
 

SPRAWOZDANIE 

Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO ZESPOŁU DO SPRAW  

ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  

W CHOSZCZNIE 

 

 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Choszcznie funkcjonuje od 

sierpnia 2000 roku. Zespół realizuje zadania z zakresu administracji państwowej, dotyczące orzekania o 

stopniu niepełnosprawności i niepełnosprawności oraz współdziała z organami administracji rządowej i 

samorządowej na podstawa art.6 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14 poz.92 z późn.zm.) oraz 

Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie 

orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. 

 Do kompetencji Powiatowego Zespołu należy orzekanie o stopniu niepełnosprawności i 

niepełnosprawności do celów pozarentowych: 

• szkolenia, 

• odpowiedniego zatrudnienia, 

• konieczności zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

• uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej, 

• korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, 

• uzyskania świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej 

• uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego, 

• konieczności stałej i długotrwałej opieki i pomocy osób drugich w samodzielnej egzystencji, 

• konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji, 

• korzystania z uprawnień wynikających z ustawy „Prawo o ruchu drogowym”, 

• ubiegania się o prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju, 

• korzystania z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów. 

 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Choszcznie liczy obecnie 17 

pracowników. W skład Zespołu wchodzą : 

- przewodnicząca  

- 5 lekarzy – przewodniczących składów orzekających 

- 1 psycholog  

- 2 doradców zawodowych 

 



- 4 pracowników socjalnych 

- 1 pedagog 

- referent administracyjny 

Członkowie Zespołu byli poddani obowiązkowym szkoleniom i egzaminom. Wszyscy pracownicy 

zdali egzamin pomyślnie i uzyskali niezbędne zaświadczenia do orzekania o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności. 

 

       2008r.       do 30.09.2009r. 

Ilość złożonych wniosków -ogółem:                1131                 802 

  w tym dzieci                  174                  102 

            dorośli                  957                  700 

 

Ilość wydanych orzeczeń- ogółem                    969                  806 

w tym dzieci                   149                 110 

   dorośli                 820                  802 

 

Ogólna sytuacja Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

 

Do 15.10.2009r. odbyło się 93 posiedzeń. Wydano 307 legitymacji osobom niepełnosprawnym. 

Do Zespołu wpłynęło w b.r. 46 odwołań od wydanych przez Zespół orzeczeń. Większość odwołań 

rozpatrzonych przez Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Szczecinie lub 

przez Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, zostało utrzymanych w mocy.  

 

W 2009r. budżet Zespołu wynosi 72 000 zł. W związku z małą ilością środków czynione są 

oszczędności : 

- przewodniczący pracując w składzie orzekającym wykonuje w ramach etatu pracę pracownika 

socjalnego, 

- większa część przesyłek pocztowych wysyłana jest listem zwykłym, 

- nie są wypłacane wynagrodzenia za orzekanie w sprawie odwołań i odroczeń oraz za oceny 

dokumentów, 

- nie wypłaca się delegacji osobom dojeżdżającym na posiedzenia składów. 

Wynika stąd, że w pewnej części praca zespołu jest pracą społeczną. Wszystkie inne czynności związane 

z pracą Zespołu wymagają dużych oszczędności. 

Działając w sprawach zgłaszanych przez obywateli mamy do dyspozycji dokumentację medyczną 

i inną dotyczącą istotnych spraw ludzkich objętych tajemnicą (dane wrażliwe), które wymagają 

 



odpowiedniego zabezpieczenia, czyli przechowywania w szafach zamkniętych i odpowiednio 

archiwizowanych.  

Zdarzają się wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności osób, które nie mogą ze względu na 

stan zdrowia przybyć osobiście. Z tego powodu konieczne jest wydelegowanie składu orzekającego do 

miejsca zamieszkania osoby. Znaczną część budżetu pochłaniają opłaty pocztowe, nieuniknione w 

działalności Zespołu (każda przesyłka powinna być wysyłana za potwierdzeniem odbioru). 

Ilość wydanych orzeczeń z roku na rok wzrasta. Wydatki na umowy zlecenia uzależnione są od 

ilości napływających wniosków i wydawanych orzeczeń. Ze względu na dużą ilość napływających 

wniosków i zgodnie z wymaganiami standardowymi konieczne jest zabezpieczenie etatowe pracy 

Zespołu, jak również konieczne są wydatki na papier, tusze, segregatory, teczki, standardowe druki. 

Zatrudnienie od początku powołania Zespołu nie uległo zmianie, mimo tego, iż ilość wydanych orzeczeń 

wzrosła dwukrotnie.  

Niezbędne wydatki daleko przekraczają możliwości finansowe Zespołu. Otrzymane środki zabezpieczają 

tylko 40% potrzeb.  

 

 

 

 


