SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W CHOSZCZNIE

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnhosprawnosci w Choszcznie funkcjonuje od

sierpnia 2000 roku. Zespoét realizuje zadania z zakresu administracji panstwowej, dotyczace orzekania o

stopniu niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci oraz wspotdziata z organami administracji rzadoweyj i

samorzadowej na podstawa art.6 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14 poz.92 z p6zn.zm.) oraz

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznel z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie

orzekania 0 niepetnosprawnosci | stopniu niepetnosprawnosci.

Do kompetencji Powiatowego Zespolu nalezy orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci |

niepetnosprawnosci do celdéw pozarentowych:

szkolenia,

odpowiedniego zatrudnienia,

koniecznosci zaopatrzeniaw przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciows),

korzystania z systemu srodowiskowego wsparciaw samodzielngj egzystencji,

uzyskania swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej

uzyskania zasitku pielegnacyjnego,

koniecznosci statej i dtugotrwatej opieki i pomocy osob drugich w samodzielnej egzystencii,
koniecznosci statego wspOtudziatu na co dzienh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji,

korzystania z uprawnien wynikajacych z ustawy ,, Prawo o ruchu drogowym”,

ubiegania si¢ 0 prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,

korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrgbnych przepisow.

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Choszcznie liczy obecnie 17

pracownikow. W sktad Zespotu wchodza :

przewodniczaca

5 lekarzy — przewodniczacych sktadow orzekajacych
1 psycholog

2 doradcow zawodowych



- 4 pracownikow socjalnych
- 1 pedagog
- referent administracyjny

Czionkowie Zespotu byli poddani obowiazkowym szkoleniom i egzaminom. Wszyscy pracownicy
zdali egzamin pomyslnie i uzyskali niezbedne zaswiadczenia do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

2008r.  do 30.09.20009r.

l10$¢ ztozonych wnioskéw -ogotem: 1131 802
w tym dzieci 174 102
dorosli 957 700
llos¢ wydanych or zeczen- ogotem 969 806
w tym dzieci 149 110
dorosli 820 802

Ogdlna sytuacja Powiatowego Zespotu do Spraw Or zekania o Niepetnosprawnosci

Do 15.10.2009r. odbyto si¢ 93 posiedzen. Wydano 307 legitymacji osobom niepetnosprawnym.
Do Zespotu wptyneto w b.r. 46 odwotan od wydanych przez Zespdt orzeczen. Wigkszos¢ odwotan
rozpatrzonych przez Wojewodzki Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Szczecinie lub
przez Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, zostato utrzymanych w mocy.

W 2009r. budzet Zespotu wynosi 72 000 zt. W zwiazku z mata iloscia srodkOw czynione sa
0SzCzednosci :
- przewodniczacy pracujac w sktadzie orzekajacym wykonuje w ramach etatu pracg pracownika
socjalnego,
- wigksza czgséc przesytek pocztowych wysytana jest listem zwyktym,
- nie s3 wyplacane wynagrodzenia za orzekanie w sprawie odwotan i odroczen oraz za oceny
dokumentow,
- niewyptacasie delegacji osobom dojezdzajacym na posiedzenia sktadow.
Wynika stad, ze w pewnej czgsCi praca zespotu jest praca spoteczng. Wszystkie inne czynnosci zwiazane
Z praca Zespotu wymagaja duzych oszczednosci.
Dziatajac w sprawach zgtaszanych przez obywateli mamy do dyspozycji dokumentacje medyczna
i inng dotyczaca istotnych spraw ludzkich objetych tajemnica (dane wrazliwe), ktére wymagaja



odpowiedniego zabezpieczenia, czyli przechowywania w szafach zamknigtych 1 odpowiednio
archiwizowanych.

Zdarzaja si¢ wnioski 0 ustalenie stopnia niepetnosprawnosci 0sdb, ktére nie moga ze wzgledu na
stan zdrowia przyby¢ osobiscie. Z tego powodu konieczne jest wydelegowanie sktadu orzekajacego do
miejsca zamieszkania osoby. Znaczna cze$¢ budzetu pochianigja oplaty pocztowe, nieuniknione w
dziatalnosci Zespotu (kazda przesytka powinna by¢ wysytana za potwierdzeniem odbioru).

llos¢ wydanych orzeczen z roku na rok wzrasta. Wydatki na umowy zlecenia uzaleznione s3 od
ilosci naptywajacych wnioskow i wydawanych orzeczen. Ze wzgledu na duza ilos¢ naptywajacych
wnioskow i zgodnie z wymaganiami standardowymi konieczne jest zabezpieczenie etatowe pracy
Zespotu, jak réwniez konieczne sa wydatki na papier, tusze, segregatory, teczki, standardowe druki.
Zatrudnienie od poczatku powotania Zespotu nie ulegto zmianie, mimo tego, iz ilos¢ wydanych orzeczen
wzrosta dwukrotnie.

Niezbedne wydatki daleko przekraczaja mozliwosci finansowe Zespotu. Otrzymane srodki zabezpieczaja
tylko 40% potrzeb.



