Informacja uzupeklniajaca

do sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w jednostkach oswiatowych

prowadzonych przez powiat choszczenski za 2018 rok






I. Wstep

W celu szczegdtowego przedstawienia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami
nauczycieli w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez powiat choszezenski, do
sprawozdania zalgczona zostala niniejsza informacja uzupelniajagca. W informacji tej zawarte
zostaly dane stanowigce podstawe sporzadzenia sprawozdania.

I1. Stan prawny

Na podstawie art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 1. poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke oswiatowg bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego (do dnia 20 stycznia),
przeprowadza analize poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci §rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku, ktory
podlega analizie, organ prowadzgcy sporzadza sprawozdanmie zwysokosci Srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego.

W ciaggu 7 dni od dnia sporzadzenia sprawozdania organ prowadzacy szkote przedstawia
je organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego (Radzie Powiatu
Choszczenskiego), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek o$wiatowych
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastgpujacy procent kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,
- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.
Okreslona w ustawie budzetowej na 2018 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosifa:
1) od stycznia do marca 2 752,92 zl,
2) od kwietnia do grudnia 2 900,20 z1.
W konsekwencji wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach
awansu zawodowego powinno ksztattowaé si¢ na poziomie:

Stopien awansu Srednie wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie

zawodowego od stycznia do marca od kwietnia do grudnia
Nauczyciel stazysta 2 752,92 7 2 900,20 zt
Nauczyciel kontraktowy 3 055,74 zt 3219,22 71
Nauczyciel mianowany 3 964,20 zt 4 176,29 zt
Nauczyciel dyplomowany 5065,37 zt 5336,37 zt




W przypadku nieosiggniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wymaganych wynagrodzen, o ktérych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, ustala réznice miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi
przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota
réznicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku,
dla ktérego ustalono kwote réznicy i wyplacana w terminie do 31 stycznia roku nastepnego,
w formie jednorazowego dodatku uzupekiajacego.

Organ prowadzacy szkole lub placowke sporzadza sprawozdanie z wysokoscei $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego na  druku
sprawozdania stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 1. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 ze
zm.).

ITI. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2018 r. w szkolach

i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez powiat choszczenski

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz place nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez powiat choszcezenski przekroczyly kwoty minimalne okreslone przepisami Karty
Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2018 r. na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych
wyniosly ogotem 10 568 778,65 zI, tj. 951372,63 zl powyzej minimum wydatkow
wymaganych Kartg Nauczyciela.

Na poszezeg6lnych stopniach awansu zawodowego powyzsze dane prezentuja sic nastepujgco:

SREDNIE -
WYNAGRODZENIE SRODKI
NAUCZYCIELA . MINIMALNE PONIESIONE PRZEZ
STOPNIE WYMAGANE LICZBA ETATOW WYDATKI NA POWIAT ROINICA
AWANSU PRZEPISAMI KARTY WYNAGRODZENIA CHOSZCZENSKI Kol 7 — kol. 6)
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA ZGODNIE Z KARTA NA (ot )
NAUCZYCIELI WYNAGRODZENIA
I-1IT IV-XII I-III | IV-XIT NAUCZYCIELI
1 2 3 4 5 6 7 8
Stazysta 2 752,92 | 2 900,20 2,87 8,83 252 964,05 313 543,89 60 579,84
Kontraktowy | 3 055,74 | 3 219,22 7,87 9,01 279 850,61 314 834,61 34 984,00
Mianowany | 3964,20 | 4176,29 | 39,45| 35,71 1 669 986,50 1795 829,94 | 125 843,44
Dyplomowany | 5 065,37 | 5336,37 | 120,77 | 118,17 7414 604,86 8 144 570,21 | 729 965,35
RAZEM 9617 406,02 10 568 778,65 | 951 372,63




Strukture wynagrodzen, w rozbiciu na poszezegolne sktadniki, obrazuje ponizsza tabela:

Skladniki wynagrodzenia KWOTA w zl UDZIAL %
Wynagrodzenie zasadnicze 6 030 462,15 57,06 %
Dodatek za wystuge lat 1108 167,38 10,49 %
BZS(?\t:rlfi;ﬁzlgjkcyjny wynikajgcy z pelnienia funkcji 16522626 1,56 %
dodatek opiekuna stazu 1 959,12 0,02 %
dodatek wychowawcy klasy 95202,35 0,90 %
Dodatek za warunki pracy, za ucigzliwos$¢ pracy 138 280,82 1,31 %
Dodatkowe wynagrodzenie za pracg nocng 17392,61 0,16 %
Dodatek motywacyjny 357 649,03 3,38%
Nagroda jubileuszowa 173 238,05 1,64 %
Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 117 567,25 111 %
Zasiltek na zagospodarowanie 4 974,00 0,05 %
Wysoko$¢ odprawy emerytalnej i rentowej 33481,09 0,32 %
Odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, 29 390,91 0,28 %
o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 KN
inne dodatki wynikajace z regulaminu wynagradzania 246 515,28 2,33 %
nauczycieli dot. warunkow pracy
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 1286 578,96 12,17 %
doraznych zastepstw
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 762 693,39 122 %
RAZEM 10 568 778,65 z1 100 %

¥.aczne wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w latach 2012 — 2018 obrazuje

ponizsza tabela oraz wykres:

ROK 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2018

minimalne
wydatki na
wynagrodzenia
zgodnie

z Kartg
Nauczyciela

9674467,91| 9662 086,91

9507 462,19

9459 574,23

9516 684,22

9568 563,26

9617 406,02

wydatki
poniesione na
wynagrodzenia
nauczycieli
przez powiat
choszczenski

10330 289,12 | 10 007 148,60

10 021 462,91

10 088 005,85

10 058 772,54

10298 515,19

10 568 778,65

ROZNICA 655821,21| 345 061,69

514 000,72

628 431,62

542 088,32

729 951,93

951 372,63
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