PUP w Choszcznie

ANALIZA SYTUACJII NA RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOSZCZENSKIM W 2007 ROKU
ORAZ NA KONIEC KWIETNIA 2008 ROKU

CHOSZCZNO MAJ 2008 R.




BEZROBOTNI

2006 ROK 2007 ROK
4637 OSOB 3947 OSOB

WY SOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2006 ROK 2007 ROK

29,9% 26,2%

SRODK | FINANSOWE

2006 ROK 2007 ROK

6.6024TYS. ZL 71432,7TYS. ZL



POWIAT CHOSZCZNO

31.12.2007 r.

Gmina
Liczba bezrobotnych




I. DANE STATYSTYCZNE O BEZROBOCIU W POWIECIE

CHOSZCZENSKI

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczenskim
wg stanu na 30.04.2008 r., 31.12.2007 r., 31.12.2006 r.

Tabeal

Wyszczegdlnienie 30.04.08 . 31.12.07r. 31.12.06r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 3735 100 3947 100 4637 100

Stopa bezrobocia - 24,9 - 26,2 - 29,9

Wskaznik natezenia - 11,6 - 12,3 - 14,5

Liczba kobiet 2169 58,1 2335 59,2 2641 57,0

Z prawem do zasitku 720 19,3 723 18,3 842 18,2

Zamieszkali nawsi 2235 59,8 2414 61,2 2809 60,6

Do 25 roku zycia 836 22,4 844 21,4 1027 22,1

Ktore ukonczyty 34 0,9 29 0,7 26 0,6

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 2146 57,5 2381 60,4 3043 65,6

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 699 18,7 bd bd bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku 714 19,1 731 18,5 741 16,0

zycia

Bez kwalifikagji 1221 32,7 1064 27,0 1013 21,8

zawodowych

Bez doswiadczenia 1542 41,3 bd bd bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 2619 70,1 bd bd bd bd

sredniego

Samotnie 432 11,6 306* 7,8 316* 6,8

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 31 0,8 bd bd bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 31 0,8 40 1,0 38 0,8

*dzieci do 7 lat

bd - dane dostepne od 2008 roku




Struktura wieku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela?2
Przedziaty 31.03.2008'r. 31.12.2007r. 31.12.2006 r.
wiekowe
0s0b % 0s0b % 0s0b %
18-24 lata 874 21,9 844 21,4 1027 22,1
25-34 lata 1102 27,6 1093 27,7 1268 27,3
35-44 lata 795 19,9 777 19,7 946 20,4
45-54 |ata 968 24,2 977 24,8 1165 25,2
55-59 lat 229 57 231 5,8 214 4,6
60-64 lata 28 0,7 25 0,6 17 0,4
Razem 3996 100 3947 100 4637 100
Struktura wieku osdb bezrobotnych wg stanu na 31.03.2008 r.
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Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela3

Wyksztatcenie 31.03.2008 . 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.

Osbb % 0sob % 0sob %

Wyzsze 156 39 143 3,6 149 3,2
Policealne i 646 16,2 663 16,8 824 17,8
srednie zawodowe
LO 368 9,2 333 8,4 373 8,0
Zasadnicze 1216 30,4 1205 30,6 1484 32,0
zawodowe
Gimnazjalne i 1610 40,3 1603 40,6 1807 39,0
ponizeg
Razem 3996 100 3947 100 4637 100

Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.03.2008 r.
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Dane statystyczne o strukturze bezrobociaw gminie Bierzwnik

wg stanu na 30.04.2008 r. oraz w 1V kwartale 2007 r. i IV kwartale 2006 r.

Tabela4

Wyszczegdlnienie 30.04.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0sob % 0sob % 0sob %

Wskaznik natezenia - 12,8 - 14,3 - 17,4

Liczba bezrobotnych 382 10,2** 424 10,7** 519 11,2**

Liczba kobiet 213 55,8 258 60,8 299 57,6

Z prawem do zasitku 100 26,2 92 21,7 118 22,7

**_ 0% do ogdtu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobociaw gminie Choszczno

wg stanu na 30.04.2008 r. oraz w 1V kwartale 2007 r. i IV kwartale 2006 r.

Tabdab
Wyszczegolnienie 30.04.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0sob % 0sob % 0sob %

Wskaznik natezenia - 9,2 - 9,4 - 11,6
Liczba bezrobotnych | 1346 | 36,1** | 1367 | 34,6** | 1683 | 36,3**
Liczba kobiet 791 58,8 820 60,0 963 57,2
Z prawem do zasitku 266 19,8 287 21,0 337 20,0
Zamieszkali nawsi 501 37,2 509 37,2 618 36,7

**_ 0% do ogdtu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobociaw gminie Drawno

wg stanu na 30.04.2008 r. oraz w 1V kwartale 2007 r. i IV kwartale 2006 r.

Tabda6
Wyszczegolnienie 30.04.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0sob % 0sob % 0sob %

Wskaznik natezenia - 13,1 - 13,8 - 15,5
Liczba bezrobotnych 444 | 11,9** 468 11,9** 521 11,2**
Liczba kobiet 255 57,4 276 59,0 304 58,3
Z prawem do zasitku 76 17,1 76 16,2 99 19,0
Zamieszkali nawsi 266 60,0 278 59,4 333 63,9

**_ 0% do ogdtu w powiecie




Dane statystyczne o strukturze bezrobociaw gminie Krzecin

wg stanu na 30.04.2008 r. oraz w 1V kwartale 2007 r. i IV kwartale 2006 r.

Tabela7

Wyszczegdlnienie 30.04.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Wskaznik natezenia - 14,6 - 14,8 - 16,6

Liczba bezrobotnych 348 9,3** 352 8,9** 394 8,5 *

Liczba kobiet 193 55,5 191 54,3 201 51,0

Z prawem do zasitku 57 16,4 56 15,9 48 12,2

**_ 0% do ogdtu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobociaw gminie Petczyce

wg stanu na 30.04.2008 r. oraz w 1V kwartale 2007 r. i IV kwartale 2006 r.

Tabda8
Wyszczegdlnienie 30.04.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Wskaznik natezenia - 12,5 - 14,9 - 16,4
Liczba bezrobotnych 648 | 17,3** 768 | 19,5** 842 | 18,2**
Liczba kobiet 383 59,1 454 59,1 471 55,9
Z prawem do zasitku 137 21,1 132 17,2 138 16,4
Zamieszkali nawsi 426 65,7 508 66,1 544 64,6

**_ 0% do ogdtu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobociaw gminie Recz

wg stanu na 30.04.2008 r. oraz w 1V kwartale 2007 r. i IV kwartale 2006 r.

Tabda9
Wyszczegolnienie 30.04.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Wskaznik natezenia - 15,5 - 15,5 - 18,6
Liczba bezrobotnych 567 15,2** 568 14,4** 678 14,6**
Liczba kobiet 334 58,9 336 59,2 403 59,4
Z prawem do zasitku 84 14,8 80 14,1 102 15,0
Zamieszkali nawsi 312 55,0 343 60,4 401 59,1

**_ 0% do ogdtu w powiecie




Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wq stanu

na 30.04.2008 r.

Tabda 10

Gming/ Ogobtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali nawsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia*
Bierzwnik | 382 213 100 34 382 213 12,8
Choszczno | 1346 791 266 135 501 308 9,2
Drawno 444 255 76 16 266 149 13,1
Krzecin 348 193 57 23 348 193 14,6
Pelczyce 648 383 137 57 426 257 12,5

Recz 567 334 84 26 312 180 15,5
Powiat 3735 2169 720 291 2235 1300 11,6
Choszczno

Stopa bezrobocia na 30.04.2008 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 24,9 %
Stopa bezrobocia na 30.04.2008 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 15,0%
Stopa bezrobocia na 30.04.2008 r. dla Polski wynosita 10,5%.

Liczba os6b bezr obotnych i stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim

od stycznia 2007 r. do kwietnia 2008 r.

31.01.2007 r. - 4778 0sbb, stopa bezrobocia
28.02.2007 r. - 4815 0s0b, stopa bezrobocia
31.03.2007 r. - 4619 osdb, stopa bezrobocia
30.04.2007 r. - 4149 osbb, stopa bezrobocia
31.05.2007 r. - 3888 0sdb, stopa bezrobocia
30.06.2007 r. - 3815 0sdb, stopa bezrobocia
31.07.2007 r. - 3968 0sdb, stopa bezrobocia
31.08.2007 r. - 3819 0sdb, stopa bezrobocia
30.09.2007 r. - 3744 osoby, stopa bezrobocia
31.10.2007 r. - 3599 o0sdb, stopa bezrobocia
30.11.2007 r. - 3658 0sdb, stopa bezrobocia
31.12.2007 r. - 3947 0sbb, stopa bezrobocia
31.01.2008 r. - 4231 0sbb, stopa bezrobocia
29.02.2008 r. - 4285 0s0b, stopa bezrobocia
31.03.2008 r. - 3996 0sdb, stopa bezrobocia
30.04.2008 r. - 3735 0sdb, stopa bezrobocia

30,3%
30,5%
29,6%
27,4%
26,0%
25,7%
26,4%
25,6%
25,2%
24,4%
24,7%
26,2%
27,4%
27,6%
26,2%
24,9%




W ciagu 2007 r. liczba osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie zdecydowanie zmnigjszata si¢ (spadek o 690 oséb) w
poréwnaniu do roku poprzedniego (4637 0sob zargjestrowanych 31.12.2006 r.,
3947 osob zargjestrowanych 31.12.2007 r.) Najwicksza liczbe bezrobotnych
odnotowano w lutym 2007 r. (4815 os0b), a nggmnigjsza w pazdzierniku 2007 r.
(3599 o0sdb).

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim byta w 2007 r. ngjnizsza od
wielu lat i osiagneta w pazdzierniku swoje minimum (24,4%). Najwyzsza stope
bezrobocia (30,5%) odnotowano dla powiatu choszczenskiego na koniec lutego
2007 r. Nakoniec grudnia 2007 r. w powiecie choszczenskim stopa bezrobocia
wynosita 26,2%. Przyczyny spadku bezrobocia sa nastepujace:

- migracja zarobkowa

- wzrost gospodarczy

- wzrost srodkéw na Fundusz Pracy

- zwigkszone zainteresowanie bezrobotnych zaktadaniem wtasne
dziatalnosci gospodarczey.

W pierwszym kwartale 2008 roku, podobnie jak w poprzednich latach, nie
odnotowano w powiecie choszczenskim wyraznego spadku liczby bezrobotnych
jak i stopy bezrobocia.

W kazdym niemalze roku spadkowa tendencja liczby bezrobotnych i
stopy bezrobocia rozpoczyna sie w kwietniu i trwa zazwyczg do listopada
Wiaze si¢ to z podgmowaniem zatrudnienia w budownictwie, rolnictwie,
lesnictwie, a takze z wyjazdami do prac sezonowych za granice. W koncu
kwietnia 2008 roku w PUP w Choszcznie byto zarejestrowanych 3735 osob
bezrobotnych (w koncu lutego bylo zarejestrowanych 4285 bezrobotnych, a
stopa bezrobociaw powiecie wynosita 27,6%).
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I1.SRODKI| NA REALIZACJE PROGRAMOW
PRZECIWDZIALAJACYCH BEZROBOCIU W 2007 ROKU

Tabela 11
NAZWA PROGRAMU LIMIT
ITYS. ZL/

Algorytm - limit 3.991,1
Europejski Fundusz Spoteczny

1.445,4
»Drogado pracy” —rezerwa Marszatka 227,6
»Akcjadotacja’ — rezerwa Marszatka 666,9 1044,5
» Szkolenie na zyczenie” — rezerwa M arszatka 150,0
,Dobry start” - rezerwa Ministra 1974
» Inwestycje w kwalifikacje deficytowe’ —rezerwa | 274,3
Ministra 951,7
, Praca—moj kapital” — rezerwa Ministra 350,0
» Stanowiska pracy” — rezerwa Ministra 130,0

Razem

1.432,7
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Aktywne formy wspar cia 0sob bezr obotnych w 2007 r. — /ogétem w
powiecie/ - stan na koniec grudnia 2007 roku

Tabda12

Forma aktywizacji Liczba osob
aktywizowanych

Staze 887

Przygotowanie do wykonywania zawodu 422

Szkolenia (Fundusz Pracy) 135
Prace interwencyjne 157
Prace spotecznie uzyteczne 230
Refundacja kosztow wyposazenia i 26
doposazenia stanowiska pracy

Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na 146

podjecie dziatalnosci gospodarcze)

Razem 2003
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Aktywne formy wspar cia 0sob bezr obotnych realizowane przez PUP w Choszcznie w 2007 r.

Iw poszczegdlnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 13
Forma aktywizacji Liczba osob aktywizowanych w gminie

Bierzwnik Choszczno Drawno Krzecin Pelczyce Recz
Staze 55 561 90 29 75 77
Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy 38 173 56 19 47 89
Szkolenia (Fundusz Pracy) 11 68 13 5 20 18
Prace interwencyjne 36 43 24 5 18 31
Prace spotecznie uzyteczne 66 38 24 14 58 30
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 0 15 4 0 1 6
stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie 6 77 11 7 20 25
dziatalnosci gospodarcze
Razem 212 975 222 79 239 276

1. POZOSTALE DZIALANIA PUP W 2007 ROKU

W ciagu 12 miesiecy 2007 r. PUP w Choszcznie pozyskat 1920 ofert pracy (o 84 wiecg niz w 2006 r.). W 2007 roku
posrednicy pracy ztozyli 503 wizyty u pracodawcdéw, w wyniku ktérych pozyskano 449 migjsc pracy, co stanowi 24,9%
wszystkich ofert pracy pozyskanych w roku ubiegtym. Na biezaco uaktualniana jest baza danych dotyczaca instytucji i firm
wspotpracujacych z tutgjszym Urzedem. Osoby bezrobotne réwniez podemuja zatrudnienie bez posrednictwa Urzedu
(tabela 14), kontaktujac sie bezposrednio z pracodawcami. W 2007 roku samodzielnie prace podjeto 1890 osdb. Na terenie
powiatu choszczenskiego zatrudnienie znalazto 70,6% 0sob bezrobotnych. Prawie co czwarty (24,9%) prace podej mowat w
gminach osciennych powiatu (Barlinek, Strzelce Krajenskie, Stargard Szczecinski) i w Szczecinie. Liczba wyjezdzajacych
w poszukiwaniu pracy w inne regiony kraju (Poznan, Warszawa, Krakéw) w 2007 r. wyniosta 85 osdb.
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Tabelal14

Samodzielne podjecia pracy w 2007 roku

Miejsce podjecia pracy
. . Oscienne gminy powiatu Inne regiony
Bezrobotni z Gmin Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina | Razem | . | (Barlinek, Strzelce Krajenskie, | o (Poznan, % Razem | %
Bierzwnik Choszczno Drawno Krzecin Pefczyce Recz powiat Stargard Szczecinski) i Warszawa,
Szczecin Krakow)

BIERZWNIK 165 14 4 1 1 9 194 81,2 37 15,5 8 3,3 239 12,6
CHOSZCZNO 9 476 7 1 3 68 564 77 131 17,9 38 51 733 38,8
DRAWNO 3 25 92 0 0 5 125 71 43 24,4 8 4,6 176 9,3
KRZECIN 26 32 0 42 8 27 135 83,9 15 9,3 11 6,8 161 8,55
PELCZYCE 2 14 0 0 93 9 118 38,6 180 58,8 8 2,6 306 16,2
RECZ 2 31 2 0 0 163 198 72 65 23,6 12 4,4 275 14,6
RAZEM 207 592 105 44 105 281 1334 70,6 471 24,9 85 45| 1890 100

W wierszach podane zostaty liczby osob z dang gminy podejmujacych prace w gminach powiatu choszczenskiego, w gminach osciennych lub w innych regionach Polski.
Np. W 2007 roku 194 osoby z gminy Bierzwnik podjety prace w powiecie choszczenskim(81,2%), 37 osdb w gminach osciennych(15,5%), 8 asob w innych regionach

Pol ski(3,3%).

W kolumnach znajduja si¢ liczby osdb z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego podgimujacych prace w dang gminie, w gminach osciennych lub w innych
regionach Polski. Np. W 2007 roku z gmin powiatu choszczenskiego podjeto prace w gminie Bierzwnik 207 osdb, w gminach osciennych 471 osob, w innych regionach

Polski 85 osob.
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Statym sktadnikiem lokalnego rynku pracy jest podejmowanie pracy
sezonowej za granica. Wyjazd do pracy za granice zgtosity w 2007 r. 284 osoby

(tabela 15).
Tabela 15
Kraj M ezczyzni | K obiety | Miasto | Wies Lci,‘;éﬁa %
Niemcy 87 84 48 123 171 60,2
Wielka Brytania 2 7 5 4 9 3,2
Hiszpania 4 19 11 12 23 8,1
Dania 15 2 6 11 17 6
Szwecja 3 2 2 3 5 1,8
Francja 0 1 0 1 1 0,3
Norwegia 4 2 3 3 6 2,1
Holandia 22 10 12 20 32 11,3
Czechy 0 5 3 2 5 1,8
Belgia 5 3 4 4 8 29
Irlandia 2 2 1 3 4 1.4
Wiochy 1 0 1 0 1 0,3
Szwajcaria 0 1 0 1 1 0,3
|slandia 0 1 1 0 1 0,3
Razem 145 139 97 187 284 100

Z wykazu w tabeli 15 wynika, ze ponad 60% o0sob zgtaszajacych wyjazd
do pracy za granice podjeto zatrudnienie w Niemczech. Zainteresowanie
wyjazdami do Republiki Federalng  Niemiec w  wojewddztwie
zachodniopomorskim i w powiecie choszczenskim wynika zar6wno z
sasiedztwa RFN, jak i z diugig tradycji zatrudniania Polakow w Niemczech.
Dominuje zatrudnienie w charakterze pracownika sezonowego przy pracach w
rolnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wspéipracuje z wieloma
agencjami posiadajacymi zezwolenia upowaznigiace do posrednictwa pracy w
Kragju i za granica i zgtoszonymi do Kragjowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
W dyspozycji tut. Urzedu byly oferty pracy gitdwnie do Wielkiej Brytanii i
Irlandii, Niemiec, Holandii a takze na Cypr, do Szwecji, Norwegii, Hiszpanii,
Wioch.
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EURES

Kolgjny rok osoby wyjezdzajace za granice mogty korzysta¢ z ofert pracy
oraz informacji 0 warunkach zycia i pracy w krgach cztonkowskich Unii
Europejskig z internetowe sieci EURES powotang przez Komisje Europeska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania micdzynarodowe) Sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujaceg w kragjach Europgskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskig nazwy
europgjskich  stuzb  zatrudnieniaz EURopean Employment  Services.

Gléwne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

umozliwianie pracodawcom oraz poszukujacym zatrudnienia dostepu do
informagji

doradztwo utatwiajace przeptyw sity robocze

wymiana pomi¢dzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych migjsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkdéw zyciai pracy

stworzenie prawdziwego europeskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkow swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz EOG,

atym samym dazenie do jak najwickszej przejrzystosci rynkéw pracy.

Z ustug EURES skorzystato w 2007 roku 201 osOb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. W ramach wspoOipracy EURES 2z instytucjami
zewngtrznymi  (Urzad Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w
Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Krzecinie, Gminne Centrum
Informacji w Petczycach, Gminne Centrum Informacji w Reczu, Starostwo
Powiatowe w Choszcznie, Gazeta Lubuska, Wiadomosci Choszczenskie,
Mtodziezowe Biuro Pracy w Barlinku) odnotowano 418 kontaktéw. Kontakty te
polegaty na przekazywaniu ofert pracy i waznych komunikatéw dotyczacych
rynku pracy i sieci EURES.

Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica moga
korzysta¢ z informacji na ten temat w prenumerowanych przez tutejszy Urzad
dwutygodnikach ,, Pracai nauka za granica” oraz ,,Pracai zycie zagranica”.
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SZKOLENIA

Jednym z wielu z instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu jest
szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Z funduszu Pracy przyznawanego w ramach algorytmu finansowano

szkolenia indywidualne — pod udokumentowane zatrudnienie dla 7

bezrobotnych na kierunkach :

- kurs doksztatcajacy kierowcoOw w zakresie przewozu osob - 1 osoba,

- kurs doksztatcajacy kierowcOw w zakresie przewozu rzeczy - 1 osoba,

- prawo jazdy kat D z B - 1 osoba,

- operator zurawi samojezdnych udzwigu 32 ton - 1 osoba,

- podstawowy i specjalistyczny kurs dla kierowcdw przewozacych materiaty
niebezpieczne ADR - 1 osoba,

- prawo jazdy kat C - 1 osoba.

- instruktor nauki jazdy kat B - 1 osoba.

Po zakonczonych szkoleniach wszystkie osoby odeszty do pracy.

Pozostate 128 o0sOb skierowane na szkolenia indywidualne i grupowe
finansowane byty z dodatkowych $rodkéw przyznanych na Fundusz Pracy w
ramach nizej wymienionych programow:

1. Wojewddzki program wsparcia dla osob bezrobotnych pod nazwa
,SZkolenie na zyczenie, - finansowany ze s$rodkow Funduszu Pracy
bedacych w gestii  Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Program zaktadat przeszkolenie 50 bezrobotnych z powiatu choszczenskiego.
Realizowany byt od kwietnia do konca grudnia 2007 roku. Dopuszczat
dwojaki sposob szkolenia:

- indywidualne — wymagane byto uprawdopodobnienie podjecia pracy po
jego zakonczeniu,

- grupowe o profilu ktorych tematyka wpisuje sie w zakres zawoddw
uznanych za deficytowe w zachodniopomorskim.

W ramach tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
przeszkolit ogétem 55 bezrobotnych. Po ukonczonych szkoleniach do pracy
odeszto /stan na dzien 23.01.2008 r./ 38 bezrobotnych.

Efektywnos¢ zatrudnieniawynosi 69,1 %.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 20 bezrobotnych na kierunkach :

- operator koparko-tadowarki - 7 0s0b,
- operator koparki jednonaczyniowej - 2 0soby,
- prawo jazdy kat CE - 4 osoby,

- prawo jazdy kat C - 2 0soby,
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- przygotowanie kierowcow do przewozu rzeczy - 1 osoba,
- uprawnienia energetyczne do 1 kV i palacza CO - 1 osoba,
- programowanie i obstuga maszyn numerycznie

sterowanych CNC - 1 osoba,
- operator wozkow jezdniowych - 1 osoba,
- drwal — operator pit spalinowych - 1 osoba.

Szkolenia grupowe ukonczyto 35 bezrobotnych w zakresie spawania w ostonie
gazow aktywnych metoda MAG-135. W okresie od kwietnia do konca grudnia
2007 odbyty sie 3 edycje, dwie po 10 osdb, jedna 15 osdb. Do pracy odeszio 19
0s0b tj. 54,3% ogotu przeszkolonych.

2. Wojewddzki program wspieragjacy samozatrudnienie, dla osdb chcacych
zalozy¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa ,Akcja Dotacja’.
Glébwnym zalozeniem programu jest wsparcie samozatrudnienia poprzez
kompleksowa pomoc w zatozeniu wilasng firmy przez osoby bezrobotne
poprzez szkolenie specjalistyczne scisle zwiazanym z profilem przyszig
dziatalnosci gospodarczej, szkolenie z ABC Przedsiebiorczosci, przyznaniem
dotacji zgodnie z ustawa, pomoc w trakcie pierwszego roku prowadzenia
dziatalnosci. Finansowany z rezerwy $rodkow Funduszu Pracy bedacych w
dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa. Powyzsze wsparcie zaplanowano dla 52
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie.
W ramach szkolenia ABC Przedsi¢biorczosci przeszkolono 52 bezrobotnych

w dwdch edycjach. Jedna osoba odbyta szkolenie specjalistyczne w zakresie
stylizacji paznokci. Po ukonczeniu szkolen 48 bezrobotnych rozpoczeto wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza. Efektywnos¢ zatrudnienia po  ukonczonych
szkoleniach wynosi 92,31 %.

3. Program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy ( IKD)
finansowany ze srodkéw pozostgjacych do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczngj. Zatozeniem programu jest wsparcie samozatrudnienia dla 20
bezrobotnych poprzez szkolenie z zakresu przedsi¢biorczosci oraz przyznaniem
20 bezzwrotnych dotacji. Powyzsze szkolenie ukonczyto 20 bezrobotnych.
Wiasna dziatalnos¢ rozpoczeto 19 osob. Efektywnos¢ zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu wynosi 95%.

Ogdtem w 2007 roku szkolenie ukonczyto 135 bezr obotnych.
Do pracy odeszto 113 osdb
Efektywnos¢ zatr udnienia po ukonczeniu szkolenia wynosi 83,7 %.

Wsréd 135 beneficjentow byto:

- kobiet - 39 tj. 28,9% ogotu przeszkolonych
- zamieszkatych na wsi - 59 tj. 43,7% ” ”
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- dtugookresowych - 49 tj. 36,3% ” ”

- bez kwalifikacji zawodowych - 19 . 14,1% ” ”
- do 25 roku zycia - 43 tj. 31,8% ” ”
- powyzg 50 roku zycia - 91. 6,7% ” ”
- 0sOb samotnie wychowujacych
dzieci - 6t. 4,4% ” ”
- 0S0b niepetnosprawnych - 2t. 1,5% ” ”
Szkolenia wedtug gmin
Tabdla 16
L.p. | Gmina Ogotem W tym Zamieszkatych | W tym
kobiet nawsi kobiet
1. Choszczno 68 25 17 4
2. Pelczyce 20 3 12 -
3. Recz 18 6 10 4
4, Drawno 13 3 4 -
5. Krzecin 5 1 5 1
6. Bierzwnik 11 1 11 1
Ogdlem 135 39 59 10

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2007 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie objeto 1234 osoby bezrobotne. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia w grupie korzystajacel z pomocy doradcy zawodowego
zdecydowana wigkszos¢ stanowily osoby posiadajace  wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizg ( 371 osdb — co stanowi 30,1%). Nastepna grupe 0sdb,
ktorym udzielono indywidualnych porad zawodowych, stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (315 osdb — co stanowi 25,5%), a
nastepnie bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym ( 245 osob —
co stanowi 19,9%). Najrzadziej do doradcy zawodowego zgtaszaja Si¢ 0soby
posiadajace wyksztatcenie wyzsze (73 0sdb — co stanowi 5,9%), co swiadczy
o tym, iz potrafia samodzielnie szuka¢ pracy i latwigj dostosowuja Sie do
wymagan rynku pracy.
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Wsrdd osob korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych bardzo liczna
grupe stanowia 0soby zarejestrowane w tutejszym Urzedzie do 6 miesiecy — 740
bezrobotnych, bezrobotnych powyzeg 12 miesiecy bylo 251 osob. Szczeg6lna
troska objeto 605 0sdb bezrobotnych z terendéw wigjskich, ktére maja znacznie
ograniczony dostep do ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym licznie objeci zostali bezrobotni do
25 roku zycia, w ubiegtym roku byto to 431 osdb bezrobotnych.

Osoby, ktore chciaty skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego, mogty zgtosi¢
si¢ bezposrednio do tutejszego Urzedu lub podczas potwierdzania gotowosci w
swojgj gminie. W kazdym miesiagcu, oprocz pracownikow Dziatu Ewidengji
i Swiadczen, do 5 gmin jezdzili doradcy zawodowi i posrednicy pracy.
Bezrobotni mogli uzyska¢ pomoc doradcy zawodowego bez dodatkowych
kosztow dojazdu do Choszczna.

W ubiegtym roku indywidualnym doradztwem zawodowym zostaty

objete osoby bezrobotne aktywizowane w ramach kontynuowanego z roku 2006
programu, wspotfinansowanego z Europegjskiego Funduszu Spotecznego.
W 2007 r. udzielono 368 indywidualnych porad zawodowych dla o0s6b
aktywizowanych w ramach projektéw wspéifinansowanych ze srodkéw EFS
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego RZL: Dziatanie 1.2 , Start w
dorostos¢” i Dziatanie 1.3, Uwierz w siebie”.

Klientami doradcow zawodowych byly takze osoby korzystgjace z
pomocy MGOPS w Choszcznie, MGOPS w Drawnie oraz GOPS w Bierzwniku
— ,dtuznicy alimentacyjni”. W 2007 r. zgtosito si¢ 26 takich osob. Mozliwosci
aktywizacji tych osob byty bardzo ograniczone, poniewaz dominowaty wsrdd
nich osoby z problemem alkoholowym lub bedace w konflikcie z prawem.

W 2007 r. doradcy zawodowi poradnictwem zawodowym i informacja

zawodowa grupowa objeli 150 osdb bezrobotnych.
W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano szkolenia dla bezrobotnych
ubiegajacych sie¢ 0 jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia miaty na celu przygotowanie osob do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze] w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego RZL: Dziatanie 1.2 ,, Start
w dorostos¢” | Dziatanie 1.3 ,Uwierz w siebie”. W 2 cyklach trzydniowych
szkolen ,, Zostan przedsichbiorca” tacznie wzieto udziat 55 osdb bezrobotnych
stargjacych sie o dotacje. Tutejszy Urzad zaprosit do wspoipracy na zasadzie
partnerstwa m.in. pracownikow z Urzedu Skarbowego w Choszcznie i ZUS w
Choszcznie. W trakcie szkolenia bezrobotni zdobywali wiedze na temat form
opodatkowania dla przedsiebiorcéw, czynnosciach formalno-prawnych
zwigzanych z zatozeniem dziatalnosci gospodarcze) w Urzedzie Migjskim lub
Urzedzie Gminy, sporzadzania odpowiednich dokumentow ubezpieczeniowych,
regionalnego funduszu pozyczkowego POMERANUS.
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Kolging forma zgeé grupowych byla informacja zawodowa w ramach
ktorgl odbylo sie 6 spotkan na temat: ustug rynku pracy, koniecznosci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem odpowiednigj propozycji
pracy, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie, braku umigctnosci aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia
urozmaicone byty obecnoscia posrednika pracy, asystenta EURES, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego, ktorzy promowali swoje ustugi. W spotkaniach tych
uczestniczyto 97 o0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia po raz pierwszy
zargiestrowanych w tutggszym Urzedzie Pracy z terenu powiatu
choszczenskiego oraz 21 osdb - gimnazjalistow z powiatu mysliborskiego,
ktorzy byli uczestnikami projektu realizowanego przez ks. Stawomira
Kokorzyckiego przy Osrodku Wspierania Rodziny w Korytowie

W 2007r. zorganizowano spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Nr 1 w
Choszcznie, ktére dotyczyto tematdw zwiazanych z zasadami rejestracji w
urzedzie pracy, formami aktywizacji mtodych osdb, metodami szukania pracy
oraz rozmowa kwalifikacyjna. Doradcy zawodowi prowadzili zgecia w Sali
Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego w tutejszym Urzedzie.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie zorganizowat 8 cykli
zaje¢ Klubu Pracy, w ktorych tacznie uczestniczyto 76 osdb bezrobotnych.

W pierwszym kwartale ubiegtego roku przeprowadzono Klub Pracy poza
siedziba PUP w Choszcznie. Inicjatywa ta umozliwita aktywny udziat osdb
bezrobotnych z czterech gmin wchodzacych w sktad powiatu choszczenskiego.

Doradcy zawodowi z tutgszego Urzedu przeprowadzili zgecia Klubu
Pracy w nizg wymienionych gminach: Recz, Bierzwnik, Drawno, Petczyce.
Zgjecia Klubu Pracy byty realizowane w formie tygodniowych Klubow Pracy.
Zaproszenia do udzialu w zageciach  skierowano do 176 bezrobotnych
zargjestrowanych w tutejszym Urzedzie. Zareagowato na nie 63 bezrobotnych,
ktorzy zgtosili sie na pierwsze zgecia. Sposrdd tgf grupy 20 bezrobotnych
zrezygnowato z dalszego szkolenia i ostatecznie zagje¢cia ukonczyty i otrzymaty
stosowne zaswiadczenia 43 osoby bezrobotne.
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Liczbe aktywizowanych osob bezrobotnych w ramach Klubu Pracy z podziatem
na poszczegolne gminy przedstawia ponizsza tabela 17.

Tabdla 17

_ Liczba osdb Liczba osdb Liczba osob, ktore
Gmina skierowanych na uczestniczacychw | ukonczyly zajecia

Klub Pracy zajeciach

Bierzwnik 35 19 10
Drawno 35 16 13
Pelczyce 35 13 9
Recz 35 15 11
Ogdblem 176 63 43

Doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu prowadzili takze zajecia
aktywizacyjne, dostosowane tematycznie do zapotrzebowania wsréd osdb
bezrobotnych nawiedze | informacje w danym zakresie (metody szukania pracy,
tworzenie  dokumentow aplikacyjnych, rozmowa  kwalifikacyjna,
autoprezentacja, samopoznanie). W 2007r. zorganizowano 13 zgeé
aktywizacyjnych, w ktorych ogotem uczestniczyto 215 osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie od 1997r. scisle wspétpracuje
z Aresztem Sledczym w Choszcznie, natomiast od 1998r. realizuje programy
aktywizacji zawodowej skazanych w formie zaje¢ Klubu Pracy dla osadzonych
w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Choszcznie. Doradcy zawodowi
z tutejszego Urzedu cyklicznie prowadza z osadzonymi zajecia aktywizacyjne,
utatwigjace powroét narynek pracy.

W ubiegtym roku w ramach ww. programu Powiatowy Urzad Pracy w
Choszcznie zorganizowat 3 cykle szkolen Klubu Pracy dla osadzonych w OZ
Aresztu Sledczego w Choszcznie w celu nabycia przez nich umigjetnosci
poszukiwaniai uzyskiwania zatrudnienia. Ogétem w zgjeciach uczestniczyto 36
osadzonych z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym i Srednim.
Uczestnicy zostali przygotowani do skutecznego poszukiwania zatrudnienia
oraz nabyli umigetnosci autoprezentacji | prowadzenia rozmowy z
potencjalnym pracodawca. Zajecia stuzyly zwigkszeniu szansy powrotu na
rynek pracy osdb opuszczajacych OZ Aresztu Sledczego w Choszeznie oraz
podniesieniu motywacji i efektywnosci w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy przez skazanych po wyjsciu na wolnos¢. Szkolenie w ramach programu
byto realizowane w ciagu 3 dni dla kazdej grupy osadzonych. W trakcie zajec
przekazano wiedze teoretyczng i rozwijano praktyczne umigetnosci
poszukiwania pracy.
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PROGRAMY REALIZOWANE W 200/ ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SEKTOROWEGO
PROGRAMU OPERACY JNEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH,
WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA

Udziat w 2007 os6b w dwaoch programach  wspolfinansowanych  z
Europg skiego Funduszu Spotecznego (EFS 1.2 i 1.3 — kontynuacja z 2006
roku)

Tabela 18
Forma aktywizacji
Gmina Prace Dotacje . Przygotowanie | Razem
. . Staze
inter wencyjne zawodowe
Choszczno 1 28 82 82 193
Drawno 1 2 12 23 38
Recz 1 15 9 25 50
Pelczyce 0 10 11 22 43
Bier zwnik 2 0 9 14 25
Krzecin 0 5 4 10 19
Razem 5 60 127 176 368

. Start w dorosfos¢” —EFS 1.2

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do konkursu otwartego

ogtoszonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu
samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego dla powiatowych urzedow
pracy na skladanie wnioskbw o dofinansowanie redizacji projektu z
Europgskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spoteczng, Dzialanie 1.2 Perspektywy dla
mitodziezy, Schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.
Z dniem 1 kwietnia 2006 po raz kolejny rozpoczeto wdrazanie projektu
realizowanego w ramach SPO RZL na terenie powiatu choszczenskiego.
Zatozono aktywizacje osdb w wieku do 25 lat, zargestrowanych w tutejszym
Urzedzie nie diuzej niz 24 miesiagce. Celem projektu byto przeciwdziatanie
bezrobociu wsréd mtodziezy | zapobieganie marginalizacji spoteczngj
wywotywang tym zjawiskiem. Realizacja projektu zakonczyta si¢ 30 wrzesnia
2007 roku.
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SUwierzw siebie’- EFS 1.3

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do konkursu otwartego
ogtoszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu
samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego dla powiatowych urzedow
pracy na skltadanie wnioskbw o dofinansowanie redlizacji projektu z
Europgskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spoteczng, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i
zwalczanie dilugotrwatego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie o0sdb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych.

Przedsiewziccie realizowane bylo na terenie wszystkich gmin powiatu
choszczenskiego od 1 kwietnia 2006 roku.

Celem projektu bylo przeciwdziatanie bezrobociu i zjawisku wykluczenia
spotecznego.

Do wspbtpracy w ramach partnerstwa w projekcie zaproszono Osrodki Pomocy
Spoteczng) oraz Choszczenskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci.
Beneficjentami projektu byty osoby powyzel 25 roku zycia, w szczegdlnosci
dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w bazie danych tutejszego Urzedu nie
diuzej niz 24 miesiace.

W ramach dziatan aktywizacyjnych przewidziano wsparcie dla beneficjentow w
postaci przygotowania zawodowego dla osdb zngjdujacych sie w szczegdlnegj
sytuacji na rynku pracy, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Beneficjenci ostateczni korzystgjacy z powyzszych form wsparcia spotkali si¢ z
doradca zawodowym i posrednikiem pracy.

Realizacja przedsiewzigcia zakonczyta si¢ 30 wrzesnia 2007 roku. Aktywizacja
tgl grupy, dzieki oferowanym ustugom, umozliwi wej$cie na rynek pracy duzej
grupie beneficjentéw, szczegolne diugotrwale bezrobotnym.
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PROGRAMY REALIZOWANE Z ,REZERWY"” MARSZALKA

. Droga do pracy”
Tabda 19
Forma aktywizacji
Gmina Prace . Przygotowanie Razem

: : Staze

inter wencyjne zawodowe
Choszczno 0 3 1 4
Drawno 1 2 1 4
Recz 0 8 25 33
Pelczyce 0 3 0 3
Bier zwnik 0 0 0 0
Krzecin 0 3 0 3
Razem 1 19 27 47

Program wojewo6dzki ,Droga do pracy” byt skierowany do instytucji
partnerstwa lokalnego podeg mujacych dziatania zwiazane z rozwojem wiedzy,
reintegracji zawodows i spotecznej narzecz spotecznosci lokalng. Miat na celu
wsparcie tych instytucji i zwigkszenia ich roli w dziataniach na rzecz grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Inicjatywa miala na
celu popularyzacje idei funkcjonowania Centréw Integracji Spotecznegj, Klubow
Integracji Spoteczngj, Spétdzielni Socjalnych, Klubéw Wsparcia Kolezenskiego
jako szans dla osob wykluczonych na powr6t na rynek pracy. Pomoc z zakresie
zatrudnienia w instytucjach i organizacjach wspiergjacych procesy aktywizagji
zawodowsg | reintegracji spoteczng oraz w instytucjach partnerstwa lokalnego
obgimowata wzmocnienie zasoboéw kadrowych, a takze podniesienie i
uzupetnienie kwalifikacji niezbednych do realizacji ich dziatan.

Beneficjentami byty instytucje partnerstwa lokalnego, ktére dziataja na rzecz
swojegj spotecznosci lokalngj oraz osoby korzystajace z pomocy Centrow
Integracji Spoteczngj, Klubdw Integracji Spoteczngj, Spoétdzielni Socjalnych,
Klubow Wsparcia K olezenskiego.

Celem programu byto wsparcie 0sob bezrobotnych zagrozonych marginalizacja
I wykluczeniem spotecznym.

Ze wsparcia w ramach programu skorzystaly instytucje dziatgjace na terenie
powiatu choszczenskiego, takie jak Gminne Centra Informagji, Kluby Wsparcia
Kolezenskiego, Kluby Integracji Spoteczngj. Beneficjenci zostali aktywizowani
w ramach stazy — 19 0s6b, przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 27
0soOb i prac interwencyjnych — 1 osoba.

Realizacja programu zakonczyta si¢ 31 grudnia 2007 roku.
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. Akcja dotacja”

Tabela 20
: Forma aktywizacji
Gmina Dotacje Szkolenia

Choszczno 26 35
Drawno 3 3
Recz 7 7
Pelczyce 3 4
Bier zwnik 3 0
Krzecin 0 3
Razem 42 52

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do wojewddzkiego
programu wspierajacego samozatrudnienie, dla osdb chcacych zatozy¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza. Program zakladat pomoc w zatozeniu wiasng firmy
poprzez szkolenia specjalistyczne, szkolenie ,ABC przedsicbiorczosci”,
przyznanie jednorazowo dotacji ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.
Celem programu bylo wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci wsrdéd osob
bezrobotnych. Liczba aktywizowanych w ramach programu wynosita 52 osoby.
Wszystkie osoby miaty mozliwosé skorzystania ze szkolenia z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczel a takze ze szkolenia specjalistycznego.
Program zakonczyt si¢ 31 grudnia 2007 rokul.

Przeszkolono 52 osoby z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym
1 osoba skorzystata z mozliwosci szkolenia specjalistycznego oraz udzielono 42
dotacje (80,8%).

. Szkolenie na zyczenie’

Tabela2l

Szkolenie
I ndywidualne Grupowe

Gmina

Choszczno

Drawno

Recz

Pelczyce

Bier zwnik

Krzecin

=
N

Razem

Program wojewo6dzki ,, Szkolenie na zyczenie’ miat na celu zwiekszenie
dostepu do szkolen, zwigkszenie mozliwosci uzyskania pracy, szczeg6lnie w
zawodach uznanych za deficytowe w wojewddztwie zachodniopomorskim,

26



uzyskanie, doskonalenie umigetnosci i kwalifikacji zawodowych 0s6b
bezrobotnych.

W ramach programu zatozono przeszkolenie co nggmnigj 50 bezrobotnych w
ramach szkolen grupowych i indywidualnych. Ogétem przeszkolono 38 0sob, co
stanowi 76%.

Szkolenia indywidualne wymagaty uprawdopodobnienia zatrudnienia po jego
ukonczeniu. Kazdy bezrobotny, ktory w okresie szesciu miesiecy po ukonczeniu
szkolenia w programie nie podjat zatrudnienia byt zobowiazany do udziatu w
zajeciach Klubu Pracy.

Program skierowany byt do wszystkich bezrobotnych, ktorzy chcieli zdoby¢
nowy zawdd, podwyzszy¢ kwalifikacje badz uzyskat dodatkowe umigetnosci
pozwalgjace na szybszy powrét na rynek pracy. Uczestnicy szkolili sie m. in. w
zawodach: operator koparko — tadowarki, operator wdzka jezdniowego,
spawacz, kierowca kategorii C, CE, palacz C. O.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,REZERWY” MINISTRA

» Praca dla mfodych - Dobry start”

Tabda 22
Gmina Forma akt.ywi zaqji
Staze

Choszczno 43
Drawno 1
Recz 3
Pelczyce 1
Bier zwnik 1
Krzecin 1
Razem 50

Powiatowy Urzad Pracy przystapit do konkursu ogtoszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng w celu pozyskania srodkow na
realizacj¢ programu ,, Praca dla Mtodych — Dobry Start”.

Realizacja przedsiewziecia zakladata aktywizacje osdb w wieku do 25 lat i
absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia zarejestrowanych w okresie do 3
miesiecy. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 lipca 2007 roku i trwata do 31
grudnia 2007 roku z przedtuzeniem do maja 2008 roku.

Zalozono iz instrumentem aktywizujacym bedzie 55 — miesieczny staz
poprzedzony spotkaniem z doradca zawodowym i wdrozeniem Indywidualnego
Planu Dziatania.
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. | nwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”

Przestanka opracowania wniosku o0 przyznanie srodkdw z rezerwy
Funduszu Pracy byta che¢ aktywizacji 20 bezrobotnych poprzez przyznanie
srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poprzedzone skierowaniem
tych beneficjentow na szkolenie z tego zakresu, trwajacego od 22 pazdziernika
do 6 listopada 2007 roku. Po tym terminie nastapito przyznanie dotacji.
Realizacja projektu objeta okres od 1 lipca do 31 grudnia 2007 roku.

. Praca — moj kapital’

Tabela23
Forma aktywizacji
Gmina . Przygotowanie Razem
Staze zawodowe

Choszczno 58 13 71
Drawno 11 3 14
Recz 6 7 13
Pelczyce 15 1 16
Bierzwnik 8 1 9
Krzecin 2 0 2
Razem 100 25 125

Powiatowy Urzad Pracy przystapit do realizacji programu 1 wrzesnia
2007 roku. W forme stazu zaangazowano 100 oséb do 25 roku zycia oraz
absolwentow szkot wyzszych w wieku do 27 lat, ktorych kwalifikacje i
umigjetnosci  zapewnia odpowiednie wsparcie dla zadan realizowanych u
pracodawcow.Przygotowanie zawodowe wprowadzito na rynek pracy 25
beneficjentdw z grup szczegoblnych: diugotrwale bezrobotni, po 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacy dziecko do lat 7,
niepetnosprawni. Wyzel wymienione instrumenty adresowano gtoéwnie do
prywatnego obszaru rynku pracy, tj. matych i S$rednich przedsichiorstw
dziatgjacych naterenie powiatu choszczenskiego.

. Stanowiska pracy”

PUP w Choszcznie otrzymat kwote 130 tys. zt na realizacje projektu
,Stanowiska pracy”, ktory zakladat refundacje dla 10 pracodawcow
poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt zakladat réwniez zatrudnienie u tych pracodawcéw 10 o0s6b
bezrobotnych skierowanych przez PUP w Choszcznie, przez co ngimnig 24
miesigce. Realizacja projektu zwigkszy potencjat choszczenskiego rynku pracy,
korzystnie wptynie na jego rozw0j, zaangazuje parteréw dziatajacych na rzecz
rynku pracy, poprawi sytuacje ekonomiczng 0sdb bezrobotnych oraz umozliwi
im aktywizacje zawodowa.
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V. SRODKI NA REALIZACJE PROGRAMOW
PRZECIWDZIALAJACYCH BEZROBOCIU W 2008 ROKU

Tabela 24

NAZWA PROGRAMU LIMIT

ITYS. ZL/

Algorytm - limit 3.402,4
PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI 2.627,1
,LEPSZA PRZY SZLOSC”
» Paszport do zatrudnienia’ — rezerwa Marszatka 371,0
»Akcjadotacja’ — rezerwa Marszatka 960,0 1531,0
» Szkolenie na zyczenie” — rezerwa M arszatka 200,0
Razem 7.560,5

Aktywne formy wspar cia 0séb bezr obotnych w 2008 r. — /ogétem w
powiecie/ - stan na koniec kwietnia 2008 roku

Tabda 25
Forma aktywizacji Liczba osob
aktywizowanych
Staze 561
Przygotowanie do wykonywania zawodu 219
Szkolenia 52
Prace interwencyjne 114
Prace spotecznie uzyteczne 216
Refundacja kosztow wyposazenia i 4
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na 24

podjecie dziatalnosci gospodarcze)

Razem

1190
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1. Pozyskane srodki z rezerwy Marszalka przez PUP w Choszcznie w 2008 roku na tle innych powiatow
wojewddztwa zachodniopomor skiego /tys. Z/

Tabela 26
L.p. Powiat Akcja Dotacja Paszport do Szkolenie na Ogdtem
zatrudnienia zyczenie

1 | Goleniow 1 520 000 485 800 540 200 2 546 000
2 | Szczecinek 1 890 000 117 600 500 000 2 507 600
3 | Mysliborz 1216 000 582 000 200 000 1 998 000
4 | Choszczno 960 000 371000 200 000 1 531 000
5 | Walcz 500 000 500 000 500 000 1 500 000
6 | Stargard Szczecinski 1 200 000 213500 0 1413500
7 | Swidwin 640 000 577 700 100 000 1317 700
8 | Lobez 472 500 120 200 490 000 1082 700
9 | Stawno 750 000 200 000 0 950 000
10 | Szczecin 700 000 0 100 000 800 000
11 | Gryfino 216 000 361 800 120 000 697 800
12 | Koszalin 240 000 180 700 120 000 540 700
13 | Drawsko Pomorskie 144 000 275 000 100 000 519 000
14 | Pyrzyce 144 000 212 700 0 356 700
15 | Kotobrzeg 208 000 0 120 000 328 000
16 | Kamien Pomorski 126 000 64 100 48 000 238 100
17 | Gryfice 71 700 99 800 37 000 209 400
18 | Swinoujscie 151 000 0 50 000 201 300
19 | Police 54 000 73 800 24000 151 800
20 | Biatogard 61 900 46 000 0 107 900

Ogdblem 11 265 400 4481 700 3250100 18 997 200

2. Ponadto przygotowuje si¢ wnioski o pozyskanie srodkow z Rezerwy Ministra nataczng kwote 1.754,2 tys. ZL.

30




PROGRAMY REGIONALNE REALIZOWANE W 2008 ROKU
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

»Akcja Dotacja 2008"
Regionalny program wpierajacy samozatr udnienie, dla osdb chcacych
zalozy¢ wlasna dzialalnosé gospodar cza, realizowany naterenie
wojewddztwa zachodniopomor skiego

W 2008 roku kontynuowany jest program ,, Akcja Dotacja’. W biezacym
roku zaktywizuje sic 60 0sOb bezrobotnych. Osoby biorace udziat w
przedsiewzieciu beda miaty mozliwos¢, podobnie jak w ubiegtym roku,
skorzystania ze szkolenia ,ABC przedsigbiorczosci”. Zainteresowani
beneficjenci beda mogli skorzystaé ze szkolenia specjalistycznego, zwiazanego
scisle z profilem zakladang dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy projektu
otrzymaja dotacje narozpoczecie dziatalnosci gospodarczel w wysokosci 13 000
ztotych.
Na realizacje wszystkich zadan programu w 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w
Choszcznie otrzymat 960 000 zt.

» Szkolenie na zyczenie”
Regionalny program wspar cia dla osob bezr obotnych wojewddztwa
zachodniopomor skiego popr zez uczestnictwo w wybranym szkoleniu

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie kontynuuje w biezacym roku
program regionalny ,, Szkolenie na zyczenie”.
Gléwnym zatozeniem programu jest przeszkolenie osdb bezrobotnych poprzez
szkolenia indywidualne i grupowe, w szczegoélnosci w zawodach deficytowych.
Program realizowany bedzie w okresie od marca do grudnia 2008r.
Dzi¢ki realizacji przedsiewzigcia Urzad zamierza przeszkoli¢ w 2008 roku co
najmnig 50 osdb bezrobotnych. Na wdrozenie przedsiewziccia Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie otrzymat kwote 200 000 z1.
W szkoleniach indywidualnych wziety 8 osob (stan na dzien 19.05.2008r.).
W dniu 19 maja 2008r. 15 beneficjentow rozpoczeto szkolenie grupowe pn.
»Spawacz” w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG — 135.
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» Paszport do zatrudnienia”
Pilotazowy program regionalny aktywizacji zawodowej mtodziezy do 25
roku zycia oraz absolwentéw szk 6t wyzszych do 27 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie kontynuuje w biezacym roku
program regionalny ,Paszport do zatrudnienia. Gtéwnym jego celem jest
aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnieniawsréd bezrobotngl mtodziezy.

Przedsiewzi¢cia realizowane jest w okresie od kwietnia do grudnia 2008 roku.
Program zaklada, iz kazdy z beneficjentow powinien skorzysta¢ ze szkolenia
oraz stazu. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie otrzymat na realizacje
programu kwote w wysokosci 371 000 zt.

Realizacja programu na terenie powiatu choszczenskiego rozpoczela sie w
kwietniu 2008r. Zgodnie z wymogami programu szkolono grupe 40
beneficjentow. Szkolenia ukonczyto 39 osbb:

-19 bezrobotnych ukonczylo szkolenie grupowe pn. Sprzedawca’; szkolenie
trwato od 1 do 28 kwietnia 2008r.

-kolgine 20 o0sOb przeszkolono w zakresie operatora wozka widtowego z
programem magazynowym i obstuga kas fiskalnych w okresie od 1 do 30
kwietnia 2008r.

Na staz skierowano 37 bezrobotnych.

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODK OW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
| BUDZETU PANSTWA

Projekt systemowy , L epsza pr zysztosé”

Powiatowy Urzad Pracy przystapit do realizacji projektu systemowego pn.
» Lepsza przyszios¢”, wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
spotecznego i budzetu panstwa. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia  oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych. Bedzie on realizowany od 1 lutego do 31 grudnia 2008r.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zatrudnienia osdb bezrobotnych
zamieszkujacych teren powiatu choszczenskiego poprzez aktywizacje
zawodowa obejmujaca dziatania w postaci stazu, przygotowania zawodowego w
migjscu pracy oraz przyznanych bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczsy.
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Beneficjentami projektu sa osoby zargestrowane w bazie danych SI PULS
Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie. Wsparcie w postaci stazu zostanie
skierowane do 200 mtodych osdb w wieku do 25 lat oraz absolwentow szkot
wyzszych do 27 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy obejmie 65 0sOb w szczegdlne)
sytuacji narynku pracy.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczel skierowane zostana do 45
0s0b, ktére zamierzaja zatozy¢ wiasna firme.

W ramach przedsiewziecia wsparciem objetych zostanie 310 beneficjentéw
ostatecznych.

Na realizacje projektu Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie otrzyma
dofinansowanie w wysokosci 2 627 100 zt, w tym na staz — 1 670 690 zi, na
przygotowanie zawodowe w migjscu pracy — 371 410 zt, jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 585 000 zi.

Projekt systemowy
, Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie ztozyt deklaracje przystapienia do
realizagji partnerskiego projektu systemowego, ktorego Liderem jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Przedsiewziccie realizowane jest w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu
rozpocznie si¢ 1 kwietnia 2008 roku, zakonczenie jego wdrazanie — 31 grudnia
2010 roku. Beneficjentami projektu sa doradcy zawodowi i posrednicy pracy
zatrudnieni  w  publicznych  stuzbach  zatrudnienia ~ wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Celem projektu jest podniesienie jakosci | dostepnosci
ustug doradczych poprzez zwiekszenie liczby doradcow zawodowych i
posrednikbw pracy w zwiazku z niewystarczajaca wielkoscia zasobow
kadrowych.

W ramach projektu przewiduje si¢ nastepujace rodzaje wsparcia:

- stworzenie w Koszalinie i Szczecinie Centrum Metodycznego

- szkolenia i kursy dla doradcéw zawodowych i posrednikow pracy

- studia podyplomowe dla doradcow zawodowych i posrednikdw pracy

- finansowanie zatrudnienia

- Wyposazenie stanowisk pracy

Zaktadane rezultaty projektu:

- podniesienie jakosci i dostepnosci ustug doradczych przez zwigkszenie liczby
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy o okreslonych kwalifikacjach
dostosowanych do potrzeb zmienigjacego si¢ rynku pracy
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- wdrozenie ujednoliconych standardéw ustug swiadczonych przez doradcow
zawodowych i posrednikbw  pracy na  terenie  wojewdOdztwa
zachodniopomorskiego

- wzrost zadowolenia bezposrednich odbiorcéw ze $wiadczonych ustug
doradczych.

Porozumienie na rzecz partnerskig wspbtpracy pomiedzy Zarzadem
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego a Powiatowym Urzedem Pracy w
Choszcznie zaktada:

- przekazanie Urzedowi s$rodkéw na finansowanie wynagrodzenia dla 2
posrednikéw pracy i 1 doradcy zawodowego (narok 2008 — 60 083,19 zt; narok
2009 — 86 786,83 zI; narok 2010 — 86 786,83 z1);

- przekazanie srodkoéw finansowych na zakup wyposazenia 3 stanowisk pracy w
meble (do wysokosci 5 500 zt)

- wniesienie wkiadu wiasnego finansowanego ze srodkéw funduszu pracy w
kwocie 39 985,22, w 2008 r. 25 328,40 (18 000 zt — na 3 zestawy komputerowe,
kamera cyfrowa, urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarka i 7 328,40 na
szkolenia); w 2009r. 7 328,40 (na szkolenia); w 2010r. 7 328,40 (na szkolenia).

V. INNE WAZNE DZIALANIA PUP W 2008 ROK U

Elektroniczny Ur zad Podawczy

Zgodnie z Ustawa z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. z 2005r. nr 64 poz. 565)
oraz Rozporzadzeniem Prezesa Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2005r. w sprawie
warunkow organizacyj no-technicznych doreczenia dokumentéw
elektronicznych podmiotom publicznym (Dz.U. z 2005r. Nr 200 poz. 1651)
Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie uruchomit Elektroniczny Urzad
Podawczy (EUP) wraz z Elektroniczna Skrzynka Podawcza (ESP).

Ze strony Elektronicznego Urzedu Podawczego dostgpnego pod adresem
https://eup.mpips.gov.pl/ klienci moga si¢ kontaktowaé z Urzedem za
posrednictwem przygotowanych dokumentow. Na dzien 1 maja 2008 dostepne
Sa nastepujace formularze:

Oswiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia przygotowania
zawodowego

Oswiadczenie o dochodach

Whiosek o dodatek aktywizacyjny

Whiosek o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia

Whiosek 0 przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki



Whniosek 0 przyznanie z Funduszu Pracy (Europejskiego Funduszu
Spotecznego) jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalhosci
gospodarczey

Whiosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub
0sobg zalezng

Whiosek o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Whiosek o usuniccie danych osobowych

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy lub przygotowania zawodowego
Ztozenie sprawy do urzedu

Po ztozeniu dokumentu w formie elektroniczng klienci urzedu otrzymaja
Urzedowe Poswiadczenie Odbioru (UPO) zawieragjace:

s petng nazwe urzedu;

s date i czas podpisania poswiadczenia odbioru oraz date wpisana
przez odbiorce;

oznaczenie sprawy

oznaczenie pisma, ktérego dotyczy;

nadany numer korespondencji ( tylko do kontaktu osobistego)
unikalny elektroniczny numer dokumentu (tylko do obstugi
elektroniczng).

w w W W

Ponadto klienci po zalogowaniu do systemu maa mozliwos¢ odbierania
korespondencji od urzednika oraz sledzenia statusu swojg sprawy.

W celu przekazania dokumentu elektronicznego do Urzedu nalezy:

- wypetni¢ dostepny na stronie EUP formularz i opatrzy¢é go bezpiecznym
podpisem elektronicznym  wygenerowanym w oparciu o certyfikat
kwalifikowany wydany przez dowolnego polskiego wystawcg;

- dostarczy¢ podpisany dokument w godzinach pracy urzedu na nastepujacych

nosnikach danych:
dyskietka 1,44 MB,;
ptyta CD-RW

Wymienione nosniki danych musza mie¢ mozliwos¢ zapisu Urzedowego
Poswiadczenia Odbioru.

Wymagania dla dokumentéw elektr onicznych dostar czanych do Ur zedu.

Akceptowane formaty zatacznikéw:

.doc, .rtf, .txt, .pdf, open dokument ver.1.0
.gif, .jpg, .tif, .bmp
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Zip, .rar.
Dokumenty elektroniczne musza by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym wygenerowanym w oparciu o certyfikat kwalifikowany wydany
przez dowolnego polskiego wystawce:

Unizeto CERTUM Certification Authority

Sigillum — Polskie Centrum Certyfikacji Elektroniczng

Krajowa | zba Rozliczeniowa — Osrodek Zarzadzania Kluczami

Standardy ustug rynku pracy

W zwiazku z wprowadzeniem standardéw ustug rynku pracy na
podstawie rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spoteczng z dnia 2 marca
2007 roku w sprawie standardow ustug rynku pracy i w sprawie szczegotowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie podjat szereg dziatan zmierzgjacych do
ich wdrozenia.

Standardy ustug rynku pracy obejmuja pie¢ podstawowych ustug rynku
pracy, swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Sa to: posrednictwo
pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen. Dostosowanie si¢ urzedu
pracy do okreslonych w rozporzadzeniach warunkéw obsady kadrowey
niezbednej do realizacji poszczegdlnych ustug i technicznego wyposazenia tych
stanowisk pracy na ktoérych ustugi te beda realizowane musi nastapi¢ do 30
czerwca 2008r.

Zasadniczym celem wprowadzenia standardéw ustug rynku pracy jest
zapewnienie wszystkim osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, jak
rowniez pracodawcom dostepu do podstawowych ustug rynku pracy
realizowanych na jednakowym poziomie jakosci przez wszystkie urzedy pracy.
Standardy okreslaja jak musza postepowaé urzedy realizujac podstawowe ustugi
rynku pracy, jaka powinna by¢ koleginos¢ dziatan przez nie podejmowanych, a
takze okreslaja zakres i kierunki przeptywu informacji pomigdzy stanowiskami
odpowiedzialnymi w urzedzie pracy za oferowanie poszczegdlnych ustug.
Standardy okreslgja rowniez terminy podejmowania przez urzedy pracy
okreslonych dziatan narzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Standard kazde ustugi zawiera na poczatku wykaz podstawowych postepowan,
a nastepnie szczeg6towy opis sposobu w jaki kazde postepowanie powinno by¢
realizowane. W ten sposdb okreslone zostaly typowe sekwencje czynnosci,
ktore musza zosta¢ podjete przez pracownikOw urzedu pracy i odzwierciedlone
w dokumentacji pracy na poszczegblnych stanowiskach pracy. Bez
odpowiednigy obsady kadrowe nie bedzie mozliwe prowadzenie skuteczne
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pomocy i zindywidualizowanie dziatan na rzecz bezrobotnych, poszukujacych
pracy czy pracodawcow.

Osobami realizujacymi podstawowe ustugi rynku pracy beda: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, asystent EURES, specjalista ds. rozwoju
zawodowego i lider klubu pracy.

Standardy przewiduja odpowiednia ich ilos¢. W zwiazku z tym do
momentu ich wprowadzenia dodatkowo zatrudni si¢ 2 osoby, a jedna zostanie
przesuni¢ta z innego dziatu. bLacznie standardy bedzie realizowato 10
pracownikow (obecnie 7), w tym 3 doradcdéw zawodowych, specjalista ds.
rozwoju zawodowego, asystent EURES i 5 posrednikow pracy. W zwiazku ze
zmiana obstugi bezrobotnych obecnie podejmowane sa dziatania w Kkierunku
utworzenia komorki ds. kontaktow z bezrobotnymi. Zadania tej komorki
realizowane beda w dwdch pomieszczeniach biurowych w systemie
gniazdowym przez 4 posrednikéw pracy i doradce zawodowego, ktorzy
pracowaé beda z grupa bezrobotnych wg podziatu terytorialnego gmin.

Poczawszy od czerwca 2008 odstepuje sie od wyznaczania co
miesi¢cznych termindéw stawiennictwa. Tak wigc, ostatnie spotkania w ramach
tzw. ,, gotowosci” odbywaja sie w miesigcu maju br. W miesiagcu tym wydawane
Sa wszystkim zarejestrowanym osobom bezrobotnym ulotki informujace o te
Zmianie.

Od lipca 2008 termin stawiennictwa wyznaczany bedzie w formie
pisemnego wezwania lub poprzez ztozenie podpisu przez bezrobotnego w
dokumentacji papierowej prowadzonej przez urzad. Kazda osoba rejestrujaca si¢
W urzedzie pracy wyraza jednoczesnie wole korzystania z przystugujacego jej
prava do pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia i aktywizacji zawodows.
Pomoc ta w pierwszg kolgnosci bedzie realizowana z wykorzystaniem
posrednictwa pracy poprzez przedstawienie bezrobotnemu oferty pracy. Jezeli
nie bedzie mozna zaoferowaé bezrobotnemu propozycji pracy woéwczas
udzielona zostanie pomoc w inny sposob, najbardziel odpowiadajacy potrzebom
dang) osoby. Do innych form pomocy naleza w szczegdlnosci: przedstawienie
oferty szkolenia, porady zawodowe indywidualng) lub grupowej, informagji
zawodowsj indywidualng lub grupowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W zwiazku z tym kazdy termin wyznaczony osobie bezrobotng jako
termin stawiennictwa w urzedzie pracy bedzie powiazany z konkretna
propozycja pomocy. Dostosowujac siec do wymogow standardoéw opracowane
zostaty nowe wzory dokumentéw.

Podjcte dziatania zmierzajace do organizacyjnego dostosowania urzedu
pracy do wymogow standarddéw przyczynia Sie do tego, ze podstawowe ustugi
rynku pracy beda w petni realizowane.

Opracowal: mgr inz. Leszek Waszczuk
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