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Ponisza informacja, zgodnie z temadygesji, zawiera przede wszystkim
dane o sytuacji na rynku pracy w 2011 roku oraz wi@die najwaniejszych
dziatax podejmowanych w tym roku przez Powiatowy &t Pracy.

Jednake w kaicowej czsci tej informaciji przedstawiono skrétowo
aktualry sytuacg na powiatowym rynku pracy wg stanu na dz3d.07.2012 r.

l. RYNEK PRACY W 2011 ROKU
1. Wstep

W 2011 roku na naszym powiatowym rynku pracy nisimia ani
wyrazna poprawa ani gwattowne pogorszenie.zhb stwierdat, ze sytuacja
byta stabilna. Co prawda liczba bezrobotnych nad®m2011 roku byta wisza
0 120 os06b od liczby bezrobotnych na koniec 20k, rale z kolei mniejsza o
346 0s06b od liczby bezrobotnych na koniec 2009 rékhiorgc pod uwag fakt
niemal trzykrotnie mniejszycirodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 roku, od tych jakie tutejszy ddrzamiat do dyspozycji w
2010 roku to naley stwierdzé, ze sytuacja jest lepsza zninalezato sk
spodziewa.

Powiat Choszczeski od szeregu lat znajdujegsiv pierwszej 6semce w
wojewOdztwie zachodniopomorskim zgi chodzi o stop bezrobocia.
Oczywiscie, w r&nych okresach to pozycja¢swaha, raz jest mgza, raz
wyzsza. Na koniec 2011 roku znajdowaly sk na 6 miejscu. Przyczyn tego
stanu jest wiele. Przede wszystkim rgl@rzypomni€, ze nasz powiat zalicza
sie do tzw. powiatow popegeerowskich, ktore zostatykdigte bardzo silnie
bezrobociem, ma charakter rolniczy, jest stabo mty gospodarczo, mato
jest instytucji tworgcych miejsca pracy. Pod wzgem nasycenia
przedsgbiorczacia wg ostatnich danych powiat choszegld plasowat s na
ostatnim miejscusfednio na 1000 mieszkadw przypadato 77,4 podmiotow, w
wojewodztwie 125,9). Stopteuprzemystowienia okétany poprzez produkej
sprzedag przemystu lokowat powiat choszdiki na jednym z ostatnich miejsc
w wojewddztwie. Udzialy inwestycyjne w przegsiorstwach s duzo nizsze
niz przecetna w wojewodztwie i plasgj nas na ostatnich lokatach w
wojewodztwie.

Pewry nadzie¢ na popraw sytuacji budzi faktze w Choszcznie w chwili
obecnej prowadzona jest xu inwestycja (ul. Bbrowszczakéw), w ramach
ktérej juz od 2013 roku pracodawca deklaruje utworzenie Kitkeseciu
nowych miejsc pracy. Dochoglztakze sygnaty o innych, mniejszych
inwestycjach w réonych podmiotach gospodarczych.



2. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Ponrej przedstawiamy dane statystyczne wg stanu naeekd011 roku.
Dla fatwiejszego zobrazowania tendencji wpstigcych na rynku pracy w
diuzszym okresie przedstawiamy ta&kdane porownawcze wg stanu na koniec

2010 roku i 2009 roku.

Struktura os6b bezrobotnych w powiecie chosaskien
wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13200

Tabela 1

Wyszczegolnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
0s6b % 0s6b % osob %

Liczba bezrobotnycj 4072 100 395p 10D 4418 100

Stopa bezrobocia - 26,5 - 26,2 - 27,9

Wskaznik natzenia” - 12,6 - 12,2 - 13,7

Liczba kobiet 2295 56,4 1993 50,4 2265 51{3

Z prawem do zasitky 685 16,8 754 19,1 956 21,6

Zamieszkali na wsi 2504 61,5 2408 60,0 2662 6(,3

Do 25 rokuzycia 897 22,0 805 20,4 1022 23,1

Ktore ukaczyty 39 1,0 35 0,9 28 0,6

szkok wyzsz, do 27

roku zycia

Diugotrwale 2323 57,0 1957 49,5 2036 46,1

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 686 16,8 619 15,7 694 15,71

podjty zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku 904 22,2 813 20,6 850 19,2

zycia

Bez kwalifikaciji 1212 29,8 1190 30,1 1399 31L,Y

zawodowych

Bez dédwiadczenia 1394 34,2 1326 33,6 1592 36,0

zawodowego

Bez wyksztalcenia 2692 66,1 2774 70,2 3078 69,Y

sredniego

Samotnie 557 13,7 489 12,4 522 11,8

wychowupce dzieci

do 18 rokwycia

Po odbyciu kary 61 1,5 72 1,8 51 1,2

pozbawienia wolngti

nie podgli zatrudnienia

Niepetnosprawni 108 2,7 73 1,9 84 1,9




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13.200

Tabela 2
WyszczegOllnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
0S0b % 0S0b % 0S0b %
Liczba bezrobotnych 425 100 452 100 483 1@0
Wskaznik natzenia - 14,2 - 15,2 - 16,2
Liczba kobiet 249 58,6 214 47,3 246 50,0
Z prawem do zasitky 75 17,6 105 23,2 97 20,1
w tym kobiet 38 8,9 37 8,2 41 8,5
Zamieszkali na wsi 425 100 452 100 483 100
w tym kobiet 249 58,6 214 47,3 246 50,9

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13.200

Tabela 3
Wyszczegolnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
0s6b % 0s6b % osob %
Liczba bezrobotnych 1518 100 1398 10D 1618 100
Wskaznik natzenia - 10,5 - 9,6 - 11,1
Liczba kobiet 867 57,1 726 51,¢ 853 52,7
Z prawem do zasitky 284 18,7 263 18,8 377 23,3
w tym Kkobiet 144 9,5 151 10,8 186 11,b
Zamieszkali na wsi 597 39,3 534 38,R 60[7 37,5
w tym kobiet 336 22,1 271 19,4 31(Q 19,p

Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13200

Tabela 4
WyszczegOdlnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
Oso6b % 0s0b % 0S0b %
Liczba bezrobotnych 447 100 450 100 5201 1@0
Wskaznik natzenia - 12,8 - 12,9 - 14,9
Liczba kobiet 258 57,7 234 52,( 264 50,8
Z prawem do zasitky 74 16,6 74 16,4 109 20,9
w tym kobiet 33 7,4 36 8,0 44 8,4
Zamieszkali na wsi 287 64,2 258 57,8 320 61,4
w tym kobiet 159 35,6 135 30,0 157 30,11




Struktura osob bezrobotnych_ w gminie &Ko

wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13.200

Tabela 5
WyszczegOllnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
0S0b % 0S0b % 0S0b %
Liczba bezrobotnych 349 100 33(Q 100 379 1@0
Wskaznik natzenia - 14,2 - 13,4 - 15,3
Liczba kobiet 182 52,1 145 43,9 187 49,3
Z prawem do zasitky 45 12,9 59 17,9 73 19,3
w tym kobiet 24 6,9 20 6,1 27 7,1
Zamieszkali na wsi 349 100 330 100 379 100
w tym kobiet 182 52,1 145 43,9 187 49,8

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Pelczyce
wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13.200

Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
Oso6b % 0s6b % 0sbb %
Liczba bezrobotnych 733 100 696 100 780 1@0
Wskaznik natzenia - 14,1 - 13,5 - 15,2
Liczba kobiet 391 53,3 339 48,7 3771 48,3
Z prawem do zasitky 120 16,4 168 24,1 190 24,4
w tym Kkobiet 55 7,5 67 9,6 63 8,1
Zamieszkali na wsi 510 69,6 483 69,1 5083 64,5
w tym kobiet 280 38,2 247 35,5 252 32,8

Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz
wg stanu na 31.12.2011r., 31.12.2010 r., 31.13200

Tabela 7
WyszczegOdlnienie 31.12.11r. 31.12.10r. 31.12.09r
Osbb % 0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 600 100 626 100 637 1@0
Wskaznik natzenia - 16,3 - 17,0 - 17,4
Liczba kobiet 348 58,0 335 53,5 340 534
Z prawem do zasitky 87 14,5 85 13,6 110 17,3
w tym kobiet 39 6,5 33 53 40 6,3
Zamieszkali na wsi 336 56,0 351 56,1 370 58,1
w tym kobiet 194 32,3 183 29,2 196 30,8
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Struktura wieku os6b bezrobotnych zarejestrowany&iJP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2011r. 31.12.2010 r. 31.12.2009
wiekowe
Oso6b % 0s6b % 0sbb %
18-24 |ata 897 22,1 805 20,4 102p 23|L
25-34 lata 1121 27,5 1117 28,1 1168 264
35-44 lata 816 20,0 791 20,0 884 20)0
45-54 lata 791 19,4 870 22,0 1010 22(P
55-59 lat 358 8,8 299 7,6 272 6,7
60-64 lata 89 2,2 75 1,9 62 1,4
Razem 4072 100 3952 100 4418 10“)
Struktura wieku osob bezrobotnych wg stanu na 320012 r.
Wykres 2
Przedzialy wiekowe
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Liczba bezrobotnych 897 1121 816 791 358 89
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Wyksztalcenie osOb bezrobotnych zarejestrowany&i\w w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2011 r. 31.12.2010 1, 31.129200
Oso6b % 0s6b % 0s6b %
Wyzsze 250 6,1 195 49 181 4.1
Policealne i 634 15,6 588 14,9 645 14,4
srednie zawodowe
LO 496 12,2 395 10,0 514 11,6
Zasadnicze 1244 30,6 1242 31,4 1424 32,%
zawodowe
Gimnazjalne i 1448 35,5 1532 38,8 1654 37.%
poniej
Razem 4072 100 3952 100 4418 1qp
Wyksztatcenie osob bezrobotnych wg stanu na 31012.2.
Wykres 3
Wyksztatcenie
Wyzsze
6%
Policealnei
$rednie
zawodowe
Gimnazjalnei 16%

ponizej
36%

Zasadnicze
Zawodowe
30%

LO

12%
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatuzcaasskiego wqg stanu

na31.12.2011 .

Tabela 10

Gmina/ Ogotem Z prawem do zasitku| Zamieszkali na wsWskaznik
Powiat razem | kobiety | razem Kobiety| razem kobigtyatezenia
Bierzwnik | 425 249 75 38 425 249 14,2%
Choszczno | 1518 867 284 144 597 336 10,5%
Drawno 447 258 74 33 287 159 12,8%
Krzecin 349 182 45 24 349 182 14,2%
Pelczyce 733 391 120 55 510 280 14,1%
Recz 600 348 87 39 336 194 16,3%
Powiat 4072 2295 685 333 2504 1400 12,6%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2011 r. dla Powiatu Glzesgkiego wynosita 26,5 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2011 r. dla Woj. Zaclamimhorskiego wynosita 17,5%
Stopa bezrobocia na 31.12.2011 r. dla Polski wyadsl,5%.

Wykres 4
Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu choszaiskiego wg
stanu na 31.12.2011 r.
1600 1518
1400
1200
1000
600
0 52 447

400 349

0

Bierzwnik Choszczno  Drawno Krzecin Petczyce Recz
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4 Stopa bezrobocia- Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbiedhgci

aktywnej zawodowo tzn. pracugej i bezrobotnej. Liczba praggych nie uwzgjdnia
os6b odbywajcych czyni stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek hietowych
prowadacych dziatalné¢ w zakresie obrony narodowej i bezpiet#teva publicznego.
(Zrodto: GUS

Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin ) - Jest to
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie magici w wieku produkcyjnym.

Analizujac powysze dane naby podkréli¢c, ze najweksz liczbe
bezrobotnych odnotowano w lutym (4592 osoby), ann&jsz we wrz&niu
(3891 o0s6b). Stopa bezrobocia ulegata niewielkimhamiom. Maksymalkn
wartas¢ oshggneta w lutym (28,9%). Najmniejsza stopa odnotowanstaa na
koniec sierpnia i wrzmia (25,6%). Najwiksza liczba bezrobotnych (1518)
znajduje s w gminie Choszczno. Jest to ponad dwukrotnieceji od
znajdupcej sk na drugiej pozycji gminy Pelczyce (733). Napsye najzenie
bezrobocia jest w gminie Recz (16,3%). Na drugirajsau § gminy Bierzwnik
| Krzecin (po 14,2%).

Z roku na rok zwgksza s¢ udziat kobiet w populacji bezrobotnych. W
2011 roku byto ich 56,4%. Niepokmy jest wys¢pujacy z roku na rok spadek
bezrobotnych z prawem do zasitku. W 2009 roku bgt@1,6 % (956 osbb), w
2010 roku 19,1% (754 osoby), w 2011 roku 16,8% (6886b). Oznacza tage
coraz weksza liczba bezrobotnych potrzebuje wsparcia zmgtrzdu Pracy
jak i innych instytucji, np. OPS. Niestety rOwhieo roku zwgksza s¢ tez
odsetek dtugotrwale bezrobotnych (z 46,1 % w 20Giurdo 57,0% w 2011
roku) oraz oséb powgj 50 rokuzycia (z 19,2% w 2009 roku do 22,2% w 2011
roku) co oznacza wksz grupe bezrobotnych, ktérych bardzo trudnce si
aktywizuje.

13



3. Srodki pozyskane w 2011 roku na aktywne formy przeeidziatania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie

Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobogi@011 roku

Tabela 11
LIMIT
Nazwa programu w tys. zt.

Algorytm 3.225,7
EFS 1.736,9
Rezerwa Ministra — ,Szansa na prac 1142
Rezerwa Ministra 85,7

RAZEM 5.162,5
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Zrodtasrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wykres 5

Zrodia srodkéw na aktywne formy

c
4%

34%

62%

a) 62% - limitsrodkow przyznany decyzjMinistra Pracy i Polityki Spotecznej
b) 34% -$rodki unijne
) 4% -srodki pozyskane dragkonkursu od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Liczba os6b uczestnigeych w poszczegolnych formach aktywnych w 2011

roku.

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 513
Szkolenia 15
Prace interwencyjne 164
Roboty publiczne 5
Prace spoteczniezyteczne 239
Refundacja kosztow wyposenia 12
| doposaenia stanowiska pracy

Przyznanie bezrobotnendtodkéw na 39
podjcie dziatalnéci gospodarczej

Razem 987
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Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych wykorgystne przez PUP w Choszcznie w 2011 r.
/w poszczegdblnych gminach powiatu chosaskego/

Tabela 13
Forma aktywizacji Liczba os6b aktywizowanych w gminie

Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzcin Petczyce Recz
Staze 41 313 55 25 45 34
Szkolenia (Fundusz Pracy) 1 3 2 0 5 4
Prace interwencyjne 41 64 9 5 20 25
Roboty publiczne 4 0 0 0 1 0
Prace spoteczniezyteczne 36 26 53 0 74 50
Refundacja kosztéw wypaosenia i 0 8 1 0 1 2
doposaenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnendtodkéw na 1 29 1 1 4 3
podcie dziatalnéci gospodarczej

124 443 121 31 150 118

Razem
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczegblinych gmin agawthoszcaeskiego obgtych aktywnymi formami wsparcia w 2011 roku

Wykres 7
Liczba os6b aktywizowanych w gminie
500
450 443
400
350
300
250
200
150

150 994 121 118
100 +— _ _ _ —

50 +— 31 —

0 T T 1
Bierzwnik Choszczno Drawno Kezin Pelczyce Recz
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Rok 2011 byt przetomowym pod wzglem srodkéw finansowych
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatanadigociu (patrz riej)

Wykres 8
Srodki na aktywne formy w latach 2004 - 2011
18000
16000
14000
& 12000
g
2 10000
E
2 8000
T
o
& 6000
4000
- j
0
2004r. | 2005r. | 2006r. | 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r.
|mSeriel| 35656 | 5922,2 | 6602,4 | 7432,7 | 92305 | 10247,3 | 153204 | 51625

W 2011 roku Powiatowy Ugdl Pracy w Choszcznie miat do dyspozyciji
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 5164l6 zt. Byto to zaledwie
1/3 tychsrodkéw, ktorymi dysponowaimy w 2010 roku (15320,4 min zi).

W tym zakresie cofglismy si do 2005 roku. W zvwgzku z takim stanem
rzeczy pomoc Urmu byla kierowana przede wszystkim do tych podmipto
ktore dawaty gwaranejzatrudnienia po zakazeniu wsparcia. Priorytetowo
byly traktowane prace interwencyjne, jako ta formddra dawala diy
efektywna¢ i1 co bardzo wzne, wymagata znacznego udziatlu wlasnego ze
strony pracodawcéw. Praktyczniezkg wniosek o prace interwencyjne byt i
jest zatatwiany odeki.

Wsrod pracodawcow w dalszymagu najwekszym zainteresowaniem
cieszyly s¢ staze. Wnioskow o¢ forme wsparcia jest zdecydowaniegaej niz
mozliwosci uruchomienia miejsc stawych. W 2011 roku byly i w dalszym
ciaggu ledg preferowane wnioski efektywne tzn.dazace s¢ zatrudnieniem za
srodki wkasne pracodawcy. W 2011 roku, podobnie wakatach poprzednich
popularne byly dotacje dla bezrobotnych na padj dziatalnéci gospodarczej
oraz refundacja dla pracodawcy kosztéw wypes& i doposzenia stanowiska
pracy. W tym zakresie Ugd w duzym stopniu zrealizowat potrzeby.
Radykalnie zmniejszono licgbszkoleé, ograniczajc je tylko do szkolg
indywidualnych, ké@czacych sg¢ zatrudnieniem.
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4. Zadania zrealizowane w CAZ w 2011 roku

W 2011 roku, w ramach czterech podstawowych uskutku pracy:
paosrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informaayvodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy i szkoleniach, w Cemt Aktywizacji
Zawodowe] bylo dcznie zaktywizowanych 19367 o0sOb bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

W ciggu 12 miesjcy 2011 roku PUP w Choszcznie dysponowat liczb
1147 wolnych miejsc pracy. Miejsca pracy niesubswaine] stanowity 39,8%
0gotu. Najwecej wolnych miejsc pracy byto w maju (190), w czeaw(133) i w
pazdzierniku (113).

W 2011 roku pérednicy pracy zieyli 483 wizyty u pracodawcow, w
wyniku ktérych pozyskano informagcp 198 nowych miejscach pracy.

Na biezaco uaktualniana byta baza danych dofger instytucji i firm
wspotpracujcych z tutejszym Urdem.

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie wspotpracuje z wieloma
agencjami posiadggymi zezwolenia upowaiajace do pérednictwa pracy w
kraju i za granigi zgtoszonymi do Krajowego Rejestru Agencji Zatnighia.

Bezpdrednia wspoipraca prowadzona jest z agenéfacy LSJ ze
Szczecina, ktéra posiada oferty pracy m.in. do Ngii Holandii, Belgii,
Wielkiej Brytanii, Agency Zatrudnienia ,EFEKT” z Bobrowka, ktéra posiada
oferty pracy w Niemczech i w Holandii m.in. dla ldigkéw, hydraulikow,
tokarzy, murarzy, stolarzy, pracownikdw gastrononWwspotpraca prowadzona
byta réwnie z agengj Promedica 24, ktora zatrudnia kobiety do opieki na
osobami starszymi w Niemczech.

W dyspozycji tutejszego Ugdu byly oferty pracy gtownie do Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Austrii, Belgii, Holandii, Noregii.

W ciggu catego roku PUP w Choszcznie wspotpracowat zo®aotzym
Hufcem Pracy w Szczecinie, a efektem tej wspoiptadg maliwosé statego
dostpu do ofert pracy w kraju i za granjktére posiadat OHP w Szczecinie.

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie informowake Wojskowa
Komenda Uzupelnie w Stargardzie Szczeakim prowadzita nabér spad
zolnierzy rezerwy do zawodowe] ghy wojskowe] na potrzeby
ukompletowania jednostek wojskowych szeregowymiagmwymi.
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Eures

Osoby wyjedzajace za granie mogty korzysta z ofert pracy oraz informacji o
warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii Europegk z
internetowe] sieci EURES powotanej przez Komiguropejsk. EURES jest
akronimem przyjtym do okrélania medzynarodowej sieci goednictwa pracy,
funkcjonupcej w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczeg0G).
Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwyrapejskich shiab
zatrudnienia: EURopean Employment Services.

W 2011 roku z ustug EURES skorzystato 145 o0sOb diexnych i
poszukugcych pracy. W ramach wspolpracy EURES 2z instytucjam
zewretrznymi (Urad Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w
Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Kkmnie, Gminne Centrum
Informacji w Petczycach, Gminne Centrum Informauy Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Reczu, Starostwo Powiatowe w Chasre, Gazeta
Lubuska, Miodzieowe Biuro Pracy w Barlinku, Promotor firm w Chosai)
odnotowano 579 kontaktow. Kontakty te polegaly neepazywaniu ofert pracy
i waznych komunikatow dotyezrych rynku pracy i sieci EURES. Ponadto
osoby zainteresowane peodiem pracy za granacmog korzystd z informacji
na ten temat w prenumerowanych przez tutejszydJdevutygodnikach ,Praca i
nauka za grani¢ oraz ,Praca izycie za granig’.

Szkolenia

W 2011 roku realizowano szkolenia wskazane przebcosprawnion
w projekcie ,Lepsza przysz6, wdrazanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1. poprawa &pst do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywsww zawodowe] 0sOb bezrobotnych,
wspotfinansowany w ramach Europejskiego Fundugmie8znego i buiktu
panstwa.

Ogodtem zostalo przeszkolonych 15 bezrobotnych.

Kierunki szkolé:

- drwal — operator pilarek - 1 osoba,
- operator koparko-tadowarki k. 1l - 3 osoby,
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- operator koparki jednonaczyniowej - 1 osoba,

- operator tadowarki jednonaczyniowej - 1 osoba,
- pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia sbloa,

- prawo jazdy kat C - 1 osoba,
- prawo jazdy kat CE - 1 osoba,
- kreatywne strzienia damskie - 1 osoba,

- obstuga i eksploatacja kottdw wodnych i parowych
opalanych paliwem statym, ciektym i gazowym -blos,
- spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi

metod) TIG 141 - 1 osoba,

- spawanie acetylenowo-tlenowe blach

metod; 311 - 2 o0soby,
- intensywny kurs j. niemieckiego dla opiekunéwlwso
starszych - 1 osoba.

Po zakaczonych szkoleniach prapodgto 12 oséb.
Efektywna¢ zatrudnienia wynosi 80.0 %.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2011 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzgstajotem 6 272
osoby bezrobotne i poszukog pracy (tj. o 1 475 oséb ¢eej niz w 2010 r.).
Zgodnie ze standardami poradnictwa zawodowego nformacji zawodowej
doradcy zawodowi udzielali pomocy osobom zarejesrym w tutejszym
Urzedzie w wyborze odpowiedniego zawodu lub jego zn@anmiejsca
zatrudnienia, udzielali informacji o zawodach, rynkracy, maliwosciach
ksztatcenia. Ustugi w ramach poradnictwa zawodowkgy realizowanie w
formie indywidualnej oraz grupowej.

W ramach poradnictwa indywidualnego doradca zawgdawzielat
pomocy osobom bezrobotnym | poszukym pracy w rozwjzywaniu
probleméw zawodowych. Dotyczyty one wyboru lub znyia zawodu,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, kgru kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zaweejo, wyboru miejsca
pracy lub wyboru formy pomocy okilenej w ustawie.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianyneske obto
1724 osoby bezrobotne (w tym 950 kobiet).srdd nich dominowali
mieszkacy wsi — 1 055 osob (ij. 61,2%), bezrobotni zartegegani do 6
miesicy — 812 oséb (tj.47%) oraz dlugotrwale bezrohowadrejestrowani
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powyzej 12 miesicy — 465 0sOb (1.26,9%). Licangrupe bezrobotnych
zgtaszajcych sé do doradcy zawodowego stanowity osoby bezrobditdee
nie ukaczyly 25 roku zycia (408 osoOb) i miaty deficyty w zakresie
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz aereptacji. Dag grup
stanowity take osoby powsej 50 rokuzycia, ktore z powodu bariery wiekowej
| zdrowotnej mialy najwiksze problemy z poegiem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych (303 osoby). W ramauwttywidualnego
poradnictwa zawodowego w 2011r. doradcy zawodowemowadzili 1 172
rozmowy wsgpne z osobami bezrobotnymi, ktore po raz pierwsppsity s
po porag zawodovd. Rozmowy wsipne miaty na celu zebranie informacii
dotyczcych o0sOb o uwarunkowaniach zdrowotnych, spotedznyc
ekonomicznych oraz okileniu maliwosci aktywizacji lub sprecyzowaniu
barier utrudniagcych podgcie pracy.

W 2011 r. doradcy zawodowi oraz§pednicy pracy przygotowali i opracowali
1 807 osobom bezrobotnym ( tj. o 145%ed) nz w 2010r.), zarejestrowanym
w tutejszym Urzdzie powye] 6 miesgcy, Indywidualne Plany Dziatania.
Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do ¢p@lj przez niego
odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziataniatjepracowywany w agu
30 dni przy udziale bezrobotnego lub poszp&ego pracy i zawiera w
szczegOlnéci:

- dziatania maliwe do zastosowania przez gdzw ramach pomocy ok§enej
w ustawie,

- dziatania planowane do samodzielne] realizaciepr bezrobotnego Iub
poszukugcego pracy w celu poszukiwania pracy, planowanmiter realizaciji
poszczegoblnych dziala

- formy, planowans liczbe i terminy kontaktow z pa@ednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem widu pracy,

- termin i warunki zakfczenia realizacji IPD.

W koncu 2011 r. byto realizowanych ogétem 1 365 Indyvaidych Planow
Dziatania (tj. o 1 065 wrcej niz w 2010r.).

Poradnictwo grupowe unabiwia osobom bezrobotnym i poszukaym
pracy nabycie praktycznych ung&osci utatwiapcych samodzielne poruszanie
sie na rynku pracy. W ramach zé&j dokonus samooceny oraz rozwipgj
umiegtnosci podejmowania decyzji zgzanych z planowaniem swojej kariery
zawodowej. W ubieglym roku doradcy zawodowi przeyadzili 7 porad
grupowych, w ktorych ogotem uczestniczyto 81 osélarbbotnych. Tematyka
zag¢, zrealizowana w formie warsztatéw, dotyczyta uaysk lub poszerzenia
informacji o rynku pracy | mechanizmach poruszans® po nim
(,Autoprezentacja”, ,Planowanie kariery zawodowejraz wzbogacenia
wiedzy o0 sobie, swoich umigposciach i predyspozycjach zawodowych
(,Warsztat samopoznania”, ,Pozragiebie”). Na tego rodzaju z@jach osoby
bezrobotne mialy mdiwos¢ wykonania Kwestionariusza Zainteresdwa
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Zawodowych, natomiast analizy i interpretacji wydwk doradca zawodowy
dokonywat podczas zaplanowane] kolejnej porady widyalnej. W 2011r.
badania testowe KZZ wykonato 31 oséb.

Szeroko realizowanustugy w 2011r. byly indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Bcznie t formg pomocy zostato objych 4 467 oséb bezrobotnych
| poszukugcych pracy (tj. 0 1 711 osoéb gaej niz w 2010r.).

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystato 1 678
0sOb bezrobotnych, ktére uzyskaty pomoc i wiedzwybranych zawodach,
szkotach, podjciu dalszej edukacji, formach aktywizacji, akhglsytuacji na
rynku pracy, meliwosci odbycia staby przygotowawczej w Narodowych
Sitach Rezerwowych Ilub udzialu w programach wspéliisowanych ze
srodkéw EFS.

W ramach informacji zawodowe] grupowej doradcy zawodowi
zorganizowali 127 spotkaw ktorych uczestniczyto 2 789 oséb (ij. o 902lnso
wiecej nz w 2010r.). Zacia byly adresowane przede wszystkim do
bezrobotnych i poszukagych pracy, ktérzy po raz pierwszy lub kolejny
zarejestrowali i w urzdzie pracy oraz do oséb, ktére dotychczas z tejgust
nie skorzystaty. Celem zg bylo przekazanie informacji na temat
podstawowych ustug rynku pracy, #ahiavosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych, zatgenia dziatalnéci gospodarczej i uzyskaniu dotacji oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2011r. doradmawodowi w ramach
porozumienia zawartego z Areszt&hedczym w Choszcznie, przeprowadzili 4
cykle zag¢ aktywizacyjnych w ramach klubu pracy. Uczestnikamairsztatow
bylo 57 osadzonych. Celem gajbyto nabycie przez uczestnikOw ungiejosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W trak@e dni warsztatow
aktywizacyjnych, zrealizowanych w AreszcieSledczym i Oddziale
Zewretrznym AresztuSledczego w Choszcznie, skazani uzyskiwali wiedz
swoich predyspozycjach zawodowych i zostali przggani  do skutecznego
poszukiwania pracy po opuszczeniu aresztu poperepdzielne przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, nabycie umitgjosci autoprezentacji i prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodayc

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest proceseaajacym na celu
przygotowanie i aktywizagj osob bezrobotnych i poszukaych pracy do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia orazdlimienie im skorzystania z
baz danych i informacji. Jedrz ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy @ zagcia aktywizacyjne, realizowane w formie warszatat&rotkie 2, 3-
dniowe zagcia dla osob, cheych uzupeld wiedz i naby umiegtnosci

23



potrzebne w aktywnym poszukiwaniu pracy. €& prowadzone gs metod
warsztatowy w grupach do 16 o0s6b przez Lidera Klubu Pracy,rapao
podrcznik ,Szukam pracy. Program szkolenia w KlubiecgtaE. Liwosz, M.
Nowak, K. Pankiewicz zatwierdzony przez MinisterstWracy i1 Polityki
Spoteczne.

W 2011r. odbyt si cykl 14 zagé aktywizacyjnych, w ktorych welo
udziat 157 bezrobotnych, w tym 133 kobiety. ZBugrupe stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne, mage deficyt w poszukiwaniu pracy. Celem
warsztatow bylo nabycie przez uczestnikOw ugtiegci poszukiwania i
uzyskiwania zatrudnienia. Uczestnicy podczaseézajzyskiwali wiedz o
swoich predyspozycjach zawodowych i zostali przgg@ini do skutecznego
poszukiwania pracy, poprzez samodzielne przygat@vadokumentéw
aplikacyjnych, nabycie umighosci autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z
potencjalnym pracodawc Tematyka zagc byla dostosowana do potrzeb
Naszych Klientow.

5. Programy realizowane w 2011 roku

Projekt ,Piramida kompetenc;ji”

W 2011 roku Powiatowy Ugd Pracy
w Choszcznie przyspit jako partner, do
realizacji projektu wdrzanego przez Wojewddzk
Urzad Pracy w Szczecinie, wspoéifinansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spoteczn , 4
i budietu paistwa. Projekt realizowany jest dfIramida kompetencyi
31.12.2012r. w ramach Programu Operacyjnego Kalpitdzki 2007-2013.
Celem projektu jest wzrost profesjonalizacji ustdgviadczonych przez
pracownikow publicznych shb zatrudnienia.

W projekcie w 2011 roku udziat wdo 17 pracownikéw PUP, w tym
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista dgwamu zawodowego |
specjalista ds. programow, starsi inspektorzy ptomia
W ramach projektu dla 3 oséb dofinansowano studdyplomowe na kierunku
Zarzgdzanie zasobami ludzkimia 1 uzupetniace studia magisterskie na
kierunku Pedagogika pracy.Dla 2 pd&rednikow pracy i dla 1 doradcy
zawodowego utworzono stanowiska pracy oraz przeesokwania projektu
finansowane jest ich wynagrodzenie.

Uczestnicy projektu mogli skorzysta szeregu szkabe m. in.:
v Podstawy prawne dziataléei PUP
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Standardy i warunki prowadzenia ustug rynku pracy

Projekty PO KL

Organizacja szkofei studiéw podyplomowych

Indywidualny Plan Dziatania

Aktywizacja: psychologia motywacji i wsparcia odtdzrobotnych
Marketing ustug p&rednictwa pracy

Zarzadzanie czasem i zadaniami personelu mgtadchingu
Obstuga 0sob niepetnosprawnych

Pomoc publiczna

Kontrola zarzdcza

AN N N NN N N YN

E KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA K

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *; **
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Lepsza przysztos¢”

Od 2008 roku powiat choszawki realizuje projektu systemowy pn.
.Lepsza przyszi&t”, wspotfinansowany z&rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i buetu pastwa. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Cel gtdwny projektu:
wzrost zatrudnienia 0séb bezrobotnych zamiegeycip teren powiatu
choszczéskiego poprzez aktywizagawodow

Od pocatku realizacji projektu zaktywizowano ogétem 14d$5b, w tym
865 kobiet. 517 osoOb diugotrwale bezrobotnych, 806boniepetnosprawnych,
705 0s0b z terenow wiejskich, 708 os6b w wieku 49&2a, 39 os6b w wieku
55-64 lata.

W 2011 roku projekt ob} wsparciem 211 osob, w tym 126 kobiet oraz 76
0s0b diugotrwale bezrobotnych. Osoby z terendéwskielh stanowity powsyej
45% beneficjentow wszystkich zgtoszonych do udzvaiprojekcie.

W minionym roku z poszczegoélnych instrumentéw skstato:
v/ 152 osoby skierowano na stz czego 117 osob peatlh zatrudnienie po
zakaiczeniu wsparcia.

LW 2011 roku czterech uczestnikéw powrécito do gktj po zakaczonym udziale w projekcie we
wczesniejszych latach jego realizaciji.
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v' 33 osobom przyznano jednorazowgodki na rozpocgie dziatalndci
gospodarczej

v 11 0s6b zostato zatrudnione w ramach dopesi lub wyposzenia miejsca
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

v' 15 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe m.in.:

Podgte dziatania w 2011roku przez Powiatowy itz Pracy w
Choszcznie w ramach projektu systemowegoljepsza przyszid przyczynita
sie do podgcia zatrudnienia przez 171 uczestnikow projektu.

Efektywna¢ zatrudnieniowa w ramach projektu wynosi ok. 71%.

,>Zansa na prae”

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie opracowat projekteddry
odpowiedza na ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i1 Politykpo&cznej
konkurs na realizagj programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotycych pracownikédw oraz
pracownikOw obgtych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach
programow wspotfinansowanych z wkiladu finansowegaroRejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG).

Przygotowanie projektu poprzedzono angliktéra definiowata bariery
utrudniapce podgcie zatrudnienia, wskazywata propozycje razah problemu
zawodowego. Stanowita ona zegnik do wniosku o dofinansowanie z rezerwy
Funduszu Pracy dziatgprogramowych.

Whiosek wraz z analiz zlozono do Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ktéry dokonat jego weryfikaojceny.

Liste rekomendowanych projektow marszatek przeghoMinistrowi Pracy
i Polityki Spotecznej. Minister posli decyzg o przyznaniusrodkéw na
realizacg projektow.

Program zakiladat aktywizacgzawodows oséb zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy, zamieszlggych powiat choszcaski. Jego celem byto
przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowsdb znajdujcych sé
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt realizowano od 1 maja do 30 listopada 2@ki. Ogétem w projekcie
zaktywizowano 18 o0sOb. Instrumentami zastosowanwmirakcie realizacji
projektu byty stae skierowane do 12 os6b oraz roboty publiczne skiane do
6 0sOb. Po zakmzeniu udzialu w projekcie zatrudnienie pgdj8 oséb po
zakaczeniu stau i 4 osoby po zakazeniu robét publicznych. Efektywfio

zatrudnieniowa niniejszego projektu uplasowadansi poziomie 67%.
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6. Inne dziatania realizowane w 201 roku

W 2011 roku Powiatowy Ugd Pracy w Choszcznie ntynuowat
wspotprae z instytucjami szkoleniowymi, sviatowymi i dialogu spoteczneg
na rzecz zmniej&nia bezrobocia i podniesienia atrakcygiczawodowej 0s6
bezrobotnych povaitu choszczeskiego
Urzad Pracy wspierat i promowat realizowane przez tstytnicje projekty
udostpniajc je lokalnej spoteczrioi.

WspotdziataniePowiatowego Urgdu Pracy z instytuami rynku pracy
oraz motywowanie 0s6b bezrobotnych do podejmowania atan
aktywizugcych spowodowa, ze 30 o0s6b podniosto poziom swoje
wykszticenia z zawodowego naedni¢, 35 0sOb uzyskato gz podniostc
kwalifikacje zawodowe]l osoba otworzyta wiagrfirme.

Ustuga bezptatnej porady prawnej realizowana nanter powiatt
choszczéskiego i adresowana do potrzeb jego mieszdw cieszyt sie
duzym uznaniem spoteczny, o czym s$wiadczy liczba 1704 os6b z n
korzystagcych.

Urzad Pracy nawgzywal, najczsciej z wiasnej inicjatyw, kontakty z
instytucjami dysponggymi srodkami finansowymi na aktywizacjoséb
bezrobotnych w celu rekrutacji wybranych grup dowsich, ktére najogciej
doswiadczay najwiekszych trudnéci zwigzanych z wejciem | utrzymaniem
sie na rynku pracy. Wksza¢ projektdw obejmowata swoim zagiem caty
teren wojewddztwa zachodniopomorskiego. Spécjalirzedu Pracy dotayli
wszelkich stard, aby zmotywow& a nasfpnie wyselekcjonow@a do
uczestnictwa przede wszystkim osoby mobilncotwarte na zobywanie
wiedzy i umiegtnosci.

a. ,Profesjonalna opieka nad osobami starszymi, chgmi i dzieémi” to
projekt realizowany od wrZaia 2010 do grudnia 2011 roku prz
ZachodniopomorskSzkok Biznestw Szczecinie.

Skierowany byt gtéwnie do oséb, kt¢

- miaty ukaczone 45 lat, E L
- nie pracowaly i byly zarejestrowane jako osoby bbatne =& &=
powyzej 12 miesicy, N

- byty zameldowane na terenie wojewddztwa zachodmmpskiegc
Osobom, ktdére spetniaty w/w kryteria udzielano mf@cji 0 maliwosci
uczestnictwa w zedsgwzigciu, a zainteresowani wypetniali odpowieg
formularz zgtoszeniowy.

Ze szkolenia skorzystato 8 osob z powiatu chosmkiego

27



b. ,Zawody deficytowe i samozatrudnienie szang zwalnianych osob” to
projekt realizowany przez 4system Polska sp. zw.$zczecinie.

Projekt zaktadat 2 szkolenia: telemarketer orazdmiérz.

Uczestnikami powsszych szkolgé mogty by osoby, ktore:

- zostaty zwolnione z pracy (w okresie niezizym ngz 6m-cy przed
przysgpieniem do projektu) oraz przewidziane do zwolradob zagraone
zwolnieniem,

zamieszkate na terenie wojewddztwa zachodnioporegsk

Nowe umiegtnosci w ramach szkolenabyto 11 mieszkacdw powiatu
choszczaskiego.

c. Projekt ,Ztota r gczka tynkarza” realizowany w okresie od lutego 2011
roku do czerwca 2011 roku przez Wojewddzki Zaktakbnalenia
Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim byt
wspotfinansowany zé&rodkow Unii Europejskiej
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W projekcie grup priorytetows byty:

- Osoby niepetnosprawne,

19y

- Osoby dtugotrwale bezrobotne, : —

- Osoby w wieku 15-24 lata lub 50-64 lata Gorzéw Wikp.
- Osoby bezrobotne z gmin wiejskich i wiejsko-

miejskich

Nowe kwalifikacje zawodowe nabylo 12 oséb z powiethoszczaskiego.

d. Projekt ,Z prawem jazdy tatwiej” reallzowany zrodkéw Unii
Europejskiej przez Firen,Karol Nauka :

Jazdy” miat na celu zwkszenia szansy
aktywnego rozwoju zawodowego

| spotecznego poprzez likwidagdparier
w transporcie indywidualnym dla oséb niepetnosprgstinoraz wzrost
kompetencji mgkkich niezlgdnych osobom na rynku pracy.
Uczestnicy:

- Osoby niepetnosprawne: ruchowo, stabo glgeandz niedostyszce,
- Ukonczone 18 lat,

- Zamieszkuj na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

- Niepracugce.

Z powiatu choszczsskiego pozytywnie szkolenie ukozyty 3 osoby.
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e. ,Szansa dla aktywnych’to projekt
realizowany przez Centrum Edukacyjne
-MENTOR” w SzczecinieCel projektu to
bezptatne uzyskanie wyksztatcedradniego
w Dwuletnim Uzupetnigicym Liceum
Ogodlnoksztatgcym potwierdzonéwiadectwem ukfaczenia szkoty i
swiadectwem maturalnym przez absolwentéw zasadaolicgykot
zawodowych.
Beneficjentami projektu byly osoby, ktére:
- miaty ukaiczone 25-64 lata lub 18-24 lata i zasadniszkot zawodovy,
-zamieszkiwali na terenie wojewodztwa , .
zachodniopomorskiego, gﬁﬁ‘ﬁ%ﬂ
- niepetnosprawne. .

Dzi¢ki zaangaowaniu pracownikéw Powiatowego Wdu Pracy
w Choszcznie 30 os6b z terenu powiatu choswkiego podwyszyto poziom
swojego wyksztatcenia.

Mﬁon

al

f. ,Punkt bezptatnego poradnictwa prawnego w

powiecie choszcagskim” realizowany przez /M\

Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie przy |

wspotpracy z Powiatowym Ugdem Pracy na podstawie m /,f

umowy partnerskiej z sierpnia 2008 roku. r—y
Przedsiwziecie byto wspoéffinansowane ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiegméuszu Spotecznego

realizowanego w okresie od 01.12.2008 r. do 31122,

Z ustug bezptatnego poradnictwa mogta skorzyktada osoba, ktorej sytuacja

materialna nie pozwalata na platmstug: prawn.

Zakres udzielanych porad i dziatprawnika:

- prawo pracy, ubezpieczspotecznych

- prawo cywilne

- prawo rodzinne

- sprawy z zakresu przemocy w rodzinie

- sprawy mieszkaniowe

- sporgdzanie wnioskéw, dokumentéw, pism procesowych

- kierowanie klienta punktu do wdeiwej instytucji

- oraz inne w zalaosci od ztazondéci i skomplikowania sprawy.

Porady byly udzielane w kdy wtorek w siedzibie Ukzlu oraz w érodkach

pomocy spotecznej na terenie gmin powiatu.

Przez caly okres realizacji projektu z punktéw pgdatnego poradnictwa

prawnego skorzystato ogétem 1704 mieszkay powiatu choszcaskiego,

w tym, 697 osob w Choszcznie.
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II.  AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE

CHOSZCZENSKIM NA DZIE N 31.07. 2012 ROKU

Struktura 0os6b bezrobotnych w powiecie chosaskien
wg stanu na 31.07.2012 r. oraz 31.07.2011 r.

Tabela 14
Wyszczegdlnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0S0b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 3017 100 3948 100
Stopa bezrobocia - 25,7 - 25,8
Wskaznik natzenia - 12,1 - 12,2
Liczba kobiet 2126 54,3 2132 54,0
Z prawem do zasitku 654 16,7 645 16,3
Zamieszkali na wsi 2340 59,7 2350 59,5
Do 25 rokuzycia 836 21,3 925 23,4
Ktére ukaczyty szkok 26 0.7 23 0,6
wyzsz, do 27 rokuzycia ' '
Diugotrwale bezrobotni 2194 56,0 2130 54,0
Kobiety, ktore nie podjy 663 16,9 592 15,0
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
Powyzej 50 rokuzycia 890 22.7 842 21,3
Bez kwalifikacji zawodowych| 1132 28,9 1243 31,5
Bez ddwiadczenia 1334 34,1 1438 36,4
zawodowego
Bez wyksztatcenidredniego 2484 63,4 2539 64,3
Samotnie wychowuae dzieci 543 13.9 487 12.3
do 18 rokuzycia ' '
Po odbyciu kary pozbawienis 80 20 60 1.5
wolnosci nie podgli ’ ’
zatrudnienia
Niepetnosprawni 119 3,0 80 2,0

Zr6dio: dane statystyczne PUP w Choszcznie | WURazeRinie

Sytuacg na powiatowym rynku pracy w lipcu 2012 roku ina okréli¢
w dalszym cigu jako stabilg. W lipcu 2012 roku liczba oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Choszcznie wynosita 3%0ba byla nisza o 31
0s6b w stosunku do lipca 2011 roku.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec lipca 2012 @8r%. Wskanik
natzenia bezrobocia wynosit w kou czerwca 2012 roku dla powiatu
choszczaskiego 12,1%.
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Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwwig stanu na 31.07.2012r. oraz 31.07.2011r.

Tabela 15
Wyszczegolnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 402 100 409 100
Wskaznik natzenia - 13,4 - 13,5
Liczba kobiet 216 53,7 208 51,4
Z prawem do zasitky 72 17,9 79 19,5
w tym Kkobiet 42 104 32 7,9
Zamieszkali na wsi 402 100 405 100
w tym kobiet 216 53,7 208 51,4

Struktura 0os6éb bezrobotnych w gminie Choszoagastanu na 31.07.2012r. oraz 31.07.2011 r.

Tabela 16
Wyszczegolnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 1534 100 153p 10D
Wskaznik natzenia - 10,6 - 10,6
Liczba kobiet 839 54,7 842 55,(
Z prawem do zasitky 276 18,0 235 15,3
w tym kobiet 140 9,1 124 8,1
Zamieszkali na wsi 577 37,6 579 37,8
w tym kobiet 315 20,5 311 20,3

Struktura os6b bezrobotnych_ w gminie Drawng stanu na 31.07.2012 r. oraz 31.07.2011 r.

Tabela 17
WyszczegOdlnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0S0b % 0S0b %
Liczba bezrobotnych 447 100 461 100
Wskaznik natzenia - 12,8 - 13,2
Liczba kobiet 258 57,7 254 55,1
Z prawem do zasitky 77 17,2 63 13,7
w tym Kkobiet 32 7,2 35 7,6
Zamieszkali na wsi 272 60,9 282 61,p
w tym kobiet 153 34,2 147 31,9
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Struktura oséb bezrobotnych_ w gminie kein wg stanu na 31.07.2012 r. oraz 31.07.2011 r.

Tabela 18
Wyszczegolnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 322 100 337 100
Wskaznik natzenia - 13,1 - 13,7
Liczba kobiet 166 51,6 175 51,¢
Z prawem do zasitky 38 11,8 48 14,2
w tym Kkobiet 20 6,2 20 5,9
Zamieszkali na wsi 322 100 337, 100
w tym kobiet 166 51,6 175 51,9

Struktura 0s6b bezrobotnych_ w gminie Pelczyeg stanu na 31.07.2012 r. oraz 31.07.2011 r.

Tabela 19
WyszczegOlnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0S0b % 0S0b %
Liczba bezrobotnych 649 100 63( 100
Wskaznik natzenia - 12,5 - 12,2
Liczba kobiet 346 53,3 336 53,3
Z prawem do zasitky 112 17,3 119 18,9
w tym Kkobiet 56 8,6 51 8,1
Zamieszkali na wsi 438 67,5 437, 69,4
w tym kobiet 242 37,3 235 37,3

Struktura os6b bezrobotnych_ w gminie Regg stanu na 31.07.2012 r. oraz 31.07.2011 r.

Tabela 20
WyszczegOllnienie 31.07.12r. 31.07.11r.
0S0b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 563 100 583 100
Wskaznik natzenia - 15,3 - 15,8
Liczba kobiet 301 53,5 317 54,4
Z prawem do zasitky 79 14,0 101 17,3
w tym kobiet 36 6,4 39 6,7
Zamieszkali na wsi 329 58,4 310 53,p
w tym kobiet 163 29,0 171 29,3
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatuzezeskiego wqg stanu na 31.07.2012

Tabela 21

Gmina/ Ogotem Z prawem do zasitku| Zamieszkali na wsi Waki&
Powiat razem | kobiety | razem Kobiety| razem kobigtyatzenia
Bierzwnik | 402 216 72 42 402 216 13,4%
Choszczno | 1534 839 276 140 577 315 10,6%
Drawno 447 258 77 32 272 153 12,8%
Krzecin 322 166 38 20 322 166 13,1%
Pelczyce 649 346 112 56 438 242 12,5%
Recz 563 301 79 36 329 163 15,3%
Powiat 3917 2126 654 326 2340 1255 12,1%
Choszczno

Struktura osOb bezrobotnych zarejestrowanych w &owiym Urzdzie
Pracy w Choszcznie od kilkunastu lat ulega tylkewielkim wahaniom. Wg
stanu na koniec lipca 2012 r. w ewidencji domingwakoby z grup: Bez
wyksztatcenia sredniego 2484 osoby, Zamieszkali na wsi — 2340 pséb
Dlugotrwale bezrobotni 2194 osoby, Bezsw@mdczenia zawodowegol334
osoby, Bez kwalifikacji zawodowych1132 osoby.

Najmniej liczne grupy to: osoby po odbyciu kary pawienia wolnéci,
ktore nie podjty zatrudnienia — 80 oséb oraz Niepetnosprawni 9-ddob.

W 2012 roku otrzymadimy dotychczasatcznie zesrodkami unijnymi
6 672,5 tys. zt.

1. Srodki na realizacje programoéw przeciwdziatajacych bezrobociu
w 2012 roku

Tabela 22
Nazwa programu LIMIT
w tys. zt.

Algorytm 3.193,2
EFS Projekt systemowy ,Lepsza przys#topoddziatanie 6.1.3 1.719,4
Program specjalny ,Mtodzi — Czas na Was” 540,8
Projekt pilotaowy ,Twoja Kariera — Twoj Wybor” 390,7
Dodatkowesrodki F.P. — aktywizacja zawodowa bezrobotnych 639
do 30 rokuzycia
Dodatkowesrodki F.P. — aktywizacja zawodowa bezrobotnych 189.,4
powyzej 50 rokuzycia

RAZEM 6.672,5
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2. Programy realizowane w 2012 roku

.Lepsza przyszia¢”

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie kontynuuje w 2012 roku reejiza
projektu systemowego pt. ,Lepsza przysztovspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Preag@maracyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI. Rynek praatwarty dla wszystkich.
Celem projektu jest podnoszenie poziomu zatrudaipoprzez udzielenie
wsparcia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Rowian Urzdzie
Pracy w Choszcznie.

W ramach projektu realizowang sastpujace formy wsparcia:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

staze,

przyznanie jednorazowychodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej,
szkolenia,

doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych, estrepvanych w

Powiatowym Urzdzie Pracy w Choszcznie, przede wszystkim:

ponizej 25 rokuzycia,

niepetnosprawnych.

W ramach projektu 100% uczestnikéw jestetygzh indywidualnym planem
dziatania.

Przedsiwziecie umaliwia powstanie nowych podmiotow gospodarczych
poprzez udzielenie osobom bezrobotn§nodkdéw finansowych na rozpogae
dziatalngci gospodarcze,).

Projekt wspart pracodawcow w postaci:

stanowisk stzowych, w szczegdlriai tych, ktdrzy zadeklargjzatrudnienie
uczestnikow po zakwzeniu udziatu w projekcie,

doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w mikro- i matych przedsbiorstwach.

Aktualnie ze stau korzysta 108 osOb, 33 osoby uzyskaly jednorazowe
srodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, 10 bezrobotnych a&myto
szkolenia indywidualne, 8 o0s6b zostato zatrudnibnwc ramach dopogania
stanowiska pracy.
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Program specjalny ,Mtodzi - Czas na Was”

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie w okresie od 31.05.2012 r. do
31.12.2012 r. realizuje program specjalny ,Miodzi Gzas na Was”
Program skierowany jest do 96 osOb do 30 rakwia, ze szczegollnym
uwzgkdnieniem kobiet, diugotrwale bezrobotnych i osélz beswiadczenia
zawodowego zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Choszcznie.
W ramach programu specjalnego realizowaneastpujgce formy wsparcia:

poradnictwo indywidualne, w ramach ktérego przeianalano
umiegtnosci, predyspozycje, nmiwosci, jak rOwniez ograniczenia
uczestnikow programu,

zagcia aktywizacyjne zwkszapce umiegtnosci poruszania gina rynku
pracy; specyficznym elementem wspigegim zatrudnienie byto
jednorazowe stypendium celowe wyptacone osobie @gciach
aktywizacyjnych, niezixine w procesie aktywizacji zawodowej w celu
eliminowania ograniczeprzy podejmowaniu zatrudnienia w kwocie 400
zt,

szkolenie ABC Przeddbiorczaci - nabycie wiedzy i umiefnosci w
zakresie zaktadania i prowadzenia dziaténgospodarczej,

jednorazowesrodki na rozpocgzeie dziatalnéci gospodarczej - osoby,
ktore rozpocaly dziatalind¢ gospodarcz otrzymaly dodatkowo

specyficzny element wspieyey w formie jednorazowego wsparcia
pomostowego w postaci ,Pakietu startowego” w kw@feo0 zi,

staz, ktory pozwoli naby praktyczne umigfinosci niezledne do
wykonywania zawodu w miejscu pracy,

zwrot kosztow przejazdu i opieki nad dzieckiem @b T, na okres 5
mieskecy w trakcie odbywania sta.

»Twoja Kariera — Twoéj Wybor”

W latach 2012-2013 realizowanyedzie Projekt pilotaowy ,Twoja
Kariera — Twoj Wybor”, na ktory przeznaczono 781y$. zi., z tego do
wykorzystania w 2012 roku 390,7 tys. zt.

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie jako jedyny w wojewddztwie

zachodniopomorskim znalazt ¢siw grupie 23 urgdow pracy w Polsce
realizupcych projekt pilotaowy pn. ,Twoja Kariera — Twéj Wybor” w
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ramach programyMtODZI NA RYNKU PRACY” , opracowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Dzialanieawarte w projekcie
adresowane gs wytacznie do o0soOb, ktére nie przekroczyty 30 rokycia,
rejestrug sie w powiatowym urzdzie pracy po raz pierwszy i od dnia rejestraciji
do dnia wdraenia pilotau nie uptyrto 6 miesecy.

.Twoja Kariera — Twodj Wybor” przewiduje wprowadzeniinnowacyjnej
metody pracy z klientem, polegagj na objciu osoby bezrobotnej intensywn
spersonalizowan pomo@ adresowasn do ludzi mtodych pozostgych bez
pracy. Projekt pilotzowy umaliwia przetestowanie wzorcowego schematu
pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roficia oraz sprawdzenie w praktyce
innowacyjnych nargzi stuzacych zwekszeniu aktywngci, samodzieln€ci |
mobilnasci mtodych oséb. Jeli projekt przyniesie pozytywne rezultaty, to
kolejno zostap podgte dziatania zmierzgge do wprowadzenia nowych
rozwigzan systemowych w zakresie aktywizacji oséb do 30 rpjktia na state
do poradku prawnego oraz dziatairzedow pracy w catym kraju.

Udziat w pilotau jest dobrowolny. W PUP w Choszcznie w projekacidzie
uczestniczy 60 osOb podzielonych na dwie grupy: kontgobraz gtown. W
grupie kontrolnej (30 osOb)ta zastosowane podstawowe ustugi rynku pracy i
instrumenty wynikajce z ustawy. Grupa gtéwna (30 oséb) skorzysta zynbw
instrumentéw testowanych w drodze pitataktérymi g:

a. Indywidualne wsparcie opiekuna.

Bezrobotnemu zostanie przydzielony opiekun, ktéegzie mu towarzyszyt
przez okres niezlny do momentu wprowadzenia na rynek pracy.
Indywidualne poddgie to innowacyjna metoda pracy z klientem, polgcmpna
objeciu miodej osoby bezrobotnej intensyayrindywidualna pomage Osoba
bioraca udziat w pilotau dziata w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.
Opiekun jest odpowiedzialny za monitorowanie ppdétv w realizacji I1PD.

b. Promesa aktywizacji mtodych:
- bon szkoleniowy,

Bezrobotny dostaje do dyspozycji spgiimax 3496 zt (100% przetnego
wynagrodzenia), za ktdrmoze pokry¢ koszty szkolenia w celu uzyskania
umiejtnaoséci potrzebnych do poeia zatrudnieniaSrodki okrelone bonem
mog by¢ przeznaczone watznie na sfinansowanie kursu/warsztatu
szkoleniowego organizowanego przez instytsgkoleniowd. W ramach bonu
mog zost& sfinansowane rownde dodatkowe koszty szkolenia takie jak:
badania lekarskie, koszty dojazdu lub zakwaterosuani
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- bon na ksztatcenie podyplomowe,

Bezrobotny otrzymuje do dyspozycji kwomax 6992 zt (200% przetnego
wynagrodzenia) w celu podniesienia kwalifikacji zal@wych i zwekszenia
swoich szans na zatrudnienie. Bon jest przeznaczanyacznie dla
absolwentow szkot waszych, ktorzy udziat w programie rozpogame p&niej

niz 12 miesgcy od zakaczenia studiow. W ramach bonu mogost#
sfinansowane rownie koszty zakwaterowania, dojazdu oraz zakup
podrecznikéw.

- bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne,

Bon jest przeznaczony dla oséb z nagaym wyksztatceniem - gimnazjalnym
lub bez zawodu, po szkodeedniej ogolnoksztakrej. Bezrobotny otrzymuje do
dyspozycji kwo¢ max 6992 zt (200% przegtnego wynagrodzenia) do
wykorzystania w trakcie pierwszego roku nauki w dek posiadajcej
uprawnienia szkoty publicznej. W ramach bonu, opr&osztow ksztatcenia
zawodowego lub policealnego, mive jest sfinansowanie kosztow przejazdu,
zakwaterowania, baddekarskich i zakup podcznikow.

- bon stazowy,

Bezrobotny otrzyma stypendium &tave przez 6 miescy pod warunkiemze
pracodawca zatrudni bezrobotnego pozistaa kolejne po6t roku. Woéwczas
pracodawca otrzyma jednorazpwreme w wysokaci 1 500 zt. W ramach
kwoty okr&lonej w bonie osoba bezrobotna raaizyska sfinansowanie bada
lekarskich oraz w formie ryczattu kosztow przejazitui z miejsca odbywania
stazu. Sta maze sk rowniez odbywa na terenie innego powiatuzrpowiat, w
ktorym bezrobotny jest zarejestrowany. Otrzymaroawstaowego wyklucza
mozliwo$¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

- bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta katy wyzszej,

Jest przeznaczony dla bezrobotnych, ktérzy do 1@skoy od ukdiczenia
studiow rozpocza udziat w pilotau. Umazliwi absolwentowi szkoty wyszej
aktywne funkcjonowanie na rynku pracy przez co magn 18 miescy.
Pracodawca przez okres do 12 mjegiotrzymuje refundagjczesci kosztow
zatrudnienia absolwenta (794,20 zi/miae3i Warunkiem skorzystania z
refundacji jest deklaracja pracodawcy o zatrudmiema dalsze 6 miegiy.
Otrzymanie ww. bonu wyklucza mlowos¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.
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c. Dotacja na zasiedlenie.

Uczestnicy pilotau mog skorzystéd z dotacji na zasiedlenie w wyscko

5 000zt. Jest to forma wsparcia mob#aiozawodowej i przestrzennej oséb
bezrobotnych, ktore poszulgujpracy. Dotacja na zasiedlenie przystuguje
bezrobotnemu podejmygemu po raz pierwszy zatrudnienie, gniprac
zarobkovg lub dziatalné¢ gospodarcg ktore podlegaj ubezpieczeniom
spotecznym, poza dotychczasowym miejscem zamiegzkddotacja mee
zost& przeznaczona na pokrycie kosztow gminych z podjciem zatrudnienia
W nowym miejscu pracy, szczegolnie na pokrycie @savynajmu mieszkania
(co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub a@gazdu i powrotu do
miejsca zamieszkania wynogcinie ponad 3 godziny dziennie).

Projekt pilotaowy ,Twoja Kariera — Twoj Wybor” jest finansowany z
srodkéw rezerwy Funduszu Pracydgcych w dyspozycji Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej i &dzie realizowany w okresie od 01.07.2012r. do
31.12.2013r.

Dodatkowesrodki Funduszu Pracy

W sierpniu Powiatowy Urd Pracy w Choszcznie otrzymat dodatkowe
srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na reajizacogramow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobaoektywizaciji zawodowej
w kwocie 828,4 tysicy ztotych.

Programy adresowane do 109 osob bezrobotnych:
ponizej 30 rokuzycia (87 0sob), powaej 50 rokuzycia (22 osoby).

Bezrobotnipontej 30 rokuzycia w ramach programu megkorzysté z:
v’ posrednictwa pracy,
v’ stazu — 45 0s6b

v’ szkole;
— obstuga wozkow jezdniowych z programem magazynowyir
0s6b
— operator koparko-tadowarki w klasie Il — 5 oséb

— kwalifikacja wsgpna przyspieszona na prawo jazdy kat. C — 3
osoby

v’ jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 15 oséb
v’ zatrudnienia w ramach dopasaia stanowiska pracy — 9 oséb

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia mog, skorzysta z:
v’ posrednictwa pracy,
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v' stazu — 10 0s6b
v' szkolenia
— obstuga wozkdéw jezdniowych z programem magazynews/osob

v" jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 5 oséb
v’ zatrudnienia w ramach dopasaia stanowiska pracy — 2 osoby
Realizacja programu - od 01.09.2012 r. do 28.0320

»+Akcja Dotacja”

Powiatowy Urad Pracy w Choszcznie realizuje w ramach EFS Projekt
konkursowy ,Akcja Dotacja” dziatanie 6.2, na ktgeyzeznaczona jest w latach
2012-2014 kwota 1.041,4 min zt. PUP w Choszczniebmzacym roku
aplikowat osrodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecziegamach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet Ykziatanie 6.2Nsparcie
oraz promocja przedgbiorczaici i samozatrudnieniaNa konkurs ogtoszony
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Szczecinie wnioski zigo 114
projektodawcow. W wyniku oceny dokonanej przez KgjgnDceny Projektow
19 projektéw zostato rekomendowanych do dofinanswayav tym projekt PUP
w Choszcznie pt. ,Akcja Dotacja”.

Projekt przewiduje aktywizag@2 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Choszcznie, w tym 10 os6b do 25 rokycia, w zakresie zakenia i
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, poprzez uczestnictwo we wsparciu
szkoleniowo-doradczym. Wsparcie finansowe na urosénie wiasnej firmy w
kwocie 20 tys. zi. zostanie udzielone 37 osoboniyektodlgda szkolenie i
doradztwo. Planowany termin realizacji projekti01009.2012 r. - 31.08.2014 r.

3. Nowdaci

W 2012 roku Powiatowy Ugd Pracy w Choszcznie pozyskat program
SEPI (Samormowy Elektroniczra Platforne Informatyczn). Pozwala on na
sprawne i bezpieczne przekazywanie dragektronicza zawiadczé do
wszystkich Grodkéw Pomocy Spotecznej w powiecie chosasken. Program
umazliwia pracownikom OPS uzyskanie informacji na tematsob
bezrobotnych, w szczegélim okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych swiadczeé, oraz przebiegu aktywizacji zawodowej. Ekii
funkcjonowaniu platformy informatycznej osoby bdamtne zamieszkage
poza Choszcznem nig saraone na dodatkowe koszty dojazdu do PUP w celu
uzyskania zéwiadcze niezlydnych do otrzymania pomocy przyznawanej przez
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OPS. W pierwszym potroczu pobrargeznie 2012 zawviadcze. (Bierzwnik —
298, Choszczno — 665, Drawno — 256, ¢€¢im — 253, Pelczyce — 167, Recz —
373).

Od marca 2012 roku Powiatowy WdzPracy w Choszcznie posiada ow
strore internetowy www.pupchoszczno.pl Na stronie mézna m.in. znalg
Raporty PUP, Opracowania i analizy, Statystyki, Wzdokumentow. W menu
gtbwnym znajduj sic m.in. Aktualndgci, Ustawa, Programy. Jest roOwhigziat
dla bezrobotnych oraz dziat dla pracodawcow. Namostrony internetowej
jest maliwos¢ korzystania z Newslettera — bagych informacji o najnowszych
ofertach pracy otrzymywanych beZpadnio na skrzynki e-mailowe
zainteresowanych.

Ponadto osoby bezrobotne moga pomog kreatora CV napisai
wydrukowa swojzyciorys w poprawnej formie.
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