PUP w Choszcznie

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOSZCZENSKIM W 2008 ROKU
ORAZ DO MAJA 2009 ROKU

CHOSZCZNO CZERWIEC 2009 R.




. DANE STATYSTYCZNE O BEZROBOCIU W POWIECIE

CHOSZCZENSKIM

Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabelal.1l

Wyszczegblnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 3734 100 3257 100 3947 100

Stopa bezrobocia - 26,1* - 22,4 - 26,2

Wskaznik natezenia - 12,3* - 10,1 - 12,3

Liczba kobiet 1887 50,1 1805 55,4 2335 59,2

Z prawem do zasitku 945 25,3 738 22,7 723 18,3

Zamieszkali nawsi 2250 60,3 2023 62,1 2414 61,2

Do 25 roku zycia 873 23,4 618 19,0 844 21,4

Ktore ukonczyty 29 0,8 16 0,5 29 0,7

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 1667 44,6 1595 49,0 2381 60,4

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 568 15,2 564 17,3 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 690 18,5 674 20,7 731 18,5

zycia

Bez kwalifikacji 1204 32,2 1059 32,5 1064 27,0

zawodowych

Bez doswiadczenia 1360 36,4 1154 35,4 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 2580 69,1 2342 71,9 bd bd

sredniego

Samotnie 450 12,1 399 12,3 306 7,8

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 46 1,2 42 1,3 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 66 1,8 54 1,7 40 1,0

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabelal1.2

Wyszczegdlnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 414 100 412 100 424 100

Wskaznik natezenia - 14,5* - 13,9 - 14,3

Liczba kobiet 198 47,8 217 52,7 258 60,8

Z prawem do zasitku 129 31,2 139 33,7 92 21,7

Zamieszkali nawsi 414 100 412 100 424 100

Do 25 roku zycia 80 19,3 69 16,7 95 22,4

Ktore ukonczyty 3 0,7 - - 2 0,5

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 192 46,2 182 44,2 270 63,7

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 55 13,3 61 14,8 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 73 17,6 74 18,0 60 14,2

zycia

Bez kwalifikacji 124 30,0 138 335 121 28,5

zawodowych

Bez doswiadczenia 121 29,2 120 29,1 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 313 75,6 321 77,9 bd bd

sredniego

Samotnie 36 8,7 35 8,5 26 6,1

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 4 1,0 5 1,2 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 5 1,2 3 0,7 1 0,2

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabdal3

Wyszczegdlnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 1409 100 1161 100 1367 100

Wskaznik natezenia - 10,5* - 7,9 - 9,4

Liczba kobiet 726 51,5 663 57,1 820 60,0

Z prawem do zasitku 341 24,2 245 21,1 287 21,0

Zamieszkali nawsi 519 36,8 437 37,6 509 37,2

Do 25 roku zycia 339 24,1 232 20,0 290 21,2

Ktore ukonczyty 17 1,2 9 0,8 13 0,9

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 580 41,2 519 44,7 737 53,9

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 212 15,0 195 16,8 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 267 18,9 255 22,0 264 19,3

zycia

Bez kwalifikacji 405 28,7 311 26,8 327 23,9

zawodowych

Bez doswiadczenia 529 37,5 427 36,8 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 850 60,3 718 61,8 bd bd

sredniego

Samotnie 177 12,6 163 14,0 119 8,7

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 18 1,3 15 1,3 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 34 2,4 28 2,4 24 1,8

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabelal4

Wyszczegdlnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 440 100 375 100 468 100

Wskaznik natezenia - 13,6* - 10,9 - 13,8

Liczba kobiet 219 49,8 195 52,0 276 59,0

Z prawem do zasitku 130 29,5 90 24,0 76 16,2

Zamieszkali nawsi 275 62,5 239 63,7 278 59,4

Do 25 roku zycia 96 21,8 68 18,1 115 24,6

Ktore ukonczyty 2 0,5 3 0,8 4 0,9

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 196 445 182 48,5 292 62,4

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 79 18,0 73 19,5 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 80 18,2 68 18,1 84 17,9

zycia

Bez kwalifikacji 146 33,2 114 30,4 124 26,5

zawodowych

Bez doswiadczenia 155 35,2 127 33,9 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 299 68,0 268 71,5 bd bd

sredniego

Samotnie 54 12,3 39 10,4 37 79

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 5 1,1 2 0,5 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 8 1,8 5 1,3 3 0,6

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabdal5

Wyszczegdlnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 326 100 266 100 352 100

Wskaznik natezenia - 13,9* - 11,0 - 14,8

Liczba kobiet 167 51,2 142 53,4 191 54,3

Z prawem do zasitku 61 18,7 48 18,0 56 15,9

Zamieszkali nawsi 326 100 266 100 352 100

Do 25 roku zycia 69 21,2 42 15,8 65 18,5

Ktore ukonczyty 3 0,9 2 0,8 2 0,6

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 168 51,5 151 56,8 231 65,6

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 47 14,4 46 17,3 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 72 22,1 61 22,9 73 20,7

zycia

Bez kwalifikagji 121 37,1 101 38,0 92 26,1

zawodowych

Bez doswiadczenia 130 39,9 86 32,3 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 243 74,5 212 80,0 bd bd

sredniego

Samotnie 35 10,7 32 12,0 28 8,0

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 2 0,6 5 19 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 2 0,6 1 0,4 1 0,3

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Struktura osob bezrobotnych w gminie Pelczyce

wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabda 16

Wyszczegdlnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 614 100 531 100 768 100

Wskaznik natezenia - 12,4* - 10,2 - 14,9

Liczba kobiet 309 50,3 298 56,1 454 59,1

Z prawem do zasitku 165 26,9 119 22,4 132 17,2

Zamieszkali nawsi 401 65,3 365 68,7 508 66,1

Do 25 roku zycia 171 27,9 112 21,1 175 22,8

Ktore ukonczyty 2 0,3 2 0,4 6 0,8

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 265 43,2 286 53,9 476 62,0

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 73 11,9 86 16,2 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 106 17,3 112 21,1 148 19,3

zycia

Bez kwalifikagji 223 36,3 198 37,3 238 31,0

zawodowych

Bez doswiadczenia 223 36,3 199 37,5 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 476 77,5 421 79,3 bd bd

sredniego

Samotnie 79 12,9 71 134 53 6,9

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 7 1,1 9 1,7 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 7 1,1 6 1,1 6 0,8

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Recz

wg stanu na 31.05.2009 r., 31.12.2008 r., 31.12.2007 r.

Tabeal.7

Wyszczegdlnienie 31.05.09. 31.12.08r. 31.12.07r.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 531 100 512 100 568 100

Wskaznik natezenia - 15,1* - 13,9 - 15,5

Liczba kobiet 268 50,1 290 56,6 336 59,2

Z prawem do zasitku 119 22,4 97 18,9 80 14,1

Zamieszkali nawsi 314 59,1 304 59,4 343 60,4

Do 25 roku zycia 118 22,2 94 18,4 104 18,3

Ktore ukonczyty 2 0,4 1 0,2 2 0,4

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 266 50,1 274 53,5 376 66,2

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 102 19,2 104 20,3 bd bd

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 92 17,3 104 20,3 102 18,0

zycia

Bez kwalifikacji 185 34,8 195 38,1 162 28,5

zawodowych

Bez doswiadczenia 202 38,0 194 38,0 bd bd

zawodowego

Bez wyksztatcenia 398 75,0 401 78,3 bd bd

sredniego

Samotnie 69 13,0 59 11,5 43 7,6

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 10 19 6 1,2 bd bd

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 10 19 11 2,1 5 0,9

bd - dane od 2008 roku

* dane na koniec kwietnia 2009 roku




Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.05.2009 r.

Tabda 1.8
Gming/ ) Z prawem do zasitku | Zamieszkali nawsi | Wskaznik *
Powiat Ogotem natezenia
razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety
Bierzwnik |414 198 129 41 414 198 14,5%
Choszczno | 1409 726 341 158 519 271 10,5%
Drawno 440 219 130 45 275 138 13,6%
Krzecin 326 167 61 20 326 167 13,9%
Pelczyce 614 309 165 71 401 210 12,4%
Recz 531 268 119 39 315 155 15,1%
Powiat 3734 1887 945 374 2250 1139 12,3%
Choszczno

* wskaznik natezenia na koniec kwietnia 2009 roku

W ciagu 2008 r. liczba osob zaregjestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie zdecydowanie zmnigjszata si¢ (spadek o 690 oséb) w
poréwnaniu do roku poprzedniego (3947 osob zargjestrowanych 31.12.2007 r.,
3257 0sob zargjestrowanych 31.12.2008 r.) Najwicksza liczbe bezrobotnych
odnotowano w lutym 2008 r. (4285 osob), a hajmniegjsza w listopadzie 2008 r.
(2966 0sdb).

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim byta w 2008 r.
zdecydowanie nizsza niz w roku poprzednim, a swoje minimum osiagneta w
listopadzie (20,7%). Najwyzsza stopa bezrobocia (27,6%) odnotowana byta dla
powiatu choszczenskiego na koniec lutego 2008 r.

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2009 roku wynosita dla powiatu
choszczenskiego 26,1%.

W kwietniu 2009 roku najwigkszy wzrost wskaznika natgzenia bezrobocia
w poréwnaniu do grudnia 2008 roku wystapit w gminie Krzecin (o 2,9 punkty
procentowe) oraz w gminie Drawno (0 2,7 punkty procentowe). Namnig
wskaznik wzrést w gminie Bierzwnik (o 0,6 punktu procentowego) i w gminie
Recz (0 1,2 punktu procentowego).

W maju 2009 roku zarejestrowane byty 3734 osoby bezrobotne (o 477
0s0b wiecg niz w koncu grudnia 2008 roku).

W maju 2009 roku najwiekszy wzrost poziomu osdb bezrobotnych
zargjestrowanych w PUP w Choszcznie w stosunku do liczby zarejestrowanych
w grudniu 2008 roku odnotowano w gminie Choszczno (o 248 oséb) i w gminie
Pelczyce (0 83 osoby), ngimnigjszy w gminie Recz (0 19 osbb) i w gminie
Bierzwnik (o 2 osoby).

Analizujac aktualna sytuacje na powiatowym rynku pracy w kontekscie
kryzysu nalezy zauwazyé, ze z jedng strony zaden powazny podmiot
gospodarczy zatrudnigjacy wicksza ilos¢ 0sOb, dziatajacy naterenie powiatu nie
ulegt likwidacji i nie zgtasza takiego zamiaru, chociaz dochodza sygnaty o




trudnosciach w utrzymaniu stanu zatrudnienia. Z drugigl strony liczba
zarejestrowanych bezrobotnych (poréwnujac maj biezacego roku do maja roku
ubiegtego) jest wicksza o 412 osdb. Mnigjsza jest tez liczba ofert pracy bedaca
obecnie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy. Znacznie mnigj
bezrobotnych niz w poprzednim roku wyrejestrowuje si¢ z tytutu podjecia pracy
poza powiatem i poza granicami Polski.

Reasumujac wyraznie wida¢, ze kryzys w powaznym stopniu wptynat na
aktualng sytuacje na powiatowym rynku pracy i nic nie wskazuje na to, aby w
nastepnych miesiacach sytuacja miataby si¢ zmieni¢ nabardzig korzystna.

I1. SRODKI| NA REALIZACJE PROGRAMOW
PRZECIWDZIALAJACYCH BEZROBOCIU W 2008 ROKU

Tabela 2.1

NAZWA PROGRAMU LIMIT

ITYS. ZL/

Algorytm - limit 3.402,4
PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI 2.627,1
,LEPSZA PRZY SZLOSC”
» Paszport do zatrudnienia’ — rezerwa Marszatka 371,0
»Akcjadotacja’ — rezerwa Marszatka 960,0 1.531,0
» Szkolenie na zyczenie” — rezerwa M arszatka 200,0
»Inwestycjaw lepsze jutro” — rezerwa Ministra 870,0 1.670,0
» Pracamojaszansa’ — rezerwa Ministra 800,0
Razem 9.230,5
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Aktywne formy wspar cia oséb bezr obotnych w 2008 r. — /ogétem w
powiecie/

Tabela2.2
Forma aktywizacji Liczba

uczestnik ow
Staze 826
Przygotowanie do wykonywania zawodu 436
Szkolenia 205
Prace interwencyjne 155
Prace spotecznie uzyteczne 236
Refundacja kosztow wyposazenia i 42
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na 171
podjecie dziatalnosci gospodarcze)
Razem 2071
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Aktywne formy wspar cia 0sob bezr obotnych wykor zystywane przez PUP w Choszcznie w 2008 r.
Iw poszczegdlnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabda23
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w gminie

Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzecin Pelczyce | Recz
Staze 48 495 66 34 82 79
Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy | 48 195 60 16 46 59
Szkolenia (Fundusz Pracy) 17 101 23 13 30 19
Prace interwencyjne 27 53 16 4 22 29
Prace spotecznie uzyteczne 65 28 24 13 60 34
Refundacja kosztow wyposazenia i 4 20 4 0 0 5
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na 9 75 16 5 24 32
podjecie dziatalnosci gospodarcze)
Razem 218 967 209 85 264 257
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I11. SRODK| NA REALIZACJE PROGRAMOW
PRZECIWDZIALAJACYCH BEZROBOCIU W 2009 ROKU

Tabda3.1l

Nazwa programu LIMIT
w tys. zL.

3.971,0
Algorytm - limit

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI 20217
,LEPSZA PRZYSZLOSC” ,
Algorytm 524.6
EFS 524.6

PROGRAMY MINISTRA

, Badz aktywny”
Dotacjei doposazenia | 10 0s6b 1739
» Nowa szansa”
- Staz 45+ | 10 0s6b 63,2 451,8
» Staz dla mtodych”
- Staz termin realizacji VI-XI | 36 0sob 214,7
RAZEM 8.393,7

13




Aktywne formy wspar cia oséb bezr obotnych do 30 kwietnia 2009 r.
— /ogdtem w powiecie/

Tabela3.2
Forma aktywizacji Liczba

uczestnik ow
Staze 581
Przygotowanie do wykonywania zawodu 152
Szkolenia 32
Prace interwencyjne 109
Prace spotecznie uzyteczne 242
Refundacja kosztow wyposazenia i -
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na -
podjecie dziatalnosci gospodarcze)
Razem 1116
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V. PROGRAMY REALIZOWANE W 2008 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU
OPERACY JINEGO KAPITAL LUDZKI 2007-2013,

WSPOLFINANSOWAWNE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA

Projekt systemowy ,, L epsza przyszfos¢”

Tabda4.1
Forma aktywizacji
Gmina Dotagje Staze Przygotowanie Razem
zawodowe

Choszczno 28 121 44 193
Drawno 4 15 1 20
Recz 9 23 10 42
Pelczyce 12 27 7 46
Bierzwnik 5 20 5 30
Krzecin 3 12 3 18

Razem 61 218 70 349

Powiatowy Urzad Pracy w 2008 roku realizowat projekt systemowy pod
nazwa , Lepsza przyszios¢”, wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego
Funduszu spotecznego i budzetu panstwa. Projekt realizowany byt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowel w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe
0sOb bezrobotnych. Realizacja programu odbywata sic od 1 lutego do 31
grudnia 2008r.

Celem gtéwnym projektu byt wzrost zatrudnienia osdb bezrobotnych
zamieszkujacych teren powiatu choszczenskiego. Wsparcie w postaci stazu
skierowano do 218 mtodych osdb w wieku do 25 lat oraz absolwentow szkot
wyzszych do 27 roku zycia. Przygotowaniem zawodowym w migjscu pracy
objeto 70 0sbb w szczegdllng sytuacji na rynku pracy. Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze przyznano 61 osobom zamierzajacym zatozy¢ wiasna
firme. W ramach przedsiewziecia wsparciem objeto 349 beneficjentow
ostatecznych.

Projekt systemowy ., Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach
unijnych”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do realizagji
partnerskiego projektu systemowego, ktérego Liderem jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie. Przedsiewzigcie realizowane jest w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w redizacji zadan na rzecz aktywizagi
zawodowe] 0sdb bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu rozpoczeto 1
kwietnia 2008 roku. Zakonczenie jego realizacji nastapi 31 grudnia 2010 roku.
Beneficjentami projektu sa doradcy zawodowi i posrednicy pracy zatrudnieni w
publicznych stuzbach zatrudnienia wojewddztwa zachodniopomorskiego. Celem
projektu jest podniesienie jakosci 1 dostepnosci ustug doradczych poprzez
zwiekszenie liczby doradcéw  zawodowych i posrednikbw  pracy
w zZwiazku z niewystarczajaca wielkoscia zasobow kadrowych.

W ramach projektu przewiduje si¢ nastepujace rodzaje wsparcia:

- stworzenie Centrum Metodycznego

- szkolenia i kursy dla doradcéw zawodowych i posrednikow pracy

- studia podyplomowe dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

- finansowanie zatrudnienia

- Wyposazenie stanowisk pracy

Zaktadane rezultaty projektu:

- podniesienie jakosci i dostepnosci ustug doradczych przez zwigkszenie liczby
doradcéw zawodowych i posrednikow pracy o okreslonych kwalifikacjach
dostosowanych do potrzeb zmienigjacego si¢ rynku pracy

- wdrozenie ujednoliconych standardow ustug swiadczonych przez doradcow
zawodowych i posrednikbw  pracy na  terenie  wojewdOdztwa
zachodniopomorskiego

- wzrost zadowolenia bezposrednich odbiorcéw ze $wiadczonych ustug
doradczych. Porozumienie na rzecz partnerskigf wspllpracy pomigdzy
Zarzadem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego a Powiatowym Urzedem
Pracy w Choszcznie zaktada:

- przekazanie Urzedowi s$rodkéw na finansowanie wynagrodzenia dla 2
posrednikow pracy i 1 doradcy zawodowego;

- przekazanie srodkoéw finansowych na zakup wyposazenia 3 stanowisk pracy w
meble;

- whniesienie wkladu wilasnego finansowanego ze srodkéw funduszu pracy
(zestawy komputerowe, kamera cyfrowa, urzadzenie wielofunkcyjne lub
drukarka na szkolenia).

W 2008 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie
skorzystali ze szkolen: ,,Umigjetnosci Lidera Klubu Pracy”, ,, Indywidualny Plan
Dziatania’, ,, KPA w pracy posrednika pracy”. Lacznie 8 0sdb rozpoczeto studia
podyplomowe na nastepujacych kierunkach: ,, Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,
»Poradnictwo i pomoc psychologiczna’, , Posrednictwo pracy”’, ,Akademia
trenera’.
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PROGRAMY  WOJEWODZKIE,
MARSZALKA

REALIZOWANE Z ,REZERWY”

, Paszport do zatrudnienia”

Tabela4.2
Forma aktywizacji
, . Szkolenie ,, Kierowca-operator wozkdw
Gmina Staz Sﬁf gﬂgg jezdniowych z programem magazynowym
” i obstuga kas fiskalnych”

Choszczno 27 12 10
Pelczyce 4 1 3
Recz 3 0 3
Drawno 3 3 0
Krzecin 4 2 3
Bierzwnik 2 1 1

Ogdbtem 43 19 20

Program ten byt programem pilotazowym, przewidujacym aktywizacje
mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkot wyzszych do 27 roku zycia.
Jego celem byta aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnienia wsréd mtodziezy
m. in. poprzez wyposazenie beneficjentow w niezbedna do zatrudnienia wiedze
merytoryczna poprzez udziat w szkoleniu oraz umozliwienie im zdobycia
doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje stazu.

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat dwa szkolenia grupowe: , Sprzedawca’
oraz , Kierowca operator wozkow jezdniowych z programem magazynowym i
obstuga kas fiskalnych”. Po zakonczonym szkoleniu beneficjenci mieli
mozliwos¢ skorzystania ze stazu u pracodawcy.

Realizacje programu zakonczono 31 grudnia 2008 roku.

LAkclja Dotacja 2008”
Tabda4.3
Gmina Forma aktywizacji
Dotacja | Szkolenia

Choszczno 36 26

Pelczyce 10 10

Recz 19 12

Drawno 11 8

Krzecin 3 4

Bierzwnik 4 0

Og6tem 83 60
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Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do wojewddzkiego
programu wspierajacego samozatrudnienie, dla osdb chcacych zatozy¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

Program zakladal wsparcie samozatrudnienia poprzez pomoc w zatozeniu
wiasnego mikroprzedsi¢biorstwa, w  wyniku szkolenia  ,ABC
Przedsigbiorczosci”, szkolenia specjalistyczne oraz przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Celem programu byto wsparcie rozwoju
przedsicbiorczosci wsréd osob bezrobotnych.,

Udzielono dotacji dla 83 beneficjentow. Szkoleniami objeto 60 osdb. Readlizacja
programu zakonczyta sie¢ 31 grudnia 2008 roku.

. Szkolenie na zyczenie’

Tabda 4.4
Ogdblem
Szkolenia grupowe
© GC) % c % < g
= @ -
emna (53 § |23272) 5| 3
52 8 ggfics§ o | S
o] = L
2 =
Choszczno 5 9 6 11 7 38
Pelczyce 5 3 5 2 0 15
Recz 0 0 2 0 0 2
Drawno 2 1 4 3 2 12
Krzecin 0 0 2 2 0 4
Bierzwnik 8 2 1 2 1 14
Ogdblem 20| 15 20 20 10 85

Program wojewo6dzki ,, Szkolenie na zyczenie’ miat na celu zwiekszenie
dostepu do szkolen, zwickszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia, w
szczegolnosci w  zawodach uznanych za deficytowe w wojewddztwie
zachodniopomorskim, uzyskanie, doskonalenie umiejetnosci i kwalifikagji
zawodowych oséb bezrobotnych. W ramach programu zatozono przeszkolenie
co nggmnigj 50 bezrobotnych w ramach szkolen grupowych i indywidualnych.
Szkolenia indywidualne wymagaty uprawdopodobnienia zatrudnienia po jego
ukonczeniu.

Kazdy bezrobotny, ktdry w okresie szesciu miesiecy po ukonczeniu szkolenia w
programie nie podjal zatrudnienia byt zobowiagzany do udziatu w zajeciach
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Klubu Pracy. Program skierowany byt do wszystkich bezrobotnych, ktérzy
chcieli zdoby¢ nowy zawdd, podwyzszy¢ kwalifikacje badz uzyska¢ dodatkowe
umiegjetnosci pozwalajace na szybszy powrot narynek pracy. Uczestnicy szkolili
sie m.in. w zawodach operator koparko-tadowarki, koparki, tadowarki,
rowniarki, wozka jezdniowego, spawacz, kierowca posiadajacy prawo jazdy
kategorii C, CE, fryzjer, drwal — operator pit, palacz C.O.

Realizacje przedsiewziccia zakonczono 31 grudnia 2008 roku.

PROGRAMY REALIZOWANE Z ,REZERWY” MINISTRA

. Praca — moja szansa’

Tabela4.5
Forma aktywizacji
Doposazenie/
Gmina . Przygotowanie osazenie . Ogdtem
Staz g\?vod owe Wstygn owiska Dotacje )
pracy
Choszczno 15 20 7 9 51
Drawno 2 6 0 1 9
Recz 3 9 2 2 16
Pelczyce 2 7 1 3 13
Bierzwnik 5 7 1 1 14
Krzecin 4 3 0 1 8
Ogdblem 31 52 11 17 111

Powiatowy Urzad Pracy przystapit do konkursu ogtoszonego przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng na realizacje programow
przeciwdziatajacych zjawisku bezrobocia.
Projekt miat na celu aktywizacje i wzrost zatrudnienia bezrobotnych, w
szczegolnosci wywodzacych sie z grup zagrozonych procesami wykluczenia
spotecznego. Zatozono, iz do beneficjentéw skierowane zostanie wsparcie w
postaci stazy, przygotowania zawodowego w migscu pracy, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
oraz dotacje narozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.
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. | nwestycja w lepsze jutro”

Tabela 4.6
Forma aktywizacji
Doposazenie/
Gmina . Pr zygotowanie osazenie . Ogdtem
Staz g\?vod owe Wstygn owiska Dotacje
pracy
Choszczno 21 22 8 10 61
Drawno 2 6 2 1 11
Recz 4 8 0 6 18
Pelczyce 4 7 1 1 13
Bier zwnik 4 6 4 2 16
Krzecin 1 5 0 0 6
Ogdblem 36 54 15 20 125

Powiatowy Urzad Pracy przystapit do konkursu ogtoszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng na realizacje programow
przeciwdziatajacych bezrobociu na obszarach wigjskich i w miastach do 25 tys.
mieszkancow.

Przedsicwziccie zakladato aktywizacje beneficjentow zamieszkujacych teren
powiatu choszczenskiego, zarejestrowanych w bazie danych.

Dzigki jego realizacji osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie w postaci stazu,
przygotowania zawodowego, jednorazowych s$rodkbw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczel oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.
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V. REALIZACJA STANDARDOW RYNKU PRACY

Po trwajacym od 2007 roku okresie wdrazania standardéw ustug rynku
pracy, Powiatowy Urzad pracy w Choszcznie od 01 lipca 2008 roku realizuje je
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Na obecny stan prawny funkcjonuja cztery ustugi rynku pracy. Sa to:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacja szkolen.

W celu dostosowania organizacji pracy do wymogow okreslonych
rozporzadzeniami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku
w sprawie standardéw rynku pracy i szczegdtowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314 i
315) podjcto szereg dziatan  zmierzajacych do wdrozenia, a nastepnie
realizowania podstawowych ustug rynku pracy.

Do ngjistotniegjszych zmian wynikajacych z procesu przystosowawczego
bylo wprowadzenie zmiany w sposobie obstugi 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.
Od czerwca 2008 r. odstapiono od wyznaczania comiesiecznych terminow
stawiennictwa w ramach  tzw. ,gotowosci”. Od lipca 2008 r. termin
stawiennictwa wyznaczany jest w formie pisemnego wezwania lub poprzez
zlozenie podpisu przez bezrobotnego w dokumentacji papierowej prowadzonej
przez Urzad. Wyznaczane terminy wiaza Si¢ z jednym z postepowan ustugi
posrednictwa pracy jakim jest , podgmowanie lub utrzymywanie kontaktu” z
bezrobotnym. | tak , podegmowanie kontaktu” z osoba z prawem do zasitku
nastepuje do 7 dni po zargestrowaniu, bez prawa do zasitku do 30 dni .Kolgne
terminy w ramach ,, utrzymywania kontaktéw” przypadaja w okresie do 90 dni,
anastepnie 110 dni.

W okresie wspbtpracy z bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielana
jest pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Pomoc ta w
pierwszel kolgnosci jest realizowana z wykorzystaniem posrednictwa pracy
poprzez przedstawienie bezrobotnemu oferty pracy. Jezeli urzad pracy nie moze
zaoferowaé bezrobotnemu propozycji pracy , ma obowiazek udzielenia mu
pomocy W inny sposob, najbardzigj odpowiadajacy potrzebom dang osoby. Do
innych form pomocy naleza w szczegdlnosci: przedstawienie oferty
szkoleniowej, porady zawodowse indywidualng lub grupowse, informagji
zawodowsej indywidualng lub grupoweg oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. W zwiazku z tym ustalane terminy stawiennictwa
powiazane sa z ustugami swiadczonymi przez poszczegolnych specjalistéw:
posrednika pracy, doradce zawodowego, specjaliste do spraw rozwoju
zawodowego, lidera klubu pracy.
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Ponizsza tabela obrazuje realizacje standardéw podstawowych ustug rynku
pracy w okresie od 01.07.2008r. do 30.04.20009r.

Tabela5.1
Formy swiadczonej Liczba 0sdb bezrobotnych Ogotem
pomocy
VI1I-XI1 2008 rok | I-1V 2009 rok
|. Posrednictwo pracy:
Propozycja pracy 511 64 575
Propozycja form 864 872 1736
subsydiowanych
Nawiazywanie i 7259 4765 12024
utrzymywanie
kontaktu z posr. pracy
Gietdy pracy 49 294 343
Ustuga EURES 214 98 312
[1. Poradnictwo 1572 1077 2649
zawodowe i
informacja zawodowa
[11. Pomoc w 13 45 58
aktywnym
poszukiwaniu pracy
V. Propozycjei 285 217 502
informacje w zakresie
organizacji szkolen
OGOLEM 10767 7432 18199

Ogotem ustugami rynku pracy objeto 18 199 osob. (Jedna osoba mogta
uczestniczy¢ w Kilku ustugach.)Wsréd realizowanych ustug dominuje ustuga
posrednictwa pracy, nastepnie poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.
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A. STANDARD POSREDNICTWA PRACY

Standard ustugi posrednictwa pracy jest realizowany przez posrednikow
pracy i obg muje nastepujace dziatania:

1.
2.

3.

No O

przyjmowanie ofert pracy,

upowszechnianie | realizacja oferty pracy zawiergace dane
umozliwigjace identyfikacje¢ pracodawcy,

upowszechnianie i realizacja oferty pracy niezawiergaceg dane
umozliwiagjace identyfikacje¢ pracodawcy,

podeg mowanie kontaktu z nowym pracodawca,

utrzymywanie kontaktu pracodawca,

podeg mowanie kontaktu z bezrobotnym,

przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub inng pracy zarobkowe,
przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowsej,

utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

23



Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w  okresie od 01.07.2008 r. do 30.04.2009 r.

Tabda 5.2
Forma VII-XI1 2008 rok [-1V 2009 rok Razem
aktywizacji Liczba | Prywatne | Publiczne | Liczba | Prywatne | Publiczne | Liczba | Prywatne | Publiczne

ofert ofert ofert

Prace 34 9 25 34 8 26 68 17 51
interwencyjne
Prace 43 43| 197 197 | 240 240
spotecznie
uzyteczne
Staz do 6 197 99 98| 181 76 105| 378 175 203
miesigcy
Staz do 12 222 111 111 | 237 140 97| 459 251 208
miesigcy
Wyposazeni 37 36 1 2 2 39 38 1
doposazenie
stanowiska
pracy
State 185 156 29 61 46 15| 246 202 44
Razem 719 412 307 | 712 272 440 | 1431 684 147

W omawianym okresie w ramach standardu posrednictwa pracy
posrednicy pracy przyjmowali, upowszechniali i zrealizowali 1431 ofert pracy.

Wspdtpracowali z 289 pracodawcami dziatgjacymi na lokalnym rynku pracy
poprzez nawiazywanie i utrzymywanie z nimi kontaktu. Ztozyli 296 wizyt u
pracodawcéw. Na biezaco uaktualniali baze danych dotyczaca instytucji i firm
wspotpracujacych z urzedem pracy.

Zorganizowali siedem gietd pracy, w tym jedna z udziatem przedstawicieli
Centralnego Biura Posrednictwa Pracy (ZAV) z siedziba w Bonn |
Ochotniczego Hufca Pracy Zachodniopomorskief Wojewodzkieg Komendy w
Szczecinie w ramach projektu ,, Podréze informacyjne, gietdy pracy i rozmowy
kwalifikacyjne’” dla osob zainteresowanych podjeciem pracy sezonowe w
Niemczech. Postepowaniem zwigzanym z podejmowaniem i utrzymywaniem
kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy objeto 12024 oséb. (Jedna
osoba mogta by¢ objeta postgpowaniem kilkakrotnie.)

Ogotem dla 2311 osOb przygotowano i przedstawiono propozycje pracy i
formy pracy subsydiowang. Kierujac sie indywidualnymi potrzebami klientéw
urzedu pracy posrednicy pracy wspOtpracowali z innymi specjalistami
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odpowiedzialnymi za oferowanie poszczegblnych ustug. | tak, doradcom
zawodowym przekazywali informacje o potrzebie udzielenia porady zawodowej
lub informacji zawodowej. Wspdtdziatali z liderem klubu pracy proponujac
kandydatéw do udziatu w zgjeciach aktywizacyjnych i klubie pracy. Osoby
zainteresowane przekwalifikowaniem, zdobyciem nowych kwalifikacji lub ich
uzupetnieniem kierowali do specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Osoby wyjezdzajace za granice mogly korzystac z ofert pracy oraz
infformacji o warunkach zycia i pracy w krgach czionkowskich Unii
Europeskig z internetowej sieci EURES powotang przez Komisje Europejska.

Z ustug EURES skorzystato w 2008 roku 647 osdb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. W ramach wspoOipracy EURES 2z instytucjami
zewngtrznymi  (Urzad Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w
Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Krzecinie, Gminne Centrum
Informacji w Petczycach, Gminne Centrum Informacji przy Migjsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Reczu, Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta
Lubuska, Wiadomosci Choszczenskie, Mtodziezowe Biuro Pracy w Barlinku)
odnotowano 510 kontaktow. Kontakty te polegaty na przekazywaniu ofert pracy
I waznych komunikatow dotyczacych rynku pracy i sieci EURES.

Od lipca 2008 roku do kwietnia 2009 roku z ustug EURES skorzystato
312 osob.

Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica moga
korzysta¢ z informacji na ten temat w prenumerowanych przez tutejszy Urzad
dwutygodnikach ,, Pracai nauka za granica” oraz ,, Pracai zycie zagranica”.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach ustugi
posrednictwa pracy realizowana jest w sposob komplementarny w stosunku do
pozostatych ustug rynku pracy.

B. STANDARD PORADNICTWA ZAWODOWEGO | INFORMACIJI
ZAWODOWEJ
Omawiany standard jest realizowany w tut. Urzedzie przez doradcow
zawodowych i obgmuje postepowanie przy nw. ustugach:
1. udzielanie porady indywidualng bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,
2. udzielanie porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu

pracy,

3. udzielanie informacji zawodowe bezrobotnemu lub poszukujacemu
pracy,

4. udzielanie informacji zawodowe] grupie bezrobotnych lub poszukujacych
pracy,

5. udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

25



Tabela 5.3

Usluga zr ealizowana
Rodzaj liczba 0sOb bezr obotnych | Ogdlem
ustugi VII-XII [-1V 2009
2008
Porada 421 486 907
indywidualna | ----------==--= | ==mmmmmmmmmmmn | e
rozmowa -- 589
wstepna 258 331
318

kolegjna 163 155
wizyta
Porada 101 - 101
grupowa (11 grup) (11

grup)
Informagcja 45 33 78
zawodowa
indywidualna
Informagcja 1005 558 1563
zawodowa (64 grupy) | (24 grupy) (88
grupowa grup)
Ogdlem 1572 1077 2649

Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $cisle okresla
postepowanie przy realizowaniu kazdegl z ww. ustug. Taka droge postepowania
przy realizacji ustugi stosuja doradcy zawodowi.

Od momentu wdrozenia standardéw podstawowych ustug rynku pracy do konca
kwietnia br. z ustug realizowanych przez doradcéw zawodowych skorzystato
2649 0sob bezrobotnych.

W ramach poradnictwa indywidualnego w omawianym okresie doradcy
zawodowi udzielili 907 indywidualnych porad zawodowych. Zgodnie ze
standardem porada indywidualna jest udzielana w formie rozmowy wstepneg [ub
kolggngg wizyty u doradcy zawodowego. Rozmowa wstgpna jest
przeprowadzana z 0soba bezrobotna, ktora po raz pierwszy zgtosi sie do doradcy
zawodowego. Jg celem jest pozyskanie informacji o sytuacji zawodowej
bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz ustalenie potrzeby udzielenia
porady indywidualngj, porady grupowej lub inng ustugi rynku pracy. W ciagu
dziesieciu miesiecy od momentu wdrozenia standardéw doradcy zawodowi
udzielili 589 rozméw wstepnych i 318 porad indywidualnych w ramach
kolgjnych wizyt u doradcy zawodowego.
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W ramach , poradnictwa grupowego” w omawianym okresie zrealizowano 11
porad grupowych, w ktérych ogdtem uczestniczyto 101 oséb. Zgodnie ze
standardem w poradzie grupowe] nie moze uczestniczy¢ wiecgl niz 16 0sob.
Zakres tematyczny zaje¢ dotyczyt okreslenia predyspozycji zawodowych z
mozliwoscia wykonania testu — Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych,
nabycia umigjetnosci szukania pracy oraz pobudzenia osdb bezrobotnych do
aktywnosci zawodows.

Oprocz porad zawodowych doradcy zawodowi udzielgja osobom bezrobotnym
| poszukujacym pracy informacji zawodowych w formie indywidualng lub
grupowegj. W ramach indywidualnych informacji zawodowych udzielono
pomocy 78 osobom w zakresie zredagowania dokumentow aplikacyjnych oraz
mozliwosci ubiegania si¢ 0 prace w wojsku. Informacja zawodowa grupowa jest
rozpowszechniona forma ustugi realizowana w tutejszym Urzedzie. W ciagu
dziesi¢ciu miesiecy zorganizowano 88 informacji zawodowych grupowych, w
ktorych Iacznie uczestniczyly 1563 osoby bezrobotne. Tematyka informagji
zawodowych dotyczyta udzielenia informacji o podstawowych ustugach rynku
pracy, formach aktywizacji osdb bezrobotnych, mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosciach podjecia dziatalnosci
gospodarczej, ustudze EURES i pracy za granica. Na zaeciach osoby
bezrobotne m.in. okreslaja swoje oczekiwania dotyczace form aktywizacji oraz
potrzeby szkoleniowe. W efekcie od momentu wdrozenia standardéw doradcy
zawodowi zgtosili do spegjalisty ds. rozwoju zawodowego potrzeby
szkoleniowe 511 osob bezrobotnych.

Doradcy zawodowi udzielgja takze pomocy pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dotychczas
jeden pracodawca skorzystat z tgj formy pomocy.

Wszystkie ustugi realizowane przez doradcéw zawodowych w ramach standardu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe sa promowane na tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowej www.pupchoszczno.pl.

C. STANDARD POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonajest w celu
przygotowania 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podgl mowaniu zatrudnienia.

W ramach tegj ustugi lider klubu pracy organizujei realizuje:
- szkolenie z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
- zgjecia aktywizacyjne.
Na szkolenie z zakresu umigjetnosci poszukiwania pracy skierowano 13 oséb (w
tym 12 kobiet), ktdre nie posiadaty doswiadczeniaw poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje w poszukiwaniu pracy, chca powrdci¢ narynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnosci zawodowsej. Program oparto o program
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szkoleniapt. KLUB PRACY opracowany przez :E. Liwosz, K. Pankiewicz, A.
Staron i A. Kostecka wydany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne] w
2003r.

W omawianym okresie przeprowadzono zaj¢cia aktywizacyjne dla4 grup
bezrobotnych, w ktérych uczestniczyto 45 osob, w tym 33 kobiety. Tematyka
zaje¢ dotyczytarynku pracy oraz nabycia umiejetnosci poruszania si¢ po nim.
Lacznie w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy od momentu
wdrozenia standardow zaktywizowano 58 osob.

D. STANDARD ORGANIZACJI SZKOLEN

Standard organizacji szkolen realizowany jest przez specjaliste do spraw
rozwoju zawodowego w wydzielonym pokoju poprzez nastepujace dziatania:

1. Informowanie o0 mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
Swiadczonych przez powiatowy urzad pracy oraz promowanie tych ustug
poprzez umieszczanie informacji na tablicach informacyjnych w siedzibie
urzedu i zamieszczanie ich na stronie internetowe] www.pupchoszczno.pl oraz
w biuletynie informacji publiczne.

2. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci nalokalnym rynku
pracy oraz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia.

3. Sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen.

Sporzadzono projekt planu szkolen grupowych na 2009 rok, ktory zostat
zaakceptowany przez kierownika dziatu posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i szkolen. Plan szkolen zatwierdzony przez dyrektora tuteszego
urzedu zostat umieszczony na tablicy ogtoszen, w Internecie i wystany do
wszystkich Osrodkow Pomocy Spoteczng) i gmin z powiatu choszczenskiego.

4. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym.

5. Kierowanie na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen.

W okresie od 1 lipca 2008 roku do konca maja 2009r. na szkolenia grupowe
skierowano ogdtem 990sdb bezrobotnych w tym 57 kobiet na nastepujace
Kierunki :

1) ABC Przedsi¢biorczosci -20 0s6b, w tym -15 kobiet,
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2) Kierowca operator wozkow jezdniowych  -20 osdb, w tym - 2 kobiety,
3) Magazynier-kagjer handlowy, sprzedawca -20 osob w tym - 18 kobiet,
4) Fryzjer -10 os6b w tym - 10 kobiet,
5) Klub Pracy -13 0s6bw tym - 12 kobiet,
6) spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metoda MAG-135 -16 osob.
Efektywnos¢ zatrudnienia po ukonczonych szkoleniach grupowych wynosi
33.3%.

6. Kierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona.

Na szkolenia indywidualne pod wskazane zatrudnienie po zakonczeniu
szkolenia w powyzszym okresie skierowano ogétem 30 osdb w tym 1 kobiete.
Efektywnos¢ zatrudnieniawynosi 66, 7 %.

Kierunki szkolen:

1) drwal-operator pit spalinowych - 7 0s0b,
2) operator koparko-tadowarek k. I11 - 6 0s0b,
3) operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 - 1 osoba
4) prawo jazdy kat. C - 4 osoby,
5) prawo jazdy kat. CE - 2 osoby,

6) kierowca-operator wozkow jezdniowych 3 osoby,
7) przypomnienie do zawodu pielegniarki po 5 letnigj przerwie w wykonywaniu

zawodu - 1 osoba,
8) spawacz metodaMAG 135 - 1 osoba,
9) transport drogowy taksowka - 1 osoba,
10) fryzjer —stylizacjai pogrubianie wtosow - 1 osoba
11) palacz ,, CO” - 1 osoba,
12) kurs przygotowujacy kierowcéw do przewozu rzeczy - 1 osoba,
13) kosmetyka stosowana poziom || - 1 osoba

7. Monitorowanie przebiegu szkolen.

8. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
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VI. NOWELIZACJA USTAWY

Z dniem 1 lutego 2009 r. weszly w zycdie przepisy gruntownie znowdizowang usawy z
dnia 20 kwietnia2004 r. 0 promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy. Glownym ceem
wprowadzonych zmian jest ulatwienie asobom bezrobotnym i poszukujacym pracy powrctu
lub rozpoczeda aktywnosa zawodowg. Cdowi temu mga suzy¢ daaania 2awigkszgace
zekres aktywizagi zavodowg osdb bezrobatnych, w tym osdb bezrabatnych bechcych w
szezegolng) sytuedi narynku pracy.

Nowdizaga wprowadzita zmiany w dzialaniu urzeddw pracy. Zmiany te pozwdga
uzedom pracy ma wicksze skoncertrowanie S¢ na dzialaniach o charakterze
aktywizacyjnym i redizage tych dzialan na wyzszym niz dotychczas poziomie
jakosdowym.

|gtotnym dementemn nowedizagi jest takze powiazanie systemu zasitkdw i $wiadczen z
rzeczywista aktywnoscia osob poszukujacych pracy. Nowy system motywuje do udzialu w
szkaleniachi do aktywnego poszukiwaniaprecy.

W znowedizowang ustawie zrdazly Se rowniez przepisy, kidre kiadh, wickszy niz dotydczas
nedk ra zdyscyplinowanie osdb korzydgacych z uslug urzedow pracy do rzednego
wypetniania obowiazkow natazonych na nich przepisami ninigszg usavy. Rozwiazania te
pozwaga na udzielanie pomocy osobom, ktdre w cdlu poprawienia svojg sytuagi narynku
precy sa gotowe napodiedie aktywng wspdipracy z urzedami precy.

| othe zmiany,
ktdrewynikaja znowdizadi usawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promod i zatr udnieniai instytug ach rynku pracy,
obowigzujace od dnia 1 lutego 2009r.

|. W zakresie zmiany struktury organizacyjng urzeddw pracy
1) Centraaktywizagi zawodowg

Znowdizowana usawa 0 promogi zatrudnienia i ingtytugjach rynku pracy nalozyta na
samorzad powigtu  obowiazek wyodrebnienia w ramach powiatowych urzedow pracy
centraaktywizagji zavodows, ktore mgja by¢ wyspegjdizowanymi komorkami
organizecyjnymi powiaiowego urzedu pracy, redlizujacymi zadaniaw zekrese  ustug  rynku
pracy oraz ingrumentdw rynku pracy (do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodrebnienie w rameach
PUP  centréw aktywizagji zavodowg niejest obowiazkowe).

2) Lokalne Punkty I nfor macyj no-K onsultacyjne (L PIK)

W ramach powiatowych urzedow pracy we wspdtpracy z samorzadem gminnym moga
by¢ tworzone i prowadzone lokane punkty informacyjno-konsultacyjne, ktdre na terenie
gminy redizuja w szczegdlnosa zadaniaw zakresie udzidania osobom zainteresowanym
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oraz pracodavcominformedji o mozliwosciach | zekrese udzideniapomocy okreslong w
udtawie oraz reestrowaniabezrobotnych i poszukujacych pracy.

Warunkiem tworzenia i prowadzenia takiego punktu jest ustdenie zasad wspllpracy z
wiascdwymterytoridnie  samorzadem gminnym. LPIK bedzie komorka organizacyjma
powiatowego urzedu pracy, Zlokdizowana poza jego gidwna Sedziba | redizujaca co
ngmnig dwaz ustavowych zadan samorzadu powiatu z zekresu polityki rynku precy,
t]. udzidanie informagji o pomocy, mozliwosciach i zekrese pomocy okreslong w ustawie

0 promogji (...) oraz rgestragjabezrobotrych i poszukujacych pracy.

[1. W zakreseudzdania pomaocy, okreslong w usawie

1) Indywidualny plan dzalania

Nowe przepisy natozyly na urzedy pracy obowiazek objecia indywidudnym planem
dziataniaosoby bezrobotne mgace szczegdine trudnosc w rozpoczeciu precy lub w
ponownymjg podjeciu. Przygotowanieindywiduanego planu dziatania dla bezrobatnego
jest obowiazkowew przypadku nigprzerwanego pozosawaniabezrobotnego w rgedrze
00b bezrobotnych, przez okres co nginnig 180 dni od dnia rgedragi i mus zogat
zakonczorenie pdznig niz przed uptywem 210 dni od dniargestragji.

Incywideiny plandzislerniajest przygotonwywerly przy udlziebezrabonego lub poszukujacegp precy
| zZavieraw s2czegdnoia;

2) dzalania mozliwe do zasosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslong w
ustawie

3) dzalania planowane do samodzielng redizagi przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w cdu poszukiwaniaprecy;

A planowaneterminy redizagji poszczegdinych dziatan;

i formy, planowam liczbe i terminy kontektdw 2z posrednikiem pracy, doradca

zawodowym [ub innym pracownikiem urzedu precy;

termini warunki zakonczeniaredizagji indywiduanego planu dziatania.

m)|

2) Programy spegalne

Znowdizowane przepisy ustavy o promogi zarudnienia i ingtytugach rynku pracy
wprowadzgja pojecie programu speganego, Sanowiacego zespot dziatan mgacych na cdu
dostosowanie posiadanych lub zdobycie  nowych kwaifikagi | umigetnosd zavodowvych oraz
wgpardezagozonychlikwidega lubisnigacych i twozonychmigse  precy.

Programem speganym obgmuje S¢ w piewszg kolgnosa bezrobotnych | osoby
poszukujace pracy, w sosunku do ktorych sosowane udlugi 1 instrumenty rynku
pracy okazaly 9¢ niewydarczgacedo powroctunarynek pracy badz utrzymania migsc
precy.

Inigowanie oraz redizaga programdw, o ktdrych mowa wyzg, ndezy do kompetengi
darody, kiory mozeww. zadania  wykornywat samodzidnie lub  we wpotpracy z innymi
organami, organizagami i podmiotami zgmujacymi S¢ - problematyka  rynku pracy oraz
pracodawcam.
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Programy spegjdne s redizowane po zaopiniowaniu przez powidows rack zatrudnienia i
moga obgmowac okres  diuzszy niz rok budzetowy. S one finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy, usdonychwediugdgorytmu,  przyznanych na finensowanie zadan w
powiecie oraz moga by¢ wspieraneinnymi srodkami.

Program soegdny moze by¢ redizoway przez poviatony uzad pracy samodadnie Iub we
wgpilpracyz - pracodanca Iub podmictemakreslonymw przepisechitg Ldanvy. Mazeonzogtad

Zlecony innemu podmictowi, w przypadku gdy:

i nieignige mozliwose redizagi programu oegjanego wewlasym zakresie lub
Zlecenie programu spegjanego zapewni efektywnigsza jego redizagie.
3) Programy pilotazowe

Nowe rozwiazania przewiduja m.in. mozliwosé tworzeniatzw. programow pilotazowych.
Pozwola oneurzedom pracy na sosowanie metod przeciwdziatania bezrobociu, ktore
beda nadanym obszarze ngskutecznigsze

m)|

[11. W zakrede instrumentow rynku pracy

1) Przygotowanie zawodowe dor odych

W 2zwiazku z nowdizaga ww. usawy o promogi zatrudnienia (...) wprowadzono nowy
instrument rynku pracy, jekim jest przygotowanie zawodowe dorostych. Umozliwia on
bezrobatnym i okreSlong w udlawie grupie poszukujacych precy uzyskanie tytutu
zavodowego, tytutu czeladnika lub kwadlifikagi | umigetnosa zawodowych. Zwigkszy to
uczestnictwo dorogtych w ksztalceniu odpowiadgjacym potrzebom pracodawcow.
Ksztatoenie ww. osdb ma Se odbywat w migscu pracy, na podstawie umowy zawarte)
pomiedzy darodta, a umozliwigaog przydapienie do egzaminu kwalifikecyjnego na tytut
zavodowy lub egzaminu czdadniczego, umozliwigacg przydapienie do egzaminu
kwadlifikacyjnego natytut zawodowy lub egzaminu czeladniczegp;

pracodavca | ewentudnie indytuga szkoleniowa, bez nawigzania Sosunku precy.
Przygotowanie zawodowe dorastych jest redlizowane w gparciu o program ukierunkowany na
nebycie umigetnoda praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretyczng, opracowany przez
pracodawce lub indytuge szkoleniowa, konczacy d¢ egzaminem potwierdzgacym uzyskane
kwdifikage Program praktyczng nauki zavodu mus by¢ opracowany z uwzglednieniem
standarddw egzaminecyjnych obowiazujacych dla danego zavodu, a egzamin kwadifikacyjny
na tytut zavodowy przeprowadzany bedzie przed komiga egzaminacyjna powotana przez
Kuretoracswiaty.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywade w formie:

- praktyczng nauki zawvodu dorodych - umozliwigacqg przydapienie do egzaminu
kwadlifikecyjnego natytut  zawodowy Iub egzaminu czeladniczego; trwa od 12 do 18
MIESeCy,

- przyuczenia do pracy dorogych - mgiacego na cdu zdobyde wybranych kwdifikagi
zavodowych lub umigetnosa, niezbednych do wykonywania okreslonych zaden
zawodowych, wiasawych da zawvodu wystepujacego w klasyfikagi zawodow i speganosc
diapotrzeb rynku pracy- trwaod 3 do 6 miesiecy.
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2) Dataga na podj ecie dzalalnosa gospodar czg oraz refundaga kosztow wyposazenia
lubdoposazenia Sanowiskapracy

W znowdizowang udawie o promogi zatrudnienia (...) zwigkszono kwote datagi na
podjede dzalalnosc gospodarczg oraz refundagi  koszaow  wyposazenia  lub
doposazenia sanowiska pracy dla skier owanego bezr obotnego z 5-kratng do 6-krotng
WYSOKO$al przecietnego wynagrodzenia

Ponadto w ustawie zmnigszono diugos¢ okresu najaki podmict, ktory otrzymat refundagje
kosztow wyposazenia [ub doposazenia Sanowiska pracy, jest zobowiazany zatrudnic
bezrobatnego na utworzonym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy - z tacznego
okresu krotszego niz 3 lata, aw przypadku matych i srednich przedsigbiorcow w rozumieniu
przepisdw 0 pomocy publiczng dla matych i srednich przedsighiorcow 2 lata - na okres
krétszy niz 24 miesace.

V. W zakresie statusu bezr obotnego

Ngjigatnigsza zmiana w tym zakrese wprowadza rézne okresy utraty satusu przez
bezrobatnego m.in. w przypadku odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjeda
propozydi odpowiednig pracy lub inng formy pomocy okreslong w ustawie,

Dlugosé¢ okresu najaki bezr obotny trad status uzalezniona jest od ilosci dokonanych
przez niego odmow i wynos odpowiednio:

-120 dni w przypadku pierwsze] odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy ,

- 270 dni w przypadku tr zeciej | kazdegl kolejng odmowy.

Liczbe odmow obliczase od dnia 1 lutego 2009r.

Kdgna zmiana w ustawie 0 promogi zatrudnienia (...) wprowadza bezawzgledny
obowigzek dokumentowania przez bezrobotnych okresu niezdonosc do pracy
gpowodowang choroba w wymagang formie, tj. na odpowiednim druku okreslonym w
adrebnych przepisach (druk ZUS ZLA). Jeg to warunek konieczny do uzyskania
przewidzanych w ustawie swiadczen.

V. W zakresie zglaszania braku gotowosci do podjecia pracy

Bezr obatny, ktory w okresie krétszym niz 10 dni (przed noweizag g byt to okres 30 dni)
przebywa za granica lub pozostaje w inng Sytuagji powodujacg brak gotowaosd do
podjeda zatrudnienia, nie zodge pozdawiony datusu bezrobotnego, jezdi o
Zzamierzonym pobyde lub pozostawaniu w Sytuagji powodujacg brak gotowosd do
podjeda zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zaslek za ten okres nie
przysuguje Calkowity okres zglaszonego pobytu za granica oraz braku gotowaosd do
pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ acznie 10 dni w okrese jednego roku
kalendar zowego — jest to nowe rozwigzanie, wezesnig ustawa nie wpr owadzala takich
ogr aniczen.
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VI. W zakresie swiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych

1) Zlikwidowano dodatek szkaleniowy wyplacany bezr dbatnemu w okr ese odbywania
szkdenia, aw jego migsce wprowadzono stypendium, ktore w 2009 r. wynos 100%
zastku, natomiast dla bezrobotnych posiadgacych wyksztalcenie gimnazjdne [ub nizsze, lub
nie podadgacym kwadlfikagi zawodowych lub powyzg 50 rokuzyca badz z prawvem do
zastku — w wysokosci120 % zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi¢
bedzie 150 godzin miesecznie W przypadku nizszego miesieCznego wymiaru godzin
szkolenig, wysokos¢ sypendium ustda S¢ proporgondnie (przed nowdizaga udawy
bezrobatnemu przystugiwal dodeatek sakdeniowy wwysokasd 20%0zesiku,
abezrabonenu do 25 rakuzyda- Sypendum szkdeniowew wysokasd 402/ zegitku).

Skolenia finansowane z Funduszu Pracy musza by¢ redizowane wediug planu
nauczaniaobgmuacego  przecigtnie nie mnig niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.
SZkolenie mozetrwat do 6 miesiecy, aw  Sytuagjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie niediuzg niz 12 miesiecy; w przypadkech osdb  bez  kwadlifikagi
zavodowych szkolenie moze trwat do 12 miesecy, aw Sytuagjach wzasadnionych
programem szkoleniaw danym zawodzie nie diuzg niz 24 miesiace.

2) Skierowany przez darode na szkolenie, w przypadku podieda zatrudnienia w trakae
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow
szkoleniaza okres, w ktorym podjat zatrudnienie,

Bezrobotni, ktorzy w trakcie szkolenia podegima zatrudnienie lub inna prace

zarobkowa, a beda kontynuowali to szkolenie, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku. Stypendiumto przystuguje za okres od ogtaniego dnia
miesiacaw ktdrym bezrobotny podgmie zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia (przed
nowelizagaustawy nie byto takiego $wiadczenia).
3) Bezrabatnym, ktdrzy podg mg sudiapodyplomowe maznadfinarsowad ich koszty w 100%, oile
nieprzekrocza 300 % przecietnego wynagrodzenia (przed noweizaga
daofinansowanie wynosito 75 % kosztow studiow, niewigeg  jednak nz 200%
przedietnego wynagrodzenia).

Zaokres uczestnictwaw zgeciach przystuguje stypendium w wysokosa 20 % zasitku. W
okresepobierania  stypendium bezrobotny bedzie podlegat ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne jest kwota stypendium.

Podjecie zatrudnienia w trakcie studiow podyplomowych nie powoduje zawieszenia
finansowaniastudiow.

4) Bezrobotnemu bez kwdifikagi zawodowych, ktdry w okrese 12 miesecy od dnia
zadedrowaniaw powiaiovym  urzedzie precy podial ddsza nake w  szkole
ponadgimnazjang dladorodych, bedacg szkota publiczmg [ub  niepubliczmg o]
uprawnieniach szkoty publiczng, dbo w szkole wyzszg, gdzie sudivje w formie sudiow

niestagonarnych, Sarosa moze przyznac sypendiumw wysokosa 100 % kwoty zasitku,
wyplacane przez okres 12 miesiecy od dniarozpoczecianauki.

VII. W zakrese zmiany wysokosa stypendium przystugujacego w okrese:



1) Odbywania przygotowania zawodowego dorastych:
W 2009 r. wysokas¢ stypendium przystugujacego w okresie odboywania przygotowania
zavodowegodorodych  wynos 100% zasitku, adlabezrobotnych:

- posiadgacych wyksztalcenie gimnazjane lub nizsze lub
- bez kwdifikagji zawodowych [ub
- powyzg 50rokuzyca

120% zasitku.

2) Odbywaniagtazu:

W 2009 r. wysokasé stypendium stazowego wynos odpowiednio:
- 773zkw okreseod 1 stycznia2009r. do 31 mga2009r.,
- 791 Ztw okrese od 1 czerwca 2009 1. do 31 grudnia2009r.

VII1. W zakrese obowiazkdw pracodawcy

Znowdizowana usawa o promogi (...) zniosla dotychczasowe obowiazki pracodawcy w
zekrese

A informowaniaurzedu pracy o wolnych migiscach zatrudnienia,

uzyskiwania od kandydatdw do pracy oswiadczen o pozostawaniu W rgjestrze urzedow
precy oraz

powiadamiania PUP o zatrudnieniu bezrobotnego lub o powierzeniu mu inng pracy
zarobkows.

Nowe przepisy ustawy daty mozliwosé pracodawcom zgtaszania ofert pracy do dowolnie
wybranego przez Sebie urzedu pracy Zgodnie z obecriymi uregulowaniami, pracodawvca
moze zgtos¢ oferte tylko w jednym, de za to dowolnie wybranym przez sebie PUP na
terenie krgu, ktdry jego zdaniem zgpewni nglepsza redizagje jego oferty. Uchylone w
udawie przepisy, dawaly mozliwos¢ pracodawcom zglaszania t§ samg oferty pracy do
dwdch urzedow pracy wiasciwych ze wzgledu na Sedzibe pracodawcy Iub migsce
wykonywaniapracy.

)

)
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