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I. RNEK PRACY W 2015 ROKU
1. Wstep

Sytuacja na choszczenskim rynku pracy w 2015 roku byla lepsza niz w
roku poprzednim. Byt to kolejny rok, w ktorym wyraznie spadla liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na koniec 2015 roku wynosita ona 3350
0sob 1 byla nizsza o 217 0s6b od liczby bezrobotnych na koniec 2014 roku.
Odnotowana liczba 0s6b zarejestrowanych byta druga pod wzgledem wielkoSci
w historii tutejszego Urzedu, wyzsza jedynie o 93 osoby od najnizszej liczby
bezrobotnych z grudnia 2008 roku (3257 osob).

Srodki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty
w 2015 roku nieco mniejsze niz w 2014 roku.

W 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 217
osob. W 2015 roku wysoki byt udziat kobiet w populacji bezrobotnych. Ich
odsetek w powiecie choszczenskim wynosit 54,2%, a najwyzszy (56,1%)
zanotowano w gminie Drawno. Stosunkowo niewielka byta liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku (13,6%, 454 osoby). Duza liczba bezrobotnych potrzebuje
wsparcia ze strony Urzedu Pracy 1 innych instytucji, np. Osrodkéw Pomocy
Spotecznej. Na wysokim poziomie wystepowal rowniez odsetek dtugotrwale
bezrobotnych (56,5% w 2013 roku, 59,8% w 2014 roku, 58,9% w 2015 roku).
Wysoka byla tez liczba osob powyzej 50 roku zycia (881 osob, 26,3%),
wskazuje to duzg grupe bezrobotnych, ktorych aktywizacja bywa bardzo trudna.

Na staltym poziomie utrzymuje si¢ odsetek osoOb bezrobotnych
podzielonych ze wzgledu na wyksztatcenie (wyzsze - okoto 6%, policealne 1
srednie zawodowe — okoto 15%, LO — okoto 12%, zasadnicze zawodowe —
okoto 30%, gimnazjalne i1 ponizej — okoto 35%).

W  ostatnich latach zmniejszala si¢ systematycznie liczba o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia (920 oséb w 2013 roku, 633 osoby w 2014 roku,
557 os6b w 2015 roku). Moze by¢ to skutkiem dziatania licznych programéw
rynku pracy, ktore od wielu lat kierowane byty do tej grupy osob.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia Powiat Choszczenski od
szeregu lat znajduje si¢ w pierwsze] Osemce W  wojewodztwie
zachodniopomorskim. W kolejnych latach ta pozycja si¢ zmienia.

Na koniec 2015 roku znajdowalis$my si¢ na 3 miejscu. Tym razem stopa
bezrobocia byta nizsza o 1,3 punktu procentowego niz w 2014 roku i1 wynosita
23.5%.

Liczba 0s6b zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie wg stanu na koniec
grudnia w latach 2000 — 2015 oraz na koniec lipca w latach 2000 — 2016
przedstawiona zostala na wykresie 1 1 wykresie 2.
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Wykres 2
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2. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Przedstawione ponizej dane statystyczne dotycza sytuacji na powiatowym
rynku pracy wg stanu na koniec 2015 roku. Tendencje wystepujace na rynku
pracy w dluzszym okresie czasu, przedstawione zostaly w oparciu o dane
porownawcze wg stanu na koniec 2014 roku i 2013 roku.

Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 1
Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14r. 31.12.13r.

0sOb % 0sOb % 0sOb %
Liczba bezrobotnych | 3350 100 3567 100 4412 100
Stopa bezrobocia - 23,5 - 24,8 - 28,7
Wskaznik nat¢zenia - 10,5 - 11,0 - 13,5
Liczba kobiet 1817 54,2 1921 53,9 2360 53,5
Z prawem do zasitku 454 13,6 492 13,8 552 125
Zamieszkali na wsi 2104 62,8 2237 62,7 2732 61,9
Osoby w okresie do 122 3,6 Brak - Brak -
12 mies. od dnia danych danych
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 1054 31,5 1105 31,0 1350 30,6
zawodowych
Bez dos§wiadczenia 1044 31,2 1139 31,9 1487 33,7
zawodowego
Kobiety, ktore nie 650 19,4 655 18,4 786 17,8
podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 1056 315 Brak d. - Brak d. -
Do 25 roku zycia 557 16,6 633 17,7 920 20,9
Dhugotrwale 1974 58,9 2134 59,8 2492 56,5
bezrobotni
Powyzej 50 roku 881 26,3 920 25,8 1023 23,1
zycia
Korzystajace ze 17 0,5 Brak - Brak -
$wiadczen z pomocy danych danych
spotecznej
Posiadajace co 549 16,4 Brak - Brak -
najmniej jedno danych danych
dzieckodo 6 1. Z.
Niepelosprawni 101 3,0 117 3,3 118 2,1




Struktura oséb bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14 r. 31.12.13r.
0soOb % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 376 100 403 100 490 100
Wskaznik nat¢zenia - 12,3 - 13,1 - 15,8
Liczba kobiet 194 51,6 207 51,4 246 50,2
Z prawem do zasitku 61 16,2 71 17,6 60 12,2
w tym kobiet 25 6,6 27 6,7 25 51
Zamieszkali na wsi 376 100 403 100 490 100
w tym kobiet 194 51,6 207 51,4 246 50,2

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 3

Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14 . 31.12.13r.
0so6b % 0so6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 1224 100 1308 100 1588 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,6 - 9,0 - 10,9
Liczba kobiet 670 54,7 717 54,8 862 54,3
Z prawem do zasitku 182 14,9 181 13,8 208 13,1
w tym kobiet 103 8,4 98 7,5 106 6,7
Zamieszkali na wsi 483 39,5 533 40,7 618 38,9
w tym Kkobiet 270 22,1 278 21,3 334 21,0

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 4
Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14 r. 31.12.13r.
Osoéb % 0sob % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 383 100 422 100 508 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,2 - 12,1 - 14,4
Liczba kobiet 215 56,1 217 51,4 276 54,3
Z prawem do zasitku 60 15,7 68 16,1 70 13,8
w tym kobiet 30 7,8 34 8,1 25 4,9
Zamieszkali na wsi 243 63,4 273 64,7 306 60,2
w tym kobiet 142 37,1 144 34,1 170 33,5




Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 5
Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14 r. 31.12.13r.
0soOb % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 298 100 300 100 385 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,9 - 11,8 - 15,2
Liczba kobiet 157 52,7 155 51,7 191 49,6
Z prawem do zasitku 24 8,1 30 10,0 37 9.6
w tym Kobiet 11 3,7 19 6,3 11 2,9
Zamieszkali na wsi 298 100 300 100 385 100
w tym kobiet 157 52,7 155 51,7 191 49,6

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Pelczyce

wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14 . 31.12.13r.
Osob % 0so6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 586 100 600 100 757 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,4 - 11,6 - 14,5
Liczba kobiet 325 55,5 332 55,3 415 54,8
Z prawem do zasitku 84 14,3 17 12,8 90 11,9
w tym kobiet 46 7,8 39 6,5 47 6,2
Zamieszkali na wsi 416 70,9 419 69,8 533 70,4
w tym kobiet 240 40,9 248 41,3 303 40,0

Struktura 0osob bezrobotnych w gminie Recz

wg stanu na 31.12.2015r., 31.12.2014 r., 31.12.2013 r.

Tabela 7
Wyszczegolnienie 31.12.15r. 31.12.14 r. 31.12.13r.
Osoéb % 0sob % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 483 100 534 100 684 100
Wskaznik nat¢zenia - 13,1 - 14,3 - 18,3
Liczba kobiet 256 52,7 293 54,9 370 54,1
Z prawem do zasitku 43 8,9 65 12,2 87 12,7
w tym kobiet 23 4,8 29 54 30 4,4
Zamieszkali na wsi 288 59,6 309 57,9 400 58,5
w tym kobiet 147 30,4 166 31,1 231 33,8




Wykres 3
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4000

3716 3671 3505

3900 3395 3274 3276 3237 3350
3101 3102 3019 3104

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

31.01.15r. 28.02.15r. 31.03.15r. 30.04.15r. 31.05.15r. 30.06.15r. 31.07.15r. 31.08.15r. 30.09.15r. 31.10.15r. 30.11.15r. 31.12.15r.

10



Struktura wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2015r. 31.12.2014 . 31.12.2013 r.
wiekowe
Osbéb % 0sOb % 0s0b %
18-24 lata 557 16,6 633 17,8 920 20,9
25-34 lata 926 27,6 967 27,1 1199 27,2
35-44 lata 693 20,7 735 20,6 888 20,1
45-54 lata 626 18,7 690 19,3 827 18,7
55-59 lat 385 11,5 401 11,2 429 9,7
60-64 lata 163 4,9 141 4,0 149 3,4
Razem 3350 100 3567 100 4412 100
Struktura wieku 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2015 .
Wykres 4
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Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2015r. 31.12.2014 r. 31.12.2013 r.
Osob % 0s0b % 0sOb %
Wyzsze 226 6,7 223 6,3 282 6,4
Policealne i 518 15,5 562 15,8 677 15,3
srednie zawodowe
LO 410 12,2 426 11,9 530 12,0
Zasadnicze 1017 30,4 1098 30,8 1372 31,1
zawodowe
Gimnazjalne i 1179 35,2 1258 35,2 1551 35,2
ponizej
Razem 3350 100 3567 100 4412 100
Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2015 r.
Wykres 5
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2015 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogodtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |Kkobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik |376 194 61 25 376 194 12,3%
Choszczno |1224 670 182 103 483 270 8,6%
Drawno 383 215 60 30 243 142 11,2%
Krzecin 298 157 24 11 298 157 11,9%
Pelczyce 586 325 84 46 416 240 11,4%
Recz 483 256 43 23 288 147 13,1%
Powiat 3350 1817 454 238 2104 1150 10,5%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2015 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 23,5 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2015 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 13,3%
Stopa bezrobocia na 31.12.2015 r. dla Polski wynosita 9,8%.

Wykres 6
Liczba 0s0b bezrobotnych w gminach powiatu
choszczenskiego wg stanu na 31.12.2015 r.
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a . S o :
Stopa bezrobocia - Procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo tzn. pracujagcej 1 bezrobotnej. Liczba pracujacych nie uwzglednia
0so0b odbywajacych czynng stluzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych
prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
(Zrodto: GUS)

b . .
Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) - Jest to procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
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3. Srodki pozyskane w 2015 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadal kwotg
10.532,5 tys. zt, przeznaczong na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Zestawienie kwot $rodkow pozyskanych w 2015 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Tabela 11
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
Algorytm 49279
Srodki rezerwy Samorzadu

PO WER
EFS 1366,0
Krajowy wkiad publiczny 120,5

RPO
EFS 1563,2
Krajowy wktad publiczny 275,9
Srodki rezerwy Ministra do 25 roku zycia 182,1
Srodki rezerwy Ministra do 30 roku zycia 2425
Srodki rezerwy Ministra powyzej 50 roku zycia 2419
Srodki rezerwy Ministra w wieku 30-50 lat 2545
Srodki rezerwy Ministra wspieranie tworzenia i przystepowania 150,0
] do spoldzielni socjalnych
Srodki rezerwy Ministra art. 49 (w szczegolnej sytuacji na 1208,0
rynku pracy)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 52,7
RAZEM 10.585,2
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Zrédha srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2015 r.

Wykres 7

Zroédla srodkéw na aktywne formy

c
21,6%

31,6%

a
46,8%

a) 46,8% - srodki z algorytmu (4.927,9 tys. zt)
b) 31,6% - $rodki unijne (3.325,6 tys. zt)
C) 21,6% - $rodki pozyskane droga konkursu od Ministra Pracy i Polityki Spot. (2.279 tys. zt)

4. Aktywne formy wsparcia 0s6b bezrobotnych
w 2015 r. — /ogolem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 1182
Szkolenia 96
Prace interwencyjne 155
Roboty publiczne 46
Prace spolecznie uzyteczne 269
Refundacja kosztow wyposazenia 54
1 doposazenia stanowiska pracy

Dotacje 107
Razem 1909
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Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2015 r.
/w poszczegolnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 13
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w gminie

Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzecin Pelczyce | Recz
Staze 102 644 115 64 125 132
Szkolenia 12 45 11 7 12 9
Prace interwencyjne 22 50 30 4 31 18
Roboty publiczne 2 20 6 3 7 8
Prace spotecznie uzyteczne 40 36 39 12 89 53
Refundacja kosztow wyposazenia i 9 32 1 0 3 9
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu §rodkéw na 18 58 11 0 13 7
podjecie dziatalno$ci gospodarczej /dotacje/

205 885 213 90 280 236

Razem
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2015 roku

Wykres 8
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2007 -2015

Wykres 9

Srodki na aktywne formy w latach 2007-2015

Tysiace ztotych
g
o
o

2007r.  2008r. = 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Seriel 7432,7 92305 10247,3 15320,4 5162,5 67355 103585 112155 10585,2

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie miat do dyspozycji
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 10585,2 tys. z1.

Pomoc Urzedu byta skierowana przede wszystkim do tych podmiotow,
ktore dawaly gwarancje zatrudnienia po zakonczeniu wsparcia. Priorytetowo
byly traktowane prace interwencyjne, jako forma, ktora dawata duza
efektywnos$¢ 1 co bardzo wazne, wymagala znacznego udzialu wlasnego ze
strony pracodawcow. Kazdy wniosek o prace interwencyjne byt 1 jest
realizowany na biezaco.

Staze, gwarantujace nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy wciaz cieszyly si¢ wsrod
pracodawcoéw duzym uznaniem. Liczba wnioskow o te forme¢ wsparcia
przewyzszata mozliwosci ich realizacji. W 2015 roku byly i w dalszym ciaggu
beda preferowane wnioski efektywne tzn. konczace si¢ zatrudnieniem za $rodki
wlasne pracodawcy. Dodatkowym kryterium, przy weryfikacji wnioskow byto
wsparcie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, powyzej 50 roku Zycia,
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, bezrobotni posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci).

W 2015 roku, podobnie jak w latach poprzednich Urzad realizowatl
popularne dotacje dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
refundacje dla pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy. Osoby bezrobotne mogly rowniez korzysta¢ z nowych form, takich jak
bon stazowy czy bon szkoleniowy.
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5. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2015 roku

POSREDNICTWO PRACY

Tabela 14

Forma ustugi

Liczba oséb aktywizowanych

Propozycja pracy 1842
Propozycja stazu 872
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 283
Propozycja EURES 97
Wizyta u doradcy klienta 9794
Ogolem 12 888

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15

Forma ustugi Liczba 0séb aktywizowanych
Porada indywidualna 1878

Porada grupowa 84

Informacja zawodowa indywidualna 476

Informacja zawodowa grupowa 722

Szkolenie z zakresu aktywnego 14
poszukiwania pracy

Wizyta u doradcy klienta 7786

Ogolem 10 960

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 16

Forma ustlugi

Liczba 0sob aktywizowanych

Szkolenia indywidualne 26
Szkolenia grupowe 56
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju 147
zawodowego

Wizyta u doradcy klienta 2896
Ogolem 3125

Lacznie ustugami rynku pracy objeto 26 973 osoby bezrobotne.
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W 2015 roku PUP w Choszcznie posiadat 2156 ofert pracy.

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, w tym takze po formie stazu, w
najwickszej liczbie byly przeznaczone dla: sprzedawcy i1 kasjera handlowego,
pozostalych ~ pracownikéw  obslugi biurowej, salowych,  pozostalych
robotnikOw  przygotowujacych drewno 1 pokrewnych, robotnikow
gospodarczych, = pomocnikéw  rzeznika,  pozostaltych  pracownikow
wykonujacych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych, pomocniczych
robotnikow budowlanych, doradcow klienta , spawaczy, kierowcoéw samochodu
cigzarowego, sprzataczek  biurowych, pomocy kuchennych, kucharzy,
opiekunéw osob starszych, monteréw instalacji centralnego ogrzewania 1
ciepte] wody, pomocnikéw serwisu, mechanikow samochodowych oraz dla
murarzy.

W ciggu 2015 roku do tutejszego Urzedu systematycznie wplywatly oferty
pracy dla opiekunek/opiekunow osob starszych z podstawowa znajomoscia
jezyka niemieckiego. Firmy ATERIMA, Promedica 24, CareWork, Polonia
CARE24, Interkadra oferowaty bezrobotnym prace na terenie Niemiec.

W 2015 roku ztozono 119 wizyt u pracodawcoOw powiatu
choszczenskiego. Podczas wizyt zostalo pozyskanych 100 wolnych miejsc
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wspolpracowal z agencjami

posiadajacymi zezwolenia upowazniajace do posrednictwa pracy w kraju 1 za
granicg, zgloszonymi do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. W ciggu
catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla osoéb chetnych do
stuzby przygotowawczej oraz dla zolnierzy rezerwy, ktore zgtosita Wojskowa
Komenda Uzupetlien w Stargardzie. Tut. Urzad systematycznie wspolpracowat
z WKU w zakresie promocji poszczegdlnych  form stuzby wojskowe;,
adresowanej m.in. do absolwentéw roznych typow szkol, posiadajgcych
przydatne dla Sit Zbrojnych wyksztalcenie lub uprawnienia, np. ratownik
medyczny.
W 2015 roku tut. Urzad takze systematycznie wspotpracowal z Komenda
Wojewddzka Policji w Szczecinie w zakresie procedury doboru kandydatow do
stuzby w Policji. Osoby bezrobotne, spetniajace wymagane kryteria, na biezgco
bytly informowane o naborze, terminach 1 liczbach przyje¢ kandydatéw na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

6. Inne zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej
— wspolpraca z pracodawcami, innymi podmiotami, organizacja spotkan
informacyjnych.

GIELDY PRACY
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W 2015 r. w siedzibie tutejszego Urzedu odbyly si¢ 4 gieldy pracy
zorganizowane w porozumieniu z przedstawicielami pracodawcéw, ktore mialy
charakter informacyjno-rekrutacyjny.

Tabela 17
Termin Pracodawca Stanowisko Liczba
uczestnikow
15.05.2015r. | DINO POLSKA S.A. kasjer-sprzedawca 17
30.07.2015r. | Sanpro Job Service sp. | pracownik produkciji, 33
z 0.0. — Barlinek operator wozka
Inwestycje widlowego
11.09.2015r. TPV VISION pracownik produkcji 52
INNOVATOR z bezposredniej
Gorzowa WIkp.
29.09.2015r. KAMIL Sp. z o.0. pomocnik rzeznika 18
OGOLEM 120

Gielda pracy - DINO POLSKA S.A.

W dniu 15 maja 2015 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Choszcznie
odbyta si¢ gietda pracy dla oséb bezrobotnych zamieszkalych w gminie
Drawno, zainteresowanych pracg w na stanowisku kasjer — sprzedawca w nowo
powstatym markecie spozywczym DINO w Drawnie. Spotkanie odbylo si¢ z
inicjatywy przedstawiciela firmy - specjalisty ds. rekrutacji Pani Lucyny
Szybista — Nowaczyk, ktora we wstepnej czesci gieldy pracy zapoznata
zaproszone osoby bezrobotne z warunkami pracy oraz placy 1 okreslita
niezbedne wymagania pracodawcy: motywacja do podjecia pracy
dwuzmianowej oraz checi do przyuczenia. W spotkaniu wzigto udziat 17
bezrobotnych, sposrod ktorych 4 osoby podjety zatrudnienie.

Gietda pracy - Sanpro Job Service sp. z 0.0. — Barlinek Inwestycje

W dniu 30 lipca 2015 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Choszcznie odbyla si¢ gietda pracy dla os6b bezrobotnych z gminy Petczyce
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w zakladzie produkcji  branzy
drzewnej Barlinek Inwestycje . Spotkanie zorganizowano z inicjatywy Agencji
Pracy Tymczasowej Sanpro Job Service sp. z 0.0. zajmujacej si¢ rekrutacja
pracownikow do ww. zaktadu. W gietdzie uczestniczyta osoba reprezentujgca
Sanpro Job Service, ktora zapoznala osoby bezrobotne z warunkami pracy |
ptacy na stanowiska:

1. pracownik produkcji

2. operator wozka widlowego.
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Mieszkancy gminy Pelczyce, ktorzy podejma zatrudnienie w Barlinku, maja
zapewniony dojazd do pracy na 3 zmiany. Nastepnie osoby zainteresowane
wypehity kwestionariusz osobowy oraz uzyskaly informacje o terminie
zgloszenia si¢ na teren zakladu pracy w celu otrzymania skierowania na badania
lekarskie. Ogolem w gieldzie pracy uczestniczyly 33 osoby bezrobotne, a 4
nich zadeklarowato che¢ podjecia pracy.

Gielda pracy - TPV VISION INNOVATOR z Gorzowa WIKkp.

W dniu 11 wrzesnia 2015 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie odbyla si¢ gietda pracy dla os6b bezrobotnych z gmin:
Choszczno, Krzecin, Pelczyce, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w
Gorzowie Wlkp. w firmie produkujacej telewizory PHILIPS. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele pracodawcy TPV z Gorzowa WIkp. oraz Agencji
Pracy Tymczasowej PPT Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp.. W pierwszym etapie
spotkania zaproszeni go$cie zapoznali uczestnikow gietdy pracy z oferowanym
zatrudnieniem na stanowisku: pracownik produkcji bezposredniej oraz
informacjami dotyczacymi wynagrodzenia 1 zapewnionego transportu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem. tacznie w gieldzie pracy
uczestniczyly 52 osoby bezrobotne, a 15 z nich zadeklarowalo che¢ podjecia

pracy.
Gielda pracy - ,,KAMIL Sp. z 0.0.”

W dniu 29 wrzesnia 2015r. w tut. Urzedzie odbyla si¢ gietda pracy dla
0sOb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Niemczech na stanowisku
pomocnik rzeznika w firmie ,,KAMIL Sp. z o0.0.”. W spotkaniu
uczestniczyla Pani Magda Zebrowska, reprezentujaca Centrum Szkoleniowe
KAMIL, ktora zapoznata uczestnikow z wymaganiami stawianymi kandydatom
do pracy oraz omoéwita warunki zatrudnienia. Kandydaci, nie posiadajacy
wymaganych kwalifikacji, muszg ukonczy¢ szkolenie w Otoku /k. Gryfic,
nastepnie podejmuja prace w Niemczech. Pracodawca polski gwarantuje
pracownikom umowe o prace na okres 5 lat, wynagrodzenie ok. 1500 Euro i
zakwaterowanie w mieszkaniach 3,4 pokojowych. Sposrod 18 uczestnikow
gieldy (w tym 2 o0so6b niezarejestrowanych), 7 z nich bylo zainteresowanych
podjeciem pracy.

Wspolpraca z lokalnymi pracodawcami

Ankiety dla Pracodawcow
W marcu i kwietniu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie

zwrdcil si¢ z prosba do lokalnych pracodawcow o wypeknienie ankiety w celu
diagnozy lokalnego rynku pracy i zatrudnienia w powiecie choszczenskim oraz
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ustalenia potrzeb pracodawcéw w zakresie szkolen pracownikow (w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego) i potencjalnych kandydatow do pracy.
Ankiety byly wypehiane podczas bezposrednich wizyt u pracodawcow w
siedzibach zaktadu pracy oraz w formie korespondencyjnej lub telefoniczne;.
W oparciu 0 52 ankiety wypelnione przez pracodawcow przeprowadzono
analize (wedhug podzialu branzowego oraz terytorialnego) 1  wysuni¢to
nastepujace wnioski:
- sposrod ankietowanych pracodawcow 27 (52%) ma ustabilizowany poziom
zatrudnienia w firmie i w 2015 roku nie planowalo zmian w liczbie
zatrudnionych pracownikow,
- 22 pracodawcow (42%) w 2015r. planowato zwigkszenie zatrudnienia w
nastepujacych branzach:

v' ustugi, szczego6lnie budowlane, finansowe,

v' produkcja — przemyst spozywczy/handel
- 2 lokalnych pracodawcow przewidywato redukcje¢ pracownikow.
Wsréd pracodawcow, ktorzy wypehili  ankiete, bylo zainteresowanie
ksztalceniem ustawicznym pracodawcoéw 1 pracownikow powyzej 45 roku zycia
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS):

e 23 pracodawcow (44%) zadeklarowato cheg¢ skorzystania z KFS w 2015

r.
e O pracodawcow (17%) zadeklarowato zainteresowanie tg  formg
ksztatcenia ustawicznego w 2016 roku, po zniesieniu bariery wiekowej,

Kwalifikacje pracownikéw na lokalnym rynku pracy
Wg pracodawcow na rynku lokalnym brakuje os6b z kwalifikacjami
niezbednymi do pracy =~ w branzach:

» produkcja — obrobka drewna

» produkcja — przemyst spozywczy

» ustugi budowlane

» ustugi mechaniczne

» ustugi transportowe.
Najczesciej proponowane przez pracodawcoédw kierunki szkolen, dotycza
dziedzin:
budownictwo, gastronomia, handel, obrobka drewna, transport — szkolenia dla
kierowcow.

EURES

Osoby wyjezdzajace za granice mogly skorzystac z ofert pracy oraz
informacji o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej z internetowej sieci EURES, powotanej przez Komisj¢ Europejska.
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EURES jest akronimem przyjetym do okreslania miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujacej w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwy
europejskich stuzb zatrudnienia: EURopean Employment Services.

Glowne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

« umozliwianie pracodawcom oraz poszukujagcym zatrudnienia dostepu do
informacji

« doradztwo utatwiajace przeptyw sily robocze;j

o wymiana pomie¢dzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkow zycia 1 pracy

« stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkéw swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz EOG, a tym
samym dazenie do jak najwigkszej przejrzystosci rynkow pracy.

W 2015 roku z ustug EURES skorzystalo 166 0sob bezrobotnych 1
poszukujacych pracy. W ramach wspolpracy EURES z instytucjami
zewnetrznymi (Urzad Gminy Bierzwnik, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bierzwniku, Gminne Centrum Informacji w Drawnie, Gminne Centrum
Informacji w Krzecinie, Gminne Centrum Informacji w Peltczycach, Gminne
Centrum Informacji przy Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Reczu,
Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta Lubuska, Mlodziezowe Biuro
Pracy w Barlinku) odnotowano 520 kontaktow. Kontakty te polegaty na

przekazywaniu ofert pracy i waznych komunikatéw dotyczacych rynku pracy i
sieci EURES.

Od 1 stycznia 2015 r., po wprowadzeniu do systemu WUP — Viator
zagranicznych ofert pracy EURES bylo mozliwe ich elektroniczne
przekazywanie do systemu SYRIUSZ do wszystkich lub wybranych PUP oraz
przekazywanie z systemu SYRIUSZ do WUP — Viator.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac
osobom uprawnionym pomocy W nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji.

W 2015 roku szkolenia ukonczyto ogdtem 96 oséb, w tym:

- w ramach szkolen wskazanych przez osob¢ uprawniong (tzw. indywidualnych)
— 20 0s0b;
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- w ramach bonu szkoleniowego — 6 osob;
- w ramach szkolen grupowych — 70 oséb.

Kierunki szkolen wskazanych przez osobg:

. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 — 2 osoby

. Operator koparkotadowarki k1. IIT — 4 osoby

. Drwal — pilarz — 2 osoby

. Prawo jazdy kat. BE — 1 osoba

. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych o napedzie silnikowym — 1
osoba

. Kurs spawania met. TIG 141 — 2 osoby

. Rozbieracz-wykrawacz migsa — 1 0soba

. Masaz kosmetyczny twarzy — 1 osoba

. Obstuga opon i naprawa kota w oponiarskim serwisie ci¢zarowym — 1 0soba

10.  Operator programista CNC — 2 osoby

11.  Operator wiclozadaniowych nosnikow osprzetow — 1 osoba

Po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 16 0sob, a efektywno$¢ zatrudnieniowa

po szkoleniach indywidualnych wyniosta 80,0%.

O b ownN -

O© 00N

Kierunki szkolen realizowane w ramach bonu szkoleniowego:

. Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 — 2 osoby

2. Drwal-pilarz — 1 osoba

3. Operator forwardera — 1 osoba

4. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej — 1 osoba

5. Operator tadowarki w kl. III i koparkotadowarki w kl. III — 1 osoba

Po ukonczeniu szkolenia prace podjety 3 osoby, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa
po szkoleniach w ramach bonu wyniosta 60,0%.

-

Kierunki szkolen grupowych:

1. ABC Przedsigbiorczosci — 46 0so6b

2. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 14 osdb

3. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych o napedzie silnikowym — 10
0sob

Po ukonczeniu szkolen grupowych prace podjeto 49 oséb, a efektywnos¢

zatrudnieniowa po szkoleniach wyniosta 70,0%, w tym po ukonczeniu

szkolenia: ABC przedsigbiorczosci 46 osob (efektywnos¢ 100%), szkolenia z

zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 3 osoby (efektywnos¢ 21,4%).

Szkolenia te finansowane byty ze srodkow:
1. Funduszu Pracy dla 1 osoby poszukujagcej pracy w ramach renty
szkoleniowe] 1 62 0so0b bezrobotnych (w tym 43 w ramach szkolen

grupowych),
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2. Projektu ,,” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla 23 0s6b bezrobotnych (w tym 17
w ramach szkolen grupowych),
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w ramach
programu aktywizacji oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dla 10
0s0b bezrobotnych.

Liczba absolwentow szkoleh w podziale na poszczegolne gminy

Tabela 18
. , w tym w wieku W W'e.ku. .
Lp. Gmina Ogélem niepelnosprawnych do 30 lat p(S)\(;V}I’;teJ Pozostali
1. | Choszczno 45 0 19 4 22
2. Pelczyce 12 0 3 2 7
3. Recz 9 0 4 2 3
4, Drawno 11 0 7 1 3
S. Krzecin 7 0 2 1 4
6. Bierzwnik 12 1 6 2 4
Ogolem 96 1 41 12 43

1 osoba bezrobotna podjeta studia podyplomowe na kierunku matematyka z
elementami informatyki. Studia te finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.
Osoba podjeta zatrudnienie. Zakonczenie nastgpi w lutym 2017r.

Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

W 2015 r. pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli ubiega¢ si¢ o wsparcie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wsparcie skierowane bylo do pracownikow 1 pracodawcéw powyzej 45 roku
zycia.
Srodki te mogly zosta¢ przeznaczone m. in. na:
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za

jego zgoda;
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egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z

podjetym ksztatceniem.

W ramach $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 r.
wydatkowano 52 712,60 zt.
Wykaz podmiotéw, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach KFS:

Tabela 19
Lp Nazwa podmiotu, ktéry ztozyt Rodzaj szkolenia Liczba
" | wniosek 0sob

Gospodarczy Bank Spotdzielczy

1. |ul. Rynek 6 ,,Aktywna sprzedaz” 10
73-200 Choszczno
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

9 Spoteczne;j ,,Organizacja pomocy 1

" | ul. Starogrodzka 12 spotecznej”

73-260 Pelczyce
Publiczne Przedszkole nr 5 z Grupa

3 Ztobkowa ,,Kurs doskonalacy z jezyka 6

" | ul. Energetykow 7 angielskiego”

73-200 Choszczno
Borelas sp. z 0.0. ,,Dobra praktyka produkcyjna,

4. | ul. 23 Lutego 4 Dobra praktyka Higieniczna 5
73-200 Choszczno jako wymogi HACCP”
Publiczne Przedszkole nr 2
,»leczowa Kraina” ,,Kurs doskonalacy z jezyka

5. . o 7
ul. Sucharskiego 9 angielskiego
73-200 Choszczno

6. Ul Chrobrego 17| oK doskomlaey zenyka |
73-260 Pelczyce angielskiego
Studio Fryzjerskie Halina Bityk

7. | ul. Rynek 2 ,»Step by Step Premium” 1
73-200 Choszczno
Zaklad Fryzjerski Ewa Kawka ,Marketing produktow

8. | ul. Magnoliowa 3 fryzjerskich Farouk Systems 1
73-200 Choszczno Polska-warsztaty praktyczne”

9 Biuro Uslug Ksiggowych Zuzanna | ,,Aktualna praktyka rozliczen 1

Banaszak

finansowych”
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ul. Wolnosci 1
73-200 Choszczno

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j ,Ustawa o pomocy spoteczne;j
ul. Starogrodzka 12 - nowelizacja”

73-260 Petczyce

10.

Lacznie w 2015 r. w ramach KFS przeszkolono 36 0sob sposrod 9 ww.
podmiotow.
PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedng z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe w zakres, ktorego

wchodzi:

» porada indywidualna

» porada grupowa

» informacja zawodowa indywidualna

» informacja grupowa
W roku 2015 wustugg poradnictwa zawodowego objeto ogdlem 3841 o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta obj¢li pomocg 7779
0osOb co daje taczng liczbe 11 606 bezrobotnych korzystajacych z porad.
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkdéw realizacji oraz
trybu 1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, peliacy
funkcje, doradcow klienta udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut.
Urzedzie w zakresie:

» trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

» wyborem miejsca pracy,

» planowaniem rozwoju zawodowego,

» wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze

» braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacji w

zakresie aktywnos$ci zawodowe;.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie obj¢to
1818 0s6b bezrobotnych ( w tym 932 kobiety). Wsrod nich dominowaty:

» 0soby bezrobotne do 6 miesiecy 773 osoby (tj. 42,5%),

» bezrobotni zamieszkali na wsi — 738 0so6b (tj.40,6%) oraz

» dhugotrwale bezrobotni, — 599 0s6b (tj.33%).

Liczng grupe bezrobotnych zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego

stanowily osoby:
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» do 30 roku zycia (517 osob) i do 25 roku zycia (298 osob), ktore miatly
deficyty przede wszystkim w zakresie samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia oraz autoprezentacji.

Z indywidualnej porady skorzystali takze bezrobotni powyzej 12 miesigcy tj.
(24,3 %.) oraz osoby powyzej 50 roku zycia, ktore z powodu bariery wiekowej i
zdrowotnej majg najwigksze problemy z podjeciem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych (18,1%)

W 2015r. doradcy zawodowi pelnigcy funkcje doradcoéw klienta zarejestrowali
1849 wizyt w ramach porady indywidualnej, co wskazuje na to, ze jeden
bezrobotny posiadajacy II profil pomocy, kilkakrotnie szukal wsparcia 1
pomocy u doradcow zawodowych. W omawianym okresie pracownicy urzedu
przygotowali i opracowali 3924 osobom Indywidualne Plany Dziatania
dostosowane do ustalonego profilu pomocy Klienta. Celem IPD jest
doprowadzenie bezrobotnego do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.
Indywidualny Plan Dzialania jest przygotowany przez doradce klienta nie
pézniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy i zawiera w
szczegOlnosci:

» dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

» dzialania planowane do samodziclnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

» planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,

» formy, planowang liczbg i terminy kontaktoéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy

» termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W koncu 2015 r. byly zrealizowane ogétem 3002 Indywidualne Plany
Dziatania. Sg one zakonczone lub przerywane z powodu podjecia zatrudnienia
lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, utraty statusu osoby bezrobotnej z
powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, wyrejestrowania na
wniosek bezrobotnego, uzyskania statych $wiadczen 2z pomocy spolecznej,
zmiany profilu pomoc, okresu uptywu realizacji IPD lub zaistnienia innych
okolicznos$ci utrudniajgcych dalsze wykonanie planu.

Grupowym poradnictwem zawodowym w 2015 r. objeto 86 0sob
bezrobotnych, w ramach ktorego odbyto si¢ 7 porad grupowych. Tematyka
zaje¢, zrealizowana w formie warsztatow, dotyczyta uzyskania lub poszerzenia
informacji o rynku pracy i mechanizmach poruszania si¢ po nim (,,Jak tworzy¢
wlasny wizerunek™, ,,A,B,C dokumentéw aplikacyjnych”, ,Jak zaprezentowac
si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej”) oraz wzbogacenia wiedzy o sobie,
swoich umiejetnosciach 1 predyspozycjach zawodowych (,,Poznaje swoje

29



predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych”). Na tego rodzaju zajeciach osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢
wykonania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych 1 uzyskania w formie
opisowej interpretacji testu. W 2015r. badaniami testowymi obj¢to 32 osoby.
Szeroko realizowang ustuga w 2015r. byty indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. t.acznie tg formg pomocy zostato objetych 1201 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystalo 479
0s6b bezrobotnych, ktore uzyskaty informacj¢ na temat form wsparcia w ramach
ustalonego profilu pomocy, wiedzg o wybranych zawodach, szkotach, podjeciu
dalszej edukacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi zorganizowali
53 spotkania, w ktérych uczestniczyto 722 osoby. Zajecia byly adresowane
przede wszystkim do bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktérzy po raz
pierwszy lub kolejny zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy oraz do osob, ktore
dotychczas z tej ustugi nie skorzystaly. Celem zaje¢ byto przekazanie informacji
nt. podstawowych ustug rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych, zalozenia dziatalnosci gospodarczej 1 uzyskaniu dotacji oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy, profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych
z 1, 11, 11l profilem pomocy zgodnie z katalogiem form wsparcia opracowanym
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

W zakresie wspolpracy ze szkotami gimnazjalnymi 1 ponadgimnazjalnymi
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia zawodoznawczo-informacyjne z
uczniami Zespotu Szkot Nr 2w Choszcznie 1 Gimnazjum w Bierzwniku.
Ponadto tut. Urzad reprezentowal swoje uslugi na Targach Edukacyjnych w
Zespole Szkét Nr 2 w Choszeznie.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach poradnictwa zawodowego w 2015 r.
zorganizowatl szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, z ktdrego
skorzystato 14 osob bezrobotnych. Przy realizacji zaje¢ wykorzystano program
szkolenia rekomendowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,, Szukam pracy”. Gtownym celem warsztatow bylto przygotowanie
uczestnikow do znalezienia pracy oraz pokazanie potencjalnych drog
aktywnos$ci zawodowej. Podczas zaje¢ uczestnicy zapoznali si¢ z:

1. aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy;

2. wymogami pracodawcow stawianymi w stosunku do przyszitych

pracownikow;

3. procedurami zwigzanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wlasne;j
dziatalno$ci gospodarcze;;
zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
metodami poszukiwania pracy;

oa s
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6. sposobami komunikacji i autoprezentacji;

7. tworzeniem profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych;

8. prawidlowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w

kontaktach zawodowych.

Dodatkowym atutem szkolenia byto spotkanie z zaproszonym pracodawcg. Pani
Barbara Ochmanska, wiascicielka firmy ,,Posesor” przedstawita uczestnikom
szkolenia proces rekrutacji na rozne stanowiska, przyblizyla oczekiwania
pracodawcy wobec potencjalnych kandydatéw do pracy w jej firmie. Sposrod 14
uczestnikow kursu, 6 oséb podjeto zatrudnienie, a 3 osoby korzystajg z
aktywnej formy zatrudnienia jaka jest staz.

7. Programy realizowane w 2015 roku
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Informacja z realizacji projektow finansowych realizowanych przez powiat w 2015 r.
Projekty wspoltfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej

Tabela 20
- . . , . Jednostka
Cor C Nazwa projektu/Okres Cel glowny Liczba oséb objetych | Kwota przyznanych N
Ip. Nr Dzialania/ Poddzialania - . . . . . realizujaca
realizacji projektu projektu wsparciem Srodkow -
projekt
1. 162 osoby
Program Operacyjny (posrednictwo
Wiedza Edukacja Rozwdj . Aktywizacja Zwigkszenie pracy/poradnictwo
Dzialanie: 1.1 Wsparcie oséb mtodych | o0sob mlodych pozostajgcych mozliwosci zawodowe oraz IPD 162 Wartos¢é catego projektu:
pozostajacych bez pracy na bez pracy w powiecie zatrudnienia 0sob 0s.; staz 139 os.; szkolenia 1531 419,70 zi Powiatowy Urzad
regionalnym rynku pracy choszczenskim” miodych do 29 roku indywidualne 6 os.; Warto$¢ kwoty Pracy w C\:Z]}(I) szcz?ﬂe
Poddzialanie: 1.1.2 Wsparcie Zycia pozostajgcych jednorazowe $rodki na przyznanej na rok 2015: y
udzielane z Inicjatywy na rzecz okres realizacji projektu bez pracy w powiecie | rozpoczecie dzialalnosci 1 486 500,00 zi
zatrudnienia ludzi mlodych 01.01.2015r. —31.03.2016 . choszczenskim. gospodarczej wraz ze
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie szkoleniem ABC
przedsigbiorczosci 17 0s.)
2. Regionalny Program Operacyjny
Wojewdédztwa ” 172 osob
Zachodniopomorskiego Aktywizacja 0séb Zwigkszenie Y
. . : e (IPD, poradnictwo
Dzialanie: pozostajgcych bez pracy w mozliwosci

6.5 Kompleksowe wsparcie dla
0s0b bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy

znajdujacych si¢ w szczegolnie

trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujace pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dziatania

wieku powyzej 29 roku
zycia znajdujgcych sig w
szczegolnie trudnej sytuacyi
na rynku pracy w powiecie
choszczenskim

zatrudnienia 0sob
w wieku powyzej
29 roku zycia
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku
pracy w powiecie

zawodowe, posrednictwo
pracy 172 os.; staz 118 os.;
jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej 29 os.;

refundacja wyposazenia
lub doposazenia
stanowiska pracy

Warto$¢ catego projektu:
1991 893,88 zt
Warto$¢ kwoty
przyznanej na rok 2015:
1 839 100,00 zt

Powiatowy Urzad
Pracy w Choszcznie

na rzecz podnoszenia kwalifikacji okres realizacji projektu choszczenskim. 25 0s.)
zawodowych 01.01.2015r. — 31.03.2016 r. '
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
warto$¢ ogolna projektow
3523 313,58 zi
RAZEM 334 osoby wartos$¢ doﬁnansowa’nia na rok 2015
3 325 600,00 z1
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Projekty ze sSrodkéw ministerialnych oraz dotacji celowej PFRON zrealizowane przez powiat w 2015 r.

Instytuga Nazwa zadania/ okres , . Llczpa 0s6b Kwota przyznanych Jednostka realizujaca
Ip. oglaszajaca L . Cel glowny projektu objetych : . :
realizacji zadania . srodkow projekt
konkurs wsparciem
1.
Rezerwa Wartoéé catego projektu:
- . Funduszu Pracy Program aktywizacji 25 os6b 182 100,00 zt .
“S:)?;Stizséwglzcr;ﬁz.' zawodowej bezrobotnych do (staz 25 0s.) Warto$¢ kwoty przyznanej na Powmto(;‘%gzrcz;‘}epmcy W
tyki Sp J okres realizacji projektu 25 roku Zycia rok 2015:
16.02.2015 - 30.11.2015 r. 182 100,00 z
2.
Rezerwa Warto$¢ calego projektu:
- . Funduszu Pracy Program aktywizacji 21 os6b 144 900,00 zt .
,\SIOTiIStiES;W(?leP;;ﬁZ.I zawodowej dla bezrobotnych (staz 21 0s.) Warto$¢ kwoty przyznanej na P0w1at0(\:x;1};gzrczz?1diePracy W
tyki Sp ! okres realizacji projektu powyzej 50 roku zycia rok 2015:
15.05.2015 - 30.11.2015 r. 144.900,00 zi
- dezerV\Iéa rggram t? tyV\gZ?-C“ " 23 0508 Warto$¢ calego projektu:
Ministerstwo Pracy i unduszu Fracy ZZWO Owe) bezrobo n ye )’ .OSO y ,,169 800,00z Powiatowy Urzad Pracy w
oo . edqcych w szczegolnej (staz 23 os.) Warto$¢ kwoty przyznanej na :
Polityki Spoteczne;j P r—— . ’ Choszcznie
okres realizacji projektu sytuacji na rynku pracy, rok 2015:
15.05.2015 - 30.11.2015 r. okreslonych w art. 49 ustawy 169 800,00 zi
4, 15 osob
Rezerwa (staz 14 os.; Warto$é catego projektu:
- . Funduszu Pracy Program aktywizacji jednorazowe $rodki na 97 000,00 zi .
I\gz)rl]iltStiriS;Wg}E;ZﬁZ'l zawodowej bezrobotnych, rozpoczecie Warto$¢ kwoty przyznanej na POWlatog;]yogczzﬁePracy W
yx1Sp ! okres realizacji projektu bedgcych w wieku 30 — 50 lat dziatalno$ci rok 2015:
01.07.2015 — 31.12.2015 r. gospodarczej 1 0s.) 97 000,00 zi
5. 14 oséb
Rezerwa (staz 13 0s.; Warto$¢ catego projektu:
. . Funduszu Pracy Program aktywizacji . Lo 97 000,00 z} .
Mln!sterstwo Pracy.| zawodowej dla bezrobotnych jednorazowe srqdkl LI kwoty przyznanej na Powiatowy Urzad Pracy w
Polityki Spoteczne;j —_— . .. rozpoczecie ; Choszcznie
okres realizacji projektu powyzej 50 roku Zycia driatalnodei rok 2015:
01.07.2015 —31.12.2015'r. 97 000,00 zi

gospodarczej 1 0s.)
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Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczne;j

Rezerwa
Funduszu Pracy

okres realizacji projektu

10.08.2015 - 31.12.2015 r.

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,
bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy

141 os6b
(staz 102 os.;
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej 23 0s.;
refundacja
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
6 0s.; szkolenie
100s.)

Wartos¢ catego projektu:
1120 700,00 zt
Wartos$¢ kwoty przyznanej na
rok 2015:

1120 700,00 zt

Powiatowy Urzad Pracy w
Choszcznie

Ministerstwo Pracy i

Rezerwa
Funduszu Pracy

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do

40 os6b
(staz 34 os.; refundacja
wyposazenia lub

Warto$¢ catego projektu:
242 500,00 zt
Warto$¢ kwoty przyznanej na

Powiatowy Urzad Pracy w

Polityki Spoteczne] okres realizacji projektu 30 roku zycia stai%r\;\(/)iss,?(zenic rok 2015: Choszeznie
17.09.2015 - 31.12.2015 r. 6 o5 )p y 242 500,00 zi
7 0séb

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczne;j

Rezerwa
Funduszu Pracy

okres realizacji projektu

09.11.2015 - 31.12.2015 r.

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,
bedgcych w wieku 30 — 50 lat

(jednorazowe $rodki
na rozpoczgcie
dziatalnosci gosp.4 os.;
refundacja
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
30S.)

Wartos¢ catego projektu:
157 500,00 zi
Warto$¢ kwoty przyznanej na
rok 2015:

157 500,00 z1

Powiatowy Urzad Pracy w
Choszcznie

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej

Rezerwa
Funduszu Pracy

okres realizacji projektu

09.11.2015 - 31.12.2015 r.

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,
bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy

3 0soby
(refundacja
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy )

Warto$¢ catego projektu:
67 500,00 zt
Wartos$¢ kwoty przyznanej na
rok 2015:
67 500,00 zt

Powiatowy Urzad Pracy w
Choszcznie

RAZEM

289 oséb

warto$¢ ogolna projektow
2279 000,00 z
warto$¢ dofinansowania na rok 2015
2279 000,00 z1
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II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07. 2016 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura osob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2016 r. oraz 31.07.2015 .

Tabela 21
Wyszczegblnienie 31.07.16r. 31.07.15r.

0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 2774 100 3237 100
Stopa bezrobocia - 20,1 - 23,0
Wskaznik natezenia - 8,8 - 10,1
Liczba kobiet 1589 57,3 1776 54,9
Z prawem do zasitku 410 14,8 463 14,3
Zamieszkali na wsi 1718 61,9 1974 61,0
Osoby w okresie do 12 45 1,6 77 2,4
mies. od dnia ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji 889 32,0 973 30,1
zawodowych
Bez doswiadczenia 827 29,8 669 30,8
zawodowego
Kobiety, ktore nie 563 20,3 600 18,5
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 855 30,8 315
Do 25 roku zycia 438 15,8 540 16,7
Dhugotrwale bezrobotni 1582 57,0 1900 58,7
Powyzej 50 roku zycia 724 26,1 843 26,0
Korzystajace ze 32 1,2 28 0,7
Swiadczen z pomocy
spolecznej
Posiadajace co najmniej 484 17,4 529 16,3
jedno dziecko do 6 1. Z.
Niepetnosprawni 82 3,0 105 3,2

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

W lipcu 2016 roku liczba oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w
PUP w Choszcznie wynosita 2774 osoby i byla nizsza az o 463 osoby w
stosunku do lipca 2015 roku. Liczba osob bezrobotnych na koniec lipca
2016 roku byla najnizszg liczba osob zarejestrowanych w historii Urzedu.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2016 roku wynosita 20,1%. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koncu lipca 2016 roku dla powiatu
choszczenskiego 8,8%.
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Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2016r. oraz 31.07.2015r.

Tabela 22
Wyszczegolnienie 31.07.16r. 31.07.15 .
0soOb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 323 100 367 100
Wskaznik nat¢zenia - 10,8 - 12,0
Liczba kobiet 171 52,9 181 49,3
Z prawem do zasitku 64 19,8 57 15,5
w tym kobiet 29 9,0 23 6,3
Zamieszkali na wsi 323 100 367 100
w tym kobiet 171 52,9 181 49,3

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2016 r. oraz 31.07.2015r.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.16r. 31.07.15 .
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych | 1040 100 1245 100
Wskaznik nat¢zenia - 7,4 - 8,7
Liczba kobiet 601 57,8 713 57,3
Z prawem do zasitku 146 14,0 187 15,0
w tym kobiet 87 8,4 113 9,1
Zamieszkali na wsi 395 38,0 482 38,7
w tym kobiet 235 22,6 272 21,8

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2016 r. oraz 31.07.2015 r.

Tabela 24
Wyszczegolnienie 31.07.16r. 31.07.15 .
0so6b % 0so6b %
Liczba bezrobotnych 310 100 344 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,2 - 10,0
Liczba kobiet 181 58,4 179 52,0
Z prawem do zasitku 60 19,4 57 16,6
w tym Kkobiet 31 10,0 21 6,1
Zamieszkali na wsi 196 63,2 207 60,2
w tym kobiet 119 38,4 112 32,6
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2016 r. oraz 31.07.2015r.

Tabela 25
Wyszczegolnienie 31.07.16r. 31.07.15 .
0soOb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 242 100 291 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,7 - 11,6
Liczba kobiet 133 55,0 165 56,7
Z prawem do zasitku 18 7,4 34 11,7
w tym kobiet 6 2,5 21 7,2
Zamieszkali na wsi 242 100 291 100
w tym kobiet 133 55,0 165 56,7

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2016 r. oraz 31.07.2015r.

Tabela 26
Wyszczegolnienie 31.07.16r. 31.07.15r.
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 466 100 532 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,2 - 10,4
Liczba kobiet 276 59,2 295 55,5
Z prawem do zasitku 85 18,2 80 15,0
w tym Kkobiet 42 9,0 42 7,9
Zamieszkali na wsi 324 69,5 370 69,5
w tym kobiet 196 42,1 209 39,3

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2016 r. oraz 31.07.2015 r.

Tabela 27
Wyszczegolnienie 31.07.16r. 31.07.15r.
0so6b % 0so6b %
Liczba bezrobotnych 393 100 458 100
Wskaznik nat¢zenia - 10,7 - 12,4
Liczba kobiet 227 57,8 243 53,1
Z prawem do zasitku 37 9,4 48 10,5
w tym Kkobiet 17 4,3 23 5,0
Zamieszkali na wsi 238 60,6 257 56,1
w tym Kkobiet 130 33,1 131 28,6
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.07.2016

Tabela 28

Gmina/ Ogotem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik | 323 171 64 29 323 171 10,8%
Choszczno |1040 601 146 87 395 235 7,4%
Drawno 310 181 60 31 196 119 9,2%
Krzecin 242 133 18 6 242 133 9,7%
Pelczyce 466 276 85 42 324 196 9,2%
Recz 393 227 37 17 238 130 10,7%
Powiat 2774 1589 410 212 1718 984 8,8%
Choszczno

W stosunku do lipca 2015 roku struktura osob bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie zmienita si¢ w niewielkim stopniu.

Wyraznie zmniejszylta si¢ liczba 0sob zarejestrowanych (3237 na koniec
lipca 2015 roku, 2774 na koniec lipca 2016 roku). Byta to roznica o 463 osoby.
Liczba o0s6b zarejestrowanych na koniec lipca 2016 roku (2774 osoby) byta
najnizsza liczba oséb bezrobotnych odnotowang w PUP w Choszcznie.

Na koniec lipca 2016 r. w ewidencji dominowaly osoby z kategorii:
Zamieszkali na wsi — 1718 osob, Kobiety — 1589 os6b, Diugotrwale bezrobotne
- 1582 osoby, do 30 roku zycia — 855 os6b, Bez kwalifikacji zawodowych — 889
0s0b, Bez doswiadczenia zawodowego - 827 osob.

Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 82 osoby, Osoby w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 45 0sob, Korzystajace ze §wiadczen
z pomocy spotecznej — 32 0soby.

2. Srodki na realizacje programéw przeciwdzialajacych bezrobociu
w 2016 roku

Na koniec lipca 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
posiadat kwote 10436,0 tys. =zl, przeznaczong na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Gtowne zrodla pochodzenie $rodkéw do limit,
EFS oraz Srodki rezerwy Ministra.

Nowg formg aktywizacji mtodych osob, gwarantujacg zatrudnienie
tacznie przez 24 miesigce (art. 159f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jest refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na realizacje¢ tej formy aktywizacji tutejszy PUP przeznaczyt w biezacym
roku kwote 1.878, 9 miIn. zt. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do
dyspozycji Urzedu byla kwota 233,5 tys. zt. Duze zainteresowanie wsrod
pracodawcow 1 o0sOb bezrobotnych sprawilo, ze wszystkie wnioski zostaly
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bardzo szybko zrealizowane. Nowoscig jest rowniez realizacja w 2016 roku
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), na ktory pozyskano kwote 11680,0 zt.
Zestawienie kwot $rodkow pozyskanych w 2016 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Tabela 29
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
Algorytm 3950,8
Srodki rezerwy Samorzadu

PO WER

EFS 1788,1
RPO

EFS 1376,5
Srodki rezerwy Ministra — zwolnieni z pracy 240,0
Srodki rezerwy Ministra - powyzej 50 roku Zycia 4990
Srodki rezerwy Ministra - art. 49 (w szczegélnej sytuacji na 198,8
rynku pracy)
Srodki rezerwy Ministra — roboty publiczne w regionach 258.8
wysokiego bezrobocia
Refundacja wynagrodzenia i skladek ZUS 1878,9
za bezrobotnego do 30 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit 133,5
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa 100,0
Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 11,6

RAZEM 10436,0

3. Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych w 2016 roku (31.07.2016 r.)

— /ogélem w powiecie/

Tabela 30

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 433
Dotacje 42
Refundacja kosztow wyposazenia 11
1 doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 46
Prace interwencyjne 38
Roboty publiczne 66
Prace spolecznie uzyteczne 225
Refundacja wynagrodzenia 1 sktadek ZUS 97
za bezrobotnego do 30 roku zycia

Razem 958
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4. Zadania zrealizowane w 2016 roku na rzecz polityki zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich

1)

Tytul projektu: Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie choszczenskim (II)

Zrédio finansowania: EFS (PO WER); Of$ priorytetowa I; Dzialanie: 1.1;
Poddzialanie: 1.1.2

Okres realizacji: 01.01.2016 — 31.12.2016 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ projektu: 1.743.146,30 zt.

Celem glownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
choszczenskim, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Choszcznie. Instrumenty 1 ustugi: staz, jednorazowe Srodki na rozpoczegcie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Uczestnikami projektu beda osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd) 2014-2020. Osobg z kategorii NEET
jest osoba, ktéra spelnia tacznie trzy nastgpujace warunki: nie pracuje (tj.
bezrobotna lub bierna zawodowo); nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym); nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkoéw publicznych w
okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu).

Ogotem liczba uczestnikéw wynosi 157 osob, w tym 137 0s6b na stazu, 20 osob
otrzyma $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

2)

Tytul projektu: Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w wieku powyzej
29 roku zycia znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie choszczenskim - |1
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Zrédto finansowania: EFS (RPO); O$ priorytetowa VI; Dzialanie: 6.5
Okres realizacji: 01.01.2016 — 31.12.2016 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ projektu: 1.223.734,12 zt.

Celem projektu jest zwigckszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie choszczenskim. Instrumenty: staz, jednorazowe $rodki na
rozpoczgcie  dziatalno$ci  gospodarczej, wyposazenie lub  doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Uczestnikami projektu beda osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w
PUP w Choszcznie jako bezrobotne znajdujace sie¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat 1 wiecej, kobiety, osoby z
niepelnosprawnosciami, osoby  dlugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktoérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy, okre§lono pierwszy lub drugi profil pomocy.

Ogotem liczba uczestnikdw wynosi 118 oséb, w tym 98 osob na stazu, 13 osob
otrzyma Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 7 0sOb zostanie
skierowanych do pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy.

3)

Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
Okres realizacji: 04.05.2016 — 31.12.2016 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 499.000 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz i
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ogoétem liczba
uczestnikow 55 0sob.
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4)

Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych w
szczegllnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (z
wylaczeniem grupy osob bezrobotnych do 30 roku zycia)

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
Okres realizacji: 01.06.2016 — 31.12.2016 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 198.800 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (z wylaczeniem grupy osob bezrobotnych
do 30 roku zycia), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz i doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy. Ogotem liczba uczestnikow 23 osoby.

5)

Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia, realizujacych roboty publiczne

Zrédto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
Okres realizacji: 01.06.2016 — 31.12.2016 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 258.800 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia POPrzez
zaktywizowanie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie w ramach robot publicznych. Wykorzystane instrumenty:
roboty publiczne. Ogdtem planowana liczba uczestnikow 24 osoby.

6)

Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
Okres realizacji: 01.07.2016 — 31.12.2016 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 240.000 zt
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Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie o0sOb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz, doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j.
Ogotem planowana liczba uczestnikéw 25 0sob.

5. Pozostale dzialania PUP w 2016 roku

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIJA (PAI)

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie po raz pierwszy
przystapit do realizacji Programu Aktywizacja i Integracja ( zgodnie z art. 62a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), zaopiniowanego pozytywnie przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy
w Choszcznie. PAI jest przykladem partnerstwa zadaniowego zawigzanego
pomiedzy:

- PUP w Choszcznie i Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Petczycach ( porozumienie o wspotpracy),

- PUP w Choszcznie 1 podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ statutowa na rzecz
integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom
spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie - Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji Zawodowej ,,WABAR”
w ZSP nr 1 w Barlinku, wybranym po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert (umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego).

Gléwnym celem realizacji programu jest udzielenie wsparcia i pomocy
10 osobom bezrobotnym powiatu choszczenskiego — mieszkancom gminy
Petczyce, korzystajacym ze S$wiadczenh pomocy spolecznej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oddalonych od rynku pracy z uwagi na brak
kwalifikacji, deficyt umiejetnosci zawodowych 1 spotecznych (dla ktoérych
ustalono profil pomocy III), co w efekcie zaburza prawidtowe funkcjonowanie
w srodowisku lokalnym.

Termin realizacji programu: 01.09.2016 r. — 31.10.2016 r.

Program Aktywizacja i Integracja bedzie realizowany w formie dwoch blokéw .

l. Blok aktywizacja - realizowany poprzez prace spotecznie uzyteczne

na podstawie porozumienia zawartego z gming Pelczyce w sprawie

organizacji PSU. Realizacja bloku bedzie trwata tacznie 80 godzin

prac  spolecznie  uzytecznych dla  kazdego  bezrobotnego
uczestniczacego w programie.
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Il.  Blok integracja — realizowany w Pelczycach przez Stowarzyszenie

Wspierania Edukacji Zawodowej ,, WABAR” w ZSP nr 1 w Barlinku.
W ramach tych dziatan w ciggu 2 miesigcy zaplanowano:
- grupowe poradnictwo specjalistyczne (40 godzin w pierwszym
miesigcu realizacji PAI dla kazdego bezrobotnego),
- warsztaty trenerskie prowadzone przez specjalistow (40 godzin w
drugim miesigcu realizacji PAI dla kazdego bezrobotnego).

t.aczny koszt realizacji programu : 11 680,00 zt,

w tym Fundusz Pracy: 9 088,00 zt i koszt Gminy Petczyce: 2 592,00 zt.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY I SKLADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

To nowa forma aktywizacji miodych osob, gwarantujgca zatrudnienie
tacznie przez 24 miesigce (art. 159f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). Celem tego rozwigzania jest
zachecenie pracodawcoOw do zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie
refundacji czgsci kosztow pracy do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy.
Jednocze$nie w zalozeniu instrument ten powinien spowodowac zmniejSzenie
liczby pozapracowniczych form =zatrudnienia 1 ulatwi¢ przechodzenie do
zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej perspektywie roéwniez
na umowy o prace na czas nicokre$lony. Jednocze$nie omawiana forma
wsparcia zmierza do podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob z tej grupy
wiekowej.

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego ustalono Il profil pomocy

1 zaplanowano t¢ form¢ pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki
na ubezpieczenia spoleczne za bezrobotnych do 30 roku zycia moze otrzymac
przedsigbiorca lub pracodawca ktory:

- prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
zlozenia wniosku;

- w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyt
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Refundacja cze¢$ci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia wyptacana jest
przez okres 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
kazdego bezrobotnego 1 jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
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pomocy de minimis.

Przyznanie refundacji cz¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia odbywa
si¢ na podstawie umowy miedzy starostg a pracodawcg. Pracodawca bedacy
beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404, z p6zn. zm.) do zawieranej umowy musi dolaczy¢ zaswiadczenia
lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okre§lonym w art. 37 tej
ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.
Limit pomocy de minimis stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech
kolejnych lat obrotowych.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji pod
rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

Lacznie w 2016 r. =z tej formy wsparcia w tut. Urzedzie skorzystalo 64
pracodawcow, ktoérzy  zatrudnili 90 o0séb  bezrobotnych z powiatu
choszczenskiego.

Kwota przyznana na refundacje w 2016 r.: 1 878.9 tys. z1.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

W 2016r. Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznato

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Choszcznie na realizacj¢ zada¢ zwigzanych z

ksztatlceniem ustawicznym pracownikOw i1 pracodawcow w ramach limitu

Krajowego Funduszu Szkoleniowy kwote w wysokosci 133 500,00 zt.

Zgodnie z przyjetymi priorytetami Srodki z limitu sg przeznaczone na:

a) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajagcego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celoéw zawodowych,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego  pracownikoéw, ktoérzy  moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej (dotyczy osob, ktore prace w
tych warunkach rozpoczety po 1 stycznia 1999 roku),

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow o
ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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Ponadto przyznano $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w

wysokosci 100 000,00 zt.

Zgodnie z przyjetymi priorytetami Rady Rynku Pracy w 2016r. $rodki z rezerwy

przeznaczone sg na:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie
pracodawcy oferujag miejsca pracy 1 jednoczesnie zglaszaja trudnosci z
zatrudnianiem pracownikow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach:
kierowcy samochoddéw ci¢zarowych 1 ciggnikow siodtowych, maszynisci
kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu
utrzymania zatrudnienia;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b niepelnosprawnych w  celu
utrzymania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie sukcesywnie realizuje zadania zwigzane

z finansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.

ZWOLNIENIE GRUPOWE

W kwietniu 2016 r. do tutejszego Urzgdu wplyneta informacja od Pani
Prezes Zarzadu Zakladu Dziewiarskiego ,,EMITEX” Sp. z 0.0. w Choszcznie o
zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego w spotce. Spotka zaprzestata
prowadzenia dziatalnos$ci z koncem kwietnia 2016 r. Zwolnienie grupowe objeto
wszystkich pracownikow spotki w liczbie 64 0so6b, w tym:

- 3 pracownikow administracyjnych,

- 3 pakowaczy,

- 51 szwaczek,

- 3 brygadzistow,

- 2 krojczych,

- 2 pracownikow technicznych.

Wszyscy pracownicy zostali zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy od
01.05.2016r. 1 pozostali w skroconym okresie wypowiedzenia do 31.07.2016 r.
W zwigzku z tym w dniu 27.04.2016 r. w siedzibie firmy odbyto si¢ spotkanie
informacyjne z pracownikami spotki, ktore przeprowadzili przedstawiciele PUP
w Choszcznie. Celem spotkania zrealizowanego w ramach zwolnienia
monitorowanego bylo:

- zapoznanie zwalnianych pracownikow z zasadami rejestracji w PUP

I wymaganymi dokumentami,

- omowienie mozliwosci skorzystania z ustug rynku pracy: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkolen,
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- omoOwienie mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych, m.in. w ramach
aktywnych form wsparcia,

- poznanie oczekiwan pracownikow spotki dotyczacych wspdlpracy z PUP w
Choszcznie w formie ankiety.

Lacznie w spotkaniu uczestniczyto 48 pracownikow, ktérych zachgcono do
bezposrednich wizyt w tut. Urzedzie w CAZ 1 mozliwosci konsultacji
indywidualnych z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalistg ds.
rozwoju zawodowego, takze przed zarejestrowaniem si¢ w PUP.

W nawigzaniu do zwolnienia grupowego w spotce przedstawiciele firmy
z Grudzigdza - ,,VADAIN International sp. z 0. 0” (zajmujacej si¢ produkcja
wyrobow tekstylnych), podjeli wspotprace z tutejszym Urzedem. W maju 2016
roku zorganizowano spotkanie Dyrektora PUP w Choszcznie z Prokurentem i
Dyrektorem produkcji spotki ,,VADAIN International sp. z 0. 0”. W efekcie
rozmoéw firma zlozyta wniosek o zorganizowanie stazu dla pracownikow
produkcji. Tutejszy Urzad wystosowat wniosek o srodki rezerwowe.

W czerwcu biezacego roku PUP w Choszcznie otrzymat $rodki (w
kwocie 240 tys. zl) z rezerwy Ministra w ramach ,,Programu aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikOw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi” w
celu  wykorzystania instrumentow: staz, doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy i jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnoséci gospodarczej
tacznie dla 25 oséb. Wg stanu na 31.07.2016r. w ramach tego programu
dotychczas zostaly zaktywizowane 3 osoby, w tym: 2 osoby podjety staz, 1
osoba otrzymata dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Kolejne 2
osoby oczekuja na zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Lacznie sposrod 64 osob zwolnionych grupowo z Zakladu Dziewiarskiego
»EMITEX” Sp. z 0.0. do konca lipca br. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢
25 bezrobotnych, z przewagg osOb oczekujacych na $wiadczenie
przedemerytalne.

EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY
e

pes

NETWORR

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT
SERVICES

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w dniach 4-8 kwietnia 2016 roku
uczestniczyt w dziataniach skierowanych do pracodawcé4w w ramach sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,,EUROPEJSKIE DNI
PRACODAWCY”, ktorych celem byto wspieranie wspoOtpracy pomiedzy
pracodawcami 1 publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Priorytety :
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- zachecanie pracodawcow do korzystania z pomocy specjalistow w procesie
rekrutacji 1 selekcji kandydatow do pracy w ramach zgloszonej oferty pracy,
m.in. poprzez wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia psz.praca.gov.pl/zglo$
oferte pracy,

- promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsréd pracodawcow
zainteresowanych podnoszeniem wilasnych kwalifikacji, a takze kwalifikacji
swoich pracownikow,

- rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia z Funduszu Pracy,
adresowanych dla pracodawcow.

W tym celu w ramach dziatan pn. ,,EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY ”
pracownicy PUP w Choszcznie (3 posrednikow pracy, 1 doradca zawodowy)
kontaktowali si¢ z pracodawcami 1 udzielali szczegdtowych informacji. L.acznie
skontaktowano si¢ z 99 pracodawcami powiatu choszczenskiego, w tym
poprzez:

- bezposrednie wizyty w siedzibach firm — 45 pracodawcow,

- kontakty telefoniczne — 54 pracodawcow.

W efekcie wizyt pozyskano 11 nowych pracodawcéw, ktérzy dotychczas nie
wspotpracowali z PUP. Ponadto zachecono pracodawcéw do zglaszania ofert
pracy przez wortal PSZ (w ciggu 7 miesi¢cy br. w ten sposoéb wptynely do tut.
Urzedu 44 oferty pracy).

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Zatrudnianie cudzoziemcow na podstawie uproszczonej procedury o
$wiadczeniowej w dalszym ciggu jest popularng formag pozyskania
pracownikow. Od wielu miesiecy notowany jest przyrost liczby rejestrowanych
oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obcokrajowcom ze Wschodu w
powiatowych urzedach pracy. Od stycznia do maja tego roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim ztozono ich juz Iacznie 20740 wobec 6 219w
analogicznym okresie roku ubiegtego (w catym 2015 roku zarejestrowano 18
328 os$wiadczen). Liczba o$wiadczen jest silnie zr6znicowana na poziomie
wojewodztw. Wedtug informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej za pierwszy kwartal br. najwiecej deklaracji zlozono w
wojewodztwie mazowieckim i stanowity one 36%wszystkich w Polsce, podczas
gdy te z naszego regionu to 4%. W wojewodztwie zachodniopomorskim
najwiecej oswiadczen
zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie — 9 705. Ponad
tysigc o$wiadczen zarejestrowano w powiatach: goleniowskim, polickim i
Miasto Koszalin. Najmniej o$wiadczen rejestrowano w powiecie drawskim —
21. Ze ztozonych deklaracji pod-miotéw chcacych powierzy¢ prace wynika, ze

48



28%0b-cokrajowcow posiadalo juz niezbedng wizg lub zezwolenie na
zamieszkanie. W rzeczywistosci nie wiadomo jak duzo osob podjeto lub
podejmie prace

na podstawie ztozonego o$wiadczenia pracodawcy. Z informacji otrzymanych z
powiatowych urzedoéw pracy wynika,

ze w zdecydowanej wigkszo$ci oswiadczenia dotyczyly obywateli Ukrainy. Na
podstawie danych z pieciu pierwszych miesigcy biezacego roku ich udziat w
ogoble wynidst 96,5%tj. 20 024 oswiadczenia (97,4%w catym 2015 r.; 94,5% w
catym 2014 r.). Udzial o§wiadczen dla obywateli pozostatych krajéw objetych
uproszczong procedurg zatrudnienia byt niewielki: Biatorus— 2,0% (421),
Motdawia — 0,6% (128), Rosja — 0,4% (78), Gruzja — 0,3% (58), Armenia —
0,1%(31). Pracodawcy najczesciej deklarowali che¢ zatrudnienia mezczyzn —
67,2% 1 osob w wieku 26— 40 lat tj. 46,8%. Struktura ztozonych o$wiadczen
wedtug sekcji w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci stanowi istotng informacje

w kwestii zapotrzebowania na pracownikow dorywczych na regionalnym rynku
pracy. Najwiecej oswiadczen zakwalifikowano do sekcji dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 30,9% (6 419). Nalezy
zaznaczy¢, ze zawieraja si¢ w niej miedzy innymi agencje pracy tymczasowej,
posredniczace w procedurze zatrudniania obcokrajowcoéw, a wyrazng liczbg
oSwiadczen w tej sekcji (majaca wplyw na zbiorcze dane wojewoddzkie)
zarejestrowano w najwickszych miastach regionu czyli w Szczecinie |
Koszalinie. Bardziej konkretnych informacji o brakach kadrowych dostarczaja
dane z pozostalych sekcji charakteryzujacych si¢ wysoka liczbg oswiadczen tj.
budownictwo— 19,9% (4 118), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo—
19,1%(3 968), dziatalnos¢ =zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi— 7,8%(1 621), przetworstwo przemystowe— 7,3% (1 507).
Struktura oswiadczen wedhug sekcji/rodzaju dziatalnosSci jest zréznicowana w
powiatach w zaleznoSci od potrzeb na lokalnych rynkach pracy. Wedtug
informacji pracodawcdéw najczescie] Wyrazah oni chegé zatrudnienia
pracownikow przy pracach prostych, gdzie nie s3 wymagane wygorowane
umiejetnosci 1 wiedza teoretyczna. Udziat o$§wiadczen w powyzszej grupie
zawodow 1 specjalnosci na podstawie danych od stycznia do maja tego roku
wyniost 48,9% (10 138). Wyrazna liczba o$wiadczen znalazta si¢ takze w
nastepujacych grupach zawodow: robotnicy przemyslowi 1 rzemieSlnicy —
28,4% (5 895),

pracownicy ustug i sprzedawcy— 8,7% (1 809), operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen — 6,7% (1 382). Najwiecej pracodawcow zamierzato zatrudnié
obcokrajowca na podstawie umowy zlecenia — 66,7%, a umowa o prace
dotyczyta 15,4% oswiadczen. W zdecydowanej wigkszosci pracodawcy
korzystali z maksymalnego okresu na jaki mogga powierzy¢

wykonywanie pracy cudzoziemcowi czyli od 3 do miesigcy — 87,7%
o$wiadczen.
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W 2016 roku PUP w Choszcznie zarejestrowat (do 31.07.2016 roku) 235
oswiadczen. Oswiadczenia dotyczyly zatrudnienia 234obywateli Ukrainy oraz
1 obywatela Motdawii.

Powiatowy Urzad Pracy

PUP w Choszcznie I
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