PUP w Choszcznie

INFORMACJA O POWIATOWYM RYNKU PRACY
ZA 2018 ROK ORAZ AKTUALNA SYTUACJA
WG STANU NA 31.07.2019 ROK

CHOSZCZNO, SIERPIEN 2019 R.

BEZROBOTNI



2018 ROK 2017 ROK
2253 OSOBY 2455 OSOBY

WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2018 ROK 2017 ROK
16,4% 17,9%

SRODKI FINANSOWE
2018 ROK 2017 ROK
8.630,5 TYS. ZL 11.791,8 TYS. ZL

POWIAT CHOSZCZNO



Recz

31.12.2018 r.

1321
3527
Drawno
317
Choszczno
3268
762
13368
Krzecin Bierzwnik
192 241
elczvce
i 2370 2869
4884
Gmina
Liczba bezrobotnych
Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
1. Wstep



Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy oraz spadek bezrobocia wptywaja na
istotne zmiany na rynku pracy w Polsce. Ponizej przestawiono ogolne trendy na
rynku pracy w kraju w 2018 i 2019 roku:

- szacuje sig¢, ze 60% firm ma problemy z zatrudnieniem nowych oséb,

- firmy maja wigkszy problem ze znalezieniem wykwalifikowanych
pracownikow,

- eksperci twierdza, ze mozna mowi¢ o rynku pracownika w Polsce, ale nie na
wszystkich stanowiskach,

- mimo rekordowo niskiego bezrobocia spada dynamika rynku pracy,

- problemem sg m.in. kwalifikacje pracownikow, ktére coraz rzadziej koreluja z
wymaganiami przedsigbiorcow,

- pracownicy dysponujg kwalifikacjami odpowiadajagcymi potrzebom rynku
sprzed lat,

- dynamiczny rozwoj technologii konotuje konieczno$¢ zmiany kierunkow
1 sposobow ksztatcenia przysztych specjalistow,

- szacuje si¢, ze az 65% dzieci bedzie w przysztosci pracowaé¢ w zawodach,
ktore jeszcze nie powstaty,

- polski pracownik stoi przez konieczno$cig podnoszenia kwalifikacji oraz
kompetencji migkkich (kreatywnos$¢, wytrwalo$¢ 1 odpornos¢, elastyczne
rozwigzywanie probleméw, przedsigbiorczosé, szybkie uczenie sig).

Zrédio: www.forbes.pl, www.bezprawnik.pl, www.strefabiznesu.pl

Rynek pracy w 2018 roku

Zdecydowanie lepiej wyglada sytuacja na rynku pracy jesli porownamy
dane rok do roku. Na koniec 2018 roku w rejestrach urzedow pracy figurowato
0 110,4 tys. 0sob bezrobotnych mniej niz na koniec 2017 roku. To spadek rzedu
10,2 procent. Wskaznik bezrobocia w koncu 2018 roku osiggnat poziom nizszy
niz w koncu 2017 roku o 0,7 punktu procentowego — od 1990 roku jest to
najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w koncu roku.
Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w ubiegtym roku byt wysoki
1 stabilny wzrost gospodarczy, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB, od
kilku kwartatow notowanego na poziomie ponad 5 procent.
Sytuacja na rynku pracy w 2018 roku byta bardzo dobra. Wskazywat na to
zarObwno systematyczny wzrost liczby pracujacych, jak 1 rekordowo niski
poziom bezrobocia. W trzecim kwartale 2018 roku liczba pracujacych osiggnegta
rekordowo wysoki poziom ponad 16,6 mln oséb. Wskaznik zatrudnienia 0sob w
wieku 20-64 lata wyniost 72,8 procent i w stosunku do analogicznego okresu
2015 roku wzrost o 4,4 pkt. Procentowe. Dobrze wypadamy na tle Unii
Europejskiej. Wg Eurostatu, w pazdzierniku 2018 roku stopa bezrobocia
wyniosta w Polsce 3,8 proc. 1 byta sporo nizsza niz unijna Srednia ksztattujaca


http://www.forbes.pl/
http://www.bezprawnik.pl/
http://www.strefabiznesu.pl/

si¢ na poziomie 6,7 proc. Warto przypomnie¢, ze w momencie wstepowania do
Unii Europejskiej byliSmy krajem o najwyzszym wskazniku bezrobocia we
Wspdlnocie.

Zrédlo: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Biuro Promocji, 08.01.2019 r.

2. Bezrobocie w powiecie

Na koniec grudnia 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 2253 osoby. Byla nizsza o 202 osoby od liczby bezrobotnych na
koniec 2017 roku. Byt to kolejny rok, w ktorym Urzad odnotowat wyraznie
mniejsza liczbg zarejestrowanych 0sob bezrobotnych,

W 2018 roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych w powiecie
choszczenskim wynosit 61,3% (60,4% w grudniu 2017 roku, 58,8% w grudniu
2016 roku).

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 14,2% (14,7%
w 2017 roku, 15,0% w 2016 roku).

Nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom osob dlugotrwale bezrobotnych,
ktory wynosit 57,7% (59,8% w 2017 roku, 58,7% w 2016 roku).

Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynosit 32,9%
(32,9% w 2017 roku, 31,8% w 2016 roku).

W kategorii 0s6b bez doswiadczenia zawodowego odsetek bezrobotnych
wynosit 27,2% (27,0% w 2017 roku, 28,8% w 2016 roku).

Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia wynosita 588 0sob (26,1%) 1 byla o
2,2 punktu procentowego nizsza niz w 2016 roku.

W dalszym ciggu utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia, ktéra wynosita 302 osoby (345 os6b w 2017
roku, 433 osoby w 2016 roku).

Podobna sytuacja dotyczy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorych liczba
wynosita 633 osoby (676 0séb w 2017 roku, 846 0sob w 2016 roku).

W kategorii 0s6b bezrobotnych z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci
procentowy udzial w ogole bezrobotnych utrzymuje si¢ na podobnym poziomie
3,2% w 2018 roku, 3,2% w 2017 roku, 3,0% w 2016 roku).

Stopa bezrobocia w Powiecie Choszczenskim utrzymywata si¢ w ciggu
2018 roku na nizszym poziomie niz w 2017 roku. Maksymalng warto$¢ stopy
bezrobocia odnotowano w styczniu (18,4%). W kolejnych miesigcach 2018 roku
stopa bezrobocia systematycznie zmniejszata si¢, osiggajac w sierpniu, wrzesniu
1 w pazdzierniku 15,2%. W grudniu stopa bezrobocia byta nizsza o 1,5 punktu
procentowego od zanotowanej w 2017 roku 1 wynosita 16,4%.



3. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Dane statystyczne dotycza sytuacji powiatowego rynku pracy wg stanu na
koniec 2018 roku. Dla poroéwnania przedstawione zostaly rowniez dane wg
stanu na koniec 2017 roku i 2016 roku.



Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 1
Wyszczegdlnienie 31.12.18r. 31.12.17r. 31.12.16r.

0sob % 0sOb % 0sOb %
Liczba bezrobotnych | 2253 100 2455 100 2924 100
Stopa bezrobocia - 16,4 - 17,9 - 20,8
Wskaznik nat¢zenia - 7,4 - 7,9 - 9,2
Liczba kobiet 1381 61,3 1483 60,4 1720 58,8

Z prawem do zasitku 319 14,2 361 14,7 440 15,0

Zamieszkali na wsi 1444 64,1 1555 63,3 1854 63,4

Osoby w okresie do 54 2,4 78 3,2 96 3,3
12 mies. od dnia
ukonczenia nauki

Bez kwalifikacji 741 32,9 808 32,9 931 31,8
zawodowych

Bez doswiadczenia 612 27,2 664 27,0 841 28,8
zawodowego

Kobiety, ktore nie 576 25,6 591 24,1 631 21,6
podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Do 30 roku zycia 633 28,1 676 27,5 846 28,9
Do 25 roku zycia 302 13,4 345 14,1 433 14,8
Dhugotrwale 1300 |57,7 1468 59,8 1715 58,7
bezrobotni

Powyzej 50 roku 588 26,1 653 26,6 828 28,3
zycia

Korzystajace ze 30 1,3 3 0,1 19 0,6
Swiadczen z pomocy

spotecznej

Posiadajace co 489 21,7 503 20,5 522 17,9

najmniej jedno
dzieckodo 6 r. Z.

Niepelnosprawni 12 3,2 79 3,2 88 3,0

W 2018 roku zanotowany zostat spadek liczby oséb bezrobotnych w
kazdej poszczegdlnej gminie powiatu choszczenskiego, jak 1 w catym powiecie
choszczenskim.




Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.18 r. 31.12.17r. 31.12.16r.
0soOb % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 241 100 245 100 330 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,4 - 8,3 - 11,0
Liczba kobiet 145 60,2 139 56,7 188 57,0
Z prawem do zasitku 48 19,9 34 13,9 60 18,2
w tym Kobiet 27 11,2 12 4,9 32 9,6
Zamieszkali na wsi 241 100 245 100 330 100
w tym kobiet 145 60,2 139 56,7 188 57,0

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 3

Wyszczegolnienie 31.12.18 r. 31.12.17r. 31.12.16r.
0sob % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 762 100 820 100 1041 100
Wskaznik natezenia - 5,7 - 6,0 - 7,4
Liczba kobiet 471 61,8 501 61,1 615 59,1
Z prawem do zasitku 102 13,4 133 16,2 157 15,1
w tym kobiet 65 8,5 76 9,3 92 8,8
Zamieszkali na wsi 306 40,2 338 41,2 414 39,8
w tym kobiet 198 26,0 216 26,3 245 23,5

Struktura 0osob bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 4
Wyszczegolnienie 31.12.18 r. 31.12.17r. 31.12.16r.
Oso6b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 317 100 336 100 368 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,7 - 10,0 - 10,9
Liczba kobiet 177 55,8 196 58,3 218 59,2
Z prawem do zasitku 48 15,1 45 13,4 71 19,3
w tym kobiet 18 5,7 24 7,1 39 10,6
Zamieszkali na wsi 208 65,6 218 64,9 247 67,1
w tym kobiet 121 38,2 126 37,5 154 41,8




Struktura oséb bezrobotnych w gminie Krzgcin

wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 5
Wyszczegolnienie 31.12.18 r. 31.12.17r. 31.12.16r.
0soOb % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 192 100 198 100 237 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,1 - 8,1 - 9,5
Liczba kobiet 118 61,5 124 62,6 140 59,1
Z prawem do zasitku 31 16,1 13 6,6 25 10,5
w tym Kobiet 14 7,3 7 3,5 13 5,5
Zamieszkali na wsi 192 100 198 100 237 100
w tym kobiet 118 61,5 124 62,6 140 59,1

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Pelczyce

wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 6

Wyszczegolnienie 31.12.18 r. 31.12.17r. 31.12.16r.
Osob % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 420 100 478 100 518 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,6 - 9,5 - 10,2
Liczba kobiet 257 61,2 287 60,0 304 58,7
Z prawem do zasitku 54 12,9 84 17,6 84 16,2
w tym kobiet 33 7,9 52 10,9 43 8,3
Zamieszkali na wsi 294 70,0 331 69,2 365 70,5
w tym Kkobiet 200 47,6 213 44,6 220 42,5

Struktura 0oséb bezrobotnych w gminie Recz

wg stanu na 31.12.2018 r., 31.12.2017 r., 31.12.2016 r.

Tabela 7

Wyszczegolnienie 31.12.18 r. 31.12.17r. 31.12.16r.
Oso6b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 321 100 378 100 430 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,1 - 10,5 - 11,7
Liczba kobiet 213 66,4 236 62,4 255 59,3
Z prawem do zasitku 36 11,2 52 13,8 43 10,0
w tym kobiet 24 7,5 27 7,1 17 4,0
Zamieszkali na wsi 203 63,2 225 59,5 261 60,7
w tym kobiet 132 41,1 131 34,7 153 35,6




Wykres 1
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Wykres 2

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w 2018 roku
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Struktura wieku 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8

Przedziaty 31.12.2018 . 31.12.2017 r. 31.12.2016 .

wiekowe

Osob % 0soOb % 0sob %

18-24 lata 302 13,4 345 14,1 433 14,8
25-34 lata 668 29,6 677 27,6 804 27,5
35-44 lata 483 21,4 538 21,9 607 20,8
45-54 lata 410 18,2 462 18,8 524 17,9
55-59 lat 254 11,4 300 12,2 361 12,3
60-64 lata 136 6,0 133 54 195 6,7
Razem 2253 100 2455 100 2924 100

Ze wzgledu na wiek osob bezrobotnych daje si¢ zauwazy¢ spadek liczby
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 18-24 lata (14,8% w 2016 roku,
14,1% w 2017 roku, 13,8 w 2018 roku). Jednoczes$nie wzrasta liczba oséb w
przedziale wiekowym 25-34 lata (27,5% w 2016 roku, 27,6% w 2017 roku,
29,6% w 2018 roku).

Struktura wieku osob bezrobotnych wg stanuna 31.12.2018 r.

Wykres 3
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Wyksztalcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9

Wyksztatcenie 31.12.2018 r. 31.12.2017r. 31.12.2016 r.

Osob % 0soOb % 0soOb %

Wyzsze 135 6,0 145 59 179 6,1
Policealne i 406 18,0 394 16,1 475 16,2
srednie zawodowe
LO 310 13,8 315 12,8 373 12,8
Zasadnicze 618 27,4 734 29,9 894 30,6
zawodowe
Gimnazjalne i 784 34,8 867 35,3 1003 34,3
ponizej
Razem 2253 100 2455 100 2924 100

W  ostatnim roku nieznacznym

zmianom ulegta

bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie. Wsréd ogoétu bezrobotnych
najwigce] 0sob posiada wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej oraz zasadnicze

zawodowe (wyzsze — 6,0%, policealne i $rednie zawodowe — 18,0%, LO —

13,8%, zasadnicze zawodowe — 27,4%, gimnazjalne i ponizej — 34,8%).

Wyksztatcenie osob bezrobotnych wg stanuna 31.12.2018 r.
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2018 .

Tabela 10

Gmina/ Ogotem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |Kkobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik |241 145 48 27 241 145 8,4%
Choszczno |762 471 102 65 306 198 5,7%
Drawno 317 177 48 18 208 121 9,7%
Krzgcin 192 118 31 14 192 118 8,1%
Petczyce 420 257 54 33 294 200 8,6%
Recz 321 213 36 24 203 132 9,1%
Powiat 2253 1381 319 181 1444 914 7,4%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2018 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 16,4 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2018 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 7,4%
Stopa bezrobocia na 31.12.2018 r. dla Polski wynosita 5,8%.

Wykres 5

Liczba osob bezrobotnych w gminach powiatu
choszczenskiego wg stanu na 31.12.2018 r.
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a : L o .
Stopa bezrobocia — Procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujacych nie uwzglgdnia

0so0b odbywajacych czynng stluzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego.

(rédio: GUS)

Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to

procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym.
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4. Srodki pozyskane w 2018 roku na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu oraz ich wykorzystanie

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadal kwotg
8.630,5 tys. zt, przeznaczong na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 11
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.

LIMIT 2132,1
PO WER EFS 1646,7
RPO EFS 19194
Refundacja wynagrodzenia 1 sktadek ZUS 1635,8
za bezrobotnego do 30 roku zycia
Srodki rezerwy Ministra — Program aktywizacji 825,5
zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia
Srodki rezerwy Ministra — Program aktywizacji 379,9
zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Srodki rezerwy Ministra — staze dla ARIMR 15,7
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit 75,4

RAZEM 8 630,5

Na koniec 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadat
kwote 8.630,5 tys. zl, przeznaczong na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Zrédta pochodzenia érodkéw do limit, EFS, refundacja czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia oraz programy z
rezerwy Ministra, adresowane do bezrobotnych zamieszkatych w regionach
wysokiego bezrobocia, na wsi.

W 2018 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do
dyspozycji Urzad otrzymal kwote 75,4 tys. zt. KFS spotyka si¢ z duzym
zainteresowaniem, jednak ze wsparcia mogli skorzysta¢ pracodawcy, ktorzy
spetiali $cisle okreslone przez MRPiPS priorytety wydatkowania $rodkow
w 2018 roku.
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Zrodta srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r.

Wykres 6
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5. Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych
w 2018 r. — /ogolem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 404
Szkolenia 64
Prace interwencyjne 59
Roboty publiczne 52
Prace spolecznie uzyteczne 204
Refundacja kosztow wyposazenia 31
1 doposazenia stanowiska pracy

Dotacje 60
Refundacja dla pracodawcy przez 12 24
miesiecy (bezrobotni do 30 roku zycia)

Bon na zasiedlenie 5
Razem 903
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Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2018 r.

/w poszczegolnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 13
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w gminie
Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzecin Pelczyce | Recz

Staze 35 207 40 17 63 42
Szkolenia 5 29 6 3 16 5
Prace interwencyjne 4 30 13 0 8 4
Roboty publiczne 5 22 11 3 6 5
Prace spotecznie uzyteczne 31 40 39 11 59 24
Refundacja kosztow wyposazenia i 7 16 2 1 3 2
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkow na 3 29 6 3 18 1
podjecie dziatalno$ci gospodarczej /dotacje/
Refundacja dla pracodawcy przez 12 4 6 2 4 3 5
miesigcy (bezrobotni do 30 roku zycia)
Bon na zasiedlenie 0 1 1 1 2 0

94 380 120 43 178 88
Razem
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2018 roku

Wykres 7

Liczba oséb aktywizowanych w gminach

400 380

350

300

250

200

178

150

120
100 94 - — 88

50 I I 43

Bierzwnik Choszczno Drawno Krzecin Pelczyce Recz

18



6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku

Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
»2Aktywizacja 0so0b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
choszczenskim (I11)”
okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 155 os6b, w tym:
posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe oraz IPD 155 osob,
staz 127 osob,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 21 osob,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 7 osob.

Regionalny Program Operacyjny

»Aktywizacja osOb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat 1 wigce]
znajdujacych

si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim —
v

okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. — 31.12.2018 .

Liczba 0sob objetych wsparciem: 184 osoby, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 184 osoby,

staz 130 osob,

jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 20 0sob,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 15 osob,

szkolenia zawodowe 19 0sob,

Projekty ze Srodkow ministerialnych realizowane przez PUP w 2018 roku

Rezerwa Funduszu Pracy Program stazy w placdwkach ARiMR.
okres realizacji projektu: 14.05.2018 r. — 31.12.2018 .
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 3 0soby.

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus.

okres realizacji projektu: 25.06.2018 r. — 31.12.2018 r.

Liczba oséb objetych wsparciem: 51 oséb, w tym:

30 robdt publicznych;

staz 21 os.
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Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi.
okres realizacji projektu: 25.06.2018 r. — 31.12.2018 r.
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 31 osob (staz).

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus.

okres realizacji projektu: 17.09.2018 r. — 31.12.2018 .

Liczba oséb objetych wsparciem: 38 oséb, w tym:

30 robdt publicznych;

staz 31 osob,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 4 osoby,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 3 osoby.

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

okres realizacji projektu: 17.09.2018 r. — 31.12.2018 r.

Liczba o0séb objetych wsparciem: 8 os0b - jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie
Plus.

okres realizacji projektu: 15.11.2018 r. — 31.12.2018 .

Liczba os6b objetych wsparciem: 6 0s6b - jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarcze;.
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7. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2018 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, poza aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, realizuje inne zadania, m.in. ustugi rynku pracy:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacj¢ szkolen. Ponizej

charakteryzujemy ww. ushugi.

Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

POSREDNICTWO PRACY

Uslugi Rynku Pracy zrealizowane w 2018 roku

Tabela 14

Forma ushugi Liczba oséb aktywizowanych
Propozycja pracy 1547

Propozycja stazu 417

Propozycja prac spotecznie uzytecznych 231
Posrednictwo pracy EURES 16

Wizyta u doradcy klienta 6 498

Ogoélem 8 709

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15

Forma ushugi Liczba os0b aktywizowanych
Porada indywidualna 1476

Porada grupowa 116

Informacja indywidualna 338

Informacja grupowa 719

Wizyta u doradcy klienta 2 828

Ogolem 5477

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 16

Forma ushugi Liczba os0b aktywizowanych
Propozycja szkolenia 69

Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 95

Wizyta u doradcy klienta 1828

Ogolem 1992

Lacznie ustugami rynku pracy obje¢to 16 178 0so6b bezrobotnych.




Definicje form ustug rynku pracy:

- Wizyta u doradcy klienta polega na bezposrednim kontakcie pracownika powiatowego
urzedu pracy, ktoremu powierzona zostala funkcja doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta
nalezy stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, w szczegolnosci
przygotowanie i nadzoér nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie.

- Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba
zglaszajacg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego; problem
zawodowy moze dotyczy¢ trudno$ci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca
pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a
takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowe;.

- Porada grupowa prowadzona jest w formie zaje¢ warsztatowych, polega na bezposrednim
kontakcie doradcy zawodowego z osobami, ktore potrzebujg pomocy w celu rozwigzania
swoich probleméw zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

- Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z
osobg zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej, m.in. w zakresie zawodow,
mozliwosci  ksztatcenia lub  przekwalifikowania zawodowego, form wsparcia dla
bezrobotnych, projektach realizowanych przez urzad lub instytucje zewngtrzne.

- Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych.

8. POSREDNICTWO PRACY

W 2018 roku PUP w Choszcznie odnotowat spadek liczby ofert pracy.
Tut. Urzad dysponowat 1817 wolnymi miejscami pracy, tj. o 333 mniej, niz w
roku 2017 (2150 wolnych miejsc pracy).

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, w tym takze po zakonczone;j
formie stazu, w najwigkszej liczbie byly przeznaczone dla: robotnikow
gospodarczych,  sprzedawcéw,  robotnikow  placowych,  pozostatych
pracownikow wykonujacych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych,
pozostalych pracownikow obstugi biurowej, pracownikdéw serwisu, opiekunow
0sob starszych, pomocniczych robotnikow budowlanych, operatoréw maszyn do
obrobki drewna, monteréw instalacji sanitarnych — hydraulikéw, zamiataczy,
sprzataczek, sekretarek, pomocy kuchennych, opiekunek dziecigcych, kucharzy,
murarzy, fryzjeréw, kelnerek, spawaczy, pozostaltych  robotnikow
przygotowujacych drewno 1 pokrewnych, magazynierow, mechanikow
samochodowych, piekarzy.
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Ponadto w ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowal propozycjami
pracy dla opiekunek/opiekunéw oséb starszych z podstawowa znajomoscia
jezyka niemieckiego lub angielskiego. Firmy i agencje zatrudnienia, takie jak:
ATERIMA, Promedica 24, CareWork, Polonia CARE24, ProfessionalCare24,
Interkadra oferowaly bezrobotnym prace na terenie Niemiec lub innych krajow
UE. Tut. Urzad wspdlpracowal z agencjami posiadajagcymi zezwolenia
upowazniajace do posrednictwa pracy w kraju i za granicg, zgloszonymi do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W ciggu catego roku PUP w Choszcznie posiadatl oferty pracy dla osob chetnych
do stuzby przygotowawczej oraz dla zolierzy rezerwy, ktore zglosita
Wojskowa Komenda Uzupelien w Stargardzie. Tut. Urzad systematycznie
wspotpracowal z WKU w zakresie promocji poszczegolnych form stuzby
wojskowej, m.in. Wojsk Obrony Terytorialnej, adresowanej do absolwentow
roznych typow szkol, posiadajacych przydatne dla Sit Zbrojnych wyksztatcenie
lub uprawnienia, np. ratownik medyczny, prawo jazdy.
W 2018 roku tut. Urzad takze systematycznie przekazywal osobom
bezrobotnym, spetniajagcym okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury
doboru kandydatow do stluzby w Policji oraz terminach, liczbach przyjeé
kandydatow na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i w tym zakresie
wspolpracowal z Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie. Ponadto tut.
Urzad wspotpracowal z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w
Szczecinie w zakresie doboru do stuzby wigziennej na rézne stanowiska pracy.
W 2018 roku zlozono 142 wizyty U pracodawcoéw powiatu
choszczenskiego. Podczas wizyt zostatlo pozyskanych 19 wolnych miejsc

pracy.

GIELDY PRACY ZREALIZOWANE W 2018 r.

Tabela 17
Termin Temat Stanowisko Liczba
uczestnikow
13.02.2018 r. AMAZON Fulfillment pracownik magazynowy 54
27.06.2018 r.
15.02.2018 r. LFE Poland Sp. z 0.0. pracownik produkcyjny 11
19.03.2018 r. InterKadra Sp. z 0.0. opiekun osoby starszej 16
05.06.2018 r. Bridgestone Stargard operator produkcji opon i 14
Sp. z 0.0. wyroboéw gumowych
21.06.2018 r. Pilkington IGP Sp. z 0.0. operator maszyn 6
przetworstwa szkla
20.11.2018r. 2x3 Krzecin SA pracownik produkcji 24
Ogolem 125
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AMAZON Fulfillment

W dniu 13 lutego 2018 r. w tut. Urzgdzie odbyly si¢ dwa spotkania osob
bezrobotnych z przedstawicielami firmy AMAZON Fulfillment -
nowoczesnego centrum logistycznego z siedzibg w Kolbaskowie. Gieldy pracy
dotyczyly zaprezentowania mozliwosci podjecia pracy na stanowisku
pracownika magazynowego. W pierwszej czg¢sci spotkania pracownicy firmy
zaprezentowali warunki 1 zasady pracy w Amazonie, szczegélowo omowili dni 1
godziny darmowego transportu do miejsca pracy i z powrotem, proponowane
wynagrodzenie, mozliwos$ci pracy na pot etatu lub wylacznie w weekendy.
Kolejno zaprezentowano ,,histori¢ zycia produktu”, ukazujacg etapy pakowania
produktu do momentu opuszczenia magazynu i przygotowania do transportu.
Nastepnie omowiono dokumenty niezbedne do zatrudnienia oraz sposéb
aplikowania do pracy. Osoby =zainteresowane pracg mogly bezposrednio
wypehi¢ aplikacje 1 uzyska¢ szczegotowe informacje dotyczace dalszego
procesu rekrutacji. Ogoélem w dwoch spotkaniach uczestniczyto 35 osob ( w tym
32 osoby bezrobotne 1 3 niezarejestrowane w tut. Urzedzie).

Kolejne spotkanie z przedstawicielami firmy Amazon odbyto si¢ 27 czerwca
2018 r., w ktorym uczestniczylo 19 osob, a 5 sposrdd nich zadeklarowato
podjecie pracy .

LFE Poland Sp. z 0.0.

15 lutego 2018 r. w siedzibie PUP w Choszcznie odbyta si¢ gietda pracy z
przedstawicielem firmy LFE Poland Sp. z 0.0. w Barlinku. Zainteresowane
osoby bezrobotne uzyskaly szczegétowe informacje na temat pracy na
stanowisku pracownik produkcyjny na wydziale kuzni przy obstudze urzadzen
kuzniczych. Gtowng dziatalnoscig firmy jest produkcja odkuwek dla przemystu
motoryzacyjnego, maszyn budowlanych 1 kolejnictwa. W dalszej czesci
spotkania oméwiono proponowane warunki pracy, placy i gwarancje pelnego
przeszkolenia niezb¢dnego do obslugi maszyn i1 urzadzen. W gietdzie pracy
wzigto udzial 11 oséb bezrobotnych, a 3 sposréd nich zadeklarowaty
bezposredni kontakt w sprawie zatrudnienia w siedzibie firmy w Barlinku.

InterKadra Sp. z 0.0. Szczecin

W dniu 19 marca 2018r. odbyta si¢ gietda pracy dla 0s6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy na stanowisku opiekun osoby starszej na
terenie Niemiec. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka firmy -
konsultant ds. rekrutacji, ktoéra zapoznata uczestnikow z wymaganiami i
warunkami pracy. Pracodawca gwarantowal zatrudnienie na umowe zlecenie
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na okres jednego lub dwoch miesigcy z wynagrodzeniem od 4300 zt. W
spotkaniu uczestniczylo 16 os6b bezrobotnych.

Bridgestone Stargard Sp. z o.0.
W dniu 05 czerwca 2018r. w siedzibie PUP

Choszcznie odbyla si¢ gielda pracy dla o0s6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy na stanowisku operatora produkcji opon i
wyrobow  gumowych w  Stargardzie. W  spotkaniu  uczestniczyla
przedstawicielka firmy - specjalista ds. personalnych, ktéra zapoznala
uczestnikoOw z wymaganiami 1 warunkami pracy. Pracodawca gwarantowat
zatrudnienie na umowe¢ o prac¢ na okres trzech miesigcy z wynagrodzeniem od
3040 7zt (praca na trzy zmiany). W spotkaniu uczestniczylo 14 o0sob
bezrobotnych.

Pilkington IGP Sp. z o.0.

W dniu 21.06.2018 r. w siedzibie urzedu odbyta si¢ gietda pracy dla firmy
,Pilkington IGP” Sp. z o.0., ktora poszukiwata pracownikéw na stanowisko
operator maszyn przetworstwa szkla do obiektu znajdujgcego si¢ w Szczecinie.
Na spotkanie zaproszono osoby bezrobotne z gmin Choszczno i Recz, 6 0so6b
wzielo w nim udzial. W gieldzie pracy uczestniczyta przedstawicielka firmy
specjalista ds. personalnych — administracyjnych, ktéra zapoznata uczestnikow
z wymaganiami i warunkami pracy. Pracodawca zapewnial zatrudnienie na
umow¢ o prac¢ na okres trzech miesiecy z wynagrodzeniem 3100 zt ( praca na
trzy zmiany) oraz z mozliwo$¢ dofinansowania kosztow do noclegdéw lub

dojazdu do pracy.

2 X 3 Krzecin Spétka Akeyjna

W dniu 20 listopada 2018r. odbyta si¢ gietda pracy dla 0s6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy na stanowisku pracownika produkcji w
firmie 2x3 Krzecin. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka firmy - asystent
ds. pracowniczych, ktéra zapoznata uczestnikow z wymaganiami i warunkami
pracy. Pracodawca gwarantowatl zatrudnienie przy produkcji tablic korkowych
na umowe zlecenie na okres trzech miesi¢cy z wynagrodzeniem 2100 zt (praca
na dwie zmiany).W spotkaniu uczestniczyty 24 osoby bezrobotne.
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Punkt promocyjno — informacyjny ,,Zostan Zolierzem Rzeczypospolitej”

W zwigzku z prowadzeniem przez Ministerstwo Obrony Narodowe;j
kampanii informacyjnej ,,Zostan Zolierzem Rzeczypospolitej”, w ktore;
uczestniczyta rowniez Wojskowa Komenda Uzupetien w Stargardzie, w dniach
22 — 23.11.2018 r. w holu tut. Urzedu byt wystawiony punkt promocyjno —
informacyjny o formach czynnej shuzby wojskowej. Osoby zainteresowane
uzyskaniem szczegoétowymi informacjami na temat stuzby woskowej oraz form
jej odbycia indywidualnie rozmawiaty w przedstawicielami WKU.

7. PORADNICTWO ZAWODOWE
Jedng z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, w zakres ktorego

wchodzi:

e porada indywidualna
porada grupowa
informacja indywidualna
informacja grupowa
W roku 2018 wustugg poradnictwa zawodowego objeto ogdlem 2649 o0s6b
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomoca 2828
osOb co daje taczng liczbg 5477 bezrobotnych korzystajacych z porad. Zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie szczegOtowych warunkoéw realizacji oraz trybu
1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, pehigcy
funkcje, doradcow klienta udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut.
Urzedzie w zakresie:

e trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze

braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacji
w zakresie aktywnos$ci zawodowe;j.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto
1476 o0s6b bezrobotnych (w tym 602 kobiety). Wsrdd nich pod wzgledem
wiekowym dominowali:
- bezrobotni do 30 roku zycia — 309 os6b (21%)w tym do 25 r z. 164 osoby
Liczng grupe bezrobotnych zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego
stanowily takze osoby:
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- powyzej 50 r z. 233 osoby (czyli 15,8 %), ktore z powodu bariery wiekowe;j
1 zdrowotnej maja najwigksze problemy z podj¢ciem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych.

Pod wzgledem czasu pozostawania w rejestrze bezrobotnych korzystajacych
z indywidualnej porady zawodowej dominowali:

- bezrobotni do 6 miesiecy, tj. 38,1% oraz

- dlugotrwale bezrobotni czyli zarejestrowani powyzej 24 miesigcy - 496
0sob (1j. 33,6%)

W zakresie projektu wspotinansowanego z EFS , Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie choszczenskim (III)"w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6] w omawianym okresie 155
uczestnikow projektu bylo objetych poradnictwem zawodowym w zakresie
planowanego rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych co przyczyni¢ mialo si¢ do poprawy sytuacji tych
0sOb na rynku lub uzyskania przez nich zatrudnienia. Natomiast w zakresie
projektu ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie

choszczenskim - IV" wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego doradztwem zawodowym objete zostaty
184 osoby. W ramach ww. projektu uczestnicy korzystali glownie ze stazy,

bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarcze, szkolen, czy
podejmowali zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.
W omawianym okresie pracownicy urzgdu przygotowali i opracowali 1729
Indywidualnych Planoéw Dziatania dostosowanych do ustalonego profilu
pomocy klienta. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do podjecia przez
niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dzialania jest przygotowany
przez doradcg klienta nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy 1 zawiera w szczegolnosci:
- dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
— dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
— formy, planowang liczbg 1 terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy
— termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.
Grupowym poradnictwem zawodowym w 2018 r. objeto 116 o0sdb
bezrobotnych, w ramach ktérego odbyto si¢ 13 porad grupowych. Tematyka
zaje¢, zrealizowana w formie warsztatow, dotyczyta uzyskania lub poszerzenia
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informacji o rynku pracy i mechanizmach poruszania si¢ po nim (,,Moja
pierwsza praca”’, ,,Moje dokumenty aplikacyjne”, ,, Autoprezentacja”) oraz
wzbogacenia wiedzy o sobie, swoich umiej¢tnosciach 1 predyspozycjach
zawodowych (,,Poznaje swoje predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” lub ,, Narzedzia do badania
kompetencji” NBK). Na tego rodzaju zajeciach osoby bezrobotne miaty
mozliwo$¢ wykonania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych  lub
Narzgdzia do badania kompetencji 1 uzyskania w formie opisowej interpretacji
testu. W 2018r. badaniami testowymi objeto 57 0sob.

Szeroko realizowang ustuga w 2018r. byly indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. t.acznie tg formg pomocy zostato objetych 1057 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Z informacji indywidualne] w minionym roku skorzystalo 338 o0séb
bezrobotnych, ktore uzyskaty informacje na temat form wsparcia w ramach
ustalonego profilu pomocy, wiedzg o wybranych zawodach, szkotach, podjeciu
dalszej edukacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach
zewnetrznych wspotfinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.

W ramach informacji grupowej doradcy zawodowi zorganizowali 56 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 719 osob. Zajecia byly adresowane przede wszystkim
do bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktérzy po raz pierwszy lub kolejny
zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy oraz do osob, ktore dotychczas z tej ustugi
nie skorzystaly. Celem zaje¢ bylo przekazanie informacji nt. podstawowych
ushug rynku pracy, mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych, zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej 1 uzyskaniu dotacji oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy, profilowaniu pomocy dla 0séb bezrobotnych z 1, II, III profilem pomocy
zgodnie z katalogiem form wsparcia opracowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

W zakresie wspolpracy ze szkotami gimnazjalnymi 1 ponadgimnazjalnymi
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia zawodoznawczo-informacyjne
z uczniami Zespotu Szkot Nr 1 w Choszcznie. Ustugami i1 funkcjonowaniem
Urzedu Pracy byli takze zainteresowani uczestnicy Warsztatow Terapii
Zajeciowe] z Piasecznika, ktorzy byli tut. Urzedzie na spotkaniu
informacyjnym z doradca zawodowym.

9. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji.
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W 2018r. szkolenia rozpoczely i zakonczyly ogotem 64 osoby bezrobotne, w
tym:

- w ramach szkolen wskazanych przez osob¢ uprawniong (tzw. indywidualnych)
— 10 o0sob;

- w ramach szkolen grupowych — 54 osoby.

Kierunki szkolen wskazanych przez osob¢ uprawniona:

- operator koparkotadowarki kl. 111 - 4
osoby
- spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 - 1
osoba
- operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 - 1
osoby
- prawo jazdy kat. BE - 1
osoba
- drwal — pilarz - 1
osoba
- operator wozkow jezdniowych - 2
osoby

Po zakonczeniu szkolenia prace podjely 2 osoby, a efektywnos¢ zatrudnieniowa
po szkoleniach indywidualnych wyniosta 20%

Kierunki szkolen grupowych:

- Operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych z napedem - 10
silnikowym w kategorii II WJO z wymiang butli gazowe;j 0sOb
- ABC Przedsigbiorczosci - 44

osoby

Po ukonczeniu szkolen grupowych prace podjely 44 osoby, a efektywnos$¢
zatrudnieniowa po szkoleniach wyniosta 81,48%, w tym po ukonczeniu
szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci” — 41 0sob (efektywnos$¢ 93,2%), Operator
wozkow jezdniowych — 3 osoby (efektywnos¢ — 30%).

Szkolenia te finansowane byty ze srodkow:

1. Funduszu Pracy dla 45 os6b bezrobotnych ( w tym 44 w ramach szkolen
grupowych i 1 w ramach szkolen indywidualnych).

2. Projektu ,,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej
30 lat i wiecej znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
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pracy w powiecie choszczenskim (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1
budzetu panstwa dla 19 osob ( w tym 10 w ramach szkolenia grupowego i
9 w ramach szkolen indywidulnych).

Tabela 18. Liczba absolwentéw szkolen w podziale na poszczegdlne gminy

- . w tym Wi\:evku WWie.k ’ :
Lp. | Gmina | Ogoétem niepelnosprawnych | do 30 pg\g}llaztej Pozostali
lat

1. | Bierzwnik 5 0 2 0 3
2. | Choszczno 29 1 8 2 19
3. | Drawno 6 0 3 0 3
4. | Krzecin 3 0 2 0 1
5. | Pelczyce 16 0 5 3 8
6. | Recz 5 0 1 0 4
Ogotem 64 1 21 5 38

Liczba absolwentow szkolen, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie 3 miesigcy
od ich zakonczenia wynosi 46 0sob, co stanowi 71,9 % liczby ogétem.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy @ ?5?352‘2

Szkoleniowy

W 2018 roku przyznano Powiatowemu Urzedowi Pracy w Choszcznie
kwote w wysokosci 75 400, zt ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow.

Srodki przyznawano zgodnie z nastepujacymi priorytetami Ministra:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
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2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy,
3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegodlnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.
Wydatkowano kwote w wysokosci 42 266,60 zt. Ksztalcenie podjety 72 osoby,
w tym 3 pracodawcow.
Srednia kwota na osobe wyniosta 587,04 zt.
Lista pracodawcéw, ktorzy skorzystali ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 r.:

1. "APAGBUMAR" SP.Z 0.0.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie

3. PROFIT Ewelina Sufleta

4. Biuro Ustug Ksiegowych Doradca Podatkowy Zuzanna Banaszak

5. Kancelaria Bieglych Rewidentow "CHOSZCZNO" Sp. z o.0.

6. Starostwo Powiatowe w Choszcznie

7. 2xSkworcow i Partnerzy Sp. z o.0.
8. Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach
9. 2x3 S.A.
10.Studio Fryzjerskie Halina Bityk

Tematyka ksztatcenia ustawicznego:
1) Kursy:

— Kodeks pracy w praktyce.

— Wzmacnianie relacji pracownik — podopieczny w DPS jako warunek
skutecznos$ci oddziatywan terapeutycznych i opiekunczych. Prawa
mieszkanca DPS, kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z
mieszkancami, w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej.

— Kurs rachunkowosci budzetowej w Swietle obowigzujacych przepisow.

— II stopien - Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci.

— Aktualna praktyka rozliczen podatkowych.

— Place - zasady naliczania.

— Kompendium wiedzy z zakresu podatkow.

— Kurs podatkowy dla zaawansowanych.

— Blondy, strzyzenia damskie 1 struktury fryzur damskich.

— Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

— Akademia kadrowo — ptacowa dla zaawansowanych.

— Podzielona ptatnos$¢, nalezyta staranno$¢ w transakcjach z
kontrahentem i inne zmiany w podatku VAT od lipca 2018r.

— Podatek VAT w 2018r.
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2) Studia podyplomowe:
— Geologia.
— Certyfikowany administrator Microsoft Windows Server 2016.

11. Barometr zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2018 r. po raz kolejny
realizowal badanie pn. ,,Barometr zawodow”, ktore jest przeprowadzane na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem
krajowym jest WUP w Krakowie, na poziomie wojewodzkim Barometr
zawodow koordynowany jest przez WUP w Szczecinie. ,,Barometr zawodow”
to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, sporzadzona dla kazdego
powiatu przez specjalistow z powiatowych urzedow pracy. Wskazuje zawody, w
ktorych  w najblizszym roku mozna spodziewaé si¢ Wwzmozonego
zapotrzebowania na pracownikow oraz te, w ktorych znalezienie pracy bedzie
trudne.

Prognoza powstata w trakcie dyskusji grupowej metoda ,,panelu ekspertow”,
ktora odbyta sie¢ w PUP w Choszcznie 19 wrzesnia 2018 r. Spotkanie
umozliwito dzielenie si¢ wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikow
obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcow. W panelu wzigli udziat pracownicy urzedu pracy:
posrednicy pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Uczestnicy w trakcie spotkania sklasyfikowali zawody na trzy grupy:

o zawodoéw deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a
podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

« zawodoéw zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz 1 popyt zrOwnowazg si¢),

o zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu 1 zestawieniu wynikéw przez WUP w Szczecinie, tut.
Urzad otrzymal opracowanie graficzne w postaci ,,Raportu podsumowujacego
badanie w wojewodztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodow
deficytowych, zawodow w rownowadze 1 zawodow nadwyzkowych w naszym
wojewddztwie oraz odrebnie dla powiatu choszczenskiego. Wykazy zawodow,
szczegolnie dla naszego powiatu, majg znaczenie edukacyjne 1 informacyjne nie
tylko dla os6b bezrobotnych planujacych przekwalifikowanie, nabycie nowych
uprawnien lub zdobycie zawodu, ale takze pracodawcow analizujgcych rynek
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pracy 1 ubiegajacych si¢ o Srodki ~w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Badanie pn. ,Barometr zawodow” odbywa si¢ w kazdym
urzedzie pracy raz w roku, w 2019 r. w PUP w Choszcznie jest zaplanowane na
wrzesien. Tegoroczne badanie po raz pigty bedzie obejmowato wszystkie
powiaty w Kraju.

12. Europejskie Dni Pracodawcow
X X
X

EUROPEAN
* PUBLIC
* EMPLOYMENT

* NETWORK | services

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w dniach 5-9 listopada 2018 roku
uczestniczyt w dziataniach skierowanych do pracodawcéw w ramach sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,,EUROPEJSKIE DNI
PRACODAWCOW?”, ktérych celem jest wspieranie wspolpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Priorytety :

- zachecanie pracodawcow do korzystania z pomocy specjalistow w procesie
rekrutacji 1 selekcji kandydatow do pracy, elektronicznego zglaszania ofert
pracy za posrednictwem strony PUP choszczno.praca.gov.pl/zgto$ oferte pracy
lub wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia psz.praca.gov.pl,

- promowanie pomocy dla pracodawcéw finansowanej z Funduszu Pracy,

- promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsréd pracodawcow
zainteresowanych  finansowaniem  kosztow  ksztalcenia  ustawicznegO
pracownikéw 1 pracodawcy.

W tym celu pracownicy tut. Urzedu zlozyli  bezposrednie wizyty
U 72 pracodawcoéw powiatu choszczenskiego w siedzibach zakladu pracy
(Bierzwnik -12, Choszczno — 16, Drawno — 10, Krzgcin — 3, Petczyce — 14,
Recz — 17). W efekcie wizyt pozyskano 13 ofert pracy.

Tegoroczna organizacja Europejskich Dni Pracodawcow jest zaplanowana
w tut. Urzedzie w dniach 14-16 pazdziernika br.

13. Zatrudnienie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajace
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zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace
sezonowa. W praktyce oznacza to szybsze procedowanie niz w przypadku
zezwolen na prac¢ wydawanych przez wojewodg. Praca sezonowa to praca
wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka (dla podklas PKD zaliczonych do
prac sezonowych). Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane przez staroste
na wniosek pracodawcy i stuzy usprawnieniu procedury zezwolen na prace
wydawanych przez wojewod¢. W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie dla
obywateli 6 panstw (objetych systemem os$wiadczeniowym) nie ma
konieczno$ci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych. Natomiast od 25 wrze$nia 2018 r. zmniejszyta si¢ lista
rodzajow dziatalno$ci, ktore sg objete zezwoleniem na prace sezonows. Z
wykazu podklas dziatalnosci wg PKD, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na
prace sezonowa dla cudzoziemcdw, usunigto uprawy w szklarniach i obiektach
zamknigtych 1 ogrzewanych, m.in. pomidoréw, ogorkdéw, grzybow, kwiatow,
kwiatow cigtych.

Z dniem 1 lipca 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktorych zezwolenie na
prace jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunki wydawania
zezwolen na prac¢ cudzoziemcOw. Zmiana rozporzadzenia upraszcza procedure
wydawania zezwolen na prac¢ w przypadkach podejmowania prac w zawodach
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodow obejmuje 289
zawodow (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych
zawodow).

Uproszczenie procedury polega na tym, ze w przypadku zawodow ujetych
w wykazie wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznoSci
przedstawienia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Zwolnienie to
stosowane bedzie takze w przypadku zezwolen na pobyt czasowy 1 prace.
Utworzenie wykazu ,,.centralnego”, dla catego kraju, poszerza mozliwosci
zastosowania prostszej procedury wydawania zezwolen na prace i uzupetnia
dotychczas istniejace rozwigzania.

Dodatkowe zmiany dotycza procedury zwigzanej z wykonywaniem
pracy krotkoterminowej (do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) przez
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy
na podstawie os$wiadczen zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Procedura zawiera mechanizmy zabezpieczajace przed naduzyciami( mozliwo$¢
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odmowy wpisu do ewidencji o$wiadczen) oraz obowigzek informacyjny
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Wprowadzono optate za zlozenie wniosku o zezwolenie na prace
sezonowgq oraz za wpis o$wiadczenia do ewidencji, ktora wynosi 30 zt.

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie zarejestrowano:

- 872 os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym 798 dla obywateli Ukrainy, 53 Motdawii, 16 Biatorusi, 4 Gruzji, 1
Rosji),

- wydano 89 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow typu S.

W omawianym roku pracodawcy ztozyli 32 oferty pracy na 125 wolnych miejsc
pracy, na ktére wydano informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb  kadrowych  podmiotu  powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi.

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07.2019 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura 0s6b bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2019 r.

Tabela 19
Wyszczegblnienie 31.07.2018r. 31.07.2019r.

0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 2068 100 1943 100
Stopa bezrobocia - 15,4 - 14,3
Wskaznik natezenia - 6,7 - 6,4
Liczba kobiet 1289 62,3 1220 62,8
Z prawem do zasitku 323 15,6 334 17,2
Zamieszkali na wsi 1317 63,7 1256 64,6
Osoby w okresie do 12 25 1,2 37 1,9
mies. od dnia ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji 648 31,1 615 31,7
zawodowych
Bez doswiadczenia 552 26,7 533 274
zawodowego
Kobiety, ktore nie 542 26,2 497 25,6
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 570 27,6 562 28,9
Do 25 roku zycia 271 13,1 260 13,4
Dhugotrwale bezrobotni 1190 57,5 1076 55,4
Powyzej 50 roku zycia 532 25,7 469 24,1
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Korzystajace ze 35 1,7 2 0,1
swiadczen z pomocy

spolecznej

Posiadajace co najmniej 477 23,1 460 23,7
jedno dziecko do 6 1. Z.

Niepetlnosprawni 62 3,0 67 3,4

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Na koniec lipca 2019 roku liczba 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w
PUP w Choszcznie wynosita 1943 osoby i byta nizsza o 125 0s6b w stosunku do
lipca 2018 roku.

Liczba os6b bezrobotnych na koniec lipca 2019 roku byta najnizsza
liczba 0s6b dotychczas zarejestrowanych w Urzedzie. Oznacza to, ze bezrobocie
w powiecie choszczenskim byto na najnizszym poziomie w historii.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2019 roku wynosita 14,3% i
zmniejszyla si¢ o 1,1 punktu procentowego w poréwnaniu do lipca 2018 roku.
Wskaznik natgzenia bezrobocia wynosit w koncu lipca 2019 roku dla powiatu
choszczenskiego 6,4%.

W stosunku do lipca 2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
w 5 gminach powiatu choszczenskiego. Jedynie w gminie Bierzwnik liczba
bezrobotnych wzrosta o 23 osoby.

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2018r. oraz 31.07.2019r.

Tabela 20
Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2019 r.
0soOb % 0soOb %

Liczba bezrobotnych 195 100 218 100
Wskaznik nat¢zenia - 6,7 - 7,6
Liczba kobiet 116 59,5 132 60,6
Z prawem do zasitku 45 23,1 34 15,6
w tym Kkobiet 22 11,3 17 7,8
Zamieszkali na wsi 195 100 218 100
w tym kobiet 116 59,5 132 60,6

Struktura 0so6b bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2019 r.

Tabela 21
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Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2019 r.
0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 753 100 675 100
Wskaznik nat¢zenia - 55 - 51
Liczba kobiet 485 64,4 429 63,6
Z prawem do zasitku 123 16,3 118 17,5
w tym Kobiet 85 11,3 73 10,8
Zamieszkali na wsi 321 42,6 289 42,8
w tym Kkobiet 212 28,2 186 27,6

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2019 r.

Tabela 22
Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2019 r.
0soOb % 0soOb %

Liczba bezrobotnych 272 100 258 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,2 - 7,9
Liczba kobiet 145 53,3 135 52,3
Z prawem do zasitku 47 17,3 48 18,6
w tym kobiet 19 7,0 26 10,1
Zamieszkali na wsi 174 64,0 165 64,0
w tym kobiet 91 33,5 85 32,9

Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2019 r.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2019 r.
0soOb % 0soOb %

Liczba bezrobotnych 183 100 171 100
Wskaznik nat¢zenia - 7,6 - 7,3
Liczba kobiet 112 61,2 116 67,8
Z prawem do zasitku 21 11,5 21 12,3
w tym kobiet 7 3,8 15 8,8
Zamieszkali na wsi 183 100 171 100
w tym kobiet 112 61,2 116 67,8

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2019 .
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Tabela 24

Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2019 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 360 100 353 100
Wskaznik natgzenia - 7,3 - 7,2
Liczba kobiet 231 64,2 235 66,6
Z prawem do zasitku 52 14,4 61 17,3
w tym Kkobiet 40 11,1 40 11,3
Zamieszkali na wsi 254 70,6 242 68,6
w tym kobiet 180 50,0 170 48,2

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2019 r.

Tabela 25
Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2019 r.
0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 305 100 268 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,6 - 7,7
Liczba kobiet 200 65,6 173 64,6
Z prawem do zasitku 35 11,5 52 19,4
w tym Kobiet 22 7,2 21 7,8
Zamieszkali na wsi 190 62,3 171 63,8
w tym kobiet 123 40,3 108 40,3

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.07.2019

Tabela 26

Gmina/ Ogodlem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |Kkobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik 218 132 34 17 218 132 7,6%
Choszczno 675 429 118 73 289 186 5,1%
Drawno 258 135 48 26 165 85 7,9%
Krzecin 171 116 21 15 171 116 7,3%
Pelczyce 353 235 61 40 242 170 7,2%
Recz 268 173 52 21 171 108 7,71%
Powiat 1943 1220 334 192 1256 797 6,4%
Choszczno

W 2019 roku systematycznie zmniejszala si¢ liczba osob
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Stan na koniec lipca 2018 roku wynosit
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2068 0s6b, a 1943 osoby na koniec lipca 2019 roku. Byto to mniej o 125 osob.
Liczba 0s6b zarejestrowanych na koniec lipca 2019 roku byta najnizszg liczba
0s0b bezrobotnych dotychczas odnotowang w PUP w Choszcznie.

Na koniec lipca 2019 r. w ewidencji dominowaty osoby z kategorii:
Zamieszkali na wsi — 1256 osob, Kobiety — 1220 oséb, Diugotrwale bezrobotni -
1076 osob, Bez kwalifikacji zawodowych — 615 0s6b, Bezrobotni do 30 roku —
562 osoby, Bez doswiadczenia zawodowego - 533 0soby, Bezrobotni powyzej
50 roku zycia — 469 osob. W kategorii Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, liczba bezrobotnych na koniec lipca 2019 roku wynosita
497 os6b. W Kategorii Bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
r.z. —460 osob.

Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 67 oséb, Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 37 osob, Korzystajace ze $wiadczen z
pomocy spolecznej — 2 0soby.

2. SrodKi pozyskane w 2019 roku na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie posiada obecnie kwote 6.251,7 tys. zt, pochodzaca z
podziatu srodkow Funduszu Pracy.

Tabela 27

Zrodla finansowania Kwota w tys. zl.

LIMIT 1720,7

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1731,1
(PO WER)

Regionalny Program Operacyjny (RPO) 2 059,9

Rezerwa Ministra — osoby bezrobotne zamieszkujace na 240,0
WS

Rezerwa Ministra — aktywizacja zawodowa bezrobotnych 500,0
w regionach wysokiego bezrobocia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 180,3

RAZEM 6 432,0

Dzialania planowane w ramach PO WER w 2019 roku
Tabela 28

Forma Liczba osob aktywizowanych

Staz 101

Srodki na podjecie dziatalnosci 19
gospodarczej

Szkolenie zawodowe 16

Wyposazenie/doposazenie 9
stanowiska pracy

Ogolem 145
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Dzialania planowane w ramach RPO w 2019 roku

Tabela 29
Forma Liczba oséb aktywizowanych
Staz 123
Srodki na podjecie dziatalnosci 26
gospodarczej
Szkolenie zawodowe 14
Wyposazenie/doposazenie 12
stanowiska pracy
Ogolem 175

Dzialania w ramach Rezerwy Ministra ( osoby bezrobotne zamieszkujace na
wsi) w 2019 roku

Tabela 30
Forma Liczba osob
aktywizowanych
Staz 29
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1
Ogolem 31

3. Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych w 2019 roku (31.07.2019 r.)
— /ogélem w powiecie/

Tabela 31

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 311
Dotacje 39
Refundacja kosztow wyposazenia 19
1 doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 64
Prace interwencyjne 7
Roboty publiczne 14
Prace spolecznie uzyteczne 164
Razem 618

4. Zatrudnienie cudzoziemcow
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Do konca lipca 2019 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Choszcznie wpisano
do ewidenc;ji:

- 488 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym 413 dla obywateli Ukrainy, 40 Motdawii, 19 Biatorusi, 14 Gruzji, 2
Rosji),

- wydano 72 zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemcow typu S.

W omawianym czasie wydano pracodawcom 43 informacje starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 303 rézne stanowiska.

5. Sprawy rozne
Wyro6znienie dla Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie drugi rok z rzedu, jako jeden z kliku
nielicznych urzegdéw w  wojewodztwie zachodniopomorskim, uzyskat
wyrdznienie podpisane przez Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej —
Elzbiete Rafalskg i1 Sekretarza Stanu w MRPiPS — Stanistawa Szweda
za uzyskanie w 2018 roku efektywnych 1 skutecznych dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych ~ wobec  os6b  bezrobotnych ~w  wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Wycofanie profilowania pomocy dla osob bezrobotnych

Od 15 czerwca 2019 r. przestaly obowigzywac przepisy rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego. W
czerwcu 2018 r. system profilowania zakwestionowat Trybunat Konstytucyjny,
ktory orzekt, ze uregulowanie w rozporzadzeniu zasad przypisywania przez
urzad pracy profilu osobie bezrobotnej jest niezgodne z konstytucja. W
zwigzku z rezygnacjg z profilowania pomocy dla bezrobotnych pozostata
mozliwo$¢ modyfikacji indywidualnych planéw dziatania do sytuacji i potrzeb
bezrobotnego z uwzglednieniem dowolnej formy pomocy okre§lonej w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Efektem
wprowadzenia zmiany jest mozliwo$¢ zastosowania przez urzad pracy
dowolnej formy wsparcia.
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PUP w Choszcznie

www.choszczno.praca.gov.pl
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