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. RYNEK PRACY W 2013 ROKU

1. Wstep

Sytuacja na choszczenskim rynku pracy w 2013 roku, w porownaniu do
2012 roku, nie ulegla zmianie. Nieznacznie wzrosta liczba bezrobotnych na
koniec 2013 roku, ktéora byla wyzsza o 41 oséb od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2012 roku. Do stabilizacji rynku pracy w pewnej
mierze przyczynily si¢ $rodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
wydatkowane za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w 2013 roku. Byty
one wyzsze o ponad 53% niz w 2012 roku. Dzigki nim powstaty jednoosobowe
firmy w ramach otrzymanych dotacji, miejsca pracy dla bezrobotnych
w formie prac interwencyjnych, doposazenia stanowiska pracy, zatrudnionych
po odbytych stazach. Pod wzgledem stopy bezrobocia Powiat Choszczenski od
szeregu lat znajduje si¢ wsrod powiatow o wysokiej stopie bezrobocia, ktora
zmienia si¢ w zwigzku z sezonowos$cig prac w kraju i za granicg, gldwnie
w branzach: budowlanej, rolniczej 1 lesnej. Nalezy przypomnie¢, Ze nasz powiat
zalicza si¢ do tzw. powiatow popegeerowskich i ma charakter rolniczy. Ponadto
jest stabo rozwinigty  gospodarczo, charakteryzuje si¢ malg ilosciag
pracodawcoOw tworzacych nowe miejsca pracy 1 brakiem inwestorow
zewnetrznych.

2. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Przedstawione ponizej dane statystyczne dotycza sytuacji na powiatowym
rynku pracy wg stanu na koniec 2013 roku. Dla zobrazowania tendenciji
wystepujacych na rynku pracy w dtuzszym okresie przedstawione zostaty takze
dane porownawcze wg stanu na koniec 2012 roku i 2011 roku.



Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2013r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 1

Wyszczegolnienie 31.12.13r. 31.12.12r. 31.12.11r.
0sOb % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 4412 100 4371 100 4072 100

Stopa bezrobocia - 28,7 - 28,4 - 26,5

Wskaznik nat¢zenia - 13,5 - 13,3 - 12,6

Liczba kobiet 2360 53,5 2400 54,9 2295 56,4

Z prawem do zasitku 552 12,5 681 15,6 685 16,8

Zamieszkali na wsi 2732 61,9 2715 62,1 2504 61,5

Do 25 roku zycia 920 20,9 919 21,0 897 22,0

Ktére ukonczyty 31 0,7 35 0,8 39 1,0

szkole wyzsza, do 27

roku zycia

Dhugotrwale 2492 56,5 2459 56,3 2323 57,0

bezrobotni

Kobiety, ktore nie 786 17,8 748 17,1 686 16,8

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku 1023 23,1 1016 23,2 904 22,2

zycia

Bez kwalifikacji 1350 30,6 1245 28,5 1212 29,8

zawodowych

Bez doswiadczenia 1487 33,7 1447 33,1 1394 34,2

zawodowego

Bez wyksztalcenia 2923 66,3 2886 66,0 2692 66,1

Sredniego

Samotnie wychowujace 594 13,5 611 14,0 557 13,7

dzieci do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 100 2,3 81 1,9 61 15

pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia

Niepetnosprawni 118 2,7 133 3,0 108 2,7




Struktura oséb bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12.2013r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.13r. 31.12.12r. 31.12.11r.
0soOb % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 490 100 485 100 425 100
Wskaznik nat¢zenia - 15,8 - 15,6 - 14,2
Liczba kobiet 246 50,2 254 52,4 249 58,6
Z prawem do zasitku 60 12,2 90 18,6 75 17,6
w tym Kobiet 25 51 37 7,6 38 8,9
Zamieszkali na wsi 490 100 485 100 425 100
w tym kobiet 246 50,2 254 52,4 249 58,6

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2013 r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 3

Wyszczegolnienie 31.12.13r. 31.12.12r. 31.12.11r.
0sob % 0so6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 1588 100 1594 100 1518 100
Wskaznik nat¢zenia - 10,9 - 10,8 - 10,5
Liczba kobiet 862 54,3 894 56,1 867 57,1
Z prawem do zasitku 208 13,1 252 15,8 284 18,7
w tym kobiet 106 6,7 129 8,1 144 9,5
Zamieszkali na wsi 618 38,9 639 40,1 597 39,3
w tym kobiet 334 21,0 342 21,5 336 22,1

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanu na 31.12.2013 r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 4

Wyszczegolnienie 31.12.13r. 31.12.12r. 31.12.11r.
Oso6b % 0sOb % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 508 100 502 100 447 100
Wskaznik nat¢zenia - 14,4 - 14,2 - 12,8
Liczba kobiet 276 54,3 283 56,4 258 57,7
Z prawem do zasitku 70 13,8 72 14,3 74 16,6
w tym kobiet 25 4,9 32 6,4 33 7,4
Zamieszkali na wsi 306 60,2 309 61,6 287 64,2
w tym kobiet 170 33,5 174 34,7 159 35,6




Struktura oséb bezrobotnych w gminie Krzgcin

wg stanu na 31.12.2013r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 5
Wyszczegolnienie 31.12.13r. 31.12.12r. 31.12.11r.
0soOb % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 385 100 349 100 349 100
Wskaznik nat¢zenia - 15,2 - 13,8 - 14,2
Liczba kobiet 191 49,6 174 49,9 182 52,1
Z prawem do zasitku 37 9,6 44 12,6 45 12,9
w tym Kobiet 11 2,9 20 5,7 24 6,9
Zamieszkali na wsi 385 100 349 100 349 100
w tym kobiet 191 49,6 174 49,9 182 52,1

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Pelczyce

wg stanu na 31.12.2013r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 6

Wyszczegolnienie 31.12.13r. 31.12.12r. 31.12.11r.
Osob % 0so6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 757 100 790 100 733 100
Wskaznik nat¢zenia - 14,5 - 14,9 - 14,1
Liczba kobiet 415 54,8 423 53,5 391 53,3
Z prawem do zasitku 90 11,9 130 16,5 120 16,4
w tym kobiet 47 6,2 57 7,2 55 7,5
Zamieszkali na wsi 533 70,4 549 69,5 510 69,6
w tym kobiet 303 40,0 303 38,4 280 38,2

Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz

wg stanu na 31.12.2013 r., 31.12.2012 r., 31.12.2011 r.

Tabela 7

Wyszczegolnienie 31.12.13 . 31.12.12r. 31.1211r.
Oso6b % 0s0b % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 684 100 651 100 600 100
Wskaznik nat¢zenia - 18,3 - 17,2 - 16,3
Liczba kobiet 370 54,1 372 57,1 348 58,0
Z prawem do zasitku 87 12,7 93 14,3 87 14,5
w tym kobiet 30 4,4 36 55 39 6,9
Zamieszkali na wsi 400 58,5 384 59,0 336 56,0
w tym kobiet 231 33,8 208 32,0 194 32,3




Wykres 1

Liczba osob bezrobotnych w powiecie choszczenskim od 31.01.2013 r. do 31.12.2013r.
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Struktura wieku 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8

Przedziaty 31.12.2013 . 31.12.2012 . 31.12.2011 r.

wiekowe

Osob % 0soOb % 0sob %

18-24 lata 920 20,9 919 21,0 897 22,1
25-34 lata 1199 27,2 1196 27,4 1121 27,5
35-44 lata 888 20,1 847 19,4 816 20,0
45-54 lata 827 18,7 877 20,1 791 19,4
55-59 lat 429 9,7 410 9,4 358 8,8
60-64 lata 149 3,4 122 2,8 89 2,2
Razem 4412 100 4371 100 4072 100

Struktura wieku 0s6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2013 .

Wykres 2
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Wyksztalcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9

Wyksztatcenie 31.12.2013 r. 31.12.2012 . 31.12.2011r.

Osob % 0soOb % 0sob %

Wyzsze 282 6,4 280 6,4 250 6,1
Policealne i 677 15,3 702 16,1 634 15,6
srednie zawodowe
LO 530 12,0 503 11,5 496 12,2
Zasadnicze 1372 31,1 1398 32,0 1244 30,6
zawodowe
Gimnazjalne i 1551 35,2 1488 34,0 1448 35,5
ponizej
Razem 4412 100 4371 100 4072 100

Zauwazalna jest tendencja corocznego wzrostu liczby 0s6b bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem.

Wyksztatcenie osob bezrobotnych wg stanuna 31.12.2013 r.

Wykres 3
Wyksztalcenie
1551
1372
677
530
282
Wyisze Policealne i Srednie LO Zasadnicze Gimnazjalne i
zawodowe Zawodowe ponizej
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na31.12.2013 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogodtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik |490 246 60 25 490 246 15,8%
Choszczno | 1588 862 208 106 618 334 10,9%
Drawno 508 276 70 25 306 170 14,4%
Krzecin 385 191 37 11 385 191 15,2%
Pelczyce 757 415 90 47 533 303 14,5%
Recz 684 370 87 30 400 213 18,3%
Powiat 4412 2360 552 244 2732 1457 13,5%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2013 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 28,7 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2013 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 18,0%
Stopa bezrobocia na 31.12.2013 r. dla Polski wynosita 13,4%.

Wykres 4
Liczba 0so0b bezrobotnych w gminach powiatu
choszczenskiego wg stanu na 31.12.2013 r.
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a i S L :
Stopa bezrobocia - Procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujacych nie uwzglednia
0so0b odbywajacych czynng stluzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych
prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego.
(Zrodto: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) - Jest to procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
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Analizujac dane dotyczace 2013 roku nalezy podkresli¢, ze najwigksza
liczbg bezrobotnych odnotowano w styczniu (4671 os6b), a najmniejsza w lipcu
(3982 osoby). Stopa bezrobocia ulegata niewielkim wahaniom. Maksymalng
warto$¢ osiggneta w grudniu (28,7%). Najmniejsza stopa odnotowana zostata na
koniec lipca (26,1%). Najwigksza liczba bezrobotnych (1588) znajduje si¢ w
gminie Choszczno. Jest to ponad dwukrotnie wigcej od znajdujacej si¢ na
drugiej pozycji gminy Petczyce (757). Najwyzsze natezenie bezrobocia byto w
gminie Recz (18,3%). Na drugim miejscu byta gmina Bierzwnik (15,8%).

W 2013 roku mozna zaobserwowa¢ wysoki udzial kobiet w populacji
bezrobotnych (byto ich 53,5%. Niepokojacy jest wystepujacy z roku na rok
spadek bezrobotnych z prawem do zasitku. W 2011 roku byto to 16,8% (685
osob), w 2012 roku 15,6% (681 osdéb), a w 2013 roku 12,5% (552 osoby).
Oznacza to, ze coraz wigksza liczba bezrobotnych potrzebuje wsparcia ze strony
Urzedu Pracy jak i innych instytucji, np. Osrodkow Pomocy Spotecznej. Na
wysokim poziomie wystepuje rowniez odsetek dlugotrwale bezrobotnych
(57,0% w 2011 roku, 56,3% w 2012 roku, 56,5% w 2013 roku). Utrzymuje si¢
wysoka liczba osob powyzej 50 roku zycia (23,1% w 2013 roku) co 0znacza
wieksza grupe bezrobotnych, ktorych bardzo trudno si¢ aktywizuje.

W  ostatnich latach zwigksza si¢ tez liczba o0s6b bezrobotnych
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (250 os6b w 2011 roku, 280 os6b w 2012
roku, 282 osoby w 2013 roku).
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3. Srodki pozyskane w 2013 roku na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu oraz ich wykorzystanie

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadal kwotg
10.358,5 tys. zl, przeznaczong na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Byta to kwota wigksza o 3.623 tys. zt niz w 2012 roku. Najwickszy udziat w
puli stanowity $rodki unijne (45,7%, wykres 5).

Tabela 11
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
1. Algorytm 4.158,1
2. EFS 3.744,1
3. Rezerwa Ministra (do 30 roku zycia) 637,9
4. Rezerwa Ministra - osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 442.1
(art. 49)
4. Program pilotazowy ,,Twoja Kariera — Two6j Wybor” 390,7
(kontynuacja)
5. ,,Akcja Dotacja” (kontynuacja) 985,6
RAZEM 10.358,5

Zrédha srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

Wykres 5

Zrédla $rodkéw na aktywne formy

14,2%

40,1%

45,7%

a) 40,1% - limit srodkow przyznany decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
b) 45,7% - $rodki unijne
C) 14,2% - srodki pozyskane droga konkursu od Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
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4. Aktywne formy wsparcia os6b bezrobotnych
w 2013 r. — /ogélem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 643
Dotacje 117
Refundacja kosztow wyposazenia 31
1 doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 124
Prace interwencyjne 195
Roboty publiczne 14
Prace spolecznie uzyteczne 252
Razem 1376
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Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2013 r.
/w poszczegolnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 13
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w gminie

Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzecin Pelczyce | Recz
Staze 55 360 66 45 69 48
Szkolenia 16 59 7 9 19 14
Prace interwencyjne 47 64 34 2 31 17
Roboty publiczne 0 14 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 40 29 54 0 84 45
Refundacja kosztow wyposazenia i 7 14 0 1 4 5
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu §rodkow na 23 58 6 5 13 12
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

188 598 167 62 220 141

Razem
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Liczba 0sd6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2013 roku

Wykres 6

Liczba oséb aktywizowanych w gminie
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2005 -2013

Wykres 7

Srodki na aktywne formy w latach 2005-2013
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2005r. | 2006r. | 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r.
W Seriel| 5922,2 | 6602,4 | 7432,7 | 9230,5 | 10247,3 | 15320,4 | 5162,5 | 6735,5 | 10358,5

Tysigce ztotych

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie miat do dyspozycji
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 10358,5 tys. zi. Bylo to o
3.623tys. zt wiecej niz w 2012 roku, ale 0 4.961,9 tys. zt mniej od tych srodkow,
ktorymi dysponowalismy w 2010 roku (15320,4 mln zt).

W tym zakresie zblizyliSmy si¢ do poziomu z 2009 roku. W dalszym
ciggu pomoc Urzedu byla kierowana przede wszystkim do tych podmiotow,
ktore dawaly gwarancje zatrudnienia po zakohczeniu wsparcia. Priorytetowo
byty traktowane prace interwencyjne, jako ta forma, ktora dawata duza
efektywnos$¢ 1 co bardzo wazne, wymagata znacznego udzialu wilasnego ze
strony pracodawcow. Praktycznie kazdy wniosek o prace interwencyjne byl i
jest realizowany pozytywnie.

Wsrod pracodawcow w dalszym ciggu najwigkszym zainteresowaniem
cieszyty si¢ staze. Wnioskow o te forme wsparcia jest zdecydowanie wigcej niz
mozliwo$ci uruchomienia miejsc stazowych. W 2013 roku byly 1 w dalszym
ciggu beda preferowane wnioski efektywne tzn. konczace si¢ zatrudnieniem za
srodki wlasne pracodawcy. W 2013 roku, podobnie jak w latach poprzednich
popularne byly dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
oraz refundacja dla pracodawcy kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska
pracy. W tym zakresie Urzad niemal catkowicie zrealizowal potrzeby osob
bezrobotnych oraz pracodawcow.
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5. Zadania zrealizowane w CAZ w 2013 roku
Podstawowe ustugi rynku pracy zrealizowane w 2013 roku

Posrednictwo pracy:

- ogotem z posrednictwa pracy skorzystaty 10 462 osoby, w tym propozycje
pracy otrzymato 2 408 osob, propozycje stazu 746 osOb, propozycje prac
spolecznie uzytecznych 254 osoby, propozycje EURES 251 osdb, propozycje
inne (otwarty rynek pracy) 6 803 osoby.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa:

- ogotem z ustugi skorzystato 8 447 oséb, w tym w ramach w ramach porady
indywidualnej 4 386 os6b, w ramach porady grupowej 220 osoéb (20 grup),
informacji zawodowej indywidualnej 1170 osob, informacji zawodowe]
grupowej 2 671 osob (123 grupy).

Organizacja szkolen:

- ogotem z ushugi skorzystatlo 818 os6b, w tym w ramach szkolen
indywidualnych 64 osoby, szkolen grupowych 60 oséb (5 grup), wizyty u
specjalisty ds. rozwoju zawodowego 818 osob.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

- ogotem z ustugi skorzystato 127 osob, w tym w zajeciach aktywizacyjnych
wzieto udzial 67 osob (5 grup), w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy wzigto udziat 60 osob (5 grup).

Laczna liczba bezrobotnych, ktorzy skorzystali z ustug rynku pracy w 2013
roku: 19 854 osoby.
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W ciagu 12 miesigcy 2013 roku osobom bezrobotnym przedstawiono
2408 propozycji pracy, 254 propozycje prac spolecznie uzytecznych, 746
propozycji stazu, 251 propozycji ustugi EURES, 6803 propozycje inne (rynek
pracy). Ogotem z ustugi posrednictwa pracy skorzystalty 10462 osoby. Niektore
osoby bezrobotne skorzystaty kilkakrotnie z r6znych form pomocy.

W 2013 roku PUP w Choszcznie posiadat 1905 ofert pracy.

Oferty pracy w 2013 roku wg zawodow w najwigkszej liczbie byly
przeznaczone dla: Sprzedawca (201 ofert pracy), Robotnik gospodarczy (193
oferty pracy), Pozostali pracownicy obstugi biurowej (165 ofert pracy). Kolejne
pod wzgledem liczby ofert pracy zawody to: Robotnik budowlany (87 ofert
pracy), Zamiatacz (68 ofert pracy), Robotnik placowy (60 oferty pracy),
Sprzataczka biurowa (41 ofert pracy), Opiekun osoby starszej (26 ofert pracy),
Kelner (27 ofert pracy), Kucharz (26 ofert pracy), Pomoc kuchenna (25 ofert
pracy), Sprzedawca w branzy spozywczej (24 oferty pracy), Robotnik drogowy
(24 oferty pracy), Szlifierz metali (19 ofert pracy), Robotnik lesny (18 ofert
pracy), Fryzjer (18 ofert pracy), Mechanik pojazdow samochodowych (18 ofert
pracy), Kierowca samochodu ci¢zarowego (15 ofert pracy). (Dane na podstawie
wRanking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie choszczenskim w
2013 roku - czes¢ 1.”)

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wspotpracuje z wieloma
agencjami posiadajagcymi zezwolenia upowazniajace do posrednictwa pracy w
kraju i za granicg i zgtoszonymi do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Bezposrednia wspolpraca prowadzona jest z agencja Pracy LSJ ze
Szczecina, ktora posiada oferty pracy m.in. do Norwegii, Holandii, Belgii,
Wielkiej Brytanii. Wspolpraca prowadzona byla rowniez z agencjami, ktore
zatrudniajg kobiety do opieki nad osobami starszymi w Niemczech.

W ciagu catego roku PUP w Choszcznie wspotpracowat z Ochotniczym
Hufcem Pracy w Szczecinie, a efektem tej wspotpracy byta mozliwos¢ statego
dostepu do ofert pracy w kraju i za granica, ktore posiadat OHP w Szczecinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadat oferty pracy dla osob
chetnych do stuzby przygotowawczej oraz dla zohierzy rezerwy chetnych do
Narodowych Sit Zbrojnych, ktore zglosita Wojskowa Komenda Uzupelnien w
Stargardzie Szczecinskim.

Na stronie internetowej tutejszego urzedu zamieszone byty ogloszenia o
naborze osob chetnych do pracy w Policji, a takze informacje na temat ofert
pracy (gtdéwnie w handlu, hotelarstwie i gastronomii) na terenie Swinoujscia.
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EURES

Jak co roku osoby wyjezdzajace za granice mogly skorzystac z ofert pracy
oraz informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej z internetowej sieci EURES, powotanej przez Komisj¢ Europejska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania migdzynarodowej sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujacej w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwy
europejskich  stuzb  zatrudnienia: EURopean Employment Services.

Glowne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

« umozliwianie pracodawcom oraz poszukujacym zatrudnienia dostepu do
informacji

« doradztwo utatwiajace przeptyw sily robocze;j

o wymiana pomie¢dzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkow zycia 1 pracy

« stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkéw swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz EOG, a tym
samym dazenie do jak najwigkszej przejrzystosci rynkow pracy.

W 2013 roku z ustug EURES skorzystalo 251 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. W ramach wspotpracy EURES 2z instytucjami
zewnetrznymi  (Urzad Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w
Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Krzecinie, Gminne Centrum
Informacji w Petczycach, Gminne Centrum Informacji przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Reczu, Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta
Lubuska, Mtodziezowe Biuro Pracy w Barlinku, Promotor firm w Choszcznie)
odnotowano 520 kontaktow. Kontakty te polegaty na przekazywaniu ofert pracy
1 waznych komunikatéw dotyczacych rynku pracy i sieci EURES.
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SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w ramach ushugi - organizacja
szkolen, udziela osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu
lub zmianie kwalifikacji zawodowych.

W 2013 roku ogotem szkolenia ukonczyty 124 osoby, w tym w ramach:

— szkolen indywidualnych - 64 osoby,
— szkolen grupowych - 60 osob.

Kierunki szkolen indywidualnych:

1. fryzjer- stylista - 16 0s6b
2. kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C - 11 osob,
3. rozbieracz- wykrawacz migsa - 8 0sob,
4. operator koparko tadowarki kl. II1 - 7 0s0b,
5. pracownik ochrony fizycznej | stopnia - 5 0s6b,
6. szkolenie okresowe do kat. C - 4 osoby,
7. operator harwestera - 2 0soby,
8. drwal- operator pit spalinowych - 1 osoba,
9. kasjer walutowo-ztotowy - 1 osoba,
10. spawanie blach metoda MAG-311 - 1 osoba,
11. kurs masazu klasycznego 1 1 II stopnia z rehabilitacjg

0sob starszych - 1 osoba,
12. pomocnik maszynisty spalinowych pojazdoéw

trakcyjnych - 1 osoba,
13. operator forwardera - 1 osoba,
14. operator tadowarki jednonaczyniowe] - 1 osoba,
15. pracownik ochrony fizycznej 11 stopnia - 1 osoba,
16. przewo6z materiatéw niebezpiecznych ADR - 1 osoba,
17. spawanie metodg MAG- 135 - 1 osoba,
18. nauka kroju i szycia - 1 osoba.

Po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 39 oséb, a efektywnosé
zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wyniosta- 60,9%.
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Szkolenia te finansowane byty ze srodkow:

1) Funduszu Pracy dla 32 bezrobotnych,

2) Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
programu aktywizacji 0sob w wieku do 30 roku zycia dla 7 bezrobotnych,

3) Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
programu aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy dla 8 0sob,

4) Projektu ,Lepsza przysztos¢” wspotinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dla 17
0sob.

Szkolenia grupowe realizowane byty dla:

1) 44 o0s6b bezrobotnych planujagcych rozpoczaé wlasng dziatalnosé
gospodarczg w ramach projektu ,,Akcja DOTACJA” wspotfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Europejskiego, ktore
ukonczyly szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz podstaw przedsiebiorczosci.

2) 16 o0séb bezrobotnych z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, sfinansowane z Funduszu Pracy.

Ogotem prace podjeto lub zatozyto dziatalnos¢ gospodarczg - 41 osob.

Efektywnos$¢ podjecia pracy po ukonczeniu szkolen grupowych wyniosta -
68,3%

Liczba 0s0b przeszkolonych w 2013 roku w poszczegolnych gminach:

Tabela 14
Lp. Nazwa gminy Liczba oséb ogélem
1 Bierzwnik 16
2 Choszczno 59
3 Drawno 7
4 Krzecin 9
5 Petczyce 19
6 Recz 14
Ogolem 124
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WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI NA RZECZ EAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA W ZAKRESIE SZKOLEN W 2013 ROKU

W ramach wspélpracy z realizatorami projektow szkoleniowych
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie pomagat w naborze oséb
na organizowane kierunki szkolen.

W okresie od lutego do lipca 2013 roku 80 mtodych bezrobotnych

w wieku do 24 roku zycia wzieto udziat w 3 projektach:
1) ,, Kierunek praca ” - 20 0S6b, ktory realizowata firma SEMIUS Sp. o.0.

z Warszawy.
W ramach tego projektu odbyly si¢ dwa szkolenia zawodowe pn:
- pracownik biurowy,
- pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia.

2) ,, Na rynek pracy marsz”— 30 0sob ukonczylo szkolenia zawodowe pn.
- florysta/ florystka ,
- specjalisty ds. kadr 1 ptac.
Realizatorem programu byla takze firma SEMIUS Sp. o. 0. z Warszawy.

3) ” Pierwszy krok na drodze do kariery” - 30 0osob skonczyto trzy kierunki
szkolen:
- grafika komputerowa,
- handlowiec,
- specjalista ds. kadr 1 ptac.
Program realizowany byt przez firm¢ 7CUBES sp. 0. 0 z Warszawy.
Po ukonczeniu szkolenia wszyscy uczestnicy odbywali 3 miesigczny staz.
Wszystkie kierunki szkolen zorganizowano w Choszcznie. Osoby otrzymaty
wsparcie psychologiczno- doradcze oraz §wiadczenia finansowe z tytutu udzialu
w szkoleniach 1 stazu.

W ramach projektu  ,Perspektywa dobrej pracy” realizowanego przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie pomagali w naborze oséb na kurs
specjalistyczny operatora harwestera i operatora pilarki.

Ostatecznie wzigto w nich udzial 6 mtodych osob w wieku do 24roku zycia,
ktore otrzymaly takze wsparcie w postaci szkolenia z aktywnego poszukiwania
pracy oraz stypendium szkoleniowe.
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PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2013 r. uslugg poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;j

objeto ogodtem 8447 os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Zgodnie ze
standardami poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej doradcy
zawodowi udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tutejszym Urzedzie w
wyborze odpowiedniego zawodu lub jego zmianie, miejsca zatrudnienia,
udzielali informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach ksztatcenia.
Ustugi w ramach poradnictwa zawodowego byly realizowanie w formie
indywidualnej oraz grupowej.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto
2613 o0sob bezrobotnych (w tym 1491 kobiet). Liczba wizyt w ramach tej ustugi
to 3273 spotkania indywidualne, co wskazuje na fakt, ze klienci Urzedu Pracy
kilka razy w roku od ostatniej rejestracji, docierali do doradcéw zawodowych.
Wsrdd opisywanej grupy dominowali mieszkancy wsi — 1562 osoby (tj. 59,8%),
bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy — 1239 osoby (t].47,4%) oraz
dlugotrwale bezrobotni, zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 906 o0soby
(t.34,7%). Duza grup¢ stanowity takze osoby powyzej 50 roku zycia, ktore z
powodu bariery wiekowej 1 zdrowotnej miaty najwieksze problemy z podj¢ciem
zatrudnienia przed uzyskaniem praw emerytalnych (541 osob). Liczna grupa
bezrobotnych zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego to osoby bezrobotne,
ktore nie ukonczyly 25 roku zycia ( 525 oséb) 1 miaty deficyty w zakresie
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz autoprezentacji.

Wedtug poziomu wyksztatcenia 33% tj. 859 osob to klienci doradcow

zawodowych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz 29,5% tj. 772
osoby z wyksztatceniem zawodowym. Mimo promocji ksztalcenia ustawicznego
I bogatej oferty edukacyjnej dominujg klienci bez kwalifikacji lub z niskim
poziomem wyksztatcenia. W ubieglym roku z pomocy doradcoéw skorzystaty
194 osoby z wyksztatceniem wyzszym tj. 7,4%.
W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2013r. doradcy
zawodowi przeprowadzili 1015 rozmow wstepnych z osobami bezrobotnymi,
ktore po raz pierwszy zglosity si¢ po porad¢ zawodowg. Rozmowy wstepne
mialy na celu zebranie informacji o uwarunkowaniach zdrowotnych,
spotecznych i ekonomicznych klientdéw oraz okresleniu mozliwosci aktywizacji
lub sprecyzowaniu barier utrudniajgcych podjecie pracy.

W 2013 r. doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy przygotowali i
opracowali 1438 osobom bezrobotnym Indywidualne Plany Dziatania, w tym
136 osobom, ktore byly uczestnikami projektu ,Lepsza Przysztosé,,
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Grupa 221
uczestnikow  projektu  kontynuowala realizacj¢  opracowanego IPD
sporzadzonego w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych przystapienie
uczestnikow do projektu. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do
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podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania byt
opracowywany w ciggu 30 dni przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

W koncu 2013 r. byto zrealizowanych ogdétem 1008 Indywidualnych Planéw
Dzialania. Sg one zakonczone lub przerywane z powodu podjecia zatrudnienia
lub rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, utraty statusu osoby bezrobotnej z
powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, wyrejestrowania na
wniosek bezrobotnego, uzyskania statych swiadczen z pomocy spolecznej lub
zaistnienia innych okoliczno$ci utrudniajacych dalszg realizacje IPD.

W  ubieglym roku doradcy zawodowi przeprowadzili 20 porad
grupowych, w ktoérych ogoétem uczestniczyto 220 os6b bezrobotnych (0 9 grup
wiece] tj. o 93 osoby wigcej niz w 2012r.) Tematyka zaj¢¢, zrealizowana w
formie warsztatow, dotyczyta uzyskania lub poszerzenia informacji o rynku
pracy 1 mechanizmach poruszania si¢ po nim (,,Jak tworzy¢ wlasny wizerunek”,
»A, B, C dokumentéw aplikacyjnych”, ,, Jak zaprezentowaé si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej”) oraz wzbogacenia wiedzy o sobie, swoich
umiejetnosciach 1 predyspozycjach zawodowych (,,Poznaje¢ swoje predyspozycje
zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”,
”Badanie sktonnosci zawodowych - test M. Achtnicha). Na tego rodzaju
zajeciach osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ wykonania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych oraz Testu sktonnosci zawodowych M. Achtnicha
I uzyskania w formie opisowej interpretacji testu. W 2013r. badaniami
testowymi objeto 98 osob, tj. 0 53, 06 % wiece] niz w roku ubieglym.

Szeroko realizowang ustluga w 2013r. byty indywidualne 1 grupowe informacje
zawodowe. t.acznie tg formg pomocy zostato objetych 3841 0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystato 1170
0sOb bezrobotnych (tj. o 390 oséb wigcej niz w roku 2012) , ktore uzyskaly
pomoc 1 wiedz¢ o wybranych zawodach, szkotach, podjeciu dalszej edukacii,
formach aktywizacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci odbycia
stuzby przygotowawczej w Narodowych Sitach Rezerwowych lub udzialu w
programach wspotfinansowanych ze $rodkow EFS (m.in. Akcja Dotacja”, ,,
Szansa dla aktywnych” — bezptatne uzyskanie wyksztatcenia Sredniego przez
absolwentow zasadniczych szkol zawodowych w ramach projektu PO KL w
Centrum Edukacyjnym MENTOR w Szczecinie, , Kierunek praca”, ,,Pierwszy
krok na drodze do kariery”, ,Mama idzie do pracy — program aktywizacji
zawodowe] dla kobiet”, ,Na rynek pracy marsz” - mozliwo$¢ podjecia
bezptatnych szkolen i stazy dla osob do 24 roku zycia, “E-personel”- projekt
zapewniajacy bezplatne szkolenia i staze w branzy IT adresowany takze dla
osob do 24 roku zycia , ,,Profesjonalne szkolenia zawodowe i staze za granicg”,
,Nie tra¢ czasu zaldoz wilasna firm¢ — spetniaj si¢ zawodowo” — projekt
umozliwiajacy uzyskanie dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.
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W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi zorganizowali
123 spotkania, w ktorych uczestniczylo 26710s6b. Zajecia byly adresowane
przede wszystkim do bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy, ktoérzy po raz
pierwszy lub kolejny zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy oraz do osob, ktore
dotychczas z tej ustugi nie skorzystaly. Celem zaje¢ byto przekazanie informacji
nt. podstawowych ustlug rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych, zatozenia dziatalno$ci gospodarczej 1 uzyskaniu dotacji oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W 2013r. doradcy zawodowi w ramach porozumienia zawartego w listopadzie
2012 roku z Aresztem Sledczym w Choszcznie, realizowanego ze érodkéw EFS
POKL zrealizowali 6 cykli zaje¢ aktywizacyjnych w ramach klubu pracy.
Uczestnikami warsztatow byto 84 osadzonych w Areszcie Sledczym i Oddziale
Zewnetrznym Aresztu Sledczego W Choszcznie. Celem zaje¢ bylo nabycie
przez uczestnikow umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W
trakcie warsztatow aktywizacyjnych skazani uzyskiwali wiedz¢ o swoich
predyspozycjach zawodowych 1 zostali przygotowani do skutecznego
poszukiwania pracy po opuszczeniu aresztu poprzez samodzielne przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, nabycie umiejetnosci autoprezentacji i prowadzenia
rozmowy z potencjalnym pracodawca.

W zakresie wspolpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi doradcy zawodowi
przeprowadzili zajgcia zawodoznawczo-informacyjne w Zespote Szkét Nr 2 na
temat ,,Mozliwosci aktywizacji osob do 25 roku zycia z uwzglgdnieniem
zmieniajacych si¢ trendow na rynku pracy” z ktorych tacznie skorzystalo 63
uczniow.
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POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest procesem majgcym na celu
przygotowanie 1 aktywizacje osOb bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz umozliwienie im skorzystania z
baz danych i informacji. Jedng z ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy sa =zajecia aktywizacyjne, realizowane w formie jednodniowych
warsztatow, dla osob chcacych uzupeni¢ wiedze 1 naby¢ umiejgtnosci potrzebne
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zajecia prowadzone sg w grupach do 16 oséb
przez Lidera Klubu Pracy.

Podczas zaje¢ uczestnicy zapoznajg si¢ z:

1. aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy;

2. wymogami pracodawcoéw stawianymi w stosunku do przysztych
pracownikow;

3. procedurami zwigzanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wtasne;j

dziatalnosci gospodarczej;

zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

metodami poszukiwania pracy;

sposobami komunikacji i autoprezentacji;

tworzeniem profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych;

prawidlowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w

kontaktach zawodowych.

©ONOoOA

Tutejszy Urzad  realizowal t¢ ustuge poprzez prowadzenie zajec
aktywizacyjnych dla oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, chcacych
uzupetni¢ wiedz¢ i naby¢ umieje¢tnosci potrzebne w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W 2013 r. odbyt si¢ cykl 5 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wzigto
udziat 67 bezrobotnych. Uczestnicy podczas zaje¢ uzyskiwali wiedz¢ o swoich
predyspozycjach zawodowych, wykonywali testy preferencji zawodowych i
zostali  przygotowani do skutecznego poszukiwania pracy poprzez
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, nabycie  umiejgtnosci
autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawcg. Tematyka
zaje¢ byla dostosowana do potrzeb Naszych Klientow.

Przeprowadzono réwniez 5 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktérym uczestniczyto tacznie 60 oséb bezrobotnych.

4 cykle zaje¢ zrealizowano w ramach projektu ,,Akcja Dotacja”, podczas
ktorych uczestnicy dodatkowo uzyskali wiedze 1 umiejetnosci z podstaw
przedsiebiorczosci. Jedno szkolenie w ramach Klubu Pracy, w ktorym wzigto
udziat 16 bezrobotnych, byto skierowane do osob dlugotrwale zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie 1 majacych deficyty w zakresie skutecznego szukania

pracy.
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6. Programy realizowane w 2013 roku

wlLepsza przyszios¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2013 roku realizowat projekt
systemowy ,,Lepsza przyszto$¢” wspotinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL 2007-2013, Priorytet V1. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich. Celem projektu jest podnoszenie poziomu zatrudnienia poprzez
udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace formy wsparcia:
posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

staze,
przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Projekt adresowany byt do 0sob bezrobotnych, przede wszystkim:
ponizej 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,

niepetnosprawnych.

W ramach projektu 100% uczestnikdw zostalo objetych indywidualnym planem
dziatania.

Przedsigwziecie umozliwilo powstanie nowych podmiotow gospodarczych
poprzez udzielenie osobom bezrobotnym $rodkéw finansowych na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt wsparl pracodawcow w postaci:

stanowisk stazowych, w szczegdlnosci tych, gdzie pracodawcy zadeklarowali
zatrudnienie uczestnikOw po zakonczeniu udziatu w projekcie,

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w mikro- i matych przedsig¢biorstwach.

Ze stazu skorzystaty 283 osoby, 39 oséb uzyskato jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 17 bezrobotnych ukonczyto szkolenia
indywidualne, 19 0s6b zostalo zatrudnionych w ramach doposazenia stanowiska
pracy. Ogélem w ramach projektu zaktywizowano 358 0sob bezrobotnych.
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efektywno$¢ EFS ,,Lepsza przysztos¢”

Tabela 15

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Wskaznik efektywnos$ci
Staz 283 84%
Szkolenia 17 64,7%
Doposazenia 19 100%
Dotacje 39 100%
Ogolem 358 87,1%

L.acznie na realizacje programu wydatkowano kwote: 3.744,1 tys. zt.

»'woja Kariera — Twoj Wybor”

W latach 2012-2013 PUP w Choszcznie realizowatl projekt pilotazowy
»Iwoja Kariera — Twoj Wybor”, na ktory przeznaczono 781,4 tys. zl., z tego do
wykorzystania w 2012 i w 2013r. roku po 390,7 tys. zt.

Tutejszy urzad jako jedyny w wojewddztwie zachodniopomorskim znalazl si¢
w grupie 23 urzedow pracy w Polsce realizujacych projekt pilotazowy pn.
,»Iwoja Kariera — Twdj Wybor” w ramach programu ,,MEODZI NA RYNKU
PRACY”, opracowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Dziatania zawarte w projekcie adresowane byly wylacznie do oséb, ktore nie
przekroczyly 30 roku zycia, zarejestrowaly si¢ w powiatowym urzgdzie pracy
po raz pierwszy i od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie uptyneto 6
miesigcy. Realizacja instrumentow testowanych w pilotazu w wybranych
urzedach pracy w kraju przyczynita si¢ do wdrozenia nowych mozliwos$ci
aktywizacji, m.in. bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore znalazty si¢
w znowelizowanej ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Program ,,Twoja Kariera — Twd; Wybor” wprowadzit innowacyjng metode
pracy z klientem, polegajaca na objeciu osoby bezrobotnej intensywna,
spersonalizowang pomocg adresowang do ludzi mlodych pozostajacych bez
pracy. Projekt pilotazowy umozliwil przetestowanie wzorcowego schematu
pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia oraz sprawdzenie w praktyce
innowacyjnych narzedzi stuzacych zwigkszeniu aktywnosci, samodzielnos$ci
1 mobilnosci milodych o0so6b. Udziat w pilotazu byl dobrowolny.
W PUP w Choszcznie w projekcie uczestniczyto 60 oséb, 30 uczestnikow w
ramach grupy gléwnej oraz 30 uczestnikow w ramach grupy kontrolne;j.
Uczestnicy grupy gltowne; mogli skorzysta¢ z nowych instrumentow
testowanych w drodze pilotazu:

a. Indywidualne wsparcie opiekuna i opracowanie Indywidualnego Planu
Dzialania (IPD)
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Bezrobotnemu zostal przydzielony opiekun, ktéry towarzyszyt mu przez okres
niezbedny do momentu wprowadzenia na rynek pracy. Indywidualne podejscie
to innowacyjna metoda pracy z klientem, polegajaca na objeciu mtodej osoby
bezrobotnej intensywng, indywidualna pomocg. Osoba biorgca udziat w pilotazu
dziatata w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania. Opiekun byt odpowiedzialny
za monitorowanie postepoéw w realizacji IPD.

b. Promesa aktywizacji mlodych:
- bon szkoleniowy,

Bezrobotny dostal do dyspozycji w ramach bonu szkoleniowego kwote do 100%
przecietnego wynagrodzenia, za ktoérg mogt pokry¢ koszty szkolenia w celu
uzyskania umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia. Srodki okreslone
bonem mogly by¢ przeznaczone wylacznie na sfinansowanie kursu/ szkolenia
organizowanego przez instytucje szkoleniowg. W ramach bonu dodatkowo
finansowano koszty badan lekarskich, ryczalty na dojazdy i ryczalty na
zakwaterowanie,

- bon na ksztalcenie podyplomowe,

Bezrobotny otrzymal do dyspozycji kwote do 200% przecigtnego
wynagrodzenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 zwigkszenia
swoich szans na zatrudnienic. Bon byl  przeznaczony wylacznie dla
absolwentow szkot wyzszych, ktorzy udziat w programie rozpoczeli nie pdzniej
niz 12 miesiecy od zakonczenia studiow. W ramach bonu mogly by¢
sfinansowane koszty nauki, ryczalty za zakwaterowanie, ryczalty za dojazdy
oraz zakup podrecznikow.

- bon na ksztalcenie zawodowe lub policealne,

Bon byl przeznaczony dla oséb z najnizszym wyksztatceniem - gimnazjalnym
lub bez zawodu, po szkole §redniej ogolnoksztatcacej. Bezrobotny otrzymat do
dyspozycji kwote do 200% przecietnego wynagrodzenia do wykorzystania w
trakcie nauki w szkole posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej. W ramach
bonu, oprocz kosztow ksztatcenia zawodowego lub policealnego, mozliwe byto
sfinansowanie ryczattow za dojazdy 1 zakwaterowanie , kosztéw badan
lekarskich 1 zakup podrecznikow.

- bon stazowy,

Bezrobotny w ramach bonu stazowego moégt odbywaé staz przez 6 miesigcy
pod warunkiem, ze po zakonczeniu stazu zgodnie z deklaracjg pracodawca
zatrudnil go na kolejne pot roku na umowe o pracg. Wowczas pracodawca
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otrzymat jednorazowg premi¢ w wysokosci 1500 zi. W ramach kwoty
okreslonej w bonie osoba bezrobotna miata sfinansowane stypendium stazowe,
koszty badan lekarskich, ryczatty na przejazdy do 1 z miejsca odbywania stazu.
Stazysta mogt odbywac staz takze poza powiatem choszczenskim.

- bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej,

Byl przeznaczony dla bezrobotnych, ktérzy do 12 miesiecy od ukonczenia
studiow rozpoczeli udzial w pilotazu. Mial za zadanie umozliwienie
absolwentowi szkoty wyzszej aktywne funkcjonowanie na rynku pracy przez co
najmniej 18 miesiecy. Pracodawca przez okres do 12 miesigcy otrzymywatl
refundacje czgSci kosztow zatrudnienia absolwenta (794,20 zl/miesigc).
Warunkiem skorzystania z refundacji byla  deklaracja pracodawcy o
zatrudnieniu na dalsze 6 miesigcy.

c. Dotacja na zasiedlenie.

Uczestnicy pilotazu mogli skorzysta¢ z dotacji na zasiedlenie w wysokoS$ci
5 000zt. Byta to forma wsparcia mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej osob
bezrobotnych, ktérzy poszukujg pracy. Dotacja na zasiedlenie przystugiwata
bezrobotnemu podejmujagcemu po raz pierwszy zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania. Dotacja mogla zosta¢ przeznaczona na pokrycie kosztow
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu pracy, szczegolnie na
pokrycie kosztow wynajmu mieszkania (co najmniej 80 km od miejsca
zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosit
tacznie ponad 3 godziny dziennie).

Grupa glowna — zrealizowane formy testowane w drodze pilotazu

Tabelal6

Forma wsparcia Liczba osob, ktore skorzystaly z form
wsparcia

Indywidualne wsparcie opiekuna w oparciu o 30

IPD

Bon szkoleniowy 11

Bon na ksztalcenie zawodowe lub policealne 3

Bon na ksztalcenie podyplomowe 3

Bon stazowy 19

Bon dla pracodawcy za zatrudnienie 1

absolwenta szkoly wyzszej

10 uczestnikéw skorzystato jednoczesnie z dwoch bonow.
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Uczestnicy grupy kontrolne; mogli korzysta¢é z pelnego zakresu dziatan
wynikajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- podstawowe ustugi rynku pracy,
- instrumenty rynku pracy:

(staz, zwrot kosztow dojazdu na staz, jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, szkolenia indywidualne 1 grupowe).

Projekt pilotazowy byl finansowany ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy

bedacych w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i realizowany
w okresie od 01.07.2012r. do 31.12.2013r.

efektywnos¢ pilotazu ,, Twoja Kariera — Twoj] Wybor”

Tabela 17

Grupa Liczba uczestnikow Wskaznik efektywnos$ci
Gléwna 30 86,6%
Kontrolna 30 70%
Ogolem 60 78,3%

L.acznie na realizacj¢ pilotazu wydatkowano kwoteg: 572,7 tys. zt.

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie otrzymal dodatkowe
srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w kwocie 1.080,0 tys. zt. (w tym na aktywizacje¢ oséb do 30 r.z. 637,5 tys. zi
I na aktywizacj¢ 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z
art. 49 ustawy 442,5 tys. z}).

Program byt adresowany do 127 bezrobotnych:
- ponizej 30 roku zycia (64 osoby),
- 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49 (63 osoby).

Bezrobotni ponizej 30 roku Zycia w ramach programu skorzystali z:
v' posrednictwa pracy,
v’ stazu — 44 osoby,
v' szkolen (7 osdb):
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— kwalifikacja wstepna przyspieszona na prawo jazdy kat. C — 2

osoby,

— operator koparko tadowarki ki. 111 — 2 osoby,

— rozbieracz wykrawacz miesa — 2 0soby,

— kasjer walutowo-zfotowy — 1 0soba,

v’ jednorazowych $srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 13 0sob.

efektywno$¢ Rezerwa Ministra (do 30 roku zycia)

Tabela 18

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Wskaznik efektywnos$ci
Staz 44 100%
Szkolenie 7 71,4%
Dotacja 13 100%
Ogolem 64 90%

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) skorzystali z

v' posrednictwa pracy,
v’ stazu — 48 0sOb
v" szkolenia ( 8 0sob)

— kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C — 3 0soby,

— rozbieracz — wykrwacz migsa — 3 0soby,

— drwal — operator pit spalinowych — 1 0soba,

— szkolenie okresowe do kat.C — 1 osoba.

v' jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 0sob

efektywno$¢ Rezerwa Ministra (art.49)

Tabela 19

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Wskaznik efektywnos$ci
Staz 48 80%
Szkolenie 8 62,5%
Dotacja 7 100%
Ogélem 63 80%
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»Akcja Dotacja”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje w ramach EFS Projekt
konkursowy ,,Akcja Dotacja”, na ktéry przeznaczona jest w latach 2012-2014
kwota 1.041,4 miln zl. w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Projekt zaktywizowal 44 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Choszcznie, w tym 14 os6b do 25 roku zycia, w zakresie zalozenia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, poprzez uczestnictwo we wsparciu
szkoleniowo-doradczym. Wsparcie finansowe na uruchomienie wiasnej firmy
w kwocie 20 tys. zk. zostalo udzielone 37 osobom, ktére odbyly szkolenie
I doradztwo. Termin realizacji projektu to 01.09.2012 r. - 31.08.2014 r.

efektywnosc¢ ,,Akcja Dotacja” 37 osob - 100% wskaznik efektywnosci

7. Inne dzialania realizowane w 2013 roku
- elektroniczne uslugi publicznych shuzb zatrudnienia

Od 27 maja 2013 roku zostata udostepniona ustuga elektronicznego zgloszenia
do rejestracji oraz elektronicznej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy osob
pracy osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Aby z tego skorzystac
konieczne jest posiadanie adresu e-mail.

1. Internetowa rezerwacja terminu rejestracji w PUP

Zgloszenie do rejestracji przez Internet umozliwia wypelnienie wniosku o
dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, ktory jest
dostepny na stronie Www.praca.gov.pl. Wowczas zostanie wyznaczony termin
wizyty w Urzedzie w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby
rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji.

2. Internetowa rejestracja w PUP

Za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego na stronie
www.praca.gov.pl przez Internet mozna dokona¢ petnej rejestracji. Mogg z niej
skorzysta¢ osoby, ktore posiadaja:
- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu,
- lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, tzw. profilem zaufanym e-PUAP.

W 2013 roku z rejestracji elektronicznej w tutejszym Urzgdzie skorzystaty
3 osoby bezrobotne.
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- program SEPI

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przekazat droga
elektroniczng, za pomocg programu SEPI (Samorzadowa Elektroniczna
Platforma Informatyczna) 7262 zaswiadczen do wszystkich Osrodkow Pomocy
Spotecznej w powiecie choszczenskim.

(Bierzwnik — 1238, Choszczno — 1883, Drawno — 838, Krzecin — 900,
Petczyce — 1010, Recz — 1393).

Od stycznia do grudnia 2013 roku przyznano 256 dodatkow
aktywizacyjnych.

- test Kwestionariusza do profilowania pomocy dla osob bezrobotnych

PUP w Choszcznie po raz drugi, jako jedyny w wojewodztwie
zachodniopomorskim, a jeden z 24 urzedéw pracy w Polsce, brat udzial w
pilotazowym badaniu bezrobotnych w formie Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla 0sob bezrobotnych. Test kwestionariusza byl realizowany w 111
kwartale 2013 roku wsrod 100 oséb bezrobotnych, zgodnie z okreslong strukturg
wiekowa, poziomem wyksztatcenia oraz czasem pozostawania w rejestrze 0sob
bezrobotnych. Miat na celu profilowanie bezrobotnych na aktywnych,
wymagajacych wsparcia urzgdu pracy oraz oddalonych od rynku pracy.
Doswiadczenia urzedow pracy, biorgcych udziat w pilotazu, przyczynity si¢ do
wdrozenia profilowania pomocy dla o0séb bezrobotnych i zastosowania
odpowiednich form wsparcia dla profilu I, II, 11l w znowelizowanej ustawie 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE

CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07. 2014 ROKU

Struktura osob bezrobotnych w powiecie choszczenskim

wg stanu na 31.07.2014 r. oraz 31.07.2013 r.

Tabela 20
Wyszczegolnienie 31.07.14r. 31.07.13r.
0sob % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 3595 100 39082 100
Stopa bezrobocia - 24.6 - 26,5
Wskaznik natezenia - 11,1 - 12,2
Liczba kobiet 1876 52,2 2181 54,8
Z prawem do zasitku 467 13,0 634 15,9
Zamieszkali na wsi 2203 61,3 2481 62,3
Do 25 roku zycia 693 | 193 | 731 | 184
Ktore ukonczyty szkote 20 0,5 21 0,5
wyzszg, do 27 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni 2147 59,7 2156 541
Kobiety, ktore nie podjety 667 18,6 705 17,7
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
Powyzej 50 roku zycia 860 23,9 047 23.8
Bez kwalifikacji zawodowych 1119 31,1 1214 30,5
Bez do$wiadczenia 1197 33,3 1298 32,6
zawodowego
Bez wyksztalcenia $redniego 2380 66,2 2556 64,2
Samotnie wychowujace dzieci 541 15,0 539 13,5
do 18 roku zycia
Po odbyciu kary pozbawienia 95 26 83 2.1
wolnosci nie podjeli ’ ’
zatrudnienia
Niepetnosprawni 104 2,9 108 2,7

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

W lipcu 2014 roku liczba 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Choszcznie wynosita 3595 0s6b i1 byla nizsza o 387 0s6b w stosunku do lipca
2013 roku.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2014 roku wynosita 24,6%. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koncu lipca 2014 roku dla powiatu
choszczenskiego 11,1%.
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Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2014r. oraz 31.07.2013r.

Tabela 21
Wyszczegolnienie 31.07.14 r. 31.07.13r.
0soOb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 389 100 448 100
Wskaznik nat¢zenia - 12,6 - 14,4
Liczba kobiet 182 46,8 215 48,0
Z prawem do zasitku 66 17,0 81 18,1
w tym kobiet 19 4,9 30 6,7
Zamieszkali na wsi 389 100 448 100
w tym kobiet 182 46,8 215 48,0

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2014r. oraz 31.07.2013 r.

Tabela 22
Wyszczegolnienie 31.07.14 r. 31.07.13r.
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych | 1374 100 1446 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,5 - 9,9
Liczba kobiet 743 54,1 815 56,4
Z prawem do zasitku 184 13,4 228 15,8
w tym Kkobiet 92 6,7 120 8,3
Zamieszkali na wsi 532 38,7 595 41,1
w tym kobiet 293 21,3 331 22,9

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2014 r. oraz 31.07.2013 r.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.14 r. 31.07.13r.
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 409 100 453 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,8 - 12,9
Liczba kobiet 191 46,7 247 54,5
Z prawem do zasitku 54 13,2 76 16,8
w tym kobiet 22 5,4 25 5,5
Zamieszkali na wsi 267 65,3 276 60,9
w tym kobiet 124 30,3 153 33,8
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Struktura oséb bezrobotnych w gminie Krzgcin wg stanu na 31.07.2014 r. oraz 31.07.2013 r.

Tabela 24
Wyszczegolnienie 31.07.14 r. 31.07.13r.
0soOb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 319 100 364 100
Wskaznik nat¢zenia - 12,6 - 14,3
Liczba kobiet 168 52,7 201 55,2
Z prawem do zasitku 26 8,2 47 12,9
w tym kobiet 10 3,1 18 4,9
Zamieszkali na wsi 319 100 364 100
w tym kobiet 168 52,7 201 55,2

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2014 r. oraz 31.07.2013 r.

Tabela 25
Wyszczegolnienie 31.07.14 r. 31.07.13r.
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 592 100 659 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,4 - 12,6
Liczba kobiet 327 55,2 366 55,5
Z prawem do zasitku 84 14,2 105 15,9
w tym kobiet 39 6,6 54 8,2
Zamieszkali na wsi 413 69,8 452 68,6
w tym kobiet 239 40,4 257 39,0

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2014 r. oraz 31.07.2013 r.

Tabela 26
Wyszczegolnienie 31.07.14 . 31.07.13 .
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 512 100 612 100
Wskaznik nat¢zenia - 13,8 - 16,3
Liczba kobiet 265 51,8 337 55,1
Z prawem do zasitku 53 10,4 97 15,8
w tym kobiet 19 3,7 36 59
Zamieszkali na wsi 292 57,0 346 56,5
w tym kobiet 148 28,9 177 28,9
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego we stanu na 31.07.2014

Tabela 27

Gmina/ Ogodlem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik | 389 182 66 19 389 182 12,6%
Choszczno |1374 743 184 92 523 293 9,5%
Drawno 409 191 54 22 267 124 11,8%
Krzecin 319 168 26 10 319 168 12,6%
Pelczyce 592 327 84 39 413 239 11,4%
Recz 512 265 53 19 292 148 13,8%
Powiat 3595 1876 467 201 2203 1154 11,1%
Choszczno

W porownaniu do poprzedniego roku struktura osob bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie ulegla niewielkim  zmianom,
gléwnie z powodu zmniejszenia ogolnej liczby osob zarejestrowanych. Wg
stanu na koniec lipca 2014 r. w ewidencji dominowaly osoby z grup: Bez
wyksztatcenia $redniego - 2380 osob, Zamieszkali na wsi — 2203 osob,
Dtugotrwale bezrobotni - 2147 oséb, Bez doswiadczenia zawodowego -1197
osob, Bez kwalifikacji zawodowych - 1119 os6b.

Najmniej liczne grupy to: Niepelnosprawni — 104 osoby, Osoby, ktore po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia — 95 o0s6b oraz
Osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia — 20 0séb.
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1. Srodki na realizacje programéw przeciwdzialajacych bezrobociu

w 2014 roku

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiada kwote
9.441,5 tys. zt przeznaczong na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Jest to kwota nizsza 0 917 tys. od tej z 2013 roku (10.358,5 tys. zt).

Srodki na realizacje poszczegdlnych programéw przeciwdzialajacych

bezrobociu w 2014 roku

Tabela 28
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
1. Algorytm 2.373,5
2. EFS ,,Lepsza Przyszto$¢” 5.789,3
3. Rezerwa Ministra (do 25 roku zycia) 747.1
4. , Akcja Dotacja” (kontynuacja) 36,7
5. Rezerwa Funduszu Pracy (do 30 roku zycia) 4949
RAZEM 90.441,5
Wydatkowanie §rodkow wg stanu na 30.06.2014 r.
Tabela 29
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
1. Algorytm 1.006,3
2. EFS ,,Lepsza Przysztos¢” 3.082,2
3. Rezerwa Ministra (do 25 roku zycia) 178,2
4. ,,Akcja Dotacja” (kontynuacja) 25,5
RAZEM 4.292,2
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2. Aktywne formy wsparcia os0b bezrobotnych w 2014 roku (31.07.2014 r.)
— /ogolem w powiecie/

Tabela 30

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 606
Dotacje 48
Refundacja kosztow wyposazenia 24
1 doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 30
Prace interwencyjne 106
Roboty publiczne 7
Prace spolecznie uzyteczne 178
Razem 997

3. Programy realizowane w 2014 roku
wlepsza przyszios¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie kontynuuje w 2014 roku realizacje
projektu systemowego pt. ,Lepsza przyszios¢” wspotfinansowanego =z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Celem projektu jest podnoszenie poziomu zatrudnienia poprzez udzielenie
wsparcia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Choszcznie.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

staze,

przyznanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej,
szkolenia,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
prace interwencyjne.

Projekt adresowany jest do 0sob bezrobotnych, przede wszystkim:

ponizej 30 roku zycia, , w tym do oséb w wieku 15-24 lata, ktore nie maja
zatrudnienia, nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
niepelnosprawnych,

powyzej 50 roku zycia.
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Wszyscy uczestnicy projektu sa objeci indywidualnym planem dzialania.
Projekt wpiera przede wszystkim pracodawcow deklarujgcych zatrudnienie
uczestnikéw po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W ramach stazu zaktywizowano 414 os6b, 46 oso6b uzyskato
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 28 bezrobotnych
skorzystalo ze szkolenia indywidualnego, 21 o0s6b zostato zatrudnionych w
ramach doposazenia stanowiska pracy, zorganizowano 15 stanowisk pracy
w ramach prac interwencyjnych.

Kwota przyznana na realizacj¢ programu w 2014 roku: 5.783,3 tys. zl.

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy

1.Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie otrzymat dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia. W ramach srodkow przyznanych na
jego realizacje PUP w Choszcznie zorganizowal dwie formy aktywizacji
mtodych bezrobotnych:
- staz, z ktorego skorzystaty 94 osoby,
- prace interwencyjne, w ramach ktorych zostato zatrudnionych 9 osob.
Termin realizacji: 01.03.2014 r. — 31.12.2014 r.

Kwota przyznana na realizacje programu:  747,1 tys. zt.

2. W zwiagzku z dodatkowymi instrumentami adresowanymi do bezrobotnych
do 30 roku zycia, wdrozonymi w ramach nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 r. , tut. Urzagd w maju
b.r. wnioskowal o przyznanie $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. W ramach srodkow przyznanych na realizacje
programu ogdlem PUP w Choszcznie zaktywizuje 75 0sOb bezrobotnych
w dwoch nowych formach:

- bony stazowe dla 70 oséb,

(finansowanie w ramach bonu stazowego stypendium stazowego przez 6
miesi¢cy, kosztow badan lekarskich, ryczaltéw na dojazdy oraz premii dla
pracodawcy w kwocie 1500zt za zatrudnienie bezrobotnego po ukonczeniu stazu
przez deklarowany okres 6 miesigcy) ,

- bony szkoleniowe dla 5 0sob,
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(finansowanie stypendium szkoleniowego oraz do kwoty 100% przecigtnego
wynagrodzenia kosztow szkolenia, badan lekarskich lub psychologicznych,

ryczattu na dojazdy, ryczaltu na zakwaterowanie).
Termin realizacji: 01.07.2014 r. — 28.02.2015 r.

Kwota przyznana na realizacj¢ programu: 494,9 tys. zi.

3. Inne dzialania realizowane w 2014 roku

W 2014 roku (do 31 lipca) Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
przekazat droga elektroniczng, za pomocg programu SEPI (Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informatyczna) 3747 zaswiadczen do wszystkich
Osrodkéw Pomocy Spotecznej w powiecie choszczenskim.

(Bierzwnik — 597, Choszczno — 1038, Drawno — 387, Krzecin — 459,
Petczyce — 349, Recz — 917).

Od stycznia do lipca 2014 roku przyznano 114 dodatkow
aktywizacyjnych.

ZMIANA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY

W dniu 27 maja 2014 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674; ze
zm.) znowelizowana ustawg z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o

promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2014 r., poz. 598).

Zmiany:

- PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH i
zastosowanie odpowiednich instrumentéw wsparcia dostosowanych do profili
pomocy

e profil pomocy I ( dla os6b aktywnych)

(posrednictwo  pracy, poradnictwo zawodowe, inne formy pomocy-
sfinansowanie szkolen 1 kosztow egzamindow zawodowych , zwrot kosztow
przejazdu 1 powrotu do miejsca zatrudnienia, przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przyznanie pracodawcy s$wiadczenia
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aktywizacyjnego za zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawujacego
opieke na osobg zalezng, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony
dla bezrobotnych do 30 roku zycia)

e profil pomocy II (dla 0s6b wymagajacych wsparcia)

(ustugi 1 instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja)
e profil pomocy III ( dla oséb oddalonych od rynku pracy)

(Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej)

- NOWE INSTRUMENTY DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
e bon szkoleniowy

Stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia do wysokosci 100 % przecigtnego wynagrodzenia. W
ramach tej kwoty bezrobotnemu mozna sfinansowac koszty:

1) jednego lub kilku szkolen,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

3) przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
o powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania
w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci :

o do 550 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
o powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do

150 godzin;
o powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

e bon stazowy
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To gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy pod warunkiem, ze pracodawca zobowigze
si¢ do dalszego jego zatrudnienia przez kolejne 6 miesigcy. Za spetnienie tego
zobowigzania otrzyma z urzedu pracy premi¢ w wysokosci 1.500 zt. zgodnie z
art. 66l. ust. 4 ustawy. Premia wyptacona pracodawcy prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowi pomoc
de minimis. Diugo$¢ trwania stazu realizowanego w ramach bonu stazowego
przewidziana jest na 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu do
wysokosci 600 zi., wyptaconego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w
wysokosci do 100 zt. tacznie ze stypendium,

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

e bon zatrudnieniowy

Stanowi  gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czeSci  kosztow
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Powiatowy urzad
pracy nawigzuje kontakt z pracodawcg, ktory wyrazit gotowos¢ zatrudnienia
bezrobotnego w celu zawarcia umowy. Po podpisaniu umowy bezrobotny
podejmuje zatrudnienie u pracodawcy w ustalonym terminie. Refundacja
dokonywana bedzie przez okres 12 miesigcy w wysokos$ci zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy 1 stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

e bon na zasiedlenie

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na
zasiedleniec w zwigzku z podjgciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

1. z tytutlu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
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dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej. W terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu nalezy
udokumentowaé¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesigcy.

Zwolnienie pracodawcy ze skladek na FP i FGSP
- pracodawcy oraz inne jednostki nie optacajg sktadek na FP przez 12 miesigcy,
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciui umowy O prace, za
skierowanych zatrudnionych bezrobotnych,ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia,
- pracodawca nie optaca sktadek na FGSP przez 12 miesiecy, poczawszy od
plerwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych
zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia
- DOFINANSOWANIE PRACODAWCY zatrudniajacego powracajace na
rynek pracy osoby po przerwie zwiazanej z opieka nad dzieckiem lub osobg
niesamodzielng

e grant na teleprace

Grant na teleprace to §wiadczenie, ktore starosta moze na podstawie zawartej
umowy przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy. Starosta moze przyzna¢ grant na teleprace:

o skierowanemu, bezrobotnemu rodzicowi powracajagcemu na rynek
pracy, posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

« bezrobotnemu sprawujgcemu opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3
lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant nie moze zostaC przyznany na utworzenie stanowiska pracy
bezrobotnemu:

« matzonkowi pracodawcy lub przedsigbiorcy
« rodzicowi pracodawcy lub przedsiebiorcy
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« rodzenstwu pracodawcy lub przedsiebiorcy
o dziecku wihasnemu lub przysposobionemu i pracodawcy lub
przedsigbiorcy ich malzonkowi oraz rodzenstwu.

Stosownie do zawartej ze strong umowy pracodawca bedzie zobowigzany do
utrzymania zatrudnienia 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasy pracy lub 18
miesigcy w potowie wymiaru czasu pracy. W ramach grantu pracodawca
otrzyma dofinansowanie w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta,
nie wyzszej jednaj niz 6- krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego

e Swiadczenia aktywizacyjne

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Przystuguje
przez okres:

- 12 miesiecy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego,

- 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego:

- przez 6 miesiecy przy pobieraniu Swiadczenia przez 12 miesiecy,

- przez 9 miesiecy przy pobieraniu §wiadczenia przez 18 miesiecy.

- PRZYGOTOWANIE BEZROBOTNYCH POD KATEM POTRZEB
KONKRETNYCH ZAKLADOW PRACY
e trojstronne umowy szkoleniowe

Tréjstronna umowa szkoleniowa zawierana jest pomiedzy starostg, pracodawca 1
instytucjg szkoleniowa. Dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla
0sOb bezrobotnych na zamowienie pracodawcy. Szkolenie to ma by¢ ,,skrojone
na miarg” potrzeb pracodawcy, ktory zobowigze si¢ do =zatrudnienia po
szkoleniu jego uczestnikOw na okres co najmniej 6 miesiecy. O podpisanie
umowy szkoleniowej moze si¢ ubiega¢ pracodawca bedacy jednostka

48



organizacyjng, chociazby nie posiadal osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Pracodawca
zainteresowany zamowieniem szkolenia sktada w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci odpowiedni wniosek.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetenciji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ $rodki na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w zakresie :

1. Kursow, studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda.

2. Egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

3. Badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych do podjgcia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

4. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

W latach 2014-2015 srodki KFS przeznaczone s na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej, a w poOZniejszym
okresie takze na pozostate grupy wiekowe. Na wniosek pracodawcy, na
podstawie umowy mozna przyzna¢ S$rodki z KFS na finansowanie
wymienionych powyzej dziatan w wysokosci 80% poniesionych kosztéw , nie
wiece] jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci
100 %, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem
srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy, sktada wniosek wraz zalagcznikami w powiatowym urze¢dzie pracy
wlhasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca prowadzenia
dziatalnosci.

- POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
finansowana ze $§rodkow FP, a takze ze §rodkow Unii Europejskiej, adresowana
do szerokiego katalogu podmiotéw: prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
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producentéw rolnych, niepublicznych szkét 1 przedszkoli, ztobkow, klubow
dziecigcych tworzonych i1 prowadzonych przez osoby fizyczne, osoby prawne 1
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej. Pozyczka jest udzielana na
podstawie umowy, na wniosek ww. podmiotéw, po przedstawieniu kosztorysu
dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokos$ci okreslonej w umowie,
nic wyzszej jednak niz 6-Krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.
Oprocentowanie pozyczki jest stale 1 wynosi w skali roku, 0,25 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez NBP. Okres splaty pozyczki nie moze by¢
dhuzszy niz 3 lata. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w splacie
pozyczki.

- POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

jest udzielana na podstawie umowy na wniosek:

-bezrobotnego,

- poszukujacego pracy absolwenta szkoly i1 uczelni, w okresie 48 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,

- studenta ostatniego roku studiow,

po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gospodarczej, w
wysokosci okreslonej w ustawie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
moze stanowi¢ do 100% kosztow jej podjecia. Okres splaty pozyczki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej nie moze by¢ dluzszy niz 7 lat, z
mozliwoscig skorzystania z karencji na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

- PROGRAM AKTYWIZACJA | INTREGRACJA

PUP samodzielnie lub we wspotpracy z OPS moze inicjowac dziatania w
zakresie aktywizacji zawodowe] 1 integracji spolecznej bezrobotnych, dla
ktorych PUP ustalit profil pomocy III, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny. Program musi by¢
zaopiniowany przez powiatowa rade rynku pracy. Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez PUP w ramach prac
spolecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji spolecznej
bezrobotnych, moga by¢ realizowane w szczegdlno$ci przez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo. Program bedzie realizowany przez PUP
dziatajacy we wspolpracy z OPS lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
statutowg na rzecz integracji lub reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom 1
patologiom spolecznym. Program ma trwaé 2 miesigce, a po jego zakonczeniu
PUP moze podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w
programie, jednak nie dtuzej niz lacznie na 6 miesiecy.
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- WPROWADZENIE FUNKCJI DORADCY KLIENTA

(doradca klienta indywidualnego, doradca klienta instytucjonalnego) wsrod
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, ktéra moze by¢ powierzona
pracownikom zatrudnionym na jednym z tzw. stanowisk kluczowych (posrednik
pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.
programow). Doradca taki, stosownie do potrzeb danej osoby, bedzie udzielat
jej pomocy lub pomagat uzyska¢ pomoc od tych pracownikow urzedu, ktorzy sa
przygotowani do $wiadczenia pomocy specjalistycznej. Kazdy bezrobotny
bedzie od poczatku prowadzony przez tego samego doradce klienta. Na takiej
same] zasadzie bedzie dziatat doradca klienta instytucjonalnego, ktory bedzie
stale wspotpracowat z pracodawca, ktory korzysta z pomocy urzedu pracy.

- ZMIANA ZASAD FINANSOWANIA URZEDOW PRACY wprowadzono
uzaleznienie wysokosci srodkow Funduszu Pracy przekazywanych samorzadom
powiatowym na wynagrodzenia pracownikow PUP od uzyskiwanej
efektywnosci dziatan urzedu pracy na rzecz aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych:

e 5% kwoty $rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie

kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcow
klienta

o 2% kwoty srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie
kosztow nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowego urzedu pracy, w szczegolno$ci pelnigcych funkcje
doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze, z
zastrzezeniem spelnienia przez PUP wskaznikow efektywnos$ci dziatan
urzedu pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych

- RADY RYNKU PRACY, ktore zastapily dotychczasowe rady
zatrudnienia, by zwigkszy¢ role partnerdow spotecznych w procesie
zarzadzania Ssrodkami FP, programowania 1 monitorowania polityki rynku

pracy.

51



