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Ponizsza informacja zawiera dane o sytuacji na rynku pracy za 2010 rok
oraz omoOwienie ngwaznigjszych dziatan podgmowanych w tym roku przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Z uwagi nato, ze informacja ta jest publikowana w sierpniu 2011 roku, w
jg koncowe czesci przedstawiamy aktualnag sytuacje na powiatowym rynku
pracy wg stanu na dzien 31.07.2011 roku.

I. RYNEK PRACY W 2010 ROKU

1. Wstep

Nizg prezentujemy niektore informacje statystyczne pochodzace z
publikacji: ,Sytuacja przedsicbiorcow w  powiatach  wojewodztwa
zachodniopomorskiego” i , Wojewddztwo zachodniopomorskie. Podregiony,

powiaty i gminy”, dzieki ktorym fatwigj bedzie zrozumie¢ dlaczego sytuacja na
naszym powiatowym rynku pracy jest tak trudna.

Powiat choszczenski potozony jest w potudniowo-wschodnig czesci
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 1328 km®.
Wskaznik ruralizacji przestrzenngj (udziat powierzchni obszaréw wigjskich w
0ogolng powierzchni powiatu) 97,0 %. Wskaznik urbanizacji przestrzenng
ksztaltowat si¢ na poziomie 3,0%. Liczba ludnosci w 2009 roku wynosita 49,7
tys. osob. Odpowiednio w 2006 roku — 50,0 tys., w 2004 roku — 50,2 tys..
Wskazuje to na spadek liczby ludnosci.

Powiat choszczenski nalezy do obszaréw stabo zaludnionych (37 osdb na
km? w wojewodztwie — 74 osoby na km?). Nalezy rowniez do obszaréw stabo
demograficznie zurbanizowanych — wigksza czes¢ mieszkancéw zamieszkuje
obszary wigjskie.

Informacja zawarta w raporcie , Sytuacja przedsiebiorcow w powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego” wskazuje, iz 34,2% pracujacych
zajmowalo Sie dziatalnoscia rolnicza (sredni odsetek w wojewddztwie to
11,8%), 20,8% - przemystowa i 45,0% ustugowa. Zatrudnienie w sektorze
rolniczym wzrosto od 2004 roku kosztem ustugowego i przemystowego.

O sile i potencjale gospodarki decyduje ilos¢ i struktura efektywnie
dziatajacych podmiotow gospodarczych w danym regionie. W powiecie w 2009
roku zarejestrowanych bylo 3986 podmiotow gospodarki narodowej (sektor
publiczny — 188, sektor prywatny — 3798), a stanowito to tylko 10,7% ogétu
podmiotéw w podregionie stargardzkim (w sklad podregionu stargardzkiego
wchodza powiaty: choszczenski, gryficki, tobeski, mysliborski, pyrzycki i
stargardzki) i 1,8% og6tu podmiotéw wojewddztwa. Pod wzgledem nasycenia
przedsicbiorczoscia powiat choszczenski plasuje si¢ na ostatnim miejscu w
wojewodztwie (srednio na 1000 mieszkancéw przypadato 77,4 podmiotow, w
wojewodztwie 125,9). Najliczniejsza grupe stanowily osoby fizyczne
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prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (3011; 75,5% liczby ogdtem), nastepnie
spotki handlowe — 196 (4,9%), spétki cywilne — 151 (3,8%), fundacje,
stowarzyszenia i organizacje spoteczne — 150 (3,8%), spotdzielnie — 37 (0,9%).
Dominujaca liczbe stanowia podmioty zatrudniajace do 9 osdb — 94% ogotu
jednostek funkcjonujacych na terenie powiatu. Mate podmioty (od 10 do 49
0sob) stanowity 4,7%, podmioty srednie 0,9%. Odnotowano jednak wzrost
liczby podmiotéw we wszystkich grupach.

Nawigce jednostek prowadzi dziatalnos¢ w sektorze ustugowym.
Przecigtne zatrudnienie w powiecie wynosito w 2009 roku 4970, w tym sektor
publiczny 3000, prywatny 1970. Analiza liczby oséb pracujacych wskazuje, iz
liczba ta spadta z 6447 w 2008 roku do 6042 w 2009 roku.

Stopien uprzemystowienia okreslony poprzez produkcje sprzedana
przemystu lokuje powiat choszczenski na jednym z ostatnich migsc w
wojewodztwie. Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach byty duzo nizsze
niz przecietnaw wojewodztwie i uplasowaty powiat na ostatnigj lokacie.

Zapotrzebowanie na zawody i specjalnosci wskazuje, ze w powiecie
choszczenskim , a takze sasiadujacym drawskim duze znaczenie maja zawody
rolnicze, ogrodnicze oraz zwiazane z lesnictwem i rybactwem. Sa to ngimnig
znaczace zawody w gospodarce wojewodztwa.

Ranking powiatéw wojewo6dztwa zachodniopomorskiego pod wzgledem
wskaznika produktywnosci firm (w oparciu o wskaznik sktadajacy si¢ z trzech
rodzajow podatkéw — PIT, CIT i PPE) uplasowat powiat w grupie najnizszej.

W granicach powiatu leza cztery gminy o szczegolnie sytuacji spoteczno-
gospodarczej: Bierzwnik, Krzecin, Pelczyce i Recz. Liczbatych gmin wzrostaw
stosunku do 2004 roku, gdyz odnotowano wtedy tylko jedna gming — Pelczyce.

Specyfika terenu wynikgiaca m.in. z geograficznego usytuowania
powiatu, odlegtosci od duzych miast i metropolii, stopien rozwoju infrastruktury
moze mie¢ znaczacy wplyw na poziom rozwoju gospodarczego, kapitatu
ludzkiego czy chociazby na szybkos¢ znalezienia zatrudnienia zgodnie z
kwalifikacjami.

2. Dane statystyczne o bezr obociu w powiecie

Ponizg przedstawiamy dane statystyczne wg stanu na koniec 2010 roku.

Dla tatwigszego zobrazowania tendencji wystepujacych na rynku pracy w

diuzszym okresie przedstawiamy takze dane poréwnawcze wg stany na koniec
2009 roku i 2008 rokul.



Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2010 ., 31.12.2009 ., 31.12.2008 r.

Tabeal

Wyszczegdlnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 3952 100 4418 100 3257 100

Stopa bezrobocia - 26,2 - 27,9 - 22,4

Wskaznik natezenia - 12,2 - 13,7 - 10,1

Liczba kobiet 1993 50,4 2265 51,3 1805 55,4

Z prawem do zasitku 754 19,1 956 21,6 738 22,7

Zamieszkali nawsi 2408 60,9 2662 60,3 2023 62,1

Do 25 roku zycia 805 20,4 1022 23,1 618 19,0

Ktore ukonczyty 35 0,9 28 0,6 16 0,5

szkote wyzsza, do 27

roku zycia

Dtugotrwale 1957 49,5 2036 46,1 1595 49,0

bezrobotni

Kobiety, ktére nie 619 15,7 694 15,7 564 17,3

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzegj 50 roku 813 20,6 850 19,2 674 20,7

zycia

Bez kwalifikagji 1190 30,1 1399 31,7 1059 32,5

zawodowych

Bez doswiadczenia 1326 33,6 1592 36,0 1154 35,4

zawodowego

Bez wyksztatcenia 2774 70,2 3078 69,7 2342 71,9

sredniego

Samotnie 489 12,4 522 11,8 399 12,3

wychowujace dzieci

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 72 1,8 51 1,2 42 1,3

pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 73 1,9 84 1,9 54 1,7




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12.2010r., 31.12.2009 r., 31.12.2008 r.

Tabela?2
Wyszczegdlnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 452 100 483 100 412 100
Wskaznik natezenia - 15,2 - 16,2 - 13,9
Liczba kobiet 214 47,3 246 50,9 217 52,7
Z prawem do zasitku 105 23,2 97 20,1 139 33,7
w tym kobiet 37 8,2 41 8,5 53 12,9
Zamieszkali nawsi 452 100 483 100 412 100
w tym kobiet 214 47,3 246 50,9 217 52,7

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2010 ., 31.12.2009r., 31.12.2008 r.

Tabela3
Wyszczegdlnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 1398 100 1618 100 1161 100
Wskaznik natezenia - 9,6 - 111 - 7,9
Liczba kobiet 726 51,9 853 52,7 663 57,1
Z prawem do zasitku 263 18,8 377 23,3 245 21,1
w tym kobiet 151 10,8 186 11,5 123 11,4
Zamieszkali nawsi 534 38,2 607 37,5 437 37,6
w tym kobiet 271 19,4 310 19,2 254 21,9

Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanu na 31.12.2010 ., 31.12.2009 r., 31.12.2008 r.

Tabda4
Wyszczegblnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 450 100 521 100 375 100
Wskaznik natezenia - 12,9 - 14,9 - 10,9
Liczba kobiet 234 52,0 262 50,3 195 52,0
Z prawem do zasitku 74 16,4 109 20,9 90 24,0
w tym kobiet 36 8,0 44 8,4 35 9,3
Zamieszkali nawsi 258 57,3 320 61,4 239 63,7
w tym kobiet 135 30,0 157 30,1 126 33,6




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2010 ., 31.12.2009 r., 31.12.2008 r.

Tabela5
Wyszczegdlnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 330 100 379 100 266 100
Wskaznik natezenia - 134 - 15,3 - 11,0
Liczba kobiet 145 43,9 187 49,3 142 53,4
Z prawem do zasitku 59 17,9 73 19,3 48 18,0
w tym kobiet 20 6,1 27 7,1 14 5,3
Zamieszkali nawsi 330 100 379 100 266 100
w tym kobiet 145 43,9 187 49,3 142 53,4

Struktura osob bezrobotnych w gminie Pelczyce

wg stanu na 31.12.2010 ., 31.12.2009 r., 31.12.2008 r.

Tabela 6
Wyszczegdlnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 696 100 780 100 531 100
Wskaznik natezenia - 13,5 - 15,2 - 10,2
Liczba kobiet 339 48,7 377 48,3 298 56,1
Z prawem do zasitku 168 24,1 190 24,4 119 22,4
w tym kobiet 67 9,6 63 8,1 64 12,1
Zamieszkali nawsi 483 69,4 503 64,5 365 68,7
w tym kobiet 247 35,5 252 32,3 202 38,0

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Recz

wg stanu na 31.12.2010 ., 31.12.2009 r., 31.12.2008 r.

Tabda7
Wyszczegblnienie 31.12.10r. 31.12.09r. 31.12.08r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 626 100 637 100 512 100
Wskaznik natezenia - 17,0 - 17,4 - 13,9
Liczba kobiet 335 53,5 340 53,4 290 56,6
Z prawem do zasitku 85 13,6 110 17,3 97 18,9
w tym kobiet 33 5,3 40 6,3 38 7,4
Zamieszkali nawsi 351 56,1 370 58,1 304 59,4
w tym kobiet 183 29,2 196 30,8 163 31,8
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Struktura wieku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2010. 31.12.2009 . 31.12.2008 r.
wiekowe
0sob % 0sob % 0sob %
18-24 lata 805 20,4 1022 23,1 618 20,0
25-34 lata 1112 28,1 1168 26,4 874 26,8
35-44 lata 791 20,0 884 20,0 710 21,8
45-54 |ata 870 22,0 1010 22,9 772 23,7
55-59 lat 299 7,6 272 6,2 256 7,9
60-64 lata 75 19 62 14 27 0,8
Razem 3952 100 4418 100 3257 100
Struktura wieku osdb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2010 r.
Wykres 2
Przedzialy wiekowe
L2o0
Lo
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400

200

: |_|
18-241 25-340L 35441 45541 55-591 0G4,
Liczba bezrobotnvch 805 L1112 e | 870 2549 75
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Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela9

Wyksztatcenie 31.12.2010 . 31.12.2009 . 31.12.2008 .

Osbb % 0sob % 0sob %

Wyzsze 195 49 181 41 131 4,0
Policealne i 588 14,9 645 14,6 509 15,6
srednie zawodowe
LO 395 10,0 514 11,6 275 8,4
Zasadnicze 1242 314 1424 32,2 1029 31,6
zawodowe
Gimnazjalne i 1532 38,8 1654 37,5 1313 40,4
ponizej
Razem 3952 100 4418 100 3257 100

Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2010r.

Wykres 3

Wiylksztalcenie

Gimnazjalne|
ponize)
20%

Zasadnicze
Zawodowe
31%
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wq stanu

na31.12.2010r.

Tabda 10

Gming/ Ogobtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali nawsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik |452 214 105 37 452 214 15,2%
Choszczno | 1398 726 263 151 534 271 9,6%
Drawno 450 234 74 36 258 135 12,9%
Krzecin 330 145 59 20 330 145 13,4%
Pelczyce 696 339 168 67 483 247 13,5%
Recz 626 335 85 33 351 183 17,0%
Powiat 3952 1993 754 344 2408 1195 12,2%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2010 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 26,2 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2010 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 17,4%
Stopa bezrobocia na 31.12.2010 r. dla Polski wynosita 12,3%.

Wykres 4
Liczba csdb bezrelamy ch w gminach powiatn chesiczehskiege wg
stamu ma 30122010 1
1600
1398
1400 |
1200 |
1000 |
800 696
626
600 :
452 450
400 330
0
Blerzwnlk Choszczne  Drawne Krzecin Pelezyce Recz
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Nakoniec 2010 r. liczba 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie zmnigjszyta sie o 466 o0séb w porownaniu do roku
poprzedniego (4418 o0sOb zarejestrowanych 31.12.2009 r., 3952 osoby
zargiestrowane 31.12.2010 r.) Ngwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano w
styczniu 2010 r. (4673 osoby), a ngimnigjsza w czerwcu 2010 r. (3676 0sob).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie od paru lat nie zmienia sie. Nadal w ewidencji dominuja
mieszkancy wsi (ok. 62% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych), kobiety
(0k.50,4%), bezrobotni bez prawa do zasitku (w 2010 r. — 3198 o0sob, co
stanowito ponad 80% og6tu) oraz osoby bez wyksztatcenia sredniego (ok. 70%).
Najmnig liczne populacje to: niepetnosprawni (ok. 2% ogétu), a takze osoby w
wieku do 27 roku zycia, ktore ukonczyty szkote wyzsza (ok. 196).

W porownaniu do konca 2009 roku liczba osob bezrobotnych spadta o ok.
10,5%. Odsetek 0sdb mieszkajacych na wsi byt bardzo zblizony do 2010 roku i
wyniost 60,3%, miat jednak tendencje wzrostowa. Liczba osdb dtugotrwale
bezrobotnych w grudniu 2008 roku stanowita 49% liczby ogétem, w grudniu
2009 roku stanowita ok. 46,1% liczby ogotem, a w analogicznym okresie 2010
roku 49,5%. Odsetek liczby kobiet do liczby ogdtem spadt z 51,3% do 50,4% i
ta tendencja utrzymuje sie od 2008 roku. Od 2008 roku spada liczba osob z
prawem do zasitku. Wzrosta jednak liczba osdb z wyksztatceniem wyzszym do
27 roku zycia. Liczba bez kwalifikacji zawodowych przekroczyta 30% liczby
ogotem.

Nawyzszy wskaznik bezrobocia utrzymuje sie w gminach: Recz,
Bierzwnik i Pelczyce. Sposréd gmin migjsko-wigiskich najwyzszy odsetek
zamieszkujacych na wsi ma gmina Petczyce (blisko 70%), najnizszy — gmina
Choszczno (0k.32%). Analizujac bezrobotnych wg wieku (co obrazuje tabela 8
oraz wykres 2) nalezy stwierdzi¢, ze w ewidencji dominuja osoby miode w
wieku do 34 lat (z czego przewazaja osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia).
Stanowity one na koniec 2008 roku ok. 46% ogotu zarejestrowanych (1492
osoby), w 2009 roku prawie 50% (2190 osob), natomiast w 2010 roku ok. 49%
wszystkich zarejestrowanych (1917 osdb).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w wartosciach bezwzglednych liczba osob w
omawianym przedziale wiekowym w 2010 roku nieznacznie spadta w stosunku
do analogicznego okresu w 2009 roku (o 273 osoby tj. 0 12,5%), byta jednak
wyzsza niz w grudniu 2008 roku o 425 oséb. Ngjmnigj liczna grupa sa osoby z
przedziatu wiekowego 60 — 64 lata, liczba ta jednak wzrosta z 0,8% liczby
og6tem w 2008 roku do blisko 2% w 2010 roku (w 2008 r. — 27 oséb, w 2009 r.
62 osoby, w 2010 r. juz 75 0sob). Tendencje wzrostowa ma rowniez w liczbach
bezwzglednych liczba 0osob w przedziale wiekowym 55 — 59 lat (2008 r. — 256
0sob, 2009 r. — 272 osoby, 2010 r. — 299 o0sOb). Powyze] 45 roku zycia
zarejestrowane byty na koniec 2010 roku 1244 osoby, co stanowi prawie 31,5%
liczby ogotem.
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Zargestrowani bezrobotni — wedtug wyksztatcenia — to przede wszystkim
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym | ponizg oraz zasadniczym
zawodowym. Ich udziat procentowy w 2008 roku wynosit 71,9% (2342 osoby —
Tabela 9), w 2009 roku wynosit 69% (3078 osob), a w 2010 roku byto to 70%
(2774 osoby). Wskazuje to, ze pomimo wzrostu stopy bezrobocia w 2010 roku
w stosunku do 2008 roku spadt procentowy udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych liczby os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Zauwazalny jest wzrost liczby osob z
wyksztatceniem wyzszym.

Bezrobotni z nizszym wyksztalceniem korzystagja gtéwnie z prac
spotecznie uzytecznych oraz ofert nie wymagajacych zadnych uprawnien
zawodowych. W ubiegtym roku, w stosunku do 2009 roku w najwickszym
stopniu bezrobocie wzrosto wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym — o 8% (14
0sob). Taki stan rzeczy moze swiadczy¢ o braku zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy na bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, ktorzy ukonczyli
okreslone kierunki studiéw (np. pedagog, socjolog, ekonomista, nauczyciel
wychowania fizycznego).

3. Srodki pozyskane w 2010 roku na aktywne formy przeciwdzialania
bezr obociu oraz ich wykor zystanie

Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku
Tabela 11

LIMIT

Nazwa programu w tys. zt.
Algorytm 8599,5
EFS 1, Lepszaprzysztosé’ — 12 miesiecy 1652,2 4630,5
EFS 2, Lepsza przyszios¢’ — 6 miesigcy 13443
EFS , Lepsza przyszios¢’ — dotacje 1634
Rezerwa Ministra—, 30" 260,9
Rezerwa Ministra— ,Wsparcie Przedsigbiorstw” - doposazenie | 570,0 635,0
Rezerwa Ministra— ,, Wsparcie Przedsigbiorstw” - staze 65,0
Rezerwa Ministra—,,Nowe mozliwosci” - dotacje 760,0 909,5
Rezerwa Ministra— ,,Nowe mozliwosci” - staze 1495
Rezerwa Ministra— , Wsparcie przedsigbiorstw rozwdj lokalny” - 95 0 285,0
doposazenia
Rezerwa Ministra— ,, Wsparcie przedsigbiorstw rozw¢j lokalny” - | 190,0
dotacje

RAZEM 15320,4
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Zrodta srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wykres 5

Zrédln srodkéw na aktywre formy

a) 71% - limit srodkOw przyznany decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoleczngj
b) 21% - srodki unijne
C) 8% - srodki pozyskane droga konkursu od Ministra Pracy i Polityki Spoteczne

Liczba 0sdb uczestniczacych w poszczegdlnych formach aktywnych

Tabda 12
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw
Staze 1514
Szkolenia 182
Prace interwencyjne 184
Roboty publiczne 50
Prace spotecznie uzyteczne 222
Refundacja kosztow wyposazenia 78
| doposazenia stanowiska pracy

(doposazenia)

Przyznanie bezrobotnemu srodkow na 176
podjecie dziatalnosci gospodarcze)

(dotacje)

Razem 2406
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Przeznaczone srodki narealizacje aktywnych form wsparcia osob bezrobotnych w 2010 roku

Wykres 6
Srodkiw 2010 oku
60%
50%
40%
30%
J— p——
0% B — | — _
Pra lecani Refundacja kosztow | Sradkina podjecie
Staie Stkolenia Prace interwencyjne| Roboty publiczne race spofecznie wyposazeniai dzialalnisci
uiyteczne N .
doposazenia gospodarcze
= Seriesl 57% 2% 4% 3% 2% 10% 22%
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Aktywne formy wsparcia 0sob bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2010 r.
Iw poszczegblnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabda 13
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w gminie

Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzecin Pelczyce | Recz
Staze 76 908 136 61 159 174
Szkolenia (Fundusz Pracy) 18 85 13 13 31 22
Prace interwencyjne 50 51 10 6 24 43
Roboty publiczne 6 20 5 0 11 8
Prace spotecznie uzyteczne 38 23 51 0 66 44
Refundacja kosztow wyposazenia i 9 46 6 0 10 7
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na 15 103 16 9 16 17
podjecie dziatalnosci gospodarcze)

212 1236 237 89 317 315
Razem
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Liczba 0sdb bezrobotnych z poszczegolnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparciaw 2010 roku

Wykres 7

Liczgha oseb akivwizowonveh w gminde

1400
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800

600

] 317 315

200 +

0 T S T T T S

Bierzwnik Choszezno Drawno Krzecin Pelczyce Recz
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Efektywnos¢ poszczegolnych formw 2010 roku

Tabela14
Aktywna forma Efektywnos¢ (%)
Dotacje 2010 91,9

Wyposazenie lub doposazenie | 80
stanowiska pracy

Prace interwencyjne 43
Roboty publiczne 17
Szkolenia 427
Staze 23

Rok 2010 byt rekordowy pod wzgledem srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (patrz nizej)

Wykres 8

Srodlki na aktywne formy w latach 2004 - 2020
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Dzicki tym s$rodkom aktywizowano w réznych formach 2406 osob.
Nabardzigl popularna forma byly staze, co jest zrozumiate, bo nie wymagaty ze
strony pracodawcow wkladu wiasnego. Rowniez popularne byly dotacje dla
bezrobotnych na podjecie indywidualng dziatalnosci gospodarcze] oraz
doposazenia dla pracodawcéw na utworzenie nowych migsc pracy. Samorzad
chetnie korzystat z prac spotecznie uzytecznych. Dzigki duzeg liczbie
posiadanych srodkow po raz pierwszy od paru lat byty zorganizowane roboty
publiczne. Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze dzieki tym srodkom w znaczny sposob
ztagodzono problem bezrobocia, w wyniku czego poprawita si¢ sytuacja na
powiatowym rynku pracy w poréwnaniu do 2009 roku.

Urzad Pracy prowadzit analize wykorzystanych $rodkow pod wzgledem
efektywnosci czyli zatrudnienia po zakonczeniu dang formy. Z analizy wynika,
ze nggmnig efektywna forma sa staze. Jest to zwiazane z tym, ze z tgf formy w
duze] mierze korzystaja réznego rodzaju jednostki budzetowe (samorzad,
szkoty, stuzba zdrowia, policja, administracja rzadowa itp.), ktére posiadaja
niewielkie mozliwosci zatrudnienia po zakonczonym stazu. Z drugig strony
nalezy pamietac, ze ze stazy korzystaja gtéwnie ludzie mtodzi, po zakonczeniu
nauki i w zasadzie tylko dzicki stazom maa mozliwos¢ poznania przyszig
pracy i osiagniecia skromnych dochodéw pozwalagjacych funkcjonowaé bez
potrzeby migracji. Poza tym, z te formy korzysta takze duza liczba
posiadajacych niskie kwalifikacje (dominujaca grupa bezrobotnych w powiecie),
ktora normalnie ma duze trudnosci w podejmowaniu pracy. Generalnie jednak z
uwagi nato, ze jest to droga forma nalezatoby w przysziosci ja ograniczac.

Bardzo dobry poziom efektywnosci wykazuja dotacje i doposazenia, |
pomimo, ze nie s to tanie formy nalezatoby je w dalszym ciagu preferowag.

4. Wyodrebnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie

Natozony obowiazek wyodrebnienia w ramach powiatowego urzedu
pracy od 01 stycznia 2010 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/
wynika z art.9 b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz.415
z 2008 r. z pézn. zm./ oraz z art.30 ust.2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .

0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw /Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz.33/.

CAZ to nowa struktura organizacyjna powiatowego urzedu pracy. To
wyspecjalizowana komérka organizacyjna, ktéra realizuje zadania w zakresie
podstawowych ustug rynku pracy oraz instrumentdw rynku pracy.

Wyodrebnienie w strukturze powiatowego urzedu pracy nastapito na
0golnie obowiazujacych zasadach, czyli w takim trybie w jakim okreslana jest
struktura danego urzedu i tworzone sa nowe komérki organizacyjne /wydziaty,
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dziaty/. Wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny urzedu pracy. Jasno
okreslono zadania realizowane w CAZ. W Centrum Aktywizacji Zawodowej

nie sa realizowane dziatania o charakterze typowo administracyjnym np.
wydawanie decyzji, zaswiadczen, rejestracja, ewidencja, stawiennictwo w
innym celu niz aktywizacja zawodowa. Z uwagi hawzmochienie prymatu
dziatan aktywizacyjnych nad dziataniami pasywnymi, w ramach CAZ
realizowane sa przede wszystkim podstawowe ustugi rynku pracy: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen oraz wybrane instrumenty rynku pracy
/wnioski ha staz, dobér na migjsca subsydiowane/.

Po przeprowadzeniu prac remontowo-adaptacyjnych nastapito wyrazne
wydzielenie tg czesci urzedu, w ktoregj jest CAZ. Wydzielona powierzchnia
zlokalizowana w dotychczasowse siedzibie PUP jako migjsce, gdzie realizowane
sq wskazane zadania CAZ, zostata trwale oznaczona.

Na dostosowanie pomieszczen pod potrzeby CAZ — w tym w
szczegolnosci na wszelkie prace zwiazane z adaptacja, modernizacja czy
remontem pomieszczen niezbednych do prawidtowego funkcjonowania mogty
by¢ przeznaczone srodki Funduszu Pracy pozostajace w dyspozycji ministra
wiasciwego ds. pracy do wysokosci 80% kosztow ich utworzenia oraz srodki
wiasne samorzadu.

Po zatwierdzeniu projektu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczng,
w listopadzie i grudniu 2010 r. zostaty wykonane prace remontowe, ktore
doprowadzity do wydzielenia Centrum Aktywizacji Zawodows.

Planowane i czesciowo zrealizowane przedsiewzigcie zwigzane ze zmiana
organizacji pracy urzedu i utworzeniem CAZ ma na celu poprawe jakosci
dziatan podejmowanych na rzecz realizowania autentycznych potrzeb klientow
PUP w Choszcznie, a takze usprawnienie korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy.

5. Zadania zrealizowane w CAZ w 2010 roku

W ciagu 12 miesiecy 2010 roku PUP w Choszcznie dysponowat liczba
2357 wolnych migjsc pracy. Migsca pracy niesubsydiowang stanowity
23,4% ogobtu. Ngjwiecgl wolnych migsc pracy byto we wrzesniu (487), w
marcu (409) i w kwietniu (255).

W 2010 roku posrednicy pracy ztozyli 476 wizyt u pracodawcow, w
wyniku ktérych pozyskano informacje o 266 nowych migscach pracy
(zatacznik 1).

Na biezaco uaktualniana jest baza danych dotyczaca instytucji i firm
wspotpracujacych z tutgjszym Urzedem.
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Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wspéipracuje z wieloma
agencjami posiadajacymi zezwolenia upowaznigjace do posrednictwa pracy w
Kragju i za granica i zgtoszonymi do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Bezposrednia wspotpraca prowadzona jest z agencja Pracy LSJ) ze
Szczecing, ktéra posiada oferty pracy m.in. do Norwegii, Holandii, Belgii,
Wielkig Brytanii. Agencja Pracy Tymczasowe Job Impulse Sp. z 0.0. z
Poznania w listopadzie 2010 roku prowadzita nabdr pracownikow do
gorzowskich zakladow telewizyjnych. Z terenu powiatu choszczenskiego
dokumenty aplikacyjne ztozyto okoto 100 osdb. W dyspozycji tutejszego
Urzedu byly oferty pracy gtownie do Wielkig Brytanii i Irlandii, Niemiec,
Holandii atakze na Cypr, do Szwecji, Norwegii, Hiszpanii, Wioch.

W ciagu catego roku PUP w Choszcznie wspotpracowat z Ochotniczym
Hufcem Pracy w Szczecinie, a efektem tgl wspdtpracy byta mozliwosé statego
dostepu do ofert pracy w kraju i zagranica, ktore posiadat OHP w Szczecinie.

Eures

Osoby wyjezdzajace za granicc mogly korzystac z ofert pracy oraz
infformacji o warunkach zycia i pracy w krgach czionkowskich Unii
Europejskig z internetowe] sieci EURES powotang przez Komisje Europeska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania micdzynarodowej sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujaceg w kraach Europeskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskig nazwy
europgjskich  stuzb  zatrudnieniaz EURopean Employment  Services.

Gléwne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

umozliwianie pracodawcom oraz poszukujacym zatrudnienia dostepu do
informagji

doradztwo utatwiagjace przeptyw sity robocze

wymiana pomi¢dzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych migjsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkdéw zyciai pracy

stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkow swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz EOG, a tym
samym dazenie do jak ngjwickszej przejrzystosci rynkow pracy.

W 2010 roku z ustug EURES skorzystaty 225 osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy. W ramach wspOipracy EURES 2z instytucjami
zewngtrznymi  (Urzad Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w
Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Krzecinie, Gminne Centrum
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Informacji w Petczycach, Gminne Centrum Informacji przy Migjsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Reczu, Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta
Lubuska, Wiadomosci Choszczenskie, Mtodziezowe Biuro Pracy w Barlinku)
odnotowano 510 kontaktow. Kontakty te polegaty na przekazywaniu ofert pracy
I waznych komunikatow dotyczacych rynku pracy i sieci EURES.

Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica moga
korzysta¢ z informacji na ten temat w prenumerowanych przez tutejszy Urzad
dwutygodnikach ,, Pracai nauka za granica” oraz ,,Pracai zycie zagranica”.

Szkolenia
W ramach ukonczonych w 2010 roku szkolen ogétem zostato
przeszkolonych 178 bezrobotnych, w tym na szkoleniach indywidualnych -

37 0sob, grupowych - 119 i Klubie Pracy 22 osoby.

Kierunki szkolen indywidualnych :

- prawo jazdy kat. CE - 20soby

- kierowcakat C - 1 osoba
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat C - 1 osoba
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat D - 1 osoba
- przewoz rzeczy - 1 osoba
- przewdz materiatdw niebezpiecznych - 1 osoba
- kierowca- operator wbdzkow jezdniowych - 1 osoba
- operator koparko - fadowarek - 5 0sob
- operator koparki jednonaczyniowej - 1 osoba
- spawanie rur i blach metoda 135 - 1 osoba
- spawanie rur i blach metoda 141 - 1 osoba
- operator rowniarki - 1 osoba
- kurs poczatkowy w zakresie substancji kontrolowanych - 1 osoba
- obstuga zurawia przenosnego HDS - 1 osoba
- drwal-operator pit spalinowych - 4 osoby
- pracownik obstugi hotelowej —hormy mi¢dzynarodowe 1 osoba
- pracownik ochrony fizyczne pierwszego stopnia - 3 osoby
- pracownik ochrony fizyczne drugiego stopnia - 2 osoby
- kurs pierwszego stopnia dla zatogi samolotu Boeing 737- - 1 osoba
800

- fryzjer — stylizacja i pogrubianie wtoséw - 1 osoba
- stylizacja paznokci - 1 osoba
- kurs makijazu permanentnego - 2 osoby
- wizaz | i |1 stopnia z modutem przediuzania rzes - 1 osoba
- wideofilmowiec - 1 osoba

-podstawy rysunku i tatuowania - 1 osoba
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Po zakonczonych szkoleniach indywidualnych do pracy odeszto 33 osoby,
Efektywnos¢ zatrudnieniawynosi 89,2 %.

Kierunki szkolen grupowych :

- sprzedawca - 19 0sob
- kierowca operator wozkéw jezdniowych - 39 0sob
- kurs przygotowujacy do egzaminu na pracownika ochrony 12 osdb
pierwszego stopnia

- opiekun 0sbb starszych z podstawami jezyka niemieckiego - 15 0sob

- kelner — barman z jezykiem angielskim, obstuga kas - 15 0sdb
fiskalnych i komputera

- ABC przedsi¢biorczosci - 19 0sob
- Klub Pracy - 22 osoby

Prace podjety 43 osoby. Efektywnosé zatrudnienia tych szkolen wynosi 30,5 %.

Efektywnos¢ zatrudnienia po wszystkich ukonczonych szkoleniach 2010r.
wynosi 42,7%.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato ogétem 4797
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy (tj. o 1230 osdb wiecg niz w 2009
r.). Zgodnie ze standardami poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
doradcy zawodowi udzielali pomocy osobom zaregjestrowanym w tutgjszym
Urzedzie w wyborze odpowiedniego zawodu lub jego zmianie, migjsca
zatrudnienia, udzielali informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
ksztatcenia. Ustugi w ramach poradnictwa zawodowego byty realizowanie w
formie indywidualng oraz grupowej i polegaty na:
- udzielaniu porad indywidual nych bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
- udzielaniu porad w formie grupowej bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
- udzielaniu informacji zawodowych indywidual nych bezrobotnym lub
poszukujacym pracy,
- udzielaniu informacji zawodowych grupowych bezrobotnym lub
poszukujacym pracy.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie obje¢to
1869 o0sOb bezrobotnych (w tym 1051 kobiet). Wsrdd nich dominowali
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mieszkancy wsi — 1117 oséb (tj. 59,7%), bezrobotni zarejestrowani do 6
miesiecy — 712 osob (tj.38%) oraz dtugotrwale bezrobotni, zarejestrowani
powyzg 12 miesiecy — 638 0sob (1j.34,1%). Liczna grupe bezrobotnych
zgtaszajacych sie do doradcy zawodowego stanowity osoby bezrobotne , ktére
nie ukonczyty 25 roku zycia (472 osoby) i mialy deficyty w zakresie
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz autoprezentacji. Duza grupe
stanowity takze osoby powyze 50 roku zycia, ktore z powodu bariery wiekowe)
| zdrowotnej] maa nawigcksze problemy z podjeciem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych (319 osob). W ramach indywidualnego
poradnictwa zawodowego w 2010 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 1245
rozmow wstepnych z osobami bezrobotnymi, ktore po raz pierwszy zgtosity sie
po porade zawodowa. Rozmowy wstepne miaty na celu zebranie informagji
dotyczacych tych osob na temat uwarunkowaniach zdrowotnych, spotecznych i
ekonomicznych oraz okreslenie mozliwosci aktywizacji lub sprecyzowanie
barier utrudnigjacych podjecie pracy.

W 2010 r. doradcy zawodowi przygotowali i opracowali 350 osobom
bezrobotnym, zargestrowanym w tutgjszym Urzedzie powyzg 6 miesiecy,
Indywidualne Plany Dziatania. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do
podjecia przez niego odpowiednig pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest
opracowywany w ciaggu 30 dni przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego
pracy i zawieraw szczegolnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslong
W ustawie,

- dziatania planowane do samodzielng realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizacji
poszczegolnych dziatan,

- formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

- termin i warunki zakonczeniarealizacji 1PD.

W koncu 2010 r. bylo realizowanych ogdtem 300 Indywidualnych Planéw
Dziatania. Na przestrzeni 12-stu miesiecy plany dziatania sa sukcesywnie
zamykane i konczone z powodu podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, utraty statusu osoby bezrobotngg z powodu
nieusprawiedliwiong nieobecnosci, wyrejestrowania na wniosek bezrobotnego,
uzyskania statych swiadczen =z pomocy spoteczng) lub zaistnienia innych
okolicznosci utrudnigjacych dalsza realizacje 1PD.

W ubiegtym roku doradcy zawodowi przeprowadzili 15 porad grupowych, w
ktorych ogotem uczestniczyty 172 osoby bezrobotne ( tj. 0 92 osoby wieceg) niz
w 20009r.). Zgodnie ze standardami porade grupowa prowadzi dwéch doradcow
zawodowych, natomiast grupa nie moze liczy¢ mnigj niz 8 osdb i nie wigce niz
16 uczestnikow. Tematyka zaje¢, zrealizowana w formie warsztatéw, dotyczyta
uzyskania lub poszerzenia informacji o rynku pracy i mechanizmach poruszania
sie¢ po nim (, Autoprezentacja’, ,, Dokumenty aplikacyjne w kreowaniu kariery
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zawodowsg”, ,, Aktywnie na rynku pracy”, , Szukam pracy”) oraz wzbogacenia
wiedzy o sobie, o swoich umigjetnosciach i predyspozycjach zawodowych
(, Warsztat samopoznanid’, ,,Poznaje siebie’). Na tego rodzaju zajeciach osoby
bezrobotne miaty mozliwos¢ wykonania Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych. Analizy i interpretacji wynikow doradca zawodowy dokonywat
podczas zaplanowangj kolejng porady indywidualng. W 2010r. badania testowe
KZZ wykonato 41 osdb.

Szeroko realizowana ustuga w 2010r. byly indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Lacznie ta forma pomocy zostato objetych 2756 osob bezrobotnych
| poszukujacych pracy.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystato 869
0sOb bezrobotnych, ktore uzyskaty pomoc i wiedze o wybranych zawodach,
szkotach, podjeciu dalsze] edukacji, formach aktywizacji, aktualnej sytuacji na
rynku pracy, mozliwosci odbycia stuzby przygotowawczel w Narodowych
Sitach Rezerwowych lub udzialu w programach wspoifinansowanych ze
srodkow EFS.

W ramach infor macji zawodowej grupowe doradcy zawodowi zorganizowali
93 spotkania, w ktérych uczestniczyto 1887 osob (tj. o 469 osdb wiece niz w
2009r.). Celem zaje¢ byto przekazanie informacji na temat podstawowych ustug
rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, zatozenia
dziatalnosci gospodarcze) i uzyskania dotacji oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

W 2010r. doradcy zawodowi w ramach porozumienia zawartego w marcu
2009r. z Aresztem Sledczym w Choszcznie, realizowanego ze srodkéw EFS
POKL Dziatanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizagji
zawodowej; Poddziatanie 1.3.4 Cykl szkolen aktywizacyjnych stuzacy
podniesieniu kwalifikacji zawodowych o0sob pozbawionych wolnosci oraz
zaktywizowania ich do ponownego powrotu na rynek pracy po zakonczeniu
odbywania kary, zrealizowali 4 cykle zg¢¢ aktywizacyjnych w ramach klubu
pracy. Uczestnikami warsztatow byto 61 osadzonych w Areszcie Sledczym i w
Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Choszcznie. Celem zajeé byto
nabycie przez uczestnikbw umigetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. W trakcie trzydniowych warsztatow aktywizacyjnych skazani
uzyskiwali wiedze o swoich predyspozycjach zawodowych i zostali
przygotowani do skutecznego poszukiwania pracy po opuszczeniu aresztu
poprzez samodzielne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, nabycie
umigjetnosci  autoprezentacji | prowadzenia rozmowy  z potencjalnym
pracodawca.

PUP w Choszcznie jako partner bierze udziat wspdlnie ze
Stowarzyszeniem Ludzi Bezrobotnych w projekcie , Punkty bezptatnego
poradnictwa w powiecie choszczenskim” Priorytet: V Poddziatanie: 5.4.2.
Rozwdj Dialogu Obywatelskiego. Termin realizacji od 01.12.2008 r. do
31.12.2011 r. Dyzury prawnika odbywaja si¢ w PUP Choszczno 1 raz w
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tygodniu oraz w kazdgj gminie powiatu takze 1 raz w tygodniu. W 2010 roku
porada objeto 222 osoby z PUP i ok. 500 osdb z powiatu choszczenskiego.
Rowniez jako partner PCPR bierzemy udziat w projekcie ,, Kieruj swoim
losem” w ramach POKL, Priorytet VII Dziatanie 7.1. Termin realizacji: od
01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. W biezacym roku w ramach projektu wsparciem
zostato objetych 151 osdb, w tym 28 osdb niepetnosprawnych z catego powiatu.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przystapit do udziatu
w projekcie realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
pn. ,Piramida kompetencji” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Przedsiewziecie wdrazane bedzie w latach 2011-2012. Jego
celem jest wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienie poprzez
upowszechnianie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, szkolenia,
dofinansowanie studiow magisterskich i podyplomowych. Udziat w projekcie
umozliwit utworzenie, dofinansowanie i wyposazenie w niezbedny sprzet i
narzedzia pracy 3 stanowisk — 2 dla posrednikow pracy i 1 dla doradcy
zawodowego. W ramach projektu odbyty sie liczne szkolenia, w ktérych udziat
wzigli pracownicy tutejszego Urzedu.

W ramach wspotpracy tutejszego Urzedu ze szkotami powiatu choszczenskiego
w 2010r. doradcy zawodowi przeprowadzili 4 spotkania informacyjno-
warsztatowe z uczniami klas maturalnych Zespotu Szkét Nr 1 w Choszcznie, w
ktorych tacznie uczestniczyty 102 osoby. Celem zaje¢ byto poinformowanie
mtodziezy o0 mozliwosciach zaplanowania dalszey drogi edukacyjneg i
zawodowsej pod katem aktualnych trendow na rynku pracy. Ponadto uczniowie
uzyskali informacje o skuteczng autoprezentacji i umigjetnym zachowaniu w
relacjach interpersonalnych, przede wszystkim w sytuacji samodzielnego
szukania pracy po zakonczeniu nauki.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest procesem majacym nacelu
przygotowanie i aktywizacje 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz umozliwienie im skorzystania z
baz danych i informacji. Jedna z ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy Sa zajecia aktywizacyjne, realizowane w formie warsztatow, krotkie 2, 3-
dniowe zgecia dla osdb, chcacych uzupetni¢ wiedze i naby¢é umigetnosci
potrzebne w aktywnym poszukiwaniu pracy. Zajecia prowadzone sa metoda
warsztatowa W grupach do 16 oséb przez Lidera Klubu Pracy.

Podczas zgj¢¢ uczestnicy zapoznagja Si¢ Z:
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aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy;

wymogami pracodawcow stawianymi w stosunku do przysztych
pracownikow;

procedurami zwiazanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wiasnegj
dziatalnosci gospodarczeg;

zasadami prowadzeniarozmowy kwalifikacyjnej;

metodami poszukiwania pracy;

sposobami komunikacji i autoprezentacji;

tworzeniem profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych;
prawidtowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w
kontaktach zawodowych.

N

w

©ONOo O

Tutgszy Urzad realizowat te ustuge poprzez prowadzenie zaeé
aktywizacyjnych dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, chcacych
uzupetni¢ wiedze i naby¢ umigjetnosci potrzebne w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W 2010r. odbyt si¢ cykl 8 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wzigto
udziat 111 bezrobotnych, w tym 79 kobiet i 32 mezczyzn. Duza grupe
stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, majace deficyt w poszukiwaniu
pracy. Celem warsztatow bylo nabycie przez uczestnikéw umigetnosci
poszukiwania | uzyskiwania zatrudnienia. Uczestnicy podczas zajeé
uzyskiwali wiedze¢ o swoich predyspozycjach zawodowych i zostali
przygotowani do skutecznego poszukiwania pracy, poprzez samodzielne
przygotowanie  dokumentéw  aplikacyjnych, nabycie  umigetnosci
autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawca.
Tematyka zaje¢ byta dostosowana do potrzeb Naszych Klientéw.

6. Programy realizowane w 2010 r oku

Projekt , Lepsza pr zysztosé”

W 2008 roku powiat choszczenski przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,Lepsza przysztos¢”, wspoifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa. Projekt realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych. Jego realizacja zakonczy
sie w 2013 roku.

Ceem gtéwnym projektu jest wzrost zatrudnienia o0sOb bezrobotnych
zamieszkujacych teren powiatu choszczenskiego poprzez aktywizacje
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zawodowa obegmujaca dziatania w postaci stazu, przygotowania zawodowego
W migjscu pracy oraz przyznanie bezrobotnym srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczsy.

Od poczatku realizacji projektu zaktywizowano ogétem 1206 osob, w tym 742
kobiety, 441 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 24 osoby niepetnosprawne, 607
0sob z terendéw wigjskich, 553 osoby w wieku 15-24 lata, 30 osOb w wieku
55-64 lata.

W 2010 roku zaktywizowano 498 oséb, w tym 297 kobiet. 412 osob skierowano
na staz. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze
przyznano 86 osobom. Wosparcie udzielono 189 osobom dtugotrwale
bezrobotnym. Zaktywizowano 142 osoby powyzej 45 roku zycia.

Programy realizowane z dodatkowych §rodkow Funduszu Pracy z rezer wy
ministra narealizacj¢ programu narzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkOw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

a) Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie opracowat projekt, bedacy
odpowiedzia na ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczneg
konkurs narealizacje programéw aktywizujacych mtode osoby bezrobotne.

Przygotowanie projektu poprzedzono analiza, ktéra definiowata bariery
utrudnigjace podjecie zatrudnienia, wskazywata propozycje rozwiazan problemu
zawodowego. Stanowita ona zatacznik do wniosku o dofinansowanie z rezerwy
Funduszu Pracy dziatan programowych.

Whniosek wraz z analiza ztozono do marszatka wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktory dokonat jego weryfikacji i oceny.

Liste rekomendowanych projektow marszatek przedtozyt Ministrowi Pracy
i Polityki Spoteczng. Minister podjal decyzje o przyznaniu srodkéw
na realizacje projektéw.

Program zakladatl aktywizacje zawodowa 0sOb do 30 roku zycia,

zamieszkujacych powiat choszczenski. Jego celem bylo przeciwdziatanie
bezrobociu i aktywizacja zawodowa o0sOb zngidujacych sie¢ w szczegdlnie
trudng sytuacji narynku pracy.
Jedna z gtdbwnych przestanek przystapienia do realizacji programu
wspierajacego osoby do 30 roku zycia jest bardzo trudna sytuacja na lokalnym
rynku pracy, a co za tym idzie koniecznos¢ wspierania osob bezrobotnych
atakze przedsiebiorcéw i instytucji funkcjonujacych naterenie powiatu.

31



Projekt realizowano od 1 czerwca do 30 listopada 2010 roku. Instrumentem
zastosowanym w trakcie realizacji projektu byly staze skierowane do 49 osob.
Przedsicwziecie zakladato réwniez opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dostosowanego do potrzeb i wymagan poszczegolnych osdb. Jego
wdrozenie stuzyto identyfikacji trudnosci zawodowych, okresleniu celow
i alternatyw zawodowych oraz ocene rezultatow klienta.

b) , Nowe mozliwosci” — program aktywizacji osob znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji narynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, wychodzac naprzeciw potrzebom
0s0b znajdujacych sie w szczegllnie trudng sytuacji na rynku pracy przystapit
do opracowywania wniosku bedacego odpowiedzia na zapotrzebowanie 0osob w
trudngl sytuacji na rynku pracy. Opracowanie wniosku poprzedzono
przygotowaniem analizy lokalnego rynku pracy.

Celem projektu jest aktywizacja 0sdb bezrobotnych, zamieszkujacych teren
gmin powiatu choszczenskiego, ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuagji
na rynku pracy.

Przedsicwziecie przewidywato skierowanie instrumentow aktywizujacych do
106 bezrobotnych. Zgodnie z zatozeniami programu wsparcie otrzymaty osoby
znajdujace sie z szczegblng sytuacji na rynku pracy: do 25 roku zycia, osoby
ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne,
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby powyze 50
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez
wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujace co najmnig jedno dziecko do
18 roku zycia, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia, niepetnosprawni, po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.
W ramach przedsiewziecia skierowano wsparcie w postaci stazy do 66 osob.
Ponadto przyznano jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla 40 osodb.

c) , Wspar cie przedsigbior stw szansa na lokalny rozwoj” — program
wspierajacy malei srednie przedsiebior stwa

Celem programu byto przeciwdziatanie bezrobociu poprzez wsparcie udzielone
mikro, matym i $rednim przedsicbiorstwom oraz  osobom bezrobotnym.
Opracowanie wniosku poprzedzono przygotowaniem analizy lokalnego rynku
pracy.

Program ,Wsparcie przedsicbiorstw szansa na lokalny rozw¢j” wiaczyt do
udziatu w programie 74 bezrobotnych zaregestrowanych w bazie Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie, w szczegolnosci wywodzacych sie z grup
zagrozonych procesami marginalizagji.
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Przedsiewzi¢cie zaktywizowato 33 bezrobotnych skierowanych na refundowane
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska ze srodkéw Funduszu Pracy
do mikro-, matych i srednich przedsicbiorstw dziatajacych na terenie powiatu.
Ponadto 29 beneficjentéw zostato skierowanych do pracodawcéw na staz.
12 o0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. To realna
pomoc narzecz rozwoju lokalngj przedsiebiorczosci.

Dziatania realizowane byty od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2010 roku.

1. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE

CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07. 2011 ROKU

Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim

wg stanu na 31.07.2011 r. oraz 31.07.2010 r.

Tabda15
Wyszczegdlnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 3948 100 3805 100
Stopa bezrobocia - 26,0* - 24,8
Wskaznik natezenia - 12,2* - 11,8
Liczba kobiet 2132 54,0 1980 52,0
Z prawem do zasitku 645 16,3 750 19,7
Zamieszkali nawsi 2350 59,5 2316 60,9
Do 25 roku zycia 025 23,4 925 24,3
Ktore ukonczyty szkote 23 0.6 30 0,8
wyzsza, do 27 roku zycia ' '
Dtugotrwal e bezrobotni 2130 54,0 1792 47,1
Kobiety, ktore nie podjety 592 15,0 575 15,1
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
Powyzej 50 roku zycia 842 21,3 746 19,6
Bez kwalifikagji zawodowych 1243 31,5 1154 30,3
Bez doswiadczenia 1438 36,4 1399 36,8
zawodowego
Bez wyksztatcenia sredniego 2539 64,3 2568 67,5
Samotnie wychowujace dzieci 487 12.3 469 12.3
do 18 roku zycia ' '
Po odbyciu kary pozbawienia 60 15 59 1.6
wolnosci nie podjeli ’ ,
zatrudnienia
Niepetnosprawni 80 2,0 58 15

_ * -danenakoniec czerwca 2011 r.
Zrédfo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
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W lipcu 2011 roku liczba oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Choszcznie wynosita 3948 osob i byta wyzsza o 143 osoby w stosunku do lipca
2010 roku. Wyzsza liczba osdb bezrobotnych jest najprawdopodobnieg
wynikiem przyznania w 2011 roku nizszych niz w 2010 roku srodkow
finansowych na aktywne formy walki z bezrobociem.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec czerwca 2011 roku 26,0%.
Wskaznik natezenia bezrobocia wynosit w koncu czerwca 2011 roku dla
powiatu choszczenskiego 12,2%.

Struktura osob bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2011r. oraz 31.07.2010r.

Tabela 16
Wyszczegblnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 405 100 418 100
Wskaznik natezenia - 14,3* - 14,0
Liczba kobiet 208 51,4 217 51,9
Z prawem do zasitku 79 19,5 96 23,0
w tym kobiet 32 7,9 42 10,0
Zamieszkali nawsi 405 100 418 100
w tym kobiet 208 51,4 217 51,9

* - dane na koniec czerwca 2011 r.

Struktura osdb bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2011r. oraz 31.07.2010 r.

Tabela 17
Wyszczegblnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 1532 100 1426 100
Wskaznik natezenia - 10,8* - 9,8
Liczba kobiet 842 55,0 761 53,4
Z prawem do zasitku 235 15,3 281 19,7
w tym kobiet 124 8,1 174 12,2
Zamieszkali nawsi 579 37,8 538 37,7
w tym kobiet 311 20,3 281 19,7

* - dane na koniec czerwca 2011 r.




Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2011 r. oraz 31.07.2010 r.

Tabela 18
Wyszczegblnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 461 100 405 100
Wskaznik natezenia - 12,6* - 11,6
Liczba kobiet 254 55,1 192 47,4
Z prawem do zasitku 63 13,7 77 19,0
w tym kobiet 35 7,6 27 6,6
Zamieszkali nawsi 282 61,2 243 60,0
w tym kobiet 147 31,9 112 27,7

* - dane na koniec czerwca 2011 r.

Struktura 0sdb bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2011 r. oraz 31.07.2010 .

Tabela 19
Wyszczegdlnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 337 100 338 100
Wskaznik natezenia - 13,3* - 13,7
Liczba kobiet 175 51,9 187 55,4
Z prawem do zasitku 48 14,2 56 16,6
w tym kobiet 20 5,9 21 6,2
Zamieszkali nawsi 337 100 338 100
w tym kobiet 175 51,9 187 55,4

* - dane na koniec czerwca 2011 r.

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Pelczyce wg stanu na 31.07.2011 r. oraz 31.07.2010 r.

Tabela 20
Wyszczegblnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 630 100 699 100
Wskaznik natezenia - 11,9* - 13,5
Liczba kobiet 336 53,3 342 48,9
Z prawem do zasitku 119 18,9 162 23,2
w tym kobiet 51 8,1 67 9,6
Zamieszkali nawsi 437 69,4 473 67,7
w tym kobiet 235 37,3 242 34,6

* - dane na koniec czerwca 2011 r.
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2011 r. oraz 31.07.2010 .

Tabela21
Wyszczegdlnienie 31.07.11r. 31.07.10r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 583 100 519 100
Wskaznik natezenia - 15,9* - 14,1
Liczba kobiet 317 54,4 281 54,1
Z prawem do zasitku 101 17,3 78 15,0
w tym kobiet 39 6,7 36 6,9
Zamieszkali nawsi 310 53,2 306 59,0
w tym kobiet 171 29,3 168 32,4

* - dane na koniec czerwca 2011 r.

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.07.2011

Tabela 22

Gmina/ Ogotem Z prawem do zasitku | Zamieszkali nawsi | Wskaznik *
Powiat razem | kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natgzenia
Bierzwnik | 405 208 79 32 405 208 14,3%
Choszczno | 1532 842 235 124 579 311 10,8%
Drawno 461 254 63 35 282 147 12,6%
Krzecin 337 175 48 20 337 175 13,3%
Pelczyce 630 336 119 51 437 235 11,9%
Recz 583 317 101 39 310 171 15,9%
Powiat 3948 2132 645 301 2350 1247 12,2%
Choszczno

* - danenakoniec czerwca 2011r.

Struktura 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie jest ustabilizowana od kilkunastu lat. Wg stanu na koniec
lipca 2011 r. w ewidencji dominowaty osoby bedace w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy — 3720 osdb, mieszkancy wsi — 2350 osob, kobiety — 2132 osoby.
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych wynosita 2130 osdb i bytawieksza o 338
0s0b niz w lipcu ubiegtego roku.

Naymnigj liczne grupy to: niepetnosprawni — 80 0sOb oraz osoby po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci, ktére nie podjety zatrudnienia — 60 0sob.
Cecha odroznigjaca rok 2011 od poprzednich lat jest przyznanie w biezacym
roku zdecydowanie nizszych $rodkow finansowych na aktywne formy walki z
bezrobociem. W tym roku otrzymalismy tacznie ze srodkami unijnymi 5 076,8
tys. zt, tj. 1/3 tych srodkéw, ktérymi dysponowalismy w roku minionym. Na
dodatek czes¢ z tych srodkdw musiata by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow
uméw przechodzacych z roku 2010 na 2011. To wszystko spowodowato, ze na
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dzien dzisigszy tutejszy Urzad Pracy dysponuje bardzo niewielka iloscia
wolnych srodkdw przeznaczonych na najpilnigjsze potrzeby. Niestety,
pogorszyty sie réwniez w porownaniu do ubiegtego roku mozliwosci
pozyskania z rezerwy Ministra Pracy i Polityk i Spoteczngj dodatkowych
srodkéw. W tym roku Urzad Pracy wystapit z dwoma wnioskami
konkursowymi do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Jeden z tych wnioskow
zostal zatatwiony pozytywnie. Otrzymalismy kwotg 114 176 zt. Drugi wniosek,
w ktorym wnioskowalismy o 358 810 zi, pomimo zakladanegj efektywnosci
(zatrudnienie po zakonczeniu programu) na poziomie 90%, nie zostal
zatwierdzony.

Z otrzymanych informagji wynika, ze nie nalezy si¢ spodziewaé ze strony
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczngy w tym roku kolgnych srodkow na
walke z bezrobociem. Urzad Pracy bedzie tez czynit starania 0 pozyskanie
srodkéw z innych zrodet. Chcemy skiada¢ wnioski do réznych programow
unijnych, ktére Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uruchomit w
tym roku i uruchomi w latach nastepnych.

Podsumowujac powyzszy materiat nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja na
powiatowym rynku pracy nie jest dramatyczna, ae nie jest zadawalgjaca. Bez
watpienia wplyw na to, ze sytuacja nie jest tak zta miata duza ilos¢ srodkow
finansowych Funduszu Pracy bedacych do dyspozycji tutejszego Urzedu w roku
2010 i w latach poprzedzgacych. Dzigki tym srodkom moglismy wspieraé
lokalnych przedsiebiorcow w duzym zakresie, czesto bez stawiania wymogow
odpowiednigj efektywnosci. Stad duza czes¢ posiadanych srodkéw byta
przeznaczona na staze, ktére posiadaty najmnigjsza efektywnos¢ ze wszystkich
form, ale byty bardzo popularne wsréd pracodawcdéw. Moglismy tez duza pule
srodkéw przeznaczy¢ nawsparcie samorzadéw i jednostek budzetowych.

Niestety w roku 2011 nastapito gwaltowne ograniczenie srodkéw
finansowych. Zapowiedzi na rok nastepny rowniez sa niedobre. Mnigjsze
wsparcie finansowe dziatgjacych w naszym powiecie podmiotow gospodarczych
bedzie zapewne oznaczato wzrost stopy bezrobocia. Aby temu w jakims stopniu
przeciwdziata¢ nalezy przeorientowaé strukture wydatkowanych z Funduszu
Pracy srodkéw na aktywne formy. W 2012 roku bardzigj beda wspierane formy
charakteryzujace si¢ duza efektywnoscia. Przede wszystkim nastapi
ograniczenie stazy. Natomiast bardzig) preferowane beda prace interwencyjne.
Bedziemy bezwzglednie wymagaé, aby po otrzymaniu wsparcia byt efekt w
postaci zatrudnienia pracownika. Mnigjsza bedzie niestety pomoc kierowana do
jednostek samorzadowych i budzetowych. Mamy nadzige, ze te zmiany
przyczynia sie do bardzig] efektywnego wydatkowani srodkéw Funduszu Pracy,
aletez zmnigsza skal¢ postepujacego wzrostu stopy bezrobocia

Sporzadzit: Zatwierdzit:
mgr inz. Leszek Waszczuk mgr Waldemar Raczkiewicz
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