Starosta Choszczenski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor
w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Choszcznie

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy w samorzgdzie powiatowym min.2 lata

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

bardzo dobra obstuga komputera (pakiet Microsoft);

prawo jazdy kategorii ,B";

staz pracy w administracji;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, opanowanie i odpornos¢ na stres,
zdyscyplinowanie, dokfadnos¢, samodzielno$¢, umiejetnosci organizacyjne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania zwigzane z funkcjonowaniem Powiatowego Zespotu ds. Osob Niepetnosprawnych,
a w szczegolnosci:

f)

przyjmowanie wnioskéw w sprawie o wydanie: orzeczen o niepetnosprawnosci, orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien, legitymaciji
dokumentujgcych niepetnosprawnosc, legitymaciji dokumentujgcych stopien
niepetnosprawnosci; kart parkingowych;

obstuga klientéw Zespotu,

prowadzenie Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania Niepetnosprawnosci —
EKSMOoN;

obstuga archiwalnej bazy danych — Zbiér wnioskow;,

wspdtdziatanie z  wydziatami  Starostwa Powiatowego w  sprawach  zwigzanych
z funkcjonowaniem zespotu;

przygotowywanie projektéw legitymacji o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Wykonywanie innych zadan uzasadnionych potrzebami Wydziatu zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)

wymiar czasu pracy: 1 etat;
umowa o prace;
miejsce $wiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)
d

)
)

D

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

wypetniony kwestionariusz osobowy (zatgcznik do ogtoszenia - do pobrania ze strony BIP),
oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnien odnosnie zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych  zobowigzane sg do ziozenia dokumentow  potwierdzajgcych
niepetnosprawnosé,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik do ogtoszenia - do pobrania ze strony
BIP).

Kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos$¢ z oryginatem.



6. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym: opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w terminie 10 dni od daty opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej tj. do dnia 11 lutego 2022 r., w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Choszcznie”, na adres Starostwo Powiatowe w Choszcznie, ul. Nadbrzezna 2, 73-200
Choszczno. Dokumenty mozna skiada¢ osobiscie w kancelarii ogoélnej starostwa przy
ul. Nadbrzeznej 2, w godzinach pracy urzedu 7:30-15:30.

7. Aplikacje, ktére wptyng do tutejszego starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie starostwa przy ul. Nadbrzeznej 2.

Informuje, iz w miesigcu styczniu br. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Choszczno, dnia 01 lutego 2022 r.




