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Starosta Choszcz’eﬁski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor
w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru
Starostwa Powiatowego w Choszcznie

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne;

b) doswiadczenie zawodowe w zakresie geodezji i kartografii;

c) znajomo$é zagadnien i przepiséw z zakresu geodezji i kartografii;

d) znajomosé przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego oraz umiejetnos¢ prowadzenia
postepowan administracyjnych;

e) obstuga komputera w zakresie pakietu Ms Office;

f) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

h) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

i) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

j) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii, o ktorych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne;

b) znajomos¢ programu GEO-INFO;

c) do$wiadczenie zawodowe w administraciji publicznej;

d) umiejetnos¢ pracy w zespole, opanowanie i odpornos¢ na stres, zdyscyplinowanie, doktadnosg,
samodzielnos¢.

Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:
prowadzenie i aktualizacja w systemie teleinformatycznym bazy danych, obejmujacej zbiory
danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, m.in. EGIB, GESUT, BDOT500,
SOG;
przekazywanie oraz wymiana danych oraz materialéw geodezyjnych i kartograficznych pomiedzy
organami Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej w zakresie niezbednym do realizacji zadan;
udzielanie informacji o panstwowym zasobie geodezyjno-kartograficznym, sposobie jego
wykorzystania; :
biezgca obstuga interesantow, w zakresie wynikajgcym z zakresu obowigzkow;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat,
b) umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo);
c) miejsce $wiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny;

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

d) wypetniony kwestionariusz osobowy (zatacznik do ogloszenia - do pobrania ze strony BIP);

e) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku;

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

g) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

h) osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢é z uprawniefi odnosnie zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych ~ zobowigzane sg do zlozenia dokumentow potwierdzajacych
niepetnosprawnosc;

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik do ogtoszenia - do pobrania ze strony
BIP).




Kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Do oferty moga byé dofaczone inne dokumenty, w tym: opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé w terminie 14 dni od daty opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej tj. do dnia/{-stycznia 2022 r., w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora w Woydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego
w Choszcznie”, na adres Starostwo Powiatowe w Choszcznie, ul. Nadbrzezna 2, 73-200
Choszczno. Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w kancelarii ogéinej Starostwa przy
ul. Nadbrzeznej 2, w godzinach pracy urzedu 7:30-15:30.

7. Aplikacje, ktére wplyng do tutejszego Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy ul. Nadbrzeznej 2.

Informuje, iz w miesigcu grudniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
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