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Wstęp 

 

 Strategia Rozwoju Powiatu Choszczeńskiego na lata 2016-2030 przyjęta Uchwałą  

nr  XIV/115/2016 Rady Powiatu Choszczeńskiego z dnia 20 września 2016 r. jest jednym  

z najważniejszych dokumentów programowych każdej jednostki samorządu terytorialnego. 

Określa ona kierunki rozwoju, a jej celem jest wskazanie wizji, misji, celów strategicznych 

wraz z celami operacyjnymi i kierunkami rozwoju, których realizacja w określonym 

horyzoncie czasowym przyczyni się do wszechstronnego rozwoju powiatu. Dokument został 

przygotowany w oparciu o zasadę, iż wszystkie zidentyfikowane kierunki działań powinny co 

do zasady odnosić się bezpośrednio do realnych możliwości funkcjonowania i kompetencji 

samorządu powiatu. 

 Podstawą skutecznego wdrażania założeń strategii rozwoju jest system informacji  

o zjawiskach i procesach społeczno-gospodarczych zachodzących na obejmowanym przez nią 

terenie. Inicjując działania mające na celu osiągnięcie wytyczonych w strategii pól, należy 

systematycznie gromadzić informacje o efektach ich realizacji i skuteczności zastosowanych 

instrumentów. Głównymi obszarami monitorowania strategii są zatem wyznaczone kierunki 

działań jej realizacji oraz wskaźniki. Istotą prowadzenia monitoringu tychże obszarów jest 

wyciągnięcie wniosku z tego, jakie zadania w określonych kierunkach zostały zrealizowane. 

Jest nią również modyfikacja dalszych poczynań w taki sposób, aby osiągnąć zakładane cele 

w przyszłości. 

Zarząd Powiatu w Choszcznie Uchwałą nr 556/2018 z dnia 18 stycznia 2018 r. powołał 

Komitet monitorujący strategię pn. ”Strategia Rozwoju Powiatu Choszczeńskiego na lata 

2016-2030”, który odpowiedzialny jest za: 

 bieżące monitorowanie i analizę realizacji zadań i celów zawartych w Strategii; 

 bieżącą aktualizację Strategii; 

 formułowanie wniosków do ewaluacji Strategii, 

 przedkładanie rezultatów i wniosków z prac Komitetu na każdym etapie realizacji 

zadań Zarządowi Powiatu w Choszcznie. 

 

Skład Komitetu: 

Kierownik: Krzysztof Zieliński - Sekretarz 

Zastępca Kierownika: Aneta Mazurczak- Kierownik Wydziału Inwestycji i Zamówień 

Publicznych 

Członkowie Komitetu:  

Adam Andriaszkiewicz - Starosta Choszczeński,  

Wioletta Kaszak - Wicestarosta Choszczeński,  

Aneta Kołuda - Członek Zarządu Powiatu w Choszcznie,  

Bogdan Kwiatkowski - Członek Zarządu Powiatu w Choszcznie,  

Bogumił Gibert - Członek Zarządu Powiatu w Choszcznie,  

Elżbieta Rybka-Markiewicz - Skarbnik Powiatu,  

Sebastian Król - Kierownik Wydziału Budownictwa 

Renata Cichowska – Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, 
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Maria Gmerek – Maciuk– Zastępca Kierownika Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, 

Iga Carewicz – Zastępca Kierownika Wydziału Komunikacji i Transportu,  

Dorota Kądziołka – Kierownik Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru, 

Ilona Kasińska – Kierownik Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia, 

Monika Szopińska– Kierownik Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa,  

Joanna Bartczak – Kierownik Wydziału Organizacyjnego i Kadr, 

Jacek Kuźmiński - Biuro Informatyzacji Urzędu, 

Piotr Jarzyna – Kierownik Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności,  

Bartosz Cembała – p.o. Kierownika Wydziału Nieruchomości,  

Waldemar Rączkiewicz – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie,  

Barbara Ciecierska – Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2 im. Noblistów Polskich w Choszcznie, 

Grzegorz Jacek Brzustowicz – Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 im. Bolesława Krzywoustego  

w Choszcznie,  

Mariusz Bazan – Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego im. Kawalerów 

Orderu Uśmiechu w Suliszewie,  

Agnieszka Korzeniewska – p.o. Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 

im. Marii Grzegorzewskiej w Niemieńsku,  

Łukasz Gonera – Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Choszcznie,  

Małgorzata Kapela – Dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Choszcznie, 

Teresa Mądzielewska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach,  

Maria Jędrzejczyk – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie,  

Janina Kmetyk – Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Choszcznie. 

 

 Monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania ilościowych  

i jakościowych informacji dotyczących postępów i efektów wdrażania strategii rozwoju. 

Metodyka monitoringu jest procesem powtarzalnym. Monitorowanie oparte jest o zestaw 

wskaźników. Celem procesu monitorowania jest: 

 pozyskiwanie danych pozwalających dokonać oceny postępu w realizacji strategii i jej 

wpływu na rozwój jednostki; 

 ocena efektywność realizacji zadań zapisanych w strategii; 

 ocena osiągania założonych rezultatów; 

 identyfikacja ewentualnych opóźnień lub nieprawidłowości w realizacji zadań  

i działań; 

 podejmowanie działań naprawczych; 

 wyciąganie wniosków, które mogą być podstawą do aktualizacji obowiązującej 

strategii; 

 wyciąganie wniosków ,które mogą być również podstawą do przyjęcia założeń 

rozwoju strategicznego w następnym okresie. 

Zasady monitoringu/procedury Strategii zostały szczegółowo przedstawione w rozdziale  

6 Strategii Rozwoju Powiatu Choszczeńskiego na lata 2016-2030 - Monitoring, ewaluacja  

i aktualizacja Strategii. 
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Komitet co dwa lata przygotowywanych raportach monitoringowych z efektów realizacji 

strategii, poddawał będzie weryfikacji efektywność wdrażania, skuteczność oraz 

adekwatność. 

Raport monitoringowy o stanie realizacji Strategii będzie opracowywany co dwa lata 

obowiązywania Strategii. Opracowany raport monitoringowy po pozytywnym zaopiniowaniu 

przez Zarząd Powiatu w Choszcznie zostanie podany do publicznej wiadomości. 

Pierwszy raport obejmuje okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2017r. Wskazany powyżej okres 

jest traktowany jako okres bazowy, stanowiący punkt odniesienia do pomiarów wskaźników 

w kolejnych latach wdrażania Strategii. Informacje na podstawie, których został opracowany, 

pozyskano z poszczególnych komórek organizacyjnych (wydziały) Starostwa Powiatowego  

w Choszcznie, jednostek podległych powiatowi oraz innych jednostek organizacyjnych  

w okresie 02-04.2018 r. 
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Wskaźniki 

 

W Strategii przyjęto otwarty katalog wskaźników realizacji Strategia Rozwoju Powiatu 

Choszczeńskiego na lata 2016-2030, które będą weryfikowane w co drugim roku 

obowiązywania Strategii. Ich realizacja w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. 

przedstawia się następująco: 

 

Wskaźniki ogólne 

 

Wartość środków finansowych pozyskanych ze źródeł zewnętrznych przez samorząd 

powiatowy 

- z zakresu infrastruktury (projekty twarde):           10 517 153,89 zł 

- z zakresu szkolnictwa, rynku pracy i opieki społecznej (projekty miękkie):    6 980 467,92 zł 

 

Liczba projektów zrealizowanych do dnia 31.12.2017 r. ze środków pozyskanych ze źródeł 

zewnętrznych przez samorząd powiatowy: 

- z zakresu infrastruktury (projekty twarde):       7 

- z zakresu szkolnictwa, rynku pracy i opieki społecznej (projekty miękkie):   37 

 

 

- z zakresu infrastruktury (projekty twarde): 

Lp. tytuł projektu kwota projektu kwota 

dofinansowania 

źródło 

finansowania 

1 Przebudowa drogi 

Konotop - skrzyżowanie z 

DP 2233Z o długości 0,98 

km 

454 156,00 zł 182 449,86 zł Dofinansowanie  

z gruntów 

rolnych 

2 Przebudowa odcinka drogi 

powiatowej nr 2220Z w 

miejscowości Chełpa  oraz 

nr 2221Z od miejscowości 

Chełpa poprzez 

skrzyżowanie z drogą  

wojewódzką nr 175 przez 

miejscowości Wardyń       

i Korytowo 

2 839 145,06 zł 2 041 181,29 zł Dofinansowanie z 

PROW 

143 610,42 zł 

 

Dofinansowanie z 

gruntów rolnych 

3 Przebudowa dróg 

powiatowych nr 2211Z na 

odcinku Pełczyce – Sarnik 

oraz nr 1586Z na odcinku 

Pełczyce – Jagów w m. 

Jagów 

2 977 695,98 zł 1 746 365,00 zł Dofinansowanie z 

PROW 

176 950,60 zł Dofinansowanie z 

gruntów rolnych 

4 Przebudowa drogi 1 889 702,84 zł 944 851,00 zł Dofinansowanie z 
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powiatowej nr 2239Z w 

miejscowości Górzno 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

5 Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2202Z 

Oraczewice - Choszczno 

wraz ze skrzyżowaniem z 

ul. Norwida 

1 010 551,65 zł 

 

450 000,00 zł Dofinansowanie z 

Urzędu 

Wojewódzkiego 

6 Przebudowa drogi 

powiatowej 2235Z 

Brzeziny – Wygon wraz z 

wykonaniem elementów   

infrastruktury drogowej 

leśnej 

5 992 307,42 zł 4 751 745,72 zł Dofinansowanie z 

Lasów 

Państwowych 

7 „Program wyrównywania 

różnic między regionami 

III” – obszar D likwidacja 

barier transportowych. 

Projekt na rzecz Domu 

Pomocy Społecznej w 

Brzezinach. 

142.800,00zł 80.000,00zł 80.000,00zł 

Środki PFRON 

62.800,00zł 

środki własne 

Powiatu/Domu 

Pomocy 

Społecznej  

w Brzezinach. 

 

- z zakresu szkolnictwa, rynku pracy i opieki społecznej (projekty miękkie):  

 

Lp. tytuł projektu kwota projektu kwota 

dofinansowania 

źródło finansowania 

1 Razem bezpieczniej – 

na drodze, w Internecie 

i na wakacjach 

74 958,00 zł 

 

59 256,00 zł 

 

Wojewoda 

Zachodniopomorski 

„Program Ograniczania 

Przestępczości  

i Aspołecznych 

Zachowań Razem 

Bezpieczniej  

im. Władysława 

Stasiaka na lata 2016 i 

2017” 

2 Poprawa infrastruktury 

sportowej poprzez 

doposażenie w sprzęt 

czterech jednostek 

organizacyjnych 

powiatu 

choszczeńskiego 

40 000,00 zł 

 

17 600,00 zł Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

„Pomoc finansowa dla 

jednostek samorządu 

terytorialnego  

z obszaru 

województwa 
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zachodniopomorskiego 

 z przeznaczeniem na 

poprawę infrastruktury 

sportowej w 2017 r.” 

3 Poprawa infrastruktury 

sportowej poprzez 

doposażenie w sprzęt 

czterech jednostek 

organizacyjnych 

powiatu 

choszczeńskiego 

39 499,99 zł 

 

18 300,00 zł Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Zachodniopomorskiego 

„Pomoc finansowa dla 

jednostek samorządu 

terytorialnego z 

obszaru województwa 

zachodniopomorskiego 

 z przeznaczeniem na 

poprawę infrastruktury 

sportowej w 2016 r.” 

4 Narodowy Program 

Rozwoju Czytelnictwa 

- 2016 r. 

36 200,00 zł 28 960,00zł Wojewoda 

Zachodniopomorski, 

reprezentowany przez 

Zachodniopomorskiego 

Kuratora Oświaty 

5 Rządowy program 

wspomagania w latach 

2015-2018 organów 

prowadzących szkoły 

w zapewnieniu 

bezpiecznych 

warunków nauki, 

wychowania i opieki w 

szkołach – 

„BEZPIECZNA+” 

2016r  

ZS1 - Bezpieczny 

Chrobry 

ZS2 - „Uczeń 

świadomy zagrożeń 

gwarantem 

bezpieczeństwa w 

sytuacjach 

kryzysowych” 

SOSzW w Suliszewie - 

Wiem - potrafię, 

pomogę  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5241,85zł 

 

9 615,50 zł 

 

 

 

 

 

9 459,00 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4193,48 zł 

 

7 615,50 zł 

 

 

 

 

 

7 567,20 zł 

 

Wojewoda 

Zachodniopomorski 

reprezentowany przez 

Zachodniopomorskiego 

Kuratora Oświaty, 

Powiat Choszczeński 

6 Zabłyśnij na drodze 19 529,50 zł 8 729,00 zł WORD Szczecin 

7 Aktywizacja osób 1 743 146,30 zł 1 743 146,30 zł EFS (PO WER) 
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młodych  

pozostających bez 

pracy w powiecie 

choszczeńskim (II) 

8 Aktywizacja osób 

pozostających bez 

pracy w wieku powyżej 

29 roku życia 

znajdujących się w 

szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy 

w powiecie 

choszczeńskim - II  

1 223 734,12 zł 1 223 734,12 zł EFS (RPO WZ 2014-

2020) 

9 Program aktywizacji 

zawodowej dla 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia  

499 000,00 zł 499 000 zł 

(wykorzystane 

491 000 zł) 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

10 Program aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych, 

będących w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, 

określonych w art. 49 

ustawy (z wyłączeniem 

grupy osób 

bezrobotnych do 30 

roku życia) 

198 800,00 zł 198 800 zł 

(wykorzystane 

193 900 zł) 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

11 Program aktywizacji 

zawodowej dla 

bezrobotnych w 

regionach wysokiego 

bezrobocia, 

realizujących roboty 

publiczne 

258 800,00 zł 258 800 zł 

(wykorzystane 

242 000 zł) 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

12 Program aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych, 

zwolnionych z pracy z 

przyczyn 

niedotyczących 

pracowników oraz 

pracowników objętych 

240 000,00 zł 240 000 zł 

(wykorzystane 

89 900 zł) 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 
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zwolnieniami 

monitorowanymi  

13 Program aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych, 

będących w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, 

określonych w art. 49 

ustawy 

125 000,00 zł 125 000 zł 

(wykorzystane 

108 300 zł) 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

14 Program regionalny dla 

osób do 30 roku życia 

153 800,00 zł 153 800 zł 

(wykorzystane 

148 900 zł) 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

15 Program aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych, 

będących w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, 

określonych w art. 49 

ustawy 

202 500,00 zł 202 500 zł 

 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

16 Program aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych, 

będących w wieku 30-

50 lat 

337 500,00 zł 337 500 zł Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

17 Program aktywizacji 

zawodowej 

bezrobotnych, 

będących w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, 

określonych w art. 49 

ustawy 

135 000,00 zł 135 000 zł 

 

Fundusz Pracy 

(rezerwa Ministra) 

18 Aktywizacja osób 

pozostających bez 

pracy w wieku powyżej 

30 lat i więcej 

znajdujących się w 

szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy 

w powiecie 

choszczeńskim - III 

2 196 754,00 zł 2 196 754,00 zł EFS (RPO WZ 2014-

2020) 
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19 Program Aktywny 

Samorząd 

87 494,00 zł 87 494,00 zł Środki PFRON 

20 Aktywna tablica 32 900,00 zł 26 320,00 zł Wojewoda 

Zachodniopomorski 

reprezentowany przez 

Zachodniopomorskiego 

Kuratora Oświaty, 

Powiat Choszczeński 

21 Wyposażenie 

gabinetów profilaktyki 

zdrowotnej 2016 

18 159,00 zł 18 159,00 zł MEN/ MF 

22 Wyposażenie 

gabinetów profilaktyki 

zdrowotnej 2017 

14 410,00 zł 14 410,00 zł Wojewoda 

Zachodniopomorski 

23 ,,Praktyki zawodowe w 

zawodzie ślusarz - 

szansą na zwiększenie 

mobilności i 

kompetencji 

zawodowych”  

26 – 30.09.2016 r. 

4 266,30 zł 2 710,00 zł Stowarzyszenie Gmin 

Polskich Euroregionu 

Pomerania ze środków 

Polsko - Niemieckiej 

Współpracy Młodzieży  

i Powiat Choszczeński 

24 ,,Praktyki zawodowe w 

zawodzie ślusarz - 

kluczem do zdobycia 

nowych kompetencji”  

4 - 9.06.2017 r. 

1 843,42 zł 360,00 zł Stowarzyszenie Gmin 

Polskich Euroregionu 

Pomerania ze środków 

Polsko - Niemieckiej 

Współpracy Młodzieży  

i Powiat Choszczeński 

25 „Praktyki zawodowe 

w branży mechanicznej 

– kluczem do zdobycia 

nowych umiejętności”  

25 – 29.09.2017 r.  

4 485,08 zł 2 560,00 zł Stowarzyszenie Gmin 

Polskich Euroregionu 

Pomerania ze środków 

Polsko - Niemieckiej 

Współpracy Młodzieży  

i Powiat Choszczeński 

26 Wyposażenie gabinetu 

profilaktyki zdrowotnej 

i pomocy 

przedlekarskiej lub 

gabinetów 

stomatologicznych, w 

tych placówkach które 

mają zagwarantowane 

godziny płatne przez 

NFZ dla pielęgniarki 

5 000,00 zł 5 000,00 zł Rezerwa oświatowa 

subwencji ogólnej 
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2016r 

27 Robotyka i 

programowanie w 

szkole. Nowoczesne 

rozwiązania w 

nauczaniu matematyki 

– nauczanie przyjazne 

mózgowi. 2016r 

22 170,00 zł 17 736,00 zł Powiatowy Urząd 

Pracy – Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy 

28 XI Wojewódzki 

Konkurs Wiedzy o 

Regionie pt. „Świat 

muzyką malowany – 

opowiedz mi o swoim 

regionie” 2016r 

3 000,00 zł 1 000,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

29 Dzień Dziecka 

połączony z dniem 

Ośrodka oraz udział w 

Przeglądzie 

Artystycznym 

organizowanym przez 

SOSW „Okruszek” w 

Kołobrzegu 2016r 

2 420,00 zł 1 000,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

30 Wycieczka do Łeby 

2016r 

6 500,00 zł 2 000,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

31 Uroczysta Kolacja 

Wigilijna 2016r 

2 100,00 zł 700,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

32 Kurs na prawo jazdy 

kat D wraz z 

kwalifikacją wstępną 

przyspieszoną, z 

egzaminami i 

ubezpieczeniem 2017r 

14 792,00 zł 11 834,32 zł Powiatowy Urząd 

Pracy – Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy 

33 Studia podyplomowe 

„Edukacja i 

5 400,00 zł 4 320,00 zł Powiatowy Urząd 

Pracy – Krajowy 
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rehabilitacja osób z 

niepełnosprawnością 

intelektualną” 2017r 

Fundusz Szkoleniowy 

34 Wycieczka do 

Warszawy 2017r 

12 411,00 zł 6 000,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

35 XII wojewódzki 

Konkurs Wiedzy o 

Regionie pt. 

„Wielkanoc i wiosna w 

moim regionie” 2017r 

3 000,00 zł 1 200,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

36 Uroczysta Kolacja 

Wigilijna” 

1 800,00 zł 600,00 zł PCPR w Choszcznie – 

środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji 

Osób 

Niepełnosprawnych 

37 „Animator Sportu” 

osób 

niepełnosprawnych 

4800,00 zł 2400,00 zł Wojewódzki Szkolny 

Związek Sportowy w 

Szczecinie 

 

Wartość środków finansowych pozyskanych ze źródeł zewnętrznych przez samorząd 

powiatowy (w trakcie realizacji) 

- z zakresu infrastruktury (projekty twarde):                66 198,38 zł 

- z zakresu szkolnictwa, rynku pracy i opieki społecznej (projekty miękkie):   8 263 621,02 zł 

 

Liczba projektów w trakcie realizacji na dzień 31.12.2017 r. ze środków pozyskanych ze 

źródeł zewnętrznych przez samorząd powiatowy: 

- z zakresu infrastruktury (projekty twarde):       1 

- z zakresu szkolnictwa, rynku pracy i opieki społecznej (projekty miękkie):   8 

 

 

- z zakresu infrastruktury (projekty twarde): 

Lp. tytuł projektu kwota projektu 
kwota 

dofinansowania 
źródło finansowania 

okres 

realizacji 

1 „Program 

wyrównywania różnic 

między regionami III” – 

obszar B likwidacja 

barier w placówkach 

149 998,99 zł 66 198,38 zł 66 198,38zł środki 

PFRON 

02.10.2017 – 

01.12.2018 
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edukacyjnych w zakresie 

umożliwienia osobom 

niepełnosprawnym 

poruszania i 

komunikowania się. 

Projekt na rzecz 

Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-

Wychowawczego w 

Suliszewie. 

 

- z zakresu szkolnictwa, rynku pracy i opieki społecznej (projekty miękkie): 

Lp. tytuł projektu kwota projektu kwota 

dofinansowania 

źródło 

finansowania 

okres 

realizacji 

1 Nowe kwalifikacje szansą na 

lokalnym rynku pracy 

(ZS nr 2 i SOSzW  

w Suliszewie) 

865 978,75 zł 

 

822 679,80 zł 

 

RPOWZ 2014-

2020 

Działanie 8.6  

2.11.2016 – 

30.09.2019  

2 Wiedza kluczem do sukcesu  

(ZS nr 1 i ZS nr 2) 
1 534 627,04 zł 

 

1 304 432,98 zł 

 

RPOWZ 2014-

2020 

Działanie 8.5  

08.05.2017  – 

31.08.2019  

3 Dodatkowe uprawnienia i 

kwalifikacje zawodowe moją 

przepustką na rynku pracy 

(ZS nr 1) 

1 770 176,49 zł 

 

1 593 158,83 zł RPOWZ 2014-

2020 

Działanie 8.6  

01.11.2017  – 

30.09.2020  

4 „Moja Przyszłość Moja 

Sprawa” 

538 461,53 zł 457 692,29 zł Środki 

wspólnotowe 

01.01.2017 – 

31.12.2018 

5 „Zintegrowane wsparcie 

dla rodzin i pieczy 

zastępczej na terenie 

województwa 

zachodniopomorskiego” – 

projekt partnerski 

1 698 344,00 zł 

 

 

 

 

1 443 592,00 zł 

 

Środki 

wspólnotowe 

 

(129 886,75 zł – 

środki 

wspólnotowe 

 

22 921,25 zł – 

dotacja z 

województwa) 

 

01.01.2017 – 

31.12.2018 

6 Kompleksowy program 

wsparcia dla rodzin „Za 

życiem” zadanie 1.5 

Priorytet I Programu: 

Wsparcie dla kobiet w 

ciąży i ich rodzin, Zadanie 

2.4 Priorytet II Programu: 

Wczesne wspomaganie 

80 280,00 zł 80 280,00 zł Ministerstwo 

Edukacji 

Narodowej 

 

 06.12.2017 

do 

31.12.2021 
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rozwoju dziecka i jego 

rodziny 

7 Aktywizacja osób 

młodych pozostających 

bez pracy  w powiecie 

choszczeńskim (III) 

2 890 371,95 zł 1 766 336,00 zł EFS (PO WER) 01.01.2017 -

30.09.2018 

8 Uzupełnienie kompetencji 

technicznych uczniów 

Zespołu Szkół nr 1 w 

Choszcznie poprzez 

walidację, szkolenia i 

egza-minowanie - we 

współpracy z 

pracodawcami - w 

zakresie prawa 

energetycznego oraz 

zdobycia tytułów 

czeladniczych: 

wulkanizatora i 

elektromechanika 

pojazdów 

samochodowych” 

935 822,50 zł 

 

795 449,12 zł RPO WZ 2014-

2020 

01.09.2016 -

30.09.2018 

 

 

Wartość środków finansowych pozyskanych ze źródeł zewnętrznych przez przedsiębiorstwa 

         2016 - 32 372 400,84 zł 

         2017 - 26 190 031,19 zł 

 

- w ramach RPOWZ 2014-2020: 

działania inwestycyjne: 

2016 - 0 zł 

2017 - 3 404 252,63 

działania środowiskowe: 

2016 - 508 211,90 zł 

2017 - 3 999 041,00 zł 

- w ramach PROW 2014-2020 LGD Stowarzyszenie "Lider Pojezierza": 

2016 - 0 zł 

2017 - 750 401,00 zł 

- w ramach Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska: 

2016 - 1 402 190,77 zł 

2017 - 11 837 336,00 zł 

- w ramach Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej: 

2016 - 0,00 zł 
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2017 - 6 199 000,56 zł 

- w ramach POIiŚ 2014-2020: 

2016 - 24 036 831,22 zł 

2017 - 0 zł 

- w ramach POPC 2014-2020: 

2016 - 6 353 166,95 zł 

 

 

Liczba projektów zrealizowanych ze środków pozyskanych ze źródeł zewnętrznych przez 

przedsiębiorstwa 

           2016 - 8 

           2017 - 9 

 

- w ramach RPOWZ 2014-2020 

działania inwestycyjne: 

2016 - 0 

2017 - 1 

działania środowiskowe: 

2016 - 1 

2017 - 3 

- w ramach PROW 2014-2020 LGD Stowarzyszenie "Lider Pojezierza": 

2016 - 0 

2017 - 3 

- w ramach Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska: 

2016 - 2 

2017 - 1 

- w ramach Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej: 

2016 - 0 

2017 - 1 

- w ramach POIiŚ 2014-2020: 

2016 - 2 

2017 - 0 

- w ramach POPC 2014-2020: 

2016 - 2 

 

Wskaźniki – cel strategiczny 1. Rozwój infrastruktury technicznej  

i społecznej 

 

 

Długość wybudowanych/zmodernizowanych dróg powiatowych  20,065 km 
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Drogi powiatowe zmodernizowano w ramach następujących zadań (w tym długość): 

1. Przebudowa drogi Konotop - skrzyżowanie z DP 2233Z – łączna długość 0,980 km. 

2. Przebudowa odcinka drogi powiatowej nr 2220Z w miejscowości Chełpa oraz nr 

2221Z od miejscowości Chełpa poprzez skrzyżowanie z drogą wojewódzką nr 175 

przez miejscowości Wardyń i Korytowo –łączna długość 4,074 km. 

3. Przebudowa dróg powiatowych nr 2211Z na odcinku Pełczyce – Sarnik oraz nr 1586Z  

na odcinku Pełczyce – Jagów w m. Jagów- łączna długość 4,259 km. 

4.  Przebudowa drogi powiatowej nr 2239Z w miejscowości Górzno - łączna długość 

1,628 km. 

5. Przebudowa drogi powiatowej nr 2202Z Oraczewice - Choszczno wraz ze 

skrzyżowaniem z ul. Norwida- łączna długość 0,968 km. 

6. Przebudowa drogi powiatowej 2235Z Brzeziny – Wygon wraz z wykonaniem 

elementów infrastruktury drogowej leśnej- łączna długość 8,156 km. 

 

Długość wybudowanych/zmodernizowanych tras turystycznych/szlaków rowerowych etc. 

Nazwa trasy wybudowanej/zmodernizowanej (w tym długość):     0 

 

Liczba utworzonych publicznych punktów dostępu do Internetu:    2 

 

w Gminie Pełczyce  2 infokioski 

 

Długość wybudowanej sieci szerokopasmowej:               93 km 

 

W ramach realizowanego projektu przez firmę Echo sp. z o.o. pt. "Zapewnienie dostępu do 

szerokopasmowego internetu w technologii światłowodowej na obszarze powiatu 

choszczeńskiego" w ramach realizacji Szerokopasmowej Sieci Telekomunikacyjnej 

wybudowano siec o długości 93 km. 

 

Powierzchnia terenów przygotowanych pod inwestycje związane z budownictwem 

mieszkaniowym:          0 

 

Liczba doposażonych/ zmodernizowanych sal szkoleniowych:    38 

 

W szkołach prowadzonych przez Powiat Choszczeński zostały doposażone następujące 

pracownie: 

Zespół Szkół nr 1- liczba pracowni - 19:  

- w ramach projektu „Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje zawodowe moja przepustką na 

rynku pracy” doposażono pracownię informatyczną, logistyczną, pracownię do nauki zawodu 

Kelner-Barista, 

- w ramach projektu „Wiedza kluczem do sukcesu” doposażono 11 sal: matematyki, języka 

angielskiego, języka niemieckiego, biologii, chemii, fizyki, geografii, 

- biblioteka, 
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- w warsztatach szkolnych w ramach projektu "Uzupełnienie kompetencji technicznych 

uczniów ..." doposażone zostały 4 pracownie: napraw pojazdów samochodowych, diagnostyki 

pojazdów samochodowych, elektrotechniki i elektroniki samochodowej. 

 

Zespół Szkół nr 2 - liczba pracowni - 8: 

- w warsztatach szkolnych w ramach projektu „Nowe kwalifikacje szansą na lokalnym rynku 

pracy” doposażono pracownię spawalnictwa, 

- w ramach projektu „Wiedza kluczem do sukcesu” doposażono 6 sal: języka polskiego, 

języka angielskiego, języka niemieckiego, matematyki, geografii i historii, 

- biblioteka 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie - liczba pracowni - 8: 

- w ramach Specjalnej Szkoły Podstawowej Nr 2 w SOSW w Suliszewie – 1 klasa program 

„Aktywna tablica” 

- 3 klasy: Salka doświadczeń świata, Salka SI Rewalidacja, Logopedia program „Za życiem” 

- Specjalna Szkoła Zawodowa w SOSW w Suliszewie – pracownie kuchenne nr 24 i 26  

w ramach projektu „Nowe kwalifikacje szansą na lokalnym rynku pracy” 

– biblioteka w ramach programu: „Narodowy program rozwoju czytelnictwa” 

- w ramach projektu Robotyka i programowanie w szkole, Nowoczesne rozwiązania  

w nauczaniu matematyki – nauczanie przyjazne mózgowi –zakupiono klocki lego do 

nauczania robotyki i matematyki - klasa nr 35. 

 

W Szkole Podstawowej w SOSzW Niemieńsku doposażono 2 klasy lekcyjne oraz bibliotekę. 

 

Liczba budynków publicznych, w których zlikwidowano bariery architektoniczne: 0 

 

Liczba budynków publicznych, które zostały zmodernizowane/przebudowane:  20 

 

w Gminie Choszczno - 17 

w Gminie Pełczyce - 2 

w Gminie Recz - 1 

 

Liczba doposażonych/zmodernizowanych obiektów służby zdrowia:   5 

 

W ramach otrzymanej dotacji na wyposażenie gabinetów profilaktyki zdrowotnej – 

zapewniających poprawę jakości i dostępności świadczeń opieki zdrowotnej  - w roku 2016  

i 2017, w każdej szkole prowadzonej przez Powiat Choszczeński zostały doposażone gabinety 

(4). 

 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie w 2016 r. zakupił sprzęt  

i aparaturę medyczna na kwotę 2 301 245,65 zł oraz dokonał modernizacji i remontów na 

kwotę 222 712,94 zł. W 2017 r. wykonano zadania inwestycyjne na łączna kwotę  

3 140 492,35 zł. W ramach tych wydatków dokonano zakupu i montażu nowego tomografu 
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komputerowego na łączna kwotę 1 716 601,50 zł, wysoko specjalistycznego aparatu USG na 

kwotę 347 511,00 zł do oddziału radiologii oraz aparat USG za 129 000,00 zł do oddziału 

ginekologicznego. 

 

Liczba wdrożonych akcji z zakresu profilaktyki zdrowotnej i wczesnej diagnostyki: 15 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie organizował: 

- Konkurs wiedzy o zdrowym trybie życia „Trzymaj Formę”, 

- Program „Animator Sportu”, 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemieńsku realizował program edukacyjny 

„Działalność oświatowa w zakresie promocji zdrowia”.  

 

Powiat choszczeński realizował:  

- Kobiety Kobietom, spotkanie edukacyjne dotyczące profilaktyki raka szyjki macicy, porady 

dietetyczne oraz kosmetyczne, 26.10.2016 r. 

- Kobiety dla Kobiet, spotkanie edukacyjne dotyczące profilaktyki raka piersi, porady 

dietetyczne, 29.11.2017 r. 

- Silna i Piękna, porady zdrowotne, dietetyczne, prawne, wizaż, 03.03.2017 r.  

 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie realizuje następujące 

programy: 

1. Populacyjny Program Wczesnego Wykrywania Raka Piersi metodą mammografii 

przesiewowej - celem programu jest zapewnienie wszystkim kobietom w wieku od 50 do 69 

lat bezpłatnej mammografii, wykonywanej raz na dwa lata. W 2016 r. wykonano 981 badań, 

w 2017 r. zaś 842 badania. 

2. Populacyjny Program Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy - 

programem objęte sa kobiety w przedziale wiekowym 25-59 lat, a cytologie w ramach 

programu wykonywane są raz na trzy lata. W 2016 r. w ramach niniejszego programu 

dokonano 732 badań, w 2017 r. zaś 660 badania. 

3. Profilaktyka chorób Nowotworowych Przewodu Pokarmowego - w roku 2016 wykonano 

łącznie 1224 badania, w tym 194 gastroskopie szpitalne, 622 gastroskopie ambulatoryjne, 102 

kolonoskopie szpitalne i 306 kolonoskopii ambulatoryjnych. W 2017 r. wykonano łącznie 

1283 badania, w tym 226 gastroskopie szpitalne, 641 gastroskopie ambulatoryjne, 124 

kolonoskopie szpitalne i 292 kolonoskopii ambulatoryjnych. 

4. Szkoła Rodzenia - z zajęć mogą korzystać wszystkie kobiet ciężarne od 22 tygodnia ciąży. 

W 2016 r. z zajęć skorzystało 80 kobiet, podobnie jak w 2017 r. 

5. Opieka nad Noworodkiem i karminie naturalne - program daje możliwość obserwowania 

przez matkę swojego dziecka, gdzie matka ma również możliwość nauczenia się 

podstawowych zabiegów pielęgnacyjnych. W 2016 r. przebadano w ramach programu 322 

noworodków, w 2017 r. zaś 308. 

6. Program wczesnego wykrywania wybranych wrodzonych wad metabolizmu i zaburzeń 

endokrynologicznych u noworodków - program ten pozwala na wykrycie 11 dodatkowych 
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schorzeń z grupy wrodzonych wad metabolizmu i i zaburzeń endokrynologicznych  

u noworodków. Badanie te przeprowadza sie w 3-4 dobie życia dziecka. W 2016 r. 

przebadano w ramach programu 322 noworodków, w 2017 r. zaś 308. 

7. Program profilaktyki chorób układu krążenia - w ramach programu w Poradni 

Kardiologicznej udzielane są porady i specjalistyczne dodatkowe badania. W 2016 r. 

udzielona łącznie 998 porad, zaś w 2017 r. wg danych SPZOZ średnio miesięcznie 

przyjmowanych jest 200 pacjentów. 

8. Profilaktyka i edukacja w cukrzyce - w 2016 r. udzielono 1972 porady lekarskie, zaś  

w 2017 r. 1835. 

9. Profilaktyka chorób zakaźnych i AIDS 

Liczba miejsc noclegowych w obiektach innych niż hotelowe (w tym gospodarstw 

agroturystycznych):          3428 

 

w Gminie Bierzwnik - 52 

w Gminie Drawno - 3011 

w Gminie Choszczno - 250 

w Gminie Krzęcin - 20 

w Gminie Pełczyce - 77 

w Gminie Recz - 18 

Wskaźniki – cel strategiczny 2. Rozwój konkurencyjnej gospodarki lokalnej 

i rynku pracy: 

 

Powierzchnia terenów przygotowanych pod inwestycje:     0 

 

Stworzenie profesjonalnego systemu obsługi inwestora oraz pakietu zachęt inwestycyjnych  

i ulg podatkowych (przez Gminy):        3 

 

- w Gminie Choszczno Rada Miejska w 2014 r. podjęła uchwałę w sprawie zwolnień od 

podatku od nieruchomości (...) 

- w Gminie Pełczyce Rada Miejska w 2014 r. podjęła uchwałę w sprawie zwolnień od 

podatku od nieruchomości (...), utworzona została strefa ekonomiczna KSSSE Podstrefa 

Pełczyce. 

 

Liczba podpisanych umów współpracy pomiędzy szkołami zawodowymi a przedsiębiorcami: 

            14 

 

Zespół Szkół Nr 1: 

- umowa z "ALUTEC" Sp. z o.o. w Reczu - współpraca w zakresie przystosowania ucznia do 

wymogów na runku pracy w zawodzie technik mechanik i technik logistyk, 

- umowa z "REMOR" S. A. w Reczu - współpraca w zakresie przystosowania ucznia do 

wymogów na runku pracy w zawodzie technik mechanik, 
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umowa z "INNOTEC" w Reczu - współpraca w zakresie przystosowania ucznia do wymogów 

na runku pracy w zawodzie technik mechanik, 

umowa z "2x3" S. A. w Krzęcinie- współpraca w zakresie przystosowania ucznia do 

wymogów na runku pracy w zawodzie technik mechanik i technik logistyk, 

- umowa z „Malms” Mariusz Letkomiller w Choszcznie- współpraca w zakresie 

przystosowania ucznia do wymogów na runku pracy w zawodzie technik mechanik,  

- umowa z „Barlinek Inwestycje" Sp. z o.o. w Barlinku- współpraca w zakresie 

przystosowania ucznia do wymogów na runku pracy w zawodzie technik mechanik i technik 

logistyk,  

- umowa z „Specma" Sp. z o.o.w Stargardzie - współpraca w zakresie przystosowania ucznia 

do wymogów na runku pracy w zawodzie technik logistyk,  

- umowa z „Centrum Meteriałów Budowlanych" Sp. j. w Choszcznie- współpraca w zakresie 

przystosowania ucznia do wymogów na runku pracy w zawodzie technik logistyk,  

 

Zespół Szkół Nr 2: 

- umowa z „Malms” Mariusz Letkomiller - współpraca w zakresie przystosowania ucznia do 

wymogów na runku pracy w zawodzie ślusarz,  

- umowa z METALIK Arkadiusz Bylina - współpraca w zakresie klasy patronackiej  

w zawodzie ślusarz,   

- umowa Roosens Betons Polska sp. z o.o. – współpraca w zakresie klasy patronackiej  

w zawodzie technik budownictwa. 

 

Ponadto Zespół Szkół Nr 1 oraz Zespół Szkół Nr 2 mają wiele podpisanych umów na 

organizację staży, również w ramach projektów unijnych. 5 umów na organizację staży dla 

uczniów Specjalnej Szkoły Zawodowej w SOSW w Suliszewie podpisano w ramach projektu 

Unijnego pt. „Nowe kwalifikacje szansą na lokalnym rynku pracy”. 

Umowa pomiędzy Nadleśnictwem Drawno a SOSzW Niemieńsko - 1.  

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego na dzień: 

31.12.2016 r.:          20,9% 

31.12.2017 r.:          17,9% 

 

Wskaźnik zdawalności egzaminów maturalnych 

2017: 

Liceum Ogólnokształcące        92,79 

Technikum          62,72 

 

Lp. Szkoła Typ szkoły 
Rok szkolny 

2015/2016 

Rok szkolny 

2016/2017 

1 
Zespół Szkół Nr 1  

w Choszcznie 

LO 95,83 93,28 

T 77,78 75,44 
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2 
Zespół Szkół Nr 2  

w Choszcznie 

LO 84,62 92,31 

T 68,97 50,00 

 

Wskaźnik zdawalności egzaminów zawodowych 

2017: 

Technikum          74,29 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa       50,00 

 

 

Lp. Szkoła Typ szkoły 
Rok szkolny 

2015/2016 

Rok szkolny 

2016/2017 

1 
Zespół Szkół Nr 1  

w Choszcznie 
T 66,66 67,19 

2 
Zespół Szkół Nr 2 

w Choszcznie 

T 53,19 74,29 

ZSZ 68,57 50,00 

3 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy 

w Suliszewie 

ZSz 75,00 50,00 

 

Odsetek osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w ogólnej liczbie 

mieszkańców  

2016            372 

2017            496 

 

Osoby otrzymujące pomoc z tytułu kontynuacji nauki: 

       2016 r. 9 – osób 

       2017 r. 3 – osoby 

Osoby korzystające z Punktu Interwencyjno – Mediacyjnego – rok 2016 – 258 

                                                                                                   - rok 2017 – 251 osób 

Osoby korzystają ze świadczeń z tytułu Karty Polaka – rok 2017 - 2 osoby 

Osoby przebywające w domu pomocy społecznej – rok 2016 –105 osób 

                                                                                - rok 2017 – 104 osoby 

Osoby objęte wsparciem w ramach projektu „Zintegrowane wsparcie rodzin i pieczy 

zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” – rok 2017 – 89 

Osoby objęte wsparciem w ramach projektu „Moja przyszłość moja sprawa” – rok 2017 - 49 

 

Liczba podpisanych umów z osobami bezrobotnymi na szkolenia, staże, poradnictwo 

zawodowe, itp.  

2016             846 

2017            910 
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Szkolenia  

2016 rok 

Szkolenia indywidualne ukończyło 15 osób bezrobotnych (w ramach zawartych 14 umów               

z instytucjami szkoleniowymi), oraz 2 osoby poszukujące pracy, posiadające prawo do renty 

szkoleniowej (w ramach zawartych 2 umów z instytucjami szkoleniowymi).  

Szkolenia grupowe ukończyły 33 osoby bezrobotne (w ramach zawartych 2 umów z instytucjami 

szkoleniowymi: 1 grupa – 13 osób, 2 grupa – 20 osób). 

2017 rok 

Szkolenia indywidualne ukończyło 5 osób bezrobotnych (w ramach zawartych 5 umów                  

z instytucjami szkoleniowymi).  

Szkolenia grupowe ukończyło 61 osób bezrobotnych (w ramach zawartych 4 umów z instytucjami 

szkoleniowymi: 1 grupa – 20 osób, 2 grupa – 15 osób, 3 grupa – 15 osób, 4 grupa – 11 osób). 

 

Staże 

W 2016 roku zawarto 504 umowy z pracodawcami  na zorganizowanie 532 staży dla osób 

bezrobotnych, w 2017 roku podpisano 541 umów z pracodawcami na zorganizowanie 562 staży 

dla bezrobotnych. 

 

Jednorazowe środki  na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) 

W 2016 roku z  87 osobami bezrobotnymi  podpisano umowy o dofinansowanie na podjęcie 

działalności gospodarczej,  a w 2017 roku  - z 85 osobami bezrobotnymi. 

 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

W 2016 roku zawarto 32 umowy z pracodawcami na wyposażenie lub doposażenie stanowiska 

pracy dla 35 osób bezrobotnych, a w 2017 roku podpisano 36 takich umów na wyposażenie            

lub doposażenie stanowiska pracy dla 38 bezrobotnych.  

 

Prace interwencyjne 

W 2016 roku podpisano 48 umów z pracodawcami na zorganizowanie dla 63 osób bezrobotnych 

miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, w 2017 roku podpisano 60 umów z pracodawcami 

na zorganizowanie 71 miejsc pracy. 

 

Roboty publiczne 

W 2016 roku zawarto 37 umów z pracodawcami w celu zorganizowania robót publicznych dla 80 

osób bezrobotnych, w 2017 roku zawarto 40 umów z pracodawcami na zorganizowanie robót 

publicznych dla 73 osób bezrobotnych.  

 

Refundacja za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia 

W 2016 roku podpisano 88 umów z pracodawcami, w ramach których zostało zatrudnionych 114 

osób bezrobotnych do 30 roku życia, w 2017 roku zawarto 110 umów na zatrudnienie 120 

bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

Bon na zasiedlenie 

W 2017 roku z 8 osobami bezrobotnymi,  podejmującymi zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub 

działalność gospodarczą,   zawarto umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla  bezrobotnego do 

30 roku życia.  
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Poradnictwo zawodowe 

2016             2798 

2017            2330 

 

Rodzaj usługi  Liczba osób bezrobotnych, 

aktywizowanych w 2016 roku  

Liczba osób bezrobotnych, 

aktywizowanych w 2017 roku 

Porada indywidualna  1574 1094 

Porada grupowa  87 92 

Informacja zawodowa indywidualna 414 404 

Informacja zawodowa grupowa 723 740 

Ogółem 2798 2330 

 

Liczba wdrożonych projektów w zakresie kształcenia zawodowego i ogólnego:  6 

 

w zakresie kształcenia ogólnego: 

1. „Wiedza kluczem do sukcesu” 

2. Robotyka i programowanie w szkole. Nowoczesne rozwiązania w nauczaniu matematyki – 

nauczanie przyjazne mózgowi. 2016r – nauka matematyki, robotyki poprzez wykorzystanie 

zestawów klocków lego. 

 

w zakresie kształcenia zawodowego: 

1. „Nowe kwalifikacje szansą na lokalnym rynku pracy” 

2. Polsko – Niemiecka Współpraca Młodzieży Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu 

Pomerania:  

- projekt ,,Praktyki zawodowe w zawodzie ślusarz - szansą na zwiększenie mobilności  

i kompetencji zawodowych”, 

- projektu ,,Praktyki zawodowe w zawodzie ślusarz - kluczem do zdobycia nowych 

kompetencji”, 

- projekt „Praktyki zawodowe w branży mechanicznej – kluczem do zdobycia nowych umiejętności” 

3. "Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje zawodowe moja przepustka na rynku pracy" 

4. "Uzupełnienie kompetencji technicznych uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Choszcznie 

poprzez walidację, szkolenia i egzaminowanie - we współpracy z pracodawcami - w zakresie 

prawa energetycznego oraz zdobycia tytułów czeladniczych: wulkanizatora  

i elektromechanika pojazdów samochodowych" 

Wskaźniki – cel strategiczny 3. Wzrost tożsamości i spójności społecznej 

mieszkańców Powiatu 

 

Liczba wdrożonych programów współpracy między służbami, inspekcjami a szkołami  

w zakresie prewencji i bezpieczeństwa publicznego:     9 
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W drugiej połowie 2017 r. realizowany był projekt pt. „Razem bezpieczniej na drodze,  

w internecie i na wakacjach”. W ramach projektu odbyły się szkolenia z zakresu udzielania 

pierwszej pomocy dzieciom, prelekcje z przedszkolakami połączone z akcja Stopek, prelekcje 

z seniorami nt. cyberprzestrzeni oraz przedstawienie pt. Wirtualne Stopkowe Przygody. 

Projekt realizowany był przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Komendę Powiatową PSP 

w Choszcznie i stowarzyszenie Honorowych Dawców Krwi „Niagara” w Choszcznie zgodnie 

z „Programem ograniczania przestępczości i aspołecznych zachowań RAZEM 

BEZPIECZNIEJ im. Władysława Stasiaka na lata 2016 i 2017” 

 

Ćwiczenia Ratownicze "Szkoła", które odbyły sie w dniach 3-6 czerwca 2017 r.. 

Organizatorem było Starostwo Powiatowe w Choszcznie wraz z Komendą Powiatowa 

Państwowej straży Pożarnej w Choszcznie. Uczestnicy: Deutches Rotes Kreuz z Niemiec, 

Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie, Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej z terenu 

Powiatu Choszczeńskiego, Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego-Filia Choszczno. 

Celem ćwiczeń było doskonalenie umiejętności z zakresu zarządzania kryzysowego  

z elementami obrony cywilnej. W ćwiczeniach wzięło udział ok. 80 ratowników różnych 

służb oraz 20 statystów. 

Program „Bezpieczna+”, w ramach którego zostały zrealizowane w 2016 r. 3 projekty.  

W Zespole Szkół Nr 1 - "Bezpieczny Chrobry".  

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Suliszewie - „Wiem, potrafię, pomogę”. 

W Zespole Szkół Nr 2 - „Uczeń świadomy zagrożeń gwarantem bezpieczeństwa w sytuacjach 

kryzysowych”. 

 

Ponadto Zespół Szkół nr 2 zrealizował 4 programy w zakresie prewencji i bezpieczeństwa: 

1. Programu edukacyjnego „ARS, czyli jak dbać o miłość?”, w ramach którego 

przeprowadzony był konkurs „Szkoła wolna od używek” - Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Choszcznie. 

2. Wojewódzki program „Bezpieczna Szkoła” – Komenda Wojewódzka w Szczecinie, Powiat 

Choszczeński.  

3. Bieg profilaktyczny „Na mecie życie” – Powiat Choszczeński, Komenda Powiatowa Policji 

w Choszcznie. 

4. „Olimpiada Wiedzy o AIDS” - Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna  

w Choszcznie. 

 

Liczba doposażonych jednostek w specjalistyczny sprzęt i pojazdy:   2 

 

W ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D – 

likwidacja barier transportowych 2 jednostki z powiatu choszczeńskiego tj. Dom Pomocy 

Społecznej w Brzezinach i Gmina Drawno otrzymały dofinansowanie do zakupu mikrobusów 

przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych wyposażonych w najazdy do 

wprowadzania wózka inwalidzkiego.  

 

Wdrożenie systemu e-administracji:        1 
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w Gminie Pełczyce funkcjonuje e-obieg dokumentów 

 

Liczba imprez i wydarzeń kulturalnych współfinansowanych przez władze powiatu (nazwa  

i rodzaj imprezy, termin): 

2016            38 

2017            34 

 

Rok 2016:  

1. Akcja społeczna One Billlion Rising – Powiat Choszczeński, Urząd Miasta  

i Gminy w Choszcznie, Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie w zakresie 

przeciwdziałania przemocy wobec kobiet – 14.02.2016 r. 

2. XVIII Powiatowy Konkurs Historii  Regionalnej  „Czy znasz swój powiat „ OFLAG II B 

ARNSWALDE. Jenieckie losy ” konkurs historyczny - 19.05.2016 r. 

3. XXIII Międzyszkolnego Konkursu Fortepianowego, konkurs muzyczny 3.03.2016 r. 

4. Recz Fantastycznie , obchody 71 rocznicy zdobycia miasta, wystawa historyczna 

05.03.2016 r. 

5. Przegląd Amatorskiego ruchu Artystycznego – konkurs kulturalny organizowany przez 

Powiat Choszczeński i CHDK – 11.03.2016 r.; 26.04.2016 r.; 29.04.2016 r.; 21.05.2016 r. 

6. XI Wojewódzki Konkurs Wiedzy o Regionie pt. „ Świat muzyką malowany -  opowiedz 

mi o swoim regionie”, konkurs historyczny 16.03.2016 r.  

7. XV Powiatowy Konkurs Wiedzy o Teatrze,  Zespół Szkół w Lubianie, 17.03 2016 r. 

8. Wydanie debiutanckiego tomiku wierszy Stanisławy Nowak, 25.03.2016 r.;20.06.2016 r.  

9. IV Powiatowy Koncert Śpiewaczy „A My śpiewamy tak”, konkurs muzyczny 2.04.2016 r. 

10. VII Festiwal Akordeonowy, konkurs muzyczny 14-15.04.2016 r. 

11. Diecezjalny Konkurs Recytatorski Poezji Religijno –Patriotycznej , poświęcony Księdzu 

Prałatowi Janowi Abramskiemu, konkurs poetycki 16.04.2016 r.  

12. XIV  Powiatowy Konkurs Piosenki Angielskiej, konkurs muzyczny 19.04.2016 r.  

13. Muzykon, konkurs muzyczny, 3.06. 2016 r. 

14. Krzęcińskie Święto  Wiatraka, 24.06.2016 r. 

15. Klub Plastyka Impresja Plener malarski „ Choszczno i okolice”, konkurs plastyczny,  

24.06.2016 r.- 20.08.2016 r. 

16. I Konkurs Piosenki w Języku Obcym dla Uczniów Gimnazjum Powiatu Choszczeńskiego, 

konkurs muzyczny, 11.05.2016 r. 

17. IX Wojewódzki festiwal Pieśni Ludowych, konkurs muzyczny, 21.05.2016 r.  

18. Brzezińskie Lato, impreza  integracyjna dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin 

opiekunów oraz pracowników DPN. Impreza urozmaicona występami zespołów 

muzycznych i tanecznych i teatrzyków,  3.06.2016 r. 

19. II Sobótkowe Spotykanie z Piosenką Biesiadną, rozwój kultury, sztuki ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego, nauki , edukacji i oświaty, 25.06.2016 r.  

20. II Piknik Recki, rozwój kultury, sztuki ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

nauki , edukacji i oświaty, 2.07.2016 r.  

21. Wystawa Tempora Christiana – czasy chrześcijańskie, Międzynarodowa Wystawa 

Targów Klasztornych w Bierzwniku, 1 -31.07.2016 r.  
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22. 4 Pory Roku Nad Drawą,  Lato w Drawnie, impreza o charakterze turystycznym, 01-02. 

07.2016 r.  

23. 3 Dni na Cysterskim Szlaku, VII Międzynarodowe Targi Wyrobów Klasztornych, 

impreza o charakterze historycznym, 15-17. 07.2016 r. 

24. VI  Korytowska Noc Poetów, prezentacja utworów poetyckich, 28-29.08.2016 r.  

25. II Powiatowy Konkurs Fotograficzny Listopad 2016 r.  

26. XIII Powiatowy Przegląd Twórczości Regionalnej „ Mnie ta ziemia od innych droższa”, 

konkurs historyczny, 09.12.2016 r.  

27. Międzyszkolny konkurs „Nobliści Polscy”, konkurs wiedzy o noblistach – 9.12.2016 r. 

 

Rok 2017:  

1. Akcja społeczna One Billlion Rising – Powiat Choszczeński, Urząd Miasta  

i Gminy w Choszcznie, Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie w zakresie 

przeciwdziałania przemocy wobec kobiet – 13.02.2017 r. 

2. II Konkurs Piosenki w Języku Obcym dla uczniów gimnazjum,30.03.2017 r. 

3. Choszczeński środowisko poetyckie – sympozjum,  21.03.2017 r.  

4. XVI Powiatowy Konkurs Wiedzy o Teatrze, konkurs kulturalny, 22.03.2017 r. 

5. XII Wojewódzki Konkurs Wiedzy o Regionie, 22.03.2017 r.  

6. Przegląd Amatorskiego Ruchu Artystycznego, konkurs kulturalny organizowany przez 

Powiat Choszczeński i CHDK 17.03.2017 r.; 7.04.2017 r.; 26.04.2017 r. 

7. I Powiatowy Festiwal Piosenki Biesiadnej Chłopowo, konkurs muzyczny, 24.03.2017 r.  

8. Recz fantastycznie:  75. Rocznica polskości na ziemiach zachodnich, wystawa 

historyczna, 25.03 2017 r. 

9. Diecezjalny Konkurs Recytatorski Poezji Religijno-Patriotycznej, konkurs poetycki, 

01.04.2017 r. 

10.  III Konkurs Muzyczny Muzykon, konkurs muzyczny, 2.04.2017 r. 

11. XV Powiatowy Konkurs Piosenki Angielskiej, konkurs muzyczny, 11.04.2017 r. 

12. V Powiatowy Koncert „ A My śpiewamy tak”, konkurs muzyczny, 22.04.2017 r.  

13. Choszczeńska Sobótka, 24.04.2017 r. 

14. XV Festiwal Fortepianowy „ Gramy na 4 ręce”, konkurs muzyczny, 11-12.05.2017 r. 

15. XIX Konkurs Historii Regionalnej „Czy znasz swój powiat”, konkurs historyczny, 

17.05.2017 r.  

16. III Sobótkowe Spotkanie z Piosenką Biesiadną, 23.06.2017 r. 

17. III Piknik Recki,  24.06.2017 r. 

18. Krzęciński Święto Wiatraka  TILiA2017 30.06.2017-1.07.2017 r. 

19. Inscenizacja historyczna „ Bitwa pod Granowem”, impreza o charakterze historycznym, 

30.06.2017 r. 

20. 4 Pory Roku nad Drawą - Lato w Drawnie, impreza o charakterze turystycznym, 

1.07.2017 r. 

21. 3 Dni na Cysterskim Szlaku  Bierzwnik 2017, impreza o charakterze historycznym,  

14-16-07.2017 r. 

22. Plener malarski Klub Plastyka Impresja, 14.08.2017 r. 
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23. XIV Powiatowy Przegląd Twórczości Regionalnej „Mnie ta ziemia od innych droższa”, 

impreza o charakterze historycznym, 24.11.2017 r. 

24. VI Festiwal Piosenki Papieskiej w Drawnie, konkurs muzyczny, 18.10.2017 r. 

25. Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych „Odkryj swój talent” – 20-24 listopad  

2017 r. 

26. Międzyszkolny konkurs „Nobliści Polscy” konkurs wiedzy o noblistach –8.12.2017 r. 

 

W ramach zadania wynikającego z art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2016 poz. 2046) tj. 

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych jednostki 

powiatu choszczeńskiego otrzymały dofinansowanie ze środków PFRON wg poniższego 

zestawienia: 

 

Lp. nazwa rodzaj termin 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie 

1 XI Wojewódzki konkurs wiedzy o 

regionie  

Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym  

16.03.2016r. 

2 Dzień Dziecka połączony z Dniem 

Ośrodka oraz udziałem w Przeglądzie 

artystycznym 

Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

sportowym i 

integracyjnym 

19.05.216r., 

03.06.2016r. 

3 Wycieczka do Łeby Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

turystycznym i 

integracyjnym 

14-15.09.2016r. 

4 Uroczysta kolacja wigilijna Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym 

21.12.2016r. 

5 Wycieczka do Warszawy Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

turystycznym i 

integracyjnym 

07-09.03.2017r. 

6 XII Wojewódzki konkurs wiedzy o 

regionie 

Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym 

22.03.2017r. 

7 Kolacja wigilijna Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym 

21.12.2017r. 

Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach 

8 Brzezińskie Lato Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym 

16.06.2016r. 

9 Brzezińskie Lato 21.06.2017r. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemieńsku 
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10 Festyn rodzinny Zadanie o charakterze 

kulturalno-sportowo-

rekreacyjnym i 

integracyjnym 

25.05.2016r. 

11 Wycieczka do Zieleniewa k. 

Kołobrzegu 

Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

turystycznym i 

integracyjnym 

13.09.2016 

12 Uroczystość wigilijna Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym 

22.12.2016r. 

13 Festyn rodzinny Zadanie o charakterze 

kulturalno-sportowo-

rekreacyjnym i 

integracyjnym 

26.05.2017r. 

14 Wycieczka do Rewala Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

turystycznym i 

integracyjnym 

23.05.2017r. 

15 Uroczystość wigilijna Zadanie o charakterze 

kulturalno-rekreacyjno-

integracyjnym 

22.12.2017r. 

 

Liczba opracowanych/wdrożonych interdyscyplinarnych programów i ścieżek edukacyjnych  

            32 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie 

4 programy korekcyjno – edukacyjne „Partnerstwo” dla osób stosujących przemoc w rodzinie  

2 programy psychologiczno – terapeutyczne „Partnerstwo”  

1 program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy i wdrażania 

prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie w powiecie choszczeńskim na lata 2017 – 2020 

1 powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie w powiecie choszczeńskim na lata 2017 - 2021 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Choszcznie: 

Tematyka zadania „Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny” przedstawia 

się następująco : 

 Gotowość szkolna, 

 Adaptacja dziecka do grupy przedszkolnej, do zespołu klasowego, 

 Motywowanie dziecka do nauki i do odrabiania zadań domowych, 

 Jak prowadzić trening ortograficzny z dzieckiem w domu, 

 Jak mądrze wychowywać dziecko, 

 Sposób na trudne dziecko, 
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 Motywowanie dziecka do właściwego zachowania się, 

 Szkoła dla rodziców – wiadomości na temat właściwego postępowania z własnym 

dzieckiem, 

 Trening samoświadomości i umiejętności społecznych dla dzieci nieśmiałych  

i zahamowanych społecznie. 

Tematyka zadania „Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły” przedstawia 

się następująco : 

 zaburzenia psychosomatyczne u dzieci i młodzieży, 

 uczeń z orzeczeniem i opinią w szkole, 

 zanim mocniej zaboli – agresja i przemoc w szkole, 

 trening szybkiego zapamiętywania, koncentracji i relaksu, 

 jak szybko i efektywnie uczyć się, 

 stres przedegzaminacyjny, 

 przeciwdziałanie niepowodzeniom szkolnym, 

 niepełnosprawny kolega – nie ma problemu, 

 poznajmy siebie i innych, 

 poznajmy się lepiej i zróbmy coś wspólnie, 

 komunikacja międzyludzka – rola sygnałów niewerbalnych, 

 Jak radzić sobie ze złością. 

Tematyka zadania „Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu  

i planowania kariery zawodowej” przedstawia się następująco : 

 Zajęcia aktywizujące wybór zawodu „Kurs na Przyszłość”, zorganizowane w ramach 

Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery dla uczniów LO i Technikum (225 osób), 

 Badanie predyspozycji zawodowych (8 osób), 

 Indywidualne porady zawodowe bez badań (18 osób), 

 Punkt Poradnictwa Zawodowego zorganizowanego w ramach Targów Edukacyjnych 

(promowanie poradnictwa zawodowego), 

 Warsztaty „Salon Maturzystów Perspektywy” – udział doradcy zawodowego, 

 Udział doradcy w cyklicznych warsztatach organizowanych przez CPP w Szczecinie. 

Tematyka zadania „Profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży” 

przedstawia się następująco : 

 Uczniowie – Dopalacze, zagrożenie XXI wieku, 

-  I ty możesz się uzależnić, 

-  Radzenie sobie ze stresem, 

-  Stres przedegzaminacyjny. 

 Rodzice     -  Trud dojrzewania – problemy wychowawcze w wieku dojrzewania, 

-  Sposób na trudne dziecko. 

 Nauczyciele – Wpływ samooceny na zachowania ryzykowne dzieci i młodzieży, 

-  Nałogowa osobowość naszych czasów, 

-  Profilaktyka antynikotynowa, 

-  Uzależnienia behawioralne. 
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Zespół Szkół Nr 2: 

1. Program WF z Klasą – Centrum Edukacji Obywatelskiej. 

2. Program „Szkolny Klub Sportowy” – Wojewódzki Szkolny Związek Sportowy  

w Szczecinie. 

3. Lekcja historii  w postaci wycieczki do obozu koncentracyjnego dla kobiet w Ravensbrück  

- Muzeum Narodowe w Szczecinie, Centrum Dialogu Przełomy. 

4. Warsztaty na tematy związane z prawem w ramach bezpłatnej pomocy prawnej  

- Fundacja Togatus PRO BONO.  

5. Akcja społeczna One Billlion Rising – Powiat Choszczeński, Urząd Miasta  

i Gminy w Choszcznie, Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie. 

6. Akcja społeczna Zachodniopomorska #komórkomania – Fundacja DKMS,  

Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.  

 

Zrealizowane projekty w ramach współpracy międzynarodowej, transgranicznej i regionalnej 

            4 

 

W Gminie Krzęcin zrealizowany był projekt pt. „Polsko-Niemieckie Warsztaty Kulturalno-

Naukowe” w ramach Funduszu Małych Projektów Interreg V A. Wartość projektu: 6 794,46 

euro, dofinansowanie: 5 775,29 euro. 

W Zespole Szkół nr 2 w 2017 r. zrealizowano 3 projekty w ramach współpracy ze 

Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Pomerania. Projekt był finansowany ze 

środków Polsko - Niemieckiej Współpracy Młodzieży i Powiatu Choszczeńskiego. 

- projekt ,,Praktyki zawodowe w zawodzie ślusarz - szansą na zwiększenie mobilności  

i kompetencji zawodowych” – wartość projektu 4 266,30 zł – wartość dofinansowania -  

2 710,00 zł. 

- projekt ,,Praktyki zawodowe w zawodzie ślusarz - kluczem do zdobycia nowych 

kompetencji” – wartość projektu 1 843,42 zł – wartość dofinansowania - 360,00 zł. 

- projekt „Praktyki zawodowe w branży mechanicznej – kluczem do zdobycia nowych umiejętności”  

– wartość projektu 4 485,08 zł – wartość dofinansowania – 2 560,00 zł.  

 

Liczba utworzonych alternatywnych form opieki nad ludźmi starszymi i niepełnosprawnymi: 

            0 

 

Liczba zrealizowanych projektów aktywności społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych:          2 

 

W dniu 22 lutego 2016 r. zostali powołani członkowie Powiatowej Społecznej Rada ds. Osób 

Niepełnosprawnych, dodatkowo zgodnie z uchwałą Zarządu Powiatu nr 461/2017 z dnia  

7 lipca 2017 r. powstała Powiatowa Rada ds. Seniora. 

Ponadto Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie oraz Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy w Niemieńsku co roku organizuje dla swoich wychowanków m.in.: 

wyjazdy na konkursy przedmiotowe, warsztaty, przeglądy artystyczne, zawody sportowe, 
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wycieczki, wyjazdy do innych ośrodków na zajęcia integracyjne, zajęcia z praktycznej nauki 

zawodu, praktyki zawodowe, staże zawodowe, spotkania z przyszłymi pracodawcami. 

Wskaźniki – cel strategiczny 4. Rozwój turystyki oraz zachowanie i ochrona 

wartości przyrodniczych 

 

Liczba zrealizowanych infrastrukturalnych projektów na rzecz poprawy stanu środowiska 

przyrodniczego          7 

 

w Gminie Choszczno: 

- nasadzenia w pasach dróg gminnych - rekompensata przyrodnicza -  2 

- modernizacja oczyszczalni ścieków  - inwestycja niezakończona 

 

w Gminie Krzęcin: 

Wybudowano sieć wodociągową Krzęcin- Sobolewo, Sierosławiec, Boguszyce oraz 

rozpoczęto budowę kanalizacji sanitarnej w Granowie. 

 

w Gminie Bierzwnik : 2 

- rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Łasko 

- budowa sieci kanalizacyjnej sanitarnej i wodociągowej przy ul. Krótkiej w Bierzwniku 

 

Liczba wdrożonych projektów mających na celu promowanie zachowań proekologicznych: 

            35 

 

w Gminie Bierzwnik: 2 

w Gminie Drawno: 1 

w Gminie Choszczno: 

- konkursy ekologiczne, przyrodnicze - 5  

- promocja zachowań proekologicznych - 2 (przedstawienia promujące ochronę 

przyrody i segregacje odpadów) 

w Gminie Krzęcin - 20 

w Gminie Pełczyce - 0 

w Gminie Recz - 0 

 

Zespół Szkół Nr 2 zrealizował 1 projekt Program edukacji ekologicznej Klubu Gaja pn. 

„Święto Drzewa”. 

 

SOSzW w Suliszewie: 

Akcja informacyjna „Święto drzewa” – warsztaty, konkursy, 

„Dzień Ziemi” – konkursy ekologiczne, 

Akcja „Sprzątanie Świata”  oczyszczanie terenów wokół Ośrodka i na terenie miejscowości 

Suliszewo. 
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Realizacja „Programu edukacji przyrodniczo- ekologicznej dla uczniów SOSzW  

w Niemieńsku”.  

 

Wykonane prace konserwatorskie, restauratorskie i budowlane przy obiektach zabytkowych 

nieruchomych           5 

 

w Gminie Bierzwnik: 0 

w Gminie Drawno - 0 

Remont dachu w SOSzW w Niemieńsku- trwa od października 2017r. do marca 2018 r. 

w Gminie Choszczno - 0 

w Gminie Krzęcin: 

- Montaż 2 witraży w kościele w N. Klukomiu, 

- Malowanie ścian wewnętrznych w kościele w Żeńsku, Granowie i Objezierzu. 

- Prace konserwatorskie i restauratorskie barokowych ław w kościele w Rakowie. 

w Gminie Pełczyce - 0 

w Gminie Recz - Baszta Drawieńska (prace zabezpieczające) 

 

 

Liczba oznakowanych obiektów zabytkowych wpisanych do rejestru zabytków:                  15 

 

w Gminie Bierzwnik: 0 

w Gminie Drawno: ruiny Zamku Wedlów - zabezpieczenie reliktów Zamku 

w Gminie Choszczno -0 

w Gminie Krzęcin - 12 

w Gminie Pełczyce - Grodzisko w Pełczycach oraz kościoły w gminie 

w Gminie Recz - 0 

Pałac myśliwski wraz z otoczeniem w miejscowości: Niemieńsko 

 

Liczba wdrożonych projektów dot. promocji dziedzictwa kulturowego:   18 

 

w Gminie Bierzwnik: 0 

w Gminie Drawno: 0 

w Gminie Choszczno: 3 

- „Kulinarna wizytówka Gmina Choszczno – wydanie 2” 

- „Partnerstwo w bliskości tradycji” 

- „Powojenne historie życiem reżyserowane” 

w Gminie Krzęcin: 3 

- "Skąd mój ród, skąd moje korzenie ?" 

- Drzewko genealogiczne "Moje korzenie" 

- "Europa mój dom" - poznajemy państwa UE 

w Gminie Pełczyce - 0 

w Gminie Recz - 0 
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W 2016 r. wszystkie 4 edukacyjne jednostki organizacyjne Powiatu Choszczeńskiego 

realizowały projekty w ramach programu „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”.  

W ramach niniejszego projektu zostało zakupionych 1490 książek oraz 504 lektury szkolne. 

 

Ponadto Powiat Choszczeński współfinansował następujące imprezy: 

Rok 2016:  

1. Gminny Festyn Dożynkowy w Krzęcinie, 4.09.2016 r. 

2. Dożynki w Pełczycach, 4.09.2016 r.  

3. Święto plonów w Drawnie, 3.09.2016 r. 

4. 70 Lecie OSP Krzęcin, 19.08.2016 r. 

5. Gminne Święto Plonów w Choszcznie, 4.09.2016 r. 

6. Dożynki Gminne Bierzwnik, 04.09.2016 r. 

7. Dożynki Gminnie w Reczu, 10.09.2016 r. 

8. 70 lecie OSP Zamęcin, 8.10.2016 r. 

 

Rok 2017:  

1. Święto Plonów w Drawnie, 2.09.2017 r. 

2. Dożynki Gminne w Pełczycach, 3.09.2017 r. 

3. XII Wojewódzki Konkurs Wiedzy o Regionie, 22.03.2017 r. 

4. I Międzyszkolny Konkurs Szare Szeregi podczas II wojny światowej, 18.01.2017 r. 

Wskaźniki – cel strategiczny 5. Rozwój rolnictwa i obszarów wiejskich 

 

Liczba utworzonych grup producenckich:       3 

 

Na koniec 2017 r. na terenie Powiatu choszczeńskiego zarejestrowane były poniższe grupy 

producentów: 

1. TEAM SP. Z O.O.; PRZEKOLNO 8; 73-260 PEŁCZYCE 

2. AGROPLON SP. Z O.O.; GRABOWIEC 14; 73-210 RECZ 

3. MULTI PORCUS SP. Z O.O.; SULIBOREK 27; 73-210 RECZ 

 

Liczba wdrożonych projektów mających na celu promowanie rolnictwa ekologicznego:     0 

 

Utworzony system promocji produktów rolnych:                                                                   0 

 

Cel strategiczny 1. Rozwój infrastruktury technicznej i 

społecznej 

 

Cel operacyjny 1.1. Organizacja sprawnego systemu drogowego 
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Poprawa bezpieczeństwa uczestników ruchu i zwiększenie dostępności transportowej poprzez 

tworzenie spójnej, zrównoważonej i przyjaznej mieszkańcom sieci dróg powiatowych jest 

jednym z priorytetów Strategii. 

Realizacja powyższego jest realizowana poprzez poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego 

na drogach powiatowych i gminnych ze szczególnym uwzględnieniem niechronionych 

użytkowników dróg, a także podniesienie standardów technicznych dróg powiatowych  

i gminnych, a co za tym idzie ich parametrów technicznych poprzez: przebudowę, remont lub 

zmianę nawierzchni dróg. 

W latach 2016-2017 podniesiono standardy techniczne dróg powiatowych o łącznej długości 

20,065 km. 

 

Cel operacyjny 1.2 Wysoki stopień infrastruktury technicznej 

 

W ramach realizowanego projektu przez firmę Echo sp. z o.o. pt. "Zapewnienie dostępu do 

szerokopasmowego internetu w technologii światłowodowej na obszarze powiatu 

choszczeńskiego w ramach realizacji Szerokopasmowej Sieci Telekomunikacyjnej 

wybudowano siec o długości 93 km, co ma na celu umożliwienie objęciem zasięgiem 1480 

gospodarstw domowych oraz dodatkowo 3 placówki edukacyjne lub placówki służby 

zdrowia. Dla wszystkich punktów adresowych objętych zasięgiem SST istnieje możliwość 

świadczenia szerokopasmowego dostępu do internetu oraz innych opartych o cyfrową 

transmisję danych usług o przepustowości co najmniej 100 Mb/s. 

 

Cel operacyjny 1.3 Wysoka jakość infrastruktury społecznej gwarancją atrakcyjności 

inwestycyjnej Powiatu 

 

 Dostosowanie bazy edukacyjnej do zmieniających się standardów i potrzeb – 

modernizacja budynków, doposażenie sal szkoleniowych - realizowane jest dzięki 

pozyskanym funduszom zewnętrznym. Wszystkie cztery jednostki organizacyjne 

(edukacyjne) Powiatu w ramach otrzymanego dofinansowania zostały doposażone w sprzęt 

sportowy. Ponadto Zespół szkół nr 1 oraz Zespół Szkół nr 2 w ramach Kontraktu 

Samorządowego Lider Pojezierza realizują projekt dzięki, któremu zostały doposażone 

pracownie szkolne w nowoczesne pomoce dydaktyczne niezbędne do nauki w ramach 

kształcenia ogólnego. W ramach kształcenia zawodowego Zespół szkół nr 1, Zespół Szkół  

nr 2 oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie realizują projekty,  

w ramach których doposażono pracownie zawodowe tak aby odzwierciedlały warunki pracy 

panujące u pracodawców. W ciągu ostatnich dwóch lat doposażono w sumie 38 pracowni. 

 Za rozwój infrastruktury ochrony zdrowia, zwiększenie jakości świadczonych usług – 

modernizację obiektów służby zdrowia, zwiększenie dostępności do specjalistycznych usług 

medycznych i lekarzy specjalistów, wyposażenie jednostek służby zdrowia w nowoczesny 

sprzęt diagnostyczny, medyczny i rehabilitacyjny, rozwijanie usług rehabilitacyjnych  

i opiekuńczych ludzi starszych odpowiedzialny w Powiecie jest Samodzielny Publiczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie. Z tych zadań wywiązuje sie on prawidłowo.  
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W ramach możliwości co roku dokonuje prac modernizacyjnych i remontowych, dokonuje 

zakupu nowoczesnego sprzętu.  

 W ramach wdrażania akcji z zakresu profilaktyki zdrowotnej i wczesnej diagnostyki 

co rocznie realizowanych jest 9 programów. Ponadto szkoły realizują działania z zakresu 

profilaktyki zdrowotnej. 

Powiat zaś w 2017 r. zrealizował dwie akcje z z zakresu profilaktyki zdrowotnej i wczesnej 

diagnostyki: 

- Kobiety dla Kobiet, spotkanie edukacyjne dotyczące profilaktyki raka piersi, porady 

dietetyczne, 

- Silna i Piękna, porady zdrowotne, dietetyczne, prawne, wizaż. 

Cel strategiczny 2. Rozwój konkurencyjnej gospodarki lokalnej 

i rynku pracy 

 

  Podstawowym i bezpośrednim celem działań projektowanych w ramach niniejszego 

celu operacyjnego jest zwiększenie liczby miejsc pracy, a więc ograniczenie bezrobocia 

poprzez aktywne działania związane z poprawą warunków tworzenia miejsc pracy  

i zwiększania zatrudnienia. Na koniec roku 2017 r. stopa bezrobocia zmalała o 3 punkty 

procentowe w porównaniu do końca roku 2016. 

  Gmina Choszczno i Gmina Pełczyce posiadają podjete uchwały w sprawie zwolnień 

od podatku od nieruchomości w ramach pomocy de minimis dla przedsiębiorców tworzących 

nowe miejsca pracy odpowiednio na ich terenach. Ponadto w Gminie Pełczyce została 

utworzona strefa ekonomiczna KSSSE Podstrefa Pełczyce.  

 Ponadto w ramach współpracy pomiędzy szkołami zawodowymi z przedsiębiorcami 

Zespół Szkół nr 1 oraz Zespół Szkół nr 2 w 2017 r. podpisali w sumie 14 umów  

o współpracy. Dotyczą one kształcenia w ramach zawodu: technik mechanik, technik 

logistyk, ślusarz i technik budownictwa. 

 

Cel strategiczny 3. Wzrost tożsamości i spójności społecznej 

mieszkańców Powiatu 

 

Cel operacyjny 3.1. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego oraz 

unowocześnienie administracji 

 

  W latach 2016-2017 niniejszy cel realizowany był poprzez zacieśnienie współpracy 

między służbami, inspekcjami a szkołami w zakresie prewencji i bezpieczeństwa 

publicznego, zwiększenie poziomu świadomości dot. istniejących i dostępnych form pomocy  

w sytuacjach kryzysowych z naciskiem na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie  
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i przestępczości wśród nieletnich, doposażenie w specjalistyczny sprzęt i pojazdy jednostek 

straży pożarnej, policji oraz innych jednostek samorządowych, 

 

Cel operacyjny 3.2. Rozwój otwartej i twórczej społeczności lokalnej aktywnie uczestniczącej 

w życiu publicznym 

 

Powiat Choszczeński aktywnie wspiera organizację imprez i wydarzeń kulturalnych, 

ze szczególnym uwzględnieniem imprez o charakterze ponadlokalnym i angażujących 

lokalnych twórców i artystów oraz kojarzących się z Powiatem choszczeńskim i tworzących 

jego markę. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie i Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Choszcznie realizuje niniejszy cel poprzez opracowanie i wdrożenie spójnej 

edukacji lokalnej w szkołach na terenie Powiatu oraz interdyscyplinarnych programów  

i ścieżek edukacyjnych. 

 

Cel operacyjny 3.2. Opieka i wspieranie aktywności osób w wieku poprodukcyjnym oraz 

przeciwdziałanie procesom marginalizacji społecznej 

 

 Na terenie gmin działają Koła Emerytów i Rencistów oraz Kluby Seniora, ponadto w 

2017 r. powstała Powiatowa Rada ds. Seniora. 

 

Cel strategiczny 4. Rozwój turystyki oraz zachowanie i 

ochrona wartości przyrodniczych 

 

Cel operacyjny 4.1. Ochrona i racjonalne wykorzystywanie walorów środowiska naturalnego 

 

Jednym z podstawowych elementów zrównoważonego rozwoju jest podejmowanie 

działań ukierunkowanych na ochronę i poprawę stanu środowiska naturalnego oraz dóbr 

kultury. Ochrona walorów przyrodniczych i kulturalnych determinuje realizację wielu 

przedsięwzięć w tym dotyczących rozwoju turystki, rolnictwa i gospodarki.  

Powyższy cel realizowany jest m.in poprzez.: 

 infrastrukturalne projekty na rzecz poprawy stanu środowiska przyrodniczego, 

 edukacyjne, doradcze i finansowe wsparcie dla mieszkańców podejmujących działania 

prośrodowiskowe w swoich gospodarstwach domowych, 

 poprawę zachowań proekologicznych mieszkańców Powiatu, 

 prowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich i budowlanych przy obiektach 

zabytkowych nieruchomych, będących własnością jednostek samorządów 

terytorialnych,  

 promocję dziedzictwa kulturowego. 
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Podsumowanie 

 

 Monitoring strategii jest stałym procesem obserwacji, mającym na celu zapewnienie 

informacji na temat słuszności i skuteczności podejmowanych działań. 

Prezentowany Raport Monitoringowy jest pierwszym raportem. Jego podstawowym 

założeniem jest zobrazowanie stanu osiągnięcia celów strategicznych i operacyjnych 

przyjętych w strategii przy wykorzystaniu określonych wskaźników monitorowania. Można 

na tym etapie dokonać porównań i wyciągnąć pewne wnioski. 

Wśród zdecydowanie pozytywnych wniosków wymienić należy: 

 podjęto szereg inicjatyw w obszarze rynku pracy, związanych z aktywizacją 

zawodową osób bezrobotnych o czym śwaidczy ilość osób zaangażowana w projekty 

ukierunkowane na aktywizację rynku pracy; 

 podjęto działania ukierunkowane na poprawę warunków funkcjonowania placówek 

pomocy społecznej. Nakłady inwestycyjne dają gwarancję utrzymania odpowiednich 

standardów i dalszego funkcjonowania placówek pomocy społecznej na terenie 

powiatu; 

 realizowane są programy profilaktyczne w zakresie onkologii, kardiologii i schorzeń 

cywilizacyjnych; 

 liczbę przedsiębiorstw założonych w ramach otrzymanych dotacji - jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 liczbę przedsiębiorców realizujących projekty ze środków pozyskanych ze źródeł 

zewnętrznych (RPO WZ); 

 wartość środków pozyskanych ze źródeł zewnętrznych (RPO WZ), przez 

przedsiębiorców; 

 podjęto szereg działań przyczyniających się do poprawy jakości kształcenia. Nastąpiła 

poprawa warunków nauczania i możliwości rozwoju osób uczących się poprzez 

przedsięwzięcia inwestycyjne w placówkach edukacyjnych. Doposażono szkoły  

i placówki oświatowe w sprzęt komputerowy i inne pomoce dydaktyczne. 

Zmodernizowano pracownie szkolne, przeprowadzono prace remontowe sal. Wrosła 

liczba nowych pracowni do kształcenia zawodowego i specjalistycznego utworzonych 

w jednostkach kształcenia ponadgimnazjalnego; 

 liczbę projektów zrealizowanych ze środków pozyskanych ze źródeł zewnętrznych 

przez samorząd powiatowy; 

 kontynuowane są działania z zakresu poprawy i funkcjonowania powiatowej 

infrastruktury drogowej. Realizacja zadań koncentrowała się przede wszystkim na 

przebudowie i remontach dróg powiatowych  

 Na podstawie analizy zebranych materiałów, należy pozytywnie ocenić stopień 

realizacji Strategii w okresie objętym niniejszym raportem. W czasie ostatnich dwóch lat 

udało się zrealizować większość celów strategicznych i operacyjnych ujętych w ww. 

dokumencie. Ponadto należy stwierdzić, że część projektów ma już charakter cykliczny, co  

z punktu widzenia monitoringu jest zjawiskiem bardzo pożądanym, ponieważ pozwala  

w sposób systematyczny badać i porównywać efekty ich realizacji w ujęciu kilkuletnim.  
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 Komitet monitorujący Strategię po przeanalizowaniu zgromadzonych danych  

w zakresie realizacji założeń strategii w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. stwierdził 

że: 

 nakłady czasowe, ludzkie i finansowe włożone w realizację działań są adekwatne do 

otrzymania efektów; 

 realizowane działania przyczyniają się do osiągnięcia wyznaczonych celów; 

 realizowane działania są adekwatne do potrzeb. 

 Powiat Choszczeński wykorzystuje dostępne fundusze na realizację przedsięwzięć 

głównie z zakresu infrastruktury drogowej, oświaty, ochrony zdrowia i pomocy osobom 

bezrobotnym. Ta krótka charakterystyka jest jednych z najważniejszych obszarów życia 

społecznego mieszkańców Powiatu Choszczeńskiego pozwala na stwierdzenie, że realizacja 

wskazanych w Strategii kierunków działań przyczyniła się do poprawienia warunków życia 

mieszkańców powiatu. 

 Analizując informacje przekazane przez wydziały i jednostki zaangażowane  

w realizację Strategii Rozwoju Powiatu choszczeńskiego na lata 2016-2030, można 

pozytywnie ocenić stopień realizacji Strategii w okresie objętym niniejszym raportem.  

W badanym okresie Powiat we właściwy sposób wykorzystywał własne zasoby, możliwości 

materialne i personalne niezbędne do realizacji zadań określonych w strategii. Powiat 

choszczeński realizował większość celów strategicznych i operacyjnych. 
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