Szanowni Państwo!


W 2002 r. ustępujący Zarząd Powiatu przedstawił sprawozdanie 

z działalności w I kadencji. Kontynuując ten dobry obyczaj przedkładamy podobny materiał, obejmujący okres od 2002 r. do 30 sierpnia 2006 r., a więc II kadencję. 


W niniejszym sprawozdaniu zawarte są informacje, dotyczące pracy, poszczególnych wydziałów i referatów Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu. 


Oprócz realizacji stałych zadań, przypisanych powiatom, w II kadencji wiele naszych prac wynikało z wstąpienia Polski do Unii Europejskiej, a także 

z wejścia w życie ustawy o dostępie do informacji publicznej i postępującego procesu informatyzacji. 


Przy opracowaniu tego materiału, staraliśmy się uwzględnić całokształt naszych działań na rzecz rozwoju powiatu. 


Kończąc II kadencję serdecznie dziękujemy radnym powiatu, wszystkim pracownikom starostwa, kierownikom służb, inspekcji i straży. Wyrazy wdzięczności kierujemy także do kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych naszego powiatu. 


Bardzo gorące podziękowanie kierujemy do wszystkich życzliwych osób, firm i instytucji, które tak często z dużą życzliwością wspierały naszą pracę. 

Wicestarosta




Starosta Choszczeński
     Andrzej Chmielewski



  Tadeusz Puczyński

Członkowie Zarządu Powiatu

Janina Dziełak – Grześkowiak

Stanisław Gacek 

Andrzej Ogonowski 

Choszczno, październik 2006 r. 

Zagadnienia społeczne

Dane demograficzne:

podział administracyjny i ludność:

	Wyszczególnienie
	Powierzchnia w km2
	Sołectwa
	Miejscowości
	Ludność
	Kobiety na 100 mężczyzn

	
	
	
	
	ogółem
	mężczyźni
	kobiety
	na 1 km2
	

	Powiat 
	1328
	84
	218
	50282
	24955
	25327
	38
	101,5

	w tym gminy:

	Choszczno
	247
	16
	45
	22320
	10976
	11344
	90
	103,4

	Drawno
	321
	12
	52
	5405
	2691
	2714
	17
	100,9

	Pełczyce
	201
	19
	32
	8081
	4025
	4056
	40
	100,8

	Recz
	180
	15
	24
	5768
	2848
	2920
	32
	102,5

	Bierzwnik
	239
	15
	42
	4850
	2469
	2381
	20
	96,4

	Krzęcin
	140
	8
	26
	3858
	1946
	1912
	28
	98,3


Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Warszawie – opublikowane dane za rok 2004.
ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym:

	Ogółem
	W wieku


	
	przedprodukcyjnym
	produkcyjnym
	poprodukcyjnym

	
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety

	Powiat
	50282
	11865
	5727
	31777
	15114
	6640
	4486

	w tym gminy:

	Choszczno
	22320
	5037
	2425
	14491
	7014
	2792
	1905

	Drawno
	5405
	1322
	630
	3304
	1568
	779
	516

	Pełczyce
	8081
	1987
	962
	5061
	2388
	1033
	706

	Recz
	5768
	1441
	705
	3618
	1734
	709
	481

	Bierzwnik
	4850
	1126
	521
	2942
	1347
	782
	513

	Krzęcin
	3858
	952
	484
	2361
	1063
	545
	365


Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Warszawie – opublikowane dane za rok 2004.
ruch naturalny ludności:

	Wyszczegól-nienie
	Małżeństwa
	Urodzenia żywe
	Zgony ogółem
	Zgony niemowląt
	Przyrost naturalny
	Małżeństwa
	Urodzenia żywe
	Zgony
	Przyrost naturalny

	
	w liczbach bezwzględnych
	na 1000 ludności

	Powiat 
	206
	532
	486
	1
	46
	4,0
	10,4
	9,5
	0,9

	w tym gminy:

	Choszczno
	93
	214
	213
	1
	1
	4,1
	9,4
	9,4
	0,0

	Drawno
	25
	52
	59
	-
	-7
	4,6
	9,5
	10,8
	-1,3

	Pełczyce
	28
	112
	66
	-
	46
	3,4
	13,6
	8,0
	5,6

	Recz
	9
	57
	55
	-
	2
	1,5
	9,6
	9,3
	0,3

	Bierzwnik
	29
	46
	55
	-
	-9
	5,8
	9,3
	11,1
	-1,8

	Krzęcin
	22
	51
	38
	-
	13
	5,6
	12,9
	9,6
	3,3


Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Warszawie – opublikowane dane za rok 2004.
migracje ludności

	Powiat choszczeński
	Migracje wewnętrzne ludności
	Migracje zagraniczne

ludności
	Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych

	
	Napływ
	Odpływ
	Saldo
	Imigracja
	Emigracja
	Saldo
	

	
	455
	667
	-212
	3
	2
	1
	-211


Źródło:  Główny Urząd Statystyczny w Warszawie – opublikowane dane za rok 2004.
SAMORZĄD POWIATU CHOSZCZEŃSKIEGO.

Rada Powiatu w Choszcznie

Rada Powiatu jest organem stanowiącym i kontrolnym powiatu. W skład rady powiatu wchodzą radni wybierani w wyborach do samorządu powiatowego w 2002 r. Liczba radnych w powiecie uzależniona jest od liczby mieszkańców danego powiatu. 

Skład Rady Powiatu – kadencja 2002- 2006 

Przewodniczący Rady: Stanisław Dycha

Wiceprzewodniczący Rady: Roman Lubiniecki

Wiceprzewodniczący Rady: Eugeniusz Nykiel

Radni:

	Barbara 
	Biesiada

	Małgorzata
	Buchajczyk

	Tadeusz
	Butyński

	Andrzej
	Chmielewski

	Ryszard
	Chruściel

	Stanisław 
	Dycha

	Janina
	Dziełak – Grześkowiak

	Stanisław 
	Gacek

	Bogumił
	Gibert

	Roman 
	Lubiniecki

	Małgorzata
	Łausz

	Wiesław 
	Łoński

	Adam
	Mońka

	Eugeniusz
	Nykiel

	Andrzej
	Ogonowski

	Tadeusz
	Puczyński

	Jan
	Zawłocki


Komisje Rady Powiatu
Radni Rady Powiatu w Choszcznie pracowali w  6 komisjach stałych.

Komisja Rewizyjna – 6 członków

Przewodniczący: 

Jan Zawłocki                                                
Z – ca Przewodniczącego:
Tadeusz Butyński           

Sekretarz:


Ryszard Chruściel

Członek: 


Małgorzata Buchajczyk

Członek:


Bogumił Gibert


Członek: 


Wiesław Łoński


Komisja pracowała w oparciu o roczne plany kontroli zatwierdzane corocznie uchwałami Rady Powiatu. Zajmowała się głównie kontrolą działalności Zarządu Powiatu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych. Rozpatrywała również skargi, które wpływały do Rady Powiatu.  W okresie trwania kadencji skontrolowała:

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie – dwukrotnie

· Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Niemieńsku – czterokrotnie

· Powiatowy Zarząd Dróg – czterokrotnie

· Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie - trzykrotnie

· Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Święciechowie – dwukrotnie

· Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Suliszewie -  dwukrotnie

· Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie – dwukrotnie

· Zespół Szkół w Choszcznie - jednokrotnie

· Dom Pomocy Społecznej  w Brzezinach – trzykrotnie

· Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 i Nr 2  - jednokrotnie

Komisja Rewizyjna opiniowała również (corocznie) wykonanie budżetu powiatu i występowała z wnioskiem do Rady Powiatu w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu. Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała projekty uchwał i informacje przygotowane przez Zarząd Powiatu. Łącznie komisja odbyła 42 posiedzenia.

Komisja Rozwoju Gospodarczego, Budżetu i Finansów – 6 członków

Przewodniczący:
Wiesław Łoński

Członek:

Stanisław Gacek

Członek:

Tadeusz Puczyński

Członek: 

Małgorzata Łausz

Członek: 

Jan Zawłocki

Członek: 

Adam Mońka

Podstawą działania komisji był coroczny plan pracy. 

Komisja zajmowała się opiniowaniem projektów budżetu powiatu, opiniowaniem wykonania budżetu powiatu za poszczególne okresy sprawozdawcze. W bieżącej działalności komisja opiniowała wnioski Zarządu Powiatu:

- w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany przeznaczenia dotacji celowej budżetu powiatu na 2003 r.

- w sprawie wyrażenia opinii w sprawie zmiany przeznaczenia rezerwy pomocy społecznej budżetu powiatu na 2005 r.  

- w sprawie wyrażenia opinii w sprawie zmiany przeznaczenia rezerwy pomocy społecznej budżetu powiatu na 2006 r.  Podjęła 3 uchwały pozytywnie opiniujące wnioski Zarządu Powiatu.

Rozpatrzyła również informacje dotyczące:

· aktualnej sytuacji finansowej Powiatowego Urzędu Pracy w zakresie zwalczania skutków bezrobocia - dwukrotnie

· realizacji zadań finansowych w opiece społecznej wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - trzykrotnie

· finansowania placówek oświatowych w powiecie choszczeńskim - trzykrotnie

· finansowania Powiatowej Straży Pożarnej w Choszcznie - trzykrotnie

· mienia i majątku powiatu - dwukrotnie

· stanu finansowego Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

· windykacji należności powiatowych

· finansowania Rodzinnych Domów Dziecka i Rodzin Zastępczych 

· finansów Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach

· realizacji zadań finansowych Powiatowego Zarządu Dróg - czterokrotnie

· finansowania Warsztatów Terapii Zajęciowej

· wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Choszcznie za I półrocze 2006 r. 

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała projekty uchwał i informacje przygotowane przez Zarząd Powiatu. Łącznie komisja odbyła 33 posiedzenia.

Komisja Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu – 6 członków

Przewodniczący: 
Tadeusz Butyński

Członek: 

Barbara Biesiada

Członek: 

Janina Dziełak - Grześkowiak

Członek: 

Andrzej Ogonowski
Członek: 

Andrzej Chmielewski

Członek: 

Adam Mońka
Komisja zajmowała się następującymi tematami: edukacją, kulturą, sportem i turystyką. Pracowała w oparciu o plan pracy zatwierdzany na każdy kolejny rok. W ciągu kadencji zajmowała się następującymi tematami:

- 
analiza sprawozdania z wykonania budżetu za 2002 r. w dziale 801 „Oświata i 

Wychowanie” oraz w dziale 854 „Edukacyjna Opieka wychowawcza”

-
stan realizacji wypłacenia wynagrodzenia z zakładowego funduszu nagród (trzynasta pensja)

-
stan realizacji funduszów na doskonalenie zawodowe i na pomoc zdrowotną dla nauczycieli

-
aktualny stan rekrutacji na nowy rok szkolny 2003/2004

-
analiza wykonania zadań przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną

- 
sprawdzenie stanu przygotowania do połączenia Specjalnych Ośrodków Szkolno – Wychowawczych w Niemieńsku i w Święciechowie

-
podsumowanie pracy Międzyszkolnego Ośrodka Sportów Wodnych w Choszcznie za rok 2003 i 2004

-
funkcjonowanie Zespołu Szkół Nr 2 – stan organizacyjny oraz problemy związane z działalnością jednostki 

- 
analiza wykonania zadań przez ośrodki szkolno – wychowawcze 

- 
sprawozdanie Dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej z działalności Poradni w latach 2004 – 2005

-
informacja z działalności szkół i placówek oświatowych powiatu choszczeńskiego w roku szkolnym 2004/2005

- 
informacja z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej za I półrocze 2006 r. 

Komisja wizytowała Specjalne Ośrodki Szkolno – Wychowawcze w Święciechowe, Suliszewie i Niemieńsku, przeprowadzając w nich analizę finansową, zakres ich działania oraz obciążenie stanem wychowanków.

Zespół kontrolny komisji dokonał kontroli w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Niemieńsku sprawdzając: arkusz organizacyjny szkoły, plan finansowy za 2006 r. zgodność kwalifikacji nauczycieli z tabelą płac oraz przydział godzin dla nauczycieli.   

Przewodniczący Komisji brał również udział w imprezach kulturalnych organizowanych przez Choszczeński Dom Kultury i innych organizatorów.

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała projekty uchwał i informacje przygotowane przez Zarząd Powiatu. Łącznie komisja odbyła 35 posiedzeń.

Komisja Rolnictwa, Leśnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Nieruchomościami – 
5 członków
Przewodnicząca: 
Małgorzata Buchajczyk

Członek: 

Andrzej Ogonowski

Członek: 

Roman Lubiniecki

Członek: 

Andrzej Chmielewski

Członek: 

Eugeniusz Nykiel

Wiodącymi tematami komisji były sprawy dotyczące:

-
postulatów zgłaszanych przez protestujących rolników powiatu Choszczno, 

- 
działalności Powiatowego Lekarza Weterynarii w świetle nowych przepisów

- 
stanu hodowli oraz możliwości jej rozwoju na terenie powiatu

- 
kontraktacji buraka cukrowego, ziemniaków, rzepaku jako pewne źródło dochodu 
w gospodarstwach rolnych

- 
informacji Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa na temat przebiegu dzierżawy 
i sprzedaży gruntów na terenie powiatu

-
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poza rolnictwem 

-
opinii i informacji na temat przebiegu prac związanych z opracowaniem powiatowego programu ochrony środowiska

-
szans i perspektyw obszarów wiejskich po wejściu do Unii Europejskiej

-
oceny współpracy i porozumienia instytucji i służb pracujących na rzecz rolnictwa 
w powiecie i gminach. 

-
oceny przygotowania do akcji żniwa na podstawie informacji Agencji Rynku Rolnego

-
oceny sytuacji na rynku mlecznym na terenie powiatu

-
szans, zagrożeń dla gospodarstw i zakładów przetwórstwa rolnego wynikające z ustawy 
o weterynarii 

-
nowych uwarunkowań obrotu ziemią wynikające z ustawy o ustroju rolnym 

- 
przebiegu sprzedaży i dzierżawy gruntów na terenie powiatu choszczeńskiego

-
działań Agencji Rynku Rolnego w nowej sytuacji

-
możliwości skupu zboża na terenie powiatu choszczeńskiego

-
oceny sytuacji w gospodarstwach rolnych po wstąpieniu do Unii na podstawie materiałów Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

-
zalesiania gruntów

-
planu zadań inwestycyjnych z zakresu drogownictwa na 2005 r.

-
informacji Kierownika Zespołu Doradztwa Rolniczego o planie na 2005 r. 

-
stanu rolnictwa w powiecie po otrzymaniu dopłat na podstawie informacji Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

-
stanu zwierząt w powiecie w myśl nowych przepisów związanych z walką z chorobami zakaźnymi zwalczanymi z urzędu 

-
stanu bezpieczeństwa na wsi na podstawie informacji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

-
oceny realizacji programu ochrony środowiska

-
sytuacji w rolnictwie – protest rolników z terenu powiatu choszczeńskiego

-
sprzedaży i dzierżawy gruntów wg informacji Agencji Nieruchomości Rolnych

-
działań o uznanie terenu powiatu choszczeńskiego jako objętego klęską suszy

Komisja współpracowała z dyrektorami i kierownikami instytucji pracujących na rzecz rolnictwa, korzystając z ich informacji i wiedzy. Często również organizowała spotkania z rolnikami, z Izbami Rolniczymi oraz rolniczymi związkami zawodowymi.

Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała merytoryczne projekty uchwał będące przedmiotem obrad sesji Rady Powiatu. Łącznie komisja odbyła 39 posiedzeń.

Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych – 5 członków
Przewodnicząca: 
Małgorzata Łausz

Członek: 

Barbara Biesiada
Członek: 

Janina Dziełak – Grześkowiak

Członek: 

Stanisław Gacek

Członek: 

Adam Mońka

Najważniejsze tematy i zagadnienia jakimi zajmowała się komisja to: 

· sytuacja ekonomiczna Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach, 

· powiatowa strategia rozwiązywania problemów społecznych: kierunki działania, zadania własne i zlecone, 

· bezrobocie na terenie powiatu, instrumenty łagodzące skutki bezrobocia na rok 2003, 

· sytuacja ekonomiczna SPZOZ, dostęp do usług medycznych, perspektywy rozwoju   

· informacja dotycząca Rodzinnego Pogotowia Opiekuńczego,

· informacja o realizacji programu naprawczego w DPS Brzeziny

· Powiatowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

· Rodziny Zastępcze oraz Rodzinne Domy Dziecka

· funkcjonowanie Samodzielnych Niepublicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej oraz Lekarzy Rodzinnych jako placówek lecznictwa podstawowego, 

· wydanie opinii w sprawie wniosku o przekształcenie szpitala Rejonowego w Choszcznie w szpital specjalistyczny podlegający samorządowi wojewódzkiemu 

· informacja SP ZOZ: finansowanie zakładu w roku 2004, podpisane kontrakty na usługi medyczne

· analiza wykonania zadań przez ośrodki szkolno – wychowawcze

· pomoc społeczna na terenie powiatu - zadania PCPR, 

· bezpieczeństwo sanitarne powiatu

· powiatowy rynek pracy (instrumenty na rok 2005, sytuacja powiatowego rynku pracy, realizacja strategii przeciwdziałania bezrobociu)

· sprawdzenie sytuacji finansowej, potrzeb inwestycyjnych oraz zagrożeń SOSzW w Suliszewie 

· SP ZOZ – wynik finansowy w roku 2004, plany finansowe i inwestycyjne w roku 2005, realizacja kontraktów, potrzeby i zagrożenia dla szpitala 

· informacja o przebiegu wykonania planu finansowego SP ZOZ w Choszcznie za rok 2005

· realizacja zadań i sytuacja finansowa w SOSzW w Suliszewie i Niemieńsku

· sytuacja finansowa i realizacja standaryzacji w Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach

· informacja z wykonania planu finansowego SP ZOZ za I półrocze 2006 r.

· zadania własne powiatu i ich realizacja w zakresie pomocy społecznej 

Członkowie komisji uczestniczyli również w posiedzeniach wyjazdowych do Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach, Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Suliszewie oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Niemieńsku.  


Przed kolejnymi sesjami komisja opiniowała merytoryczne projekty uchwał będące przedmiotem obrad sesji Rady Powiatu. Łącznie komisja odbyła 39 posiedzeń.

Komisja Porządku Publicznego, Bezpieczeństwa Obywateli oraz Ochrony Przeciwpożarowej 
i Transportu – 5 członków
Przewodniczący: 
Bogumił Gibert

Członek: 

Roman Lubiniecki

Członek: 

Stanisław Dycha

Członek: 

Eugeniusz Nykiel

Członek: 

Ryszard Chruściel

Głównymi tematami posiedzeń komisji była: analiza stanów zagrożeń przestępczością, stanu ochrony przeciwpożarowej w powiecie, ocena kąpielisk na terenie powiatu, zapoznanie 
ze stopniem zagrożenia kłusownictwa zwierzyny łownej i ryb na terenie powiatu, ocena zagrożeń narkomanią i alkoholizmem oraz profilaktyka tych zagrożeń w powiecie, analiza 
i ocena ładu i bezpieczeństwa obywateli, ocena uzależnienia w powiecie choszczeńskim, informacja o prowadzonych kontrolach systemów grzewczych w szkołach i obiektach użyteczności publicznej, informacja w zakresie gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność powiatu, ocena zagrożeń wynikających ze stanu dróg w powiecie choszczeńskim, realizacja zadań Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej – przygotowanie do akcji wiosna, lato.  Komisja rozpatrzyła również sprawozdania dotyczące stanu bezpieczeństwa oraz skuteczności działań Policji.

Komisja opiniowała również projekty uchwał przedstawiane przez Zarząd Powiatu przed kolejnymi sesjami Rady Powiatu. Łącznie odbyła 33 posiedzenia.

Sesje Rady Powiatu w Choszcznie
Rada Powiatu w Choszcznie odbyła w ciągu kadencji 2002 – 2006 (tj. do dnia 28.09.2006r.) 31 sesji w tym 4 zwołane na wniosek Zarządu Powiatu ( 27.08.2003 r., 04.08.2004 r., 18.07.2005 r., 16.08.2006r. ) Rada podjęła 252 uchwały.

Najważniejsze z nich to uchwały w sprawie:

1) uchwalania budżetu na dany rok

2) absolutorium dla Zarządu Powiatu w Choszcznie za kolejne lata

3) przystąpienia Powiatu choszczeńskiego do Związku Powiatów Polskich

4) ustalenia składu pocztu sztandarowego

5) uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

6) zajęcia stanowiska o stanie rolnictwa na terenie Powiatu Choszczeńskiego

7) zaciągnięcia kredytu długoterminowego

8) przyjęcia Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Choszczeńskim

9) zatwierdzenia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Choszczeńskiego 
na lata 2004-2007 z perspektywą na lata  2008-2011”

10) likwidacji Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Święciechowe

11) likwidacji Publicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej mieszczącej się w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Święciechowe

12) likwidacji Publicznego Gimnazjum Specjalnego mieszczącego się w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Święciechowe

13) rocznego programu współpracy organów samorządu powiatowego z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 
i stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego  

14) zaopiniowania wniosku Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie

15) określenia zasad i trybu udzielania stypendiów Starosty Choszczeńskiego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych

16) stanowiska dotyczącego postulatów Komitetu Protestacyjnego Rolników Powiatu Choszczeńskiego

17) określenia zasad przyznawania i przekazywania stypendiów na wyrównywanie szans edukacyjnych dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych umożliwiających uzyskanie świadectwa dojrzałości oraz dla studentów.

18) nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie.

19) nadania statutu Powiatowemu Zarządowi Dróg w Choszcznie

20) nadania statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Choszcznie

21) nadania statutu dla Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach

22) opracowania strategii rozwoju powiatu choszczeńskiego.

23) nadania statutu Starostwu Powiatowemu w Choszcznie.
24) stanowiska popierającego wniosek dotyczący uznania Powiatu Choszczeńskiego jako obszaru objętego klęską suszy.

Ponadto Rada Powiatu przyjęła informacje dotyczące:

· działalności szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych ośrodków szkolno – wychowawczych

· realizacji Powiatowego Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego

· powiatowego rynku pracy oraz realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

· stanu sanitarno – weterynaryjnego na obszarze powiatu i działalności Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Choszcznie

· stanu bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej, zagrożeń pożarowych powiatu choszczeńskiego oraz działań ratowniczo – gaśniczych na terenie powiatu choszczeńskiego 
w I kwartale 2003 r.

· stanu przygotowań szkół i placówek oświatowych do roku szkolnego 2003/2004

· stanu rolnictwa i gospodarki leśnej na terenie powiatu choszczeńskiego

· funkcjonowania powiatowej służby geodezyjnej i gospodarki nieruchomościami 

· funkcjonowania Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego 

· realizacji obowiązku złożenia oświadczeń majątkowych i wynikach ich analizy za kolejne lata

· kierunków działania w celu wdrożenia programu oszczędnościowego w oświacie 

· Powiatowego Zarządu Dróg o wykonaniu zadań za rok 2003 oraz planowanych zadaniach na rok 2004

· realizacji zadań Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej – przygotowanie do akcji wiosna, lato

· działalności Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach

· przygotowania do zimowego utrzymania dróg w powiecie choszczeńskim 

· stanu środowiska na obszarze powiatu choszczeńskiego

· oceny funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie

· Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie z wykonania planu finansowego za I półrocze 2006 r.

Rada Powiatu rozpatrzyła również:

· sprawozdania z wykonania budżetu powiatu choszczeńskiego za kolejne lata

· sprawozdania z wykonania planu kontroli Komisji Rewizyjnej za kolejne lata

· sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie wraz 
z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej

· sprawozdania z działalności Powiatowego Rzecznika Konsumentów za kolejne lata

· sprawozdania z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku za kolejne lata

  Tematyka poszczególnych sesji realizowana była zgodnie z zatwierdzonym przez Radę Powiatu planem pracy na kolejne lata.

ZARZĄD POWIATU W CHOSZCZNIE

Zarząd Powiatu w Choszcznie w kadencji 2002 – 2006 działa w następującym składzie:

Tadeusz Puczyński - Starosta  jako Przewodniczący Zarządu

Andrzej Chmielewski  - Wicestarosta 

Andrzej Ogonowski - Członek Zarządu Powiatu 

Janina Dziełak – Grześkowiak - Członek Zarządu Powiatu 

Stanisław Gacek - Członek Zarządu Powiatu
Kompetencje Zarządu Powiatu

Zarząd Powiatu jest organem kolegialnym, wykonującym uchwały Rady Powiatu i zadania określone przepisami prawa. Posiada uprawnienia stanowiące jak i wykonawcze. Wykonuje zadania należące do powiatu, nie będące w kompetencji  Rady Powiatu. Zarząd wykonuje określone wyżej zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego  i powiatowych jednostek organizacyjnych. W realizacji swoich zadań podlega wyłącznie Radzie Powiatu. Organizację wewnętrzną oraz tryb pracy zarządu określa statut powiatu. 

 Uchwały zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu zarządu .

Najważniejsze zadania zarządu powiatu to:
· opracowywanie i przedstawianie do uchwalenia projektu budżetu powiatu oraz jego wykonywanie
· przygotowywanie projektów uchwał rady powiatu, 

· gospodarowanie mieniem powiatu, 

· wykonywanie uchwał rady powiatu, 

· zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.
Zarząd Powiatu w Choszcznie w okresie od 27.11.2002 r. do 27.09.2006 r. odbył 139 posiedzeń.

Wynikiem pracy Zarządu w w/w okresie było :

-
przygotowanie 201 projektów uchwał Rady Powiatu

-
podjęcie 548 uchwał Zarządu Powiatu w tym 31 uchwał ze sposobu wykonania uchwał Rady Powiatu. Oprócz uchwał zawierających rozstrzygnięcia, Zarząd podejmował uchwały zawierające opinie i stanowiska Zarządu.  

Poza podejmowaniem uchwał Zarząd zajmował się innymi ważnymi dla funkcjonowania powiatu sprawami w tym między innymi przyjęciem :

1)
informacji o :
-
stanie sanitarno - weterynaryjnym na obszarze powiatu choszczeńskiego

-
wykonaniu zadań oraz planowanych zadaniach  Powiatowego Zarządu Dróg 

-
realizacji zadań Państwowej i Ochotniczej Straży Pożarnej - przygotowania do akcji 
wiosna , lato 

-
stanie rolnictwa i gospodarki leśnej na terenie Powiatu Choszczeńskiego

-
powiatowym rynku pracy oraz realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania 
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

-
realizacji powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony 
bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego

-
stanu przygotowań szkół i placówek oświatowych do roku szkolnego 

-
działalności Szkół ponadgimnazjalnych i Specjalnych Ośrodków Szkolno - 
Wychowawczych


-
działalności Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach     

-
dokonanych zmianach w planie wydatków rzeczowych w ramach tego 

         
 samego rozdziału klasyfikacji  budżetowej tj. między paragrafami  przez powiatowe 
jednostki  organizacyjne    

-
funkcjonowaniu powiatowej służby geodezyjnej i gospodarki nieruchomościami 

-
stanie nieruchomości oraz o zbyciu i nabyciu gruntów Powiatu Choszczeńskiego 

-
stanie środowiska  na obszarze Powiatu Choszczeńskiego 

-
funkcjonowaniu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie

-
zmianach w planie  finansowym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie. 

-
kontrolach wewnętrznych BHP i stanie przygotowań budynków podległych szkół i placówek do nowego roku szkolnego 

-
z działalności szkół i placówek oświatowych Powiatu Choszczeńskiego w roku 

            szkolnym 

-
z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Choszcznie 

-
o stanie bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej oraz o zagrożeniach pożarowych powiatu choszczeńskiego 
-
z przeprowadzonej sprzedaży środków transportu i maszyn rolniczych pozostałych po zlikwidowanych szkołach rolniczych 

2)
sprawozdań z :

-
 wykonania uchwał Zarządu Powiatu i Rady Powiatu 
-           wykonania budżetu powiatu 

-
wykonania planu finansowego oraz inwestycyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie 

W latach 2003 – 2006 Zarząd Powiatu wydał 98 upoważnień,  min. do:

-
przeprowadzenia kontroli finansowej w powiatowych jednostkach  organizacyjnych   

-
przeprowadzenia kontroli arkusza organizacji Szkół powiatowych i Specjalnych Ośrodków Szkolno Wychowawczych 

-
podpisywania wniosków oraz dokonywania czynności związanych z realizacją    programów Unijnych

a także wydał:

- 
zarządzenie dot. podziału zadań pomiędzy członków zarządu powiatu, 

-          zarządzenie w  sprawie powołania Zespołu ds. opracowania koncepcji zagospodarowania            

obiektów po zlikwidowanym Specjalnym  Ośrodku Szkolno Wychowawczym w Święciechowie,
-
pełnomocnictwa do występowania w Sądzie, do zatwierdzania wniosków o dofinansowanie projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz do podejmowania wszelkich działań związanych z realizacją projektu
-
porozumienia min. w sprawie określenia warunków i sposobu przekazywania Powiatowi Choszczeńskiemu środków finansowych za pobyt dzieci i młodzieży z innych powiatów w SOSzW w Niemieńsku w okresie przerwy świątecznej oraz ferii szkolnych

-
postanowienia, decyzje oraz zawierał umowy .

W posiedzeniu Zarządu uczestniczyli Sekretarz i Skarbnik Powiatu oraz w zależności  od przedmiotu obrad pracownicy Starostwa, kierownicy powiatowych służb, inspekcji i straży oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych Powiatu.

Ponadto Zarząd Powiatu zgodnie ze swoimi kompetencjami na swoich posiedzeniach rozpatrywał podania, wnioski związane z gospodarowaniem mienia powiatu a także  w sprawach udzielenia pomocy finansowej organizacjom pozarządowym.  

Z powyższych prac Przewodniczący Zarządu Powiatu składał  na każdej sesji w tym okresie Sprawozdanie z działalności Zarządu.

FINANSE

Budżet Powiatu w latach 2002-2006
Budżet powiatu jest planem rocznym rok budżetowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym 
i trwa od 1 stycznia do 31 grudnia .

Budżet powiatu jest planem dochodów i wydatków powiatu. Dochody budżetowe 
są pozyskiwane z różnych źródeł i przez różne jednostki. Wydatki  dokonywane są na cele związane z wykonywaniem zadań powiatu.


 Działalność budżetowa Powiatu jest uregulowana za pomocą ustawy o finansach publicznych, która obejmuje całość norm prawnych określających pod względem merytorycznym, formalnym i organizacyjnym uchwalanie i opracowanie budżetu powiatu, zwłaszcza prawo 
to reguluje zasady pobierania dochodów i dokonywania  wydatków, a także strukturę budżetu, ogólne zasady budżetowe, procedurę budżetową oraz zasadę kontroli.

Zgodnie z tą ustawą Rada Powiatu uchwala corocznie budżet na rok przyszły 
i kontroluje jego wykonanie.


W tym momencie należy pokreślić istotne zmiany jakie zaszły w polskim prawodawstwie 
a mają znaczący i podstawowy wpływ na gospodarkę finansowa Powiatu. 


W listopadzie 2003 r. Sejm RP uchwalił nową  ustawę o dochodach jednostek samorządu terytorialnego. Zasadnicze zmiany w systemie finansowania samorządów powiatowych zawarte 
w ustawie to zwiększone  udziały w podatkach bezpośrednich:

· od osób fizycznych z 1,0% na 10,25% od 2005r.,

· od osób prawnych z 0% na 1,4% od 2004 r .

Inne zmiany w grupie dochodów własnych:

· powiaty otrzymały dodatkowy dochód w postaci 5% dochodów uzyskiwanych na rzecz budżetu państwa w związku z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami,

· powiaty otrzymały 25%( obecnie 5%) dochodów z tytułu gospodarowania mieniem Skarbu Państwa.

 Jednostki samorządu terytorialnego otrzymują obecnie subwencję ogólną składającą się z części: wyrównawczej, równoważącej, oświatowej. Likwidacji uległa część drogowa subwencji ogólnej.

W czerwcu 2005 Sejm RP uchwalił nową ustawę o finansach publicznych. Ustawa została zmieniona w całości wprowadzając większą jawność finansów publicznych.

Wynik finansowy budżetu Powiatu w okresie 2002-.2005(zł.)

	Rok
	Dochody
	Przychody
	Wydatki
	Rozchody
	Wynik

	2002
	27 704 597
	115 880
	27 567 972
	-
	252 505

	2003
	23 797 187
	943 351
	24 688 245
	-
	52 293

	2004
	27 091 263
	525 000
	26 194 324
	-
	1 421 939

	2005
	30 631 864  
	1 599 231
	29 352 281
	133 750
	2 745 064


Na przychody budżetowe składają się nadwyżki budżetowe z lat ubiegłych oraz zaciągnięty w 2003 roku kredyt w kwocie 690 844 zł i 2004 roku pożyczka w kwocie 525000 zł. 

Rozchody budżetowe dotyczącą spłaty pożyczki. 

Dynamika dochodów budżetu Powiatu od  2002 do 30.06. 2006 (w  zł.).

	Rok
	Dochody ogółem
	Wzrost do roku poprzedniego w %
	Dochody własne
	Wzrost do roku poprzedniego w %

	2002
	27 704 597
	89,92
	2 737 134
	150,51

	2003
	23 797 187
	85,90
	2 012 175
	73,51

	2004
	27 091 263
	113,84
	5 454 694
	271,08

	2005
	30 631 864  
	113,07
	7 460 728
	136,78

	2006
	16 688 428
	-
	2 989 508
	-
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Struktura dochodów powiatu od 2002 do 30.06.2006

	Dochody według źródeł
	2002
	2003
	2004
	2005
	30.06.2006

	
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%

	Subwencje ogółem
	14  170 646
	51,15
	14   812   514
	62,24
	15915093
	58,75
	16803623
	54,86
	10078715
	60,39

	subwencja oświatowa
	9 933 616
	35,86
	10622616
	44,64
	10996705
	40,59
	12443538
	40,62
	7904176
	47,36

	subwencja wyrównawcza
	747 995
	2,70
	756134
	3,18
	2595677
	9,58
	2436539
	7,95
	1486056
	8,9

	subwencja równoważąca
	 -
	 -
	-
	- 
	2025964
	7,48
	1923546
	6,28
	688483
	4,13

	subwencja drogowa
	3 489 035
	12,59
	3433764
	14,43
	-
	-
	-
	-
	-
	

	 uzupełnienie subwencji ogólnej
	-
	-
	-
	-
	296747
	1,09
	-
	
	-
	

	Dotacje ogółem
	10   796   817
	38,97
	6974498
	29,31
	5721476
	21,12
	6367513
	20,79
	3 620 206
	21,69

	 dotacje celowe z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji rządowej
	7616 657
	27,49
	3584911
	15,06
	3494798
	12,90
	3262153
	10,65
	1895255
	11,36

	dotacje celowe na inwestycje z zakresu administracji rządowej
	27 970
	0,10
	124590
	0,52
	38751
	0,14
	117567
	0,38
	
	

	 dotacje celowe na realizację bieżących zadań własnych
	3148 681
	11,37
	3260408
	13,70
	2066018
	7,63
	1831447
	5,98
	1297696
	7,78

	 dotacje celowe na inwestycje własne
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	210740
	0,69
	-
	

	 dotacje celowe otrzymane na zadania bieżące realizowane na postawie porozumień między jednostkami samorządu terytorialnego
	-
	 
	2000
	0,01
	92445
	0,34
	892850
	2,91
	283954
	1,7

	 dotacje celowe na zadania bieżące realizowane przez powiat na podstawie porozumień
	3 509
	0,01
	2589
	0,01
	29464
	0,11
	52756
	0,17
	18501
	0,11

	środki Funduszu Pracy otrzymane przez powiat z przeznaczeniem na finansowanie  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowego urzędu pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	124800
	0,75

	Dochody własne ogółem
	2 737 134
	9,88
	2 010 175
	8,45
	5 454 694
	20,135
	7 460 728
	24,36
	2 989 507
	17,92

	 udziały w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa
	207 477
	0,75
	224 852
	0,95
	 1853 964
	6,84
	2 602 419
	8,50
	1 291 664
	7,74

	odsetki od środków finansowych powiatu, gromadzonych na rachunkach bankowych
	82 669
	0,30
	43 495
	0,18
	75 212
	0,28
	141 400
	0,46
	59 569
	0,36

	 wpływy z komunikacji
	908 615
	3,28
	573 662
	2,41
	1 634 044
	6,03
	1 656 142
	5,41
	606 166
	3,63

	 wpływy z gospodarowania nieruchomościami
	384 630
	1,39
	364 397
	1,53
	942 310
	3,48
	1 456 621
	4,76
	345 695
	2,07

	wpływy z usług
	568 687
	2,05
	582 734
	2,45
	556 927
	2,06
	939 564
	3,07
	426 897
	2,56

	 wpływy z różnych opłat
	133 873
	0,48
	59 530
	0,25
	-
	 
	78 107
	0,26
	44 901
	0,27

	wpływy z różnych dochodów
	17 583
	0,06
	45 104
	0,19
	78 769
	0,29
	372 804
	1,22
	143 942
	0,86

	dochody na obsługe PFRON (2%)
	15 390
	0,06
	19 140
	0,08
	23 424
	0,09
	22 357
	0,07
	6 659
	0,04

	 inne dochody własne
	418 210
	1,51
	97 261
	0,41
	290 044
	1,07
	191 314
	0,62
	64 014
	0,38

	Razem
	27 704  597
	100,00
	23797187
	100,00
	27 091 263
	100,00
	30 631 864
	100,00
	16 688 429
	100,0
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Subwencje ogółem  dotacje celowe  Dochody własne ogółem


 Wydatki Powiatu w okresie  2002-2006 (w  zł.).

	Rok
	Wydatki ogółem
	Wzrost do roku poprzedniego (%)

	2002
	27 567 972
	88,74

	2003
	24 688 245
	89,55

	2004
	26 194 324
	106,10

	2005
	29 352 281
	112,06

	2006*
	31 432 792
	107,09


* 2006 według planu na dzień 30.06.2006
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Wydatki majątkowe Powiatu od  2002 do 30.06.2006, ich struktura i dynamika 

(w  zł).
	Rok
	Wydatki ogółem
	w tym wydatki inwestycyjne
	% udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem
	Dynamika wydatków majątkowych

	2002
	27 567 972
	514 822
	1,87
	65,28

	2003
	24 688 245
	217 307
	0,90
	42,21

	2004
	26 194 324
	820 743
	3,13
	377,69

	2005
	29 352 281
	827 132
	2,82
	100,78

	2006*
	31 432 792
	1 810 141
	5,76
	218,85


* 2006 według planu na dzień 30.06.2006
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Struktura wydatków ogółem w latach 2002 - 2006 

	treść
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006*

	
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%

	Wynagrodzenia i pochodne
	18172434
	65,9
	16493127
	66,8
	16904960
	64,5
	17969465
	61,2
	18265133
	58,11

	Dotacje
	460 010
	1,7
	538 703
	2,2
	500 930
	1,9
	919 393
	3,1
	897944
	2,85

	Obsługa długu
	-
	-
	-
	
	41 691
	0,2
	51 644
	0,2
	65000
	0,21

	wydatki 

inwestycyjne
	514 822
	1,9
	217 307
	0,9
	820 743
	3,1
	827 132
	2,8
	1810141
	5,76

	Pozostałe wydatki bieżące
	8 420 706
	30,5
	7 439 108
	30,1
	7 926000
	30,3
	9 584 647
	32,7
	10394574
	33,07

	Ogółem 

wydatki:
	27567972
	100
	24688245
	100
	26194324
	100
	29352281
	100
	31432792
	100


* 2006 według planu na dzień 30.06.2006
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Wydatki budżetu powiatu w latach 2002 - 2006 według działów klasyfikacji budżetowej

	treść
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006*

	
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%
	kwota /zł/
	%

	rolnictwo i łowiectwo
	374 388
	1,36
	141 000
	0,57
	50 000
	0,19
	73 000
	0,25
	65 000
	0,21

	leśnictwo
	3 000
	0,01
	64 339
	0,26
	126 726
	0,48
	131 051
	0,45
	133 172
	0,42

	transport i łączność
	1 610 708
	5,84
	1 729 400
	7,01
	1 336 947
	5,10
	1 913 537
	6,52
	2 875 620
	9,15

	gospodarka mieszkaniowa
	166 694
	0,61
	173 742
	0,70
	179 144
	0,68
	217 970
	0,74
	175 900
	0,56

	działalność usługowa
	187 638
	0,68
	215 887
	0,88
	234 228
	0,89
	268 385
	0,91
	231 400
	0,74

	administracja publiczna
	3 426 295
	12,43
	3 443 971
	13,95
	3 647 331
	13,92
	4 113 059
	14,01
	4 110 848
	13,08

	urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa
	14 259
	0,05
	-
	0 
	- 
	0 
	0 
	 0
	0 
	-

	obrona narodowa
	-
	0 
	-
	0 
	-
	0 
	1 000
	0,00
	0
	-

	bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
	5 531 394
	20,07
	1 765 000
	7,15
	2 381 050
	9,09
	2137837
	7,28
	2 004 300
	6,37

	obsługa długu publicznego
	- 
	0 
	- 
	0,00
	41 691
	0,16
	51 644
	0,18
	65 000
	0,21

	Różne rozliczenia
	-
	
	-
	
	-
	-
	-
	-
	951 798
	3,03

	oświata i wychowanie
	6 799 295
	24,67
	7 694 699
	31,17
	8 019 242
	30,62
	9 085 183
	30,95
	10 270 866
	32,67

	szkolnictwo wyższe
	 
	0 
	 
	0 
	17 495
	0,07
	147 188
	0,50
	68 005
	0,22

	ochrona zdrowia
	708 422
	2,57
	696 000
	2,82
	1 196 371
	4,57
	745 103
	2,54
	1 078 630
	3,43

	pomoc społeczna
	3 683 785
	13,36
	3 541 035
	14,34
	3 922 498
	14,98
	4 572 502
	15,58
	3 894 471
	12,39

	pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej
	822 594
	2,98
	844 000
	3,42
	881 858
	3,37
	1 252 490
	4,27
	1 374 993
	4,37

	edukacyjna opieka wychowawcza 
	4 194 279
	15,21
	4 333 826
	17,55
	4 099 971
	15,65
	4 577 824
	15,60
	4 067 089
	12,94

	kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	25 658
	0,09
	27 939
	0,11
	36109
	0,14
	38 642
	0,13
	40 700
	0,13

	kultura fizyczna i sport
	19 563
	0,07
	17 407
	0,07
	23 663
	0,09
	25 866
	0,09
	25 000
	0,08

	Razem
	27567972
	100
	24688245
	100
	26194324
	100
	29352281
	100
	31 432 792
	100


* 2006 według planu na dzień 30.06.2006

Gospodarstwa pomocnicze

Wykonanie przychodów i wydatków gospodarstw pomocniczych za rok 2002 (w  zł.).

	Dział - nazwa
	Przychody
	Wydatki
	strata/ zysk

 na koniec roku 

	
	Plan
	Wykonanie
	Plan 
	wykonanie
	

	853- Opieka społeczna
	273 000 
	109847
	273 000
	173 298 
	-63 451


Z dniem 1 stycznia 2003 Gospodarstwo pomocnicze działające przy Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach zostało zlikwidowane

Środki specjalne
Wykonanie przychodów i wydatków środków specjalnych w latach  2002 – 2005  

	Treść
	2002
	2003
	2004
	2005

	stan środków na początek roku
	51729
	9717
	51352
	64582

	Przychody
	423 666
	519 189
	907 554
	172 294

	Wydatki
	465 679
	477 554
	894 324
	236 877

	stan środków na koniec roku
	9716
	51352
	64582
	0


Środki specjalne funkcjonowały w latach 2002 – 2005 w następujących jednostkach:

· Powiatowy Zarząd Dróg

· Komenda Powiatowa Policji

· Powiatowy Inspektorat Weterynarii

· Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie

· Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych

· Zespół Szkół Nr 1

· Zespół Szkół Nr 2

· SOSzW Suliszewo

· SOSzW Święciechów

· SOSzW Niemeńsko

· Dom Pomocy Społecznej Brzeziny

· Starostwo Powiatowe.

Przychody w środkach specjalnych uzyskiwane były z różnych usług, różnych opłat, odsetek od środków na rachunkach bankowych i darowizn, wpływów za żywienie, wynajem i zajęcie pasa drogowego.

Pozyskane kwoty ze środków specjalnych przeznaczone były przede wszystkim na finansowanie bieżącej działalności jednostek. Środki specjalne zostały zlikwidowane z dniem 30.06.2005. 

Rachunek dochodów własnych

Wykonanie rachunku dochodów własnych od 2005 do 30.06. 2006

	Treść
	2005
	30.06.2006

	stan środków na początek roku
	0
	29 539

	Przychody
	200 720
	118 270

	Wydatki
	171 181
	117 904

	stan środków na koniec roku
	29 539
	29 905


Rachunek dochodów własnych funkcjonuje od 1 kwietnia 2005 r. w następujących jednostkach 

· Zespół Szkół Nr 1

· Zespół Szkół Nr 2

· SOSzW Suliszewo

· SOSzW Niemeńsko

Dochody rachunków dochodów własnych uzyskiwane są z odpłatności za żywienie oraz z wpłat z ubezpieczenia. Pozyskane środki były przeznaczone na zakup żywności dla dzieci oraz uzupełnienie wyposażenia w jednostce.

Zakład budżetowy

Wykonanie przychodów i wydatków Zakładu Budżetowego od  2002 do 30.06.2006 

Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej działa w formie zakładu budżetowego. uzyskuje przychody z obsługi geodezyjno-kartograficznej powiatu dotyczącej m.in.: prac geodezyjnych (podziały, wznowienia działek), utrzymania państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, wpływy z tytułu wykonania map numerycznych. Wypracowane przychody zostały przeznaczone na dofinansowanie Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz wydatki bieżące na utrzymanie Ośrodka.
Dział 710 – działalność usługowa

	Treść
	2002
	2003
	2004
	2005
	30.06.2006

	stan środków na początek roku
	8 485
	11 307
	19 944
	8 347
	6 490

	Przychody


	462 462
	439 896
	490 532
	466 178
	222 459

	Wydatki 


	459 640
	431 259
	502 129
	468 035
	194 405

	stan środków na koniec roku
	11307
	19 944
	8 347
	6 490
	34 544


Fundusze celowe
Przychody i wydatki Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i

Kartograficznym od 2002 do 30.06.2006 r.

	Treść
	2002
	2003
	2004
	2005
	30.06.2006

	stan środków na początek roku
	144 849
	134 371
	47 685
	58 344
	48 959

	Przychody
	258 472
	223 213
	269 230
	210 101
	69 425

	Wydatki 
	268 950
	309 899
	258 571
	219 486
	97 546

	Wydatki bieżące 
	255 033
	309 899
	258 571
	219 486
	98 546

	Wydatki inwestycyjne 
	13 917
	-
	-
	-
	-

	stan środków na koniec roku
	134 371
	47 685
	58 344
	48 959
	20838


Przychodami funduszu powiatowego są wpływy ze sprzedaży map, danych z ewidencji gruntów i budynków oraz innych materiałów i informacji z zasobu, z opłat za czynności związane z  prowadzeniem zasobu i uzgodnieniem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, a także inne wpływy. Środki Funduszu były przeznaczone wyłącznie na cele określone przepisami, a w szczególności na uzupełnienie środków budżetowych niezbędnych na finansowanie zadań związanych z aktualizacją i utrzymanie państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz zakup urządzeń i wyposażenia lokali niezbędnych do prowadzenia zasobu.
Przychody i wydatki Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej od 2002 do 30.06.2006r.

	Treść
	2002
	2003
	2004
	2005
	30.06.2006

	stan środków na początek roku
	149 223
	63 978
	48 269
	28 141
	70 963

	Przychody
	70 509
	61 410
	60 281
	69 521
	23 061

	Wydatki 
	155 754
	77 096
	80 409
	26 699
	4 859

	Wydatki bieżące 
	60 754
	57 096
	2 412
	6 699
	4 859

	Wydatki inwestycyjne 
	95 000
	20 000
	77 997
	20 000
	-

	stan środków na koniec roku
	63 978
	48 292
	28 141
	70 963
	89 165


Dochody  Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska  i Gospodarki Wodnej  pochodzą 
z opłat uiszczanych przez podmioty korzystające ze środowiska , wpływy z tytułu opłat i kar pieniężnych za  użytkowanie środowiska. Środki te przekazane są do końca każdego miesiąca z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska. 

Środki znajdujące się na funduszu przeznaczone zostały  się  na  edukację ekologiczną oraz propagowanie działań proekologicznych  i zasady zrównoważonego rozwoju. Opracowanie powiatowego programu ochrony środowiska, powiatowego  planu gospodarki odpadami, wspieranie działań przeciwdziałającym zanieczyszczeniom. W zakresie zadań inwestycyjnych wykonano:

· modernizację sieci wodociągowej w miejscowości Kiełpino,

· modernizację oczyszczalni ścieków w Pełczycach,

· dofinansowanie inwestycji – Sanitarna kanalizacja grawitacyjna i tłoczna 
z przepompownią ścieków w Choszcznie,

· modernizację systemu grzewczego w Domu Pomocy społecznej w Brzezinach.

WYBRANE ZAGADNIENIA REALIZOWANE W STAROSTWIE POWIATOWYM

Zadania organizacyjno – prawne:

· opracowywanie projektów dokumentów określających organizację i zasady funkcjonowania Starostwa, w tym regulaminów: organizacyjnego, pracy oraz ich aktualizacja,

· opracowywanie ogólnych zasad funkcjonowania Starostwa,

· obsługa posiedzeń Zarządu oraz prowadzenie dokumentacji związanej z pracą Zarządu (protokoły, rejestry uchwał, stanowiska),

· obsługa Sesji Rady Powiatu oraz posiedzeń Komisji i prowadzenie dokumentacji związanej z pracą Rady i Komisji,

· prowadzenie rejestrów uchwał rady, wniosków i opinii komisji oraz interpelacji i zapytań radnych, nadawanie biegu ich realizacji,

· przekazywanie uchwał do publikacji,

· prowadzenie ewidencji składu osobowego rady i komisji,

· organizowanie szkoleń radnych,

· zapewnienie niezbędnej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatów,

· obsługa dyżurów przewodniczącego i wiceprzewodniczącego rady,

· prowadzenie rejestru przepisów prawa,

· wykonywanie obsługi kancelaryjno - sekretarskiej Starostwa,
· ponadto Wydział Organizacyjno-Prawny realizuje zadania związane z administracyjna działalnością starostwa, m.in.:

· prowadzenie spraw kadrowych pracowników Starostwa i kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych oraz spraw z zakresu powoływania i odwoływania kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży,

· gospodarowanie etatami i funduszem płac,

· prowadzenie akt osobowych pracowników Starostwa, przygotowywanie aktów powołania i umów o pracę.
Poniższa tabela obrazuje zatrudnienie w Starostwie Powiatowym na przestrzeni lat 2003 -2006. 

Stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Choszcznie w latach  2003-2006

	Lp
	Nazwa Wydziału
	Liczba osób zatrudnionych

	
	
	31.01.2003
	31.12.2004
	31.12.2005
	30.09.2006 

	1
	Kierownictwo
	5
	5
	5
	5

	2
	Organizacyjno-Prawny
	9
	10
	10
	10

w tym:

-2 na 1/2 etatu

-1 na 1/5 etatu



	3
	Budżetowo-Finansowy
	9
	8
	8
	8

	4
	Budownictwa
	4
	4
	4
	4

	5
	Nieruchomości, Geodezji, Kartografii i Katastru
	8
	8
	8
	8

	6
	Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa
	3
	3
	4
	4

	7
	Edukacji i Kultury
	3
	4
	4
	4

	8
	Komunikacji i Transportu
	5
	5
	6
	6

	9
	Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności
	4
	5
	5
	6

	10
	Referat Administracyjno-Gospodarczy
	3
	4
	5
	3

	11
	Powiatowy Rzecznik Konsumentów
	1
	1
	1


	1

(0,43 etatu)

	12
	Referat Informacji, Promocji, Sportu, Turystyki i Współpracy Europejskiej
	2
	3
	3
	3

	13
	Referat Kontroli
	3
	4
	2
	2

	14
	Biuro Informatyzacji Urzędu
	0
	0
	0
	2

	15
	Pracownicy administracji
	59
	64
	65
	66

	16
	Pracownicy obsługi
	6
	5
	5
	5

w tym

1 na ½ etatu

	                       Ogółem:
	65
	69
	70
	71


Aktualnie ogółem zatrudnionych - 71  w tym:  6 osób w niepełnym wymiarze czasu pracy

w przeliczeniu na pełne etaty – 67,63.

Jak wynika z danych demograficznych, powiat choszczeński liczy 5-.282 mieszkańców, co oznacza, że średnio na 1 urzędnika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Choszcznie przypada 762 osoby.
Ponadto Wydział Organizacyjno-Prawny realizuje zadania z zakresu nadzoru Starosty nad organizacjami pozarządowymi (stowarzyszenia i fundacje).

Organizacje pozarządowe są to instytucje zakładane przez samych obywateli, dla wyrażenia swoich potrzeb, aspiracji, udzielania sobie nawzajem pomocy, propagowania swoich idei 
i przekonań lub po porostu rozwijania swoich zainteresowań i pasji. Tę wolność zrzeszania się obywateli zapewnia Konstytucja RP.

Nadzór nad fundacjami

Podstawowym aktem prawnym określającym status fundacji jest Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. Zgodnie z art. 1 wspomnianej ustawy fundacja może być ustanowiona dla realizacji celów społecznie lub gospodarczo użytecznych w szczególności takich jak: ochrona zdrowia, rozwój gospodarki i nauki, oświata i wychowanie, kultura i sztuka, opieka 
i pomoc społeczna, ochrona środowiska i zabytków oraz inne, pod warunkiem wszakże, że cel ten będzie zgodny z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskiej.

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie niektórych ustaw 
w związku ze zmianami w podziale zadań i kompetencji administracji terenowej (Dz.U. Nr 175 poz.1462), z dniem 1 stycznia 2006 r. nastąpiło przeniesienie do jednostek samorządu terytorialnego szczebla powiatowego uprawnień wojewody w zakresie nadzoru nad fundacjami, wynikających z:

- art. 22 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 80 poz. 872, z późn. zm.),

- art. 9  ust  2 ustawy  z   dnia 6  kwietnia  1984 r. o fundacjach     (Dz. U. z 1991 r. Nr 46 
z późn. zm.).

Do chwili obecnej nie wpłynął wniosek o założenie fundacji na terenie powiatu

Nadzór nad stowarzyszeniami
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. Ustala swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. Swoje działania opiera na pracy społecznej członków, do prowadzenia swoich spraw może także zatrudniać  pracowników.

Nadzór nad działalnością stowarzyszeń należy do:

· wojewody właściwego ze względu na siedzibę stowarzyszenia – w zakresie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego,

· starosty właściwego ze względu na siedzibę stowarzyszenia – w zakresie nadzoru nad innymi, niż wymienione w pkt 1.

Poniższa tabela przedstawia liczbę stowarzyszeń działających na terenie 

powiatu choszczeńskiego

	Lp
	Rok rejestracji stowarzyszenia
	Liczba

	1
	przed rokiem 2003
	86

	2
	2003
	9

	3
	2004
	5

	4
	2005
	4

	5
	2006
	2

	Ogółem:
	106


Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach określa zasady tworzenia, nadzór nad stowarzyszeniami, majątek oraz likwidację stowarzyszenia

Przepisom tej ustawy nie podlegają:

· organizacje społeczne działające na podstawie odrębnych ustaw lub umów międzynarodowych.

· kościoły i inne związki wyznaniowe oraz ich osoby prawne,

· organizacje religijne, których sytuacja prawna jest uregulowana ustawami o stosunku państwa do kościoła i innych związków wyznaniowych

· komitety powstające w celu przygotowania wyborów do Sejmu i Senatu oraz organów samorządowych

· partie polityczne.


Starosta realizuje również obowiązek związany z nadzorem nad zbiórkami publicznymi.

Kwestie organizowania zbiórek publicznych i nadzoru nad nimi reguluje:

· Ustawa z dnia 15 marca 1933 r. o zbiórkach publicznych (Dz. U. z 1933 r. Nr 22 poz. 162),

· Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 6 listopada 2003 r. w sprawie sposobów przeprowadzania zbiórek publicznych oraz zakresu kontroli nad tymi zbiórkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1947),

· Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.).

Jednostki samorządu terytorialnego należą do organów administracji publicznej odpowiedzialnych za wydawanie zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych oraz za nadzór nad prawidłowym przebiegiem tych zbiórek. Każda zbiórka publiczna wymaga pozwolenia odpowiednich organów, w zależności od obszaru, na którym ma zbiórka ta się odbywać:

	Obszar, na którym ma się odbyć zbiórka
	Organ właściwy do wydania decyzji

	gmina lub jej część
	wójt/burmistrz/prezydent miasta

	powiat lub jego część obejmująca więcej niż 1 gminę
	starosta

	województwo lub jego część obejmująca więcej niż 1 powiat
	marszałek województwa

	więcej niż jedno województwo
	Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji


Jeśli ofiary zebrane podczas zbiórki mają być zużyte za granicą państwa, o wydanie pozwolenia należy zwrócić się do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, który wydaje pozwolenie za zgodą Ministra Spraw Zagranicznych i Ministra Finansów.

Pozwolenie wydawane jest zawsze w drodze decyzji administracyjnej. Jest to decyzja administracyjna zezwalająca na przeprowadzenie zbiórki publicznej, albo jest to decyzja o odmowie udzielenia takiego zezwolenia. Decyzja zezwalająca na przeprowadzenie zbiórki publicznej powinna określać czas, w którym zbiórka ma być przeprowadzona, a także wyznaczyć warunki, co do sposobu jej przeprowadzenia.

Do chwili obecnej nie wpłynął wniosek o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie zbiórki publicznej.


Zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym do zadań starosty należy pobieranie oświadczeń majątkowych od osób do tego zobowiązanych. Zadania w tym zakresie realizowane są przez Wydział Organizacyjno-Prawny, które polegają przygotowywaniu druków tych oświadczeń oraz pism informujących o terminie i sposobie ich złożenia, kierowanych do: 

- członków zarządu powiatu,

- sekretarza i skarbnika powiatu

- osób wydających decyzje w imieniu starosty,

- osoby zarządzającej i członka organu zarządzającego powiatową osobą prawną,

- kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.

Po analizie złożonych oświadczeń majątkowych dokonanej przez Starostę kopie oświadczeń przekazywane są do Biuletynu Informacji Publicznej, 1 egz. kierowany do Urzędu Skarbowego a drugi egz. przechowywany w aktach.

Taka sama procedura obowiązuje radnych powiatu, z tym że analizy tych oświadczeń dokonuje Przewodniczący Rady Powiatu.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami podmiot dokonujący analizy oświadczeń majątkowych w terminie do dnia 30 października każdego roku przedstawia radzie powiatu informację o złożonych oświadczeniach przez osoby zobowiązane.

Dotychczas składane informacje były przez Radę przyjmowane bez uwag.

Referat kontroli
Z dniem 1 października 2003 roku został utworzony Referat Kontroli. Do zadań Referatu należy w szczególności planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli                 w jednostkach podległych Starostwu.

Kontrole przeprowadzane są na podstawie planu kontroli zatwierdzanego przez Zarząd Powiatu. W 2003 roku przeprowadzono kontrole w 5 jednostkach. Tematyka kontroli obejmowała między innymi: 

· prawidłowość dokumentowania operacji gospodarczych,

· dokonywanie przeniesień w planie finansowym,

· terminowość regulowania zobowiązań.

W 2004 roku przeprowadzono kontrole w 14 jednostkach. Kontrole przeprowadzono                w zakresie realizacji planu finansowego, realizacji zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i funkcjonowania środka specjalnego.

W 2005 roku skontrolowanych zostało 14 jednostek . Skontrolowano między innymi:

· sprawozdawczość budżetową,

· prawidłowości zapisów w ewidencji księgowej,

·  wynagrodzenia  pracowników administracji i obsługi w jednostkach oświatowych.

Ponadto kontrole przeprowadzone zostały w  szkołach niepublicznych  o uprawnieniach szkół publicznych i Miejskiej  Bibliotece Publicznej w zakresie dotacji udzielanej przez Powiat.

W 2006 roku przeprowadzono kontrole w 10 jednostkach powiatowych oraz w szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych. Kontrolą objęto między innymi:

· gospodarkę finansową,

· inwentaryzację,

· naliczanie odpłatności za wyżywienie,

· wykorzystanie dotacji udzielonej przez Powiat.

Ponadto, Referat Kontroli realizuje zadania związane z przyjmowaniem skarg i wniosków

obywateli.


Tryb przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków określony jest w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków. Organizację przyjmowania skarg od obywateli określa Zarządzenie Nr 3/2004  Starosty Choszczeńskiego z dnia 14 stycznia 2004 r., zm. Zarządzenie Nr 27/2006 Starosty Choszczeńskiego z dnia 27 września 2006 r. W zarządzeniu tym określony jest dzień i godziny pełnienia dyżuru przez Starostę bądź wyznaczonego pracownika celem przyjmowania interesantów. 

Referat Kontroli w tym zakresie :

· prowadzi rejestr skarg i wniosków

· nadzoruje terminowe rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na skargę lub wniosek

· udziela zgłaszającemu się w sprawach skarg i wniosków niezbędnych informacji o toku załatwienia sprawy 

· opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków.

Tabela obrazuje liczbę skarg i wniosków wniesionych przez Obywateli

	Lp
	Rok
	Liczba

	1
	2003
	5

	2
	2004
	4

	3
	2005
	3

	4
	2006
	-


W zakresie tym na przestrzeni lat 2003-2006 prowadzone były kontrole przez komórkę kontrolną Wojewody Zachodniopomorskiego oraz Komisję Rewizyjną Rady Powiatu – nieprawidłowości nie stwierdzono.
Wydział komunikacji i transportu

Wydział realizuje szereg zadań związanych z funkcjonowaniem szeroko pojętego transportu na terenie Powiatu Choszczeńskiego. Do najbardziej istotnych  i najczęściej realizowanych przez wydział zadań należy zaliczyć:

1. Prowadzenie ewidencji pojazdów 
2. Wydanie prawa jazdy
3. Prowadzenie ewidencji przedsiębiorców uprawnionych do przeprowadzania badań technicznych pojazdów
4. Wydanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie szkolenia dla kandydatów na kierowców 

5. Wydanie i cofanie licencji w krajowym transporcie drogowym
6.  Wydanie zezwoleń na przewozy regularne i regularne specjalne na obszar powiatu 

7. Wydanie zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne prowadzone jako działalność pomocnicza do podstawowej działalności gospodarczej 

 Ad1. Pod zagadnieniem rejestracja pojazdu  kryje  się szereg czynności związanych 
z  prowadzeniem ewidencji pojazdów  tj : 

· rejestracja pojazdów ,

· wyrejestrowanie pojazdów,

· dokonywanie wszelkich wpisów w dokumentach pojazdu,

· Wydawanie dokumentów pojazdu ( dowód rejestracyjny, karta pojazdu)

· Przyjmowanie zgłoszeń sprzedaży pojazdu

· Kierowanie na badania techniczne

Stan pojazdów zarejestrowanych w powiecie choszczeńskim w latach  2003-2006 w stosunku do których realizowano ww. czynności przedstawiał się następująco:

	rok
	stan

	2002
	19116

	2003
	19104

	2004
	21438

	2005
	23410

	2006
	24937
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Ad 2.

Wydawanie praw jazdy

W zagadnieniu tym mieszczą  się następujące  czynności 

· wymiana praw jazdy,

· wydawanie praw jazdy po raz pierwszy,

· wydawanie międzynarodowych praw jazdy,

· prowadzenie ewidencji kierowców,

W związku z prowadzeniem obowiązkowej wymiany praw jazdy w czerwcu 2006 roku zakończył się 7 letni okres w którym należało dokonać tej czynności w poszczególnych latach wydawanie praw jazdy przedstawiało się następująco:

	lata
	wydanie
	wtórniki
	wymiana art180
	wymiana wojsk./zagr
	suma

	2002
	706
	187
	2994
	2
	3889

	2003
	674
	188
	2622
	1
	3485

	2004
	901
	272
	1248
	13
	2434

	2005
	930
	308
	2451
	43
	3732

	2006
	701
	295
	2015
	18
	3029
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Ad 3. 

W chwili obecnej na teranie powiatu funkcjonują cztery stacje diagnostyczne które po spełnieniu wymogów określonych ustawowo figurują w ewidencji prowadzonej przez starostę

Stacje te realizują swoje zadania z bezpośredniej współpracy z wydziałem komunikacji, 
a nadzór nad ich funkcjonowanie sprawuje starosta. Ewidencja osób prowadzących badania techniczne pojazdów (diagnostów) oraz nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przez nich zadań należy również do czynności realizowanych przez wydział komunikacji. Na dzień 30 września 2006 w ewidencji tej zarejestrowanych jest 11 diagnostów.

Ad 4.

Na terenie powiatu na dzień 30 września 2006 r. w ewidencji przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenie kierowców wpisanych jest 11 podmiotów. Podmioty te realizują swoje zadania we współpracy z wydziałem komunikacji który z  upoważnienia starosty prowadzi nadzór na tym zagadnieniem nad szkoleniem kierowców. Drugim ważny elementem związanym ze szkoleniem kierowców jest prowadzenia ewidencji osób szkolących kandydata kierowców. Na dzień 30 września 2006 r. w ewidencji tej wpisanych jest  
33 instruktorów nauki jazdy.

Ad.5.


Zadania wykonywane w zakresie transportu drogowego mają również charakter stały 
i dzielą się na następujące czynności:

· ​​​wydawanie licencji na krajowy przewóz osób

· wydawanie licencji na krajowy przewóz rzeczy

· wydawanie zaświadczeń na transport drogowy w zakresie własnych potrzeb

· wydawanie zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób

W minionym okresie ilość wydanych licencji i zezwoleń przedstawiała się następująco:

· licencje na krajowy przewóz osób

	lata
	ilość


	2002
	1

	2003
	7

	2004
	1

	2005
	1

	2006
	1
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· licencje na krajowy przewóz rzeczy

	lata
	ilość

	2002
	1

	2003
	17

	2004
	16

	2005
	4

	2006
	3
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· zaświadczenia na transport drogowy w zakresie własnych potrzeb

	lata
	ilość

	2002
	28

	2003
	20

	2004
	9

	2005
	8

	2006
	11
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· wydane zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób

	lata
	ilość

	2002
	0

	2003
	0

	2004
	10

	2005
	4

	2006
	0
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W czasie minionej kadencji Wydział Komunikacji i Transportu realizował swoje zadania w sytuacji wzmożonego ruchu interesantów. Powodem takiej sytuacji była integracja Polski z UE, co spowodowało lawinowy wzrost rejestracji  aut sprowadzanych z zagranicy. Dodatkowo nałożył się na to obowiązek wymiany praw jazdy. Dzięki dużemu profesjonalizmowi i zaangażowaniu pracowników Wydziału, udało się ww. zadania wykonać właściwie i bez zakłóceń. 

Referat Informacji, Promocji, Sportu, Turystyki i Współpracy Europejskiej. 

Referat rozpoczął pracę 1 października 2003 r. W pierwszej fazie istnienia jednym 
z podstawowych jego zadań była modyfikacja strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. Ponadto zbudowana została strona internetowa powiatu, zawierająca ogólne informacje na temat historii i współczesności powiatu oraz podkategorie popularyzujące wiadomości z poszczególnych dziedzin życia społecznego. Strona ta pełni również funkcję promocyjną poprzez udostępnianie informacji z dziedziny sportu i turystyki. Na stronie umieszczone są linki, ułatwiające połączenia ze stronami internetowymi gmin, wchodzących w skład powiatu choszczeńskiego, urzędem wojewódzkim, urzędem marszałkowskim oraz innymi źródłami informacji.

Niezwykle ważnym zadaniem jest realizowanie przez referat zadań związanych 
z treścią ustawy o dostępie do informacji publicznej. W związku z tym systematycznie podejmowane są działania, mające na celu, aktualizację danych i tworzenie takiego układu  stron BIP–u, aby korzystające z niego osoby łatwo mogły znaleźć potrzebne im informacje. 

W ramach działalności promocyjnej referatu dwukrotnie wydany został folder, zawierający informacje o powiecie. Każdego roku wydawany jest też kalendarz powiatowy. Od 2004 r. rozpoczęto wydawanie pisma Głos Powiatu. 

Do listopada 2006 ukazało się 5 numerów. Referat zajmował się też opracowywaniem projektów gadżetów promujących powiat. Istotnym zadaniem promocyjnym był dwukrotny udział naszego powiatu w Dniach Województwa Zachodniopomorskiego. Prezentowane przez nas stoiska zyskały wysokie uznanie zwiedzających i umożliwiły promocję przedsiębiorstw 
i gospodarstw agroturystycznych, działających na terenie powiatu. 


Od lutego 2004 r. referat przejął zadania , związane ze sportem i turystyką. Zorganizowano 2 ogólnopolskie turnieje ”Z podwórka na stadion”. Powiat był także gospodarzem IV Wojewódzkiego Turnieju Piłki Siatkowej radnych i członków zarządu powiatu. W dziedzinie popularyzacji sportu referat nawiązał ścisłą współpracę z Radą Powiatową Zrzeszenia Ludowych Zespołów Sportowych i brał bezpośredni udział 
w organizacji turniejów piłkarskich, oraz licznych imprez sportowych na terenie całego powiatu. W dziedzinie sportu najpopularniejsza była dotąd piłka nożna. Jednak sukcesy kajak-polistów z Międzyszkolnego Ośrodka Sportów Wodnych w Choszcznie, sprawiły, że ta dyscyplina cieszy się coraz większym uznaniem młodzieży i kibiców. MOSW był gospodarzem Mistrzostw Polski w tej konkurencji. 

Referat systematycznie współpracuje z Uczniowskimi Klubami Sportowymi 
i koordynuje działalność sportową na terenie powiatu. W chwili obecnej zarejestrowanych jest 41 Uczniowskich Klubów Sportowych. Co roku opracowywany jest kalendarz imprez sportowych, uwzględniający imprezy o zasięgu powiatowym, wojewódzkim i krajowym. 
W ramach prac referatu, prowadzona jest także współpraca z Powiatowym Szkolnym Związkiem Sportowym. 

Zadania w dziedzinie turystyki i rekreacji realizowane są też poprzez współorganizację Wojewódzkich Rajdów Turystycznych po Ziemi Drawieńskiej, imprez organizowanych przez lokalne i wojewódzkie oddziały PTTK, a także systematyczną współpracę z kołami Polskiego Związku Wędkarskiego.
Jedną z większych imprez sportowo-rekreacyjnych są Mistrzostwa Powiatu 
w Strzelaniach Myśliwskich- Śrutowych, których już VIII edycja odbyła się w tym roku. Równolegle z tą imprezą od trzech lat odbywają się Mistrzostwa Drwali. 

Referat zajmował się również wspomaganiem stowarzyszeń i organizacji społecznych. Systematycznie współpracował m.in. z Polskim Związkiem Niewidomych, Związkiem Sybiraków oraz Związkiem Emerytów i Rencistów.

NIERUCHOMOŚCI, GEODEZJA, KARTOGRAFIA I KATASTER
W wymienionym wydziale realizowane są bardzo rozległe zagadnienia, a w szczególności:

1. Gospodarowanie nieruchomościami stanowiącymi własność Powiatu Choszczeńskiego jako jednostki samorządu terytorialnego, którymi gospodaruje Zarząd Powiatu oraz gospodarowanie nieruchomościami stanowiącymi własność Skarbu Państwa, co do których organem właściwym w zakresie gospodarowania nieruchomościami jest starosta realizujący zadania z zakresu administracji rządowej.

2 Realizacja  przez  Starostę zadań rządowych z zakresu  geodezji i kartografii przy pomocy Geodety Powiatowego, w tym prowadzenie państwowego zasobu geodezyjnego i  kartograficznego tj. odnośnie ewidencji gruntów i budynków - 
w wydziale, a w części kartograficznej  przez zakład budżetowy -  Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Choszcznie, który realizuje również uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu – przy pomocy Zespołu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej, a także zakładanie 
i aktualizację mapy zasadniczej.

Ad. 1. 


Na dzień 31 sierpnia 2006 r. Powiat Choszczeński jako jednostka samorządu terytorialnego był właścicielem nieruchomości o powierzchni 118,2330 ha.

Stan władania tymi nieruchomościami przedstawiał się następująco:

· prawo trwałego zarządu do gruntów, którymi gospodarują powiatowe jednostki organizacyjne  nie posiadające osobowości prawnej –  112,9684 ha ,                       
· prawo nieodpłatnego użytkowania  Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie –  3,3002 ha ,                                                                              
· pozostałe nieruchomości (wynajęte, użyczone, przeznaczone do sprzedaży oraz niezbędne na potrzeby Starostwa Powiatowego w Choszcznie) – 1,9644 ha. 
Nabycie i zbycie nieruchomości stanowiących własność Powiatu Choszczeńskiego 
w okresie od 01.01.2003 r. do 31.08.2006 r. przedstawiało się następująco:
	Stan gr. własn. na dzień
	Powierzchnia 

/w ha/
	Nabycie

/w ha/
	Zbycie

/w ha/
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	01.01.2003 r.
	174,4286
	-
	0,3745
	Nabycie i zbycie w 2003 r.

	01.01.2004 r.
	174,0541
	40,2173*
	68,0566
	Nabycie i zbycie w 2004 r.

	01.01.2005 r.
	146,2148
	0,0418
	28,0211
	Nabycie i zbycie w 2005 r.

	31.08.2006 r. 
	118,2355
	0,0075
	0,7400
	Nabycie i zbycie w 2006 r. 

	Razem:
	117,5030+0,7300=118,2330**
	40,2666
	97,1922
	Nabycie i zbycie 

od 01.01.2003r. do 31.08.2006r 


*    nabycie nieruchomości w 2004 r. wynika z potwierdzenia prawa własności powiatu przez  Wojewodę Zachodniopomorskiego gruntów zajętych pod drogami powiatowymi

**   powierzchnia po sprostowaniu błędu w rejestrze gruntów

Główne działania Zarządu Powiatu w zakresie gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność powiatu skierowane były w szczególności na zagadnienia związane z:

· przygotowaniem niezbędnych dokumentów do uzyskania decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego stwierdzających własność powiatu do nieruchomości,

· uregulowaniem stanu prawnego nieruchomości na rzecz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej,

· regulowaniem stanu nieruchomości będących  w nieodpłatnym użytkowaniu dla Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie nieruchomości 
w nieodpłatne użytkowanie, 

· występowaniem do sądu o dokonywanie odpowiednich wpisów w księgach wieczystych,

· zawieraniem  umów notarialnych dotyczących sprzedaży w szczególności nieruchomości rolnych zbędnych na cele statutowe dla Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach oraz 
w związku z likwidacją Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 
w Święciechowie, a także sprzedaży innych nieruchomości, w tym  lokali mieszkalnych 
i garaży( 44 umowy), 

· podejmowaniem  uchwał związanych z gospodarowaniem nieruchomościami powiatu (100 uchwał).

Ponadto Starosta jako organ wykonujący zadania z zakresu administracji rządowej w zakresie gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa, w tym zasobem nieruchomości Skarbu Państwa, realizował całokształt związanych z tym zagadnień.

Główne działania skierowane były na:

· regulowanie stanu prawnego nieruchomości Skarbu Państwa,

· aktualizację opłaty rocznej z tytułu użytkowania wieczystego gruntów i trwałego zarządu przez państwowe osoby i  jednostki organizacyjne,

· przenoszenie prawa własności do gruntów i nieruchomości na rzecz uprawnionych osób.

Liczbę rozpatrzonych spraw w wydziale w okresie od 1.01.2003 r. do 31.08.2006 r. zadań własnych powiatu oraz z zakresu administracji rządowej zawiera tabela:

	Rok
	Ogółem
	W tym
	Uwagi:

	
	
	Decyzje admini-strac.
	Umowy cywilno prawne
	Wprowadzanie zmian w ope-racie ewidencji gruntów
	Załatwienie spraw w inny sposób

(w tym wypisy z rejestru gruntów)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2003

2004

2005

2006

/do 31.08.06r./


	3757

4605

4230

2897
	129

104

163

 69
	31

26

19

13
	2015

2237

2150

1300
	1582  ( 1010 )

2238  (1709)

1898  ( 1240)

1515  (1300)


	2 dec.uchylone

1 dec.uchylona
3  dec.uchylone
1  dec.uchylona

	Razem:
	15 489
	465
	89
	7 702
	7 233
	7 dec. uchyl.


Ad. 2. 

Ogólna powierzchnia geodezyjna Powiatu Choszczeńskiego wynosi 132 722 ha.

Powierzchnia ta obejmuje 128 obrębów i 40.978 działek ewidencyjnych.

Najważniejszymi zagadnieniami zrealizowanymi w zakresie geodezji i kartografii 
w   rozpatrywanym okresie były:

· przeprowadzenie informatyzacji operatu ewidencji gruntów i budynków,

· dokonanie weryfikacji danych ewidencyjnych w zakresie ich zgodności ze stanem faktycznym w terenie na obszarze terenów zabudowanych w 12 obrębach ewidencyjnych,

· przygotowanie danych z ewidencji gruntów i budynków – map numerycznych 
i  rejestrów na potrzeby Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dla przyznania  rolnikom dopłat bezpośrednich w ramach  Wspólnej Polityki Rolnej,

· Przeprowadzenie prac przygotowawczych i podpisanie porozumienia z Głównym Urzędem Geodezji i Kartografii na realizację długoterminowego przedsięwzięcia pod nazwą „GEOPORTAL” mającego na celu umożliwienie dostępu do danych katastralnych za pośrednictwem internetu szerokiej rzeszy odbiorców, m.in. urzędy gmin, księgi wieczyste, osoby fizyczne.

      Szczegółowe informacje w zakresie danych ewidencji gruntów wg stanu na dzień 1.01.2006r. zawierają poniższe zestawienia  ( tabelaryczne i graficzne).

Realizacja najważniejszych zadań przez Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej:

· przyjmowanie zgłoszeń na roboty geodezyjno-kartograficzne wykonywane przez jednostki wykonawstwa geodezyjno-kartograficznego oraz kontrolowanie przyjmowanej do zasobu dokumentacji geodezyjno-kartograficznej,

· wydawanie materiałów na potrzeby jednostek wykonawstwa geodezyjnego, 

· wydawanie wypisów i wyrysów nieruchomości do celów prawnych, czynności notarialnych, wieczysto - księgowych,

· uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu 

· sporządzanie map do celów opiniodawczych,

· zakładanie i aktualizowani mapy zasadniczej,

· udzielanie informacji w zakresie udostępnianych materiałów znajdujących się 
w zasobie.
Ilość wykonanych prac w poszczególnych latach przedstawia tabela:
	Rok
	Ogółem
	Liczba zgłaszanych robót geodezyjnych
	Wydawanie kopii map (wyrysy i mapy do celów opiniodawczych)
	Uzgodnienia dokumentacji projektowych
	Uwagi:

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2003
	1332
	591
	645
	96
	

	2004
	1847
	605
	1120
	122
	

	2005
	1838
	635
	1054
	149
	

	2006

do 31.08.06r.
	1450
	490
	868
	92
	

	Razem:
	6467
	2321
	3687
	459
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Powierzchnia geodezyjna powiatu wynosi 132 752 ha

Powierzchnia ewidencyina powiatu 132 691 ha
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Grunty Powiatu Choszczeńskiego w zestawieniu procentowym stan na 01.01.2006r.
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Budownictwo
Realizacja zadań w zakresie administracji architektoniczno – budowlanej:

	Wydane rozstrzygnięcia 

administracyjne
	Rok  2003
	Rok 2004
	Rok   2005


	Łącznie
w latach
2003 – 2005

	Decyzje o pozwoleniu na  budowę  i   rozbiórkę.
	299
	     325
	     334
	958

	Decyzje odmowne  na wydanie pozwolenia na budowę                     
	6
	11
	8
	25

	Brak  sprzeciwu na wykonanie robót budowlanych  nie wymagających pozwolenia na budowę
	61
	26
	38
	125

	Decyzje  sprzeciwu na wykonanie robót budowlanych  (remontowych)


	7
	12
	14
	33

	Przeniesienie  decyzji  na rzecz innej osoby 


	4
	7
	9
	20

	Uchylenie  decyzji o pozwoleniu na  budowę 
	2
	3
	3
	8

	Wygaśnięcie decyzji o pozwoleniu na budowę                                           
	1
	3
	1
	5

	Zmiana decyzji o pozwoleniu na budowę
	3
	4
	15
	22

	Decyzje o umorzeniu postępowania administracyjnego
	2
	4
	7
	13

	Decyzje o zmianie sposobu  na użytkowania obiektu budowlanego lub jego części wraz z pozwoleniem na przebudowę obiektu.
	12
	14
	17
	43

	Zgłoszenia robót  remontowych obiektów budowlanych
	380
	437
	563
	1380

	Zgłoszenia rozbiórek obiektów budowlanych
	15
	23
	30
	68

	Wnioski  bez  rozpatrzenia o pozwoleniu na budowę
	3
	6
	5
	14

	Zaświadczenia  o samodzielności lokali  
	53
	47
	62
	162

	Potwierdzanie powierzchni użytkowej domów jednorodzinnych na wnioskach o przydział dodatku mieszkaniowego   
	75
	63
	46
	184


W latach 2003 – 2005 wniesiono 16 odwołań od wydanych decyzji o pozwoleniu na budowę i uchyleniu decyzji w ramach nadzoru instancyjnego, 13 decyzji utrzymano w mocy, a 3 decyzje uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia.
 POWIATOWY ZARZĄD DRÓG                                     

Działalność Zarządu w latach 2003-2006 była kontynuacją prac dotyczącą realizacji ustawowych zadań zarządcy dróg powiatowych  i zarządzania drogami powiatowymi                         w powiecie choszczeńskim.

Wielkości przyznanego budżetu Powiatowemu Zarządowi Dróg w poszczególnych latach kształtowały się w wysokościach:

                            rok   2003                       1 729 400 00   złotych

                           rok    2004                      1 336 947,00     złotych    

                           rok    2005                      1 913 537,00     złotych

                           rok    2006                      2 875 620,00     złotych

Poniższe zestawienie przedstawia wykonanie prac w ciągu czterech lat, których celem było przede wszystkim poprawienie istniejącego stanu warstw konstrukcyjnych nawierzchni oraz urządzeń mających wpływ na  bezpieczeństwo ruchu kołowego i pieszego. 

-   ułożenie warstwy ścieralnej – cienkiego dywanika

    2,853 km/ 12 458 m2




wartości  323 071,49

-   wykonanie powierzchniowego utrwalenia nawierzchni bitumicznej

    32,666 km / 164 031,5 m2
 



wartości  1 235 619,00

-  remont nawierzchni brukowcowej masą bitumiczną

    0,8 km






wartości 279 617,12
-  remont nawierzchni zatok autobusowych      

wartości  40 992,00       

-  budowa chodnika – ciągu pieszego   471 mb        

wartości  69 326,70    

-  wyrównanie nawierzchni brukowcowej walcem wibracyjnym

   13,05 km                                                        

wartości 143 289,00 

-  remont obiektów mostowych ( mosty i przepusty)  
wartości 136 810,61
-  profilowanie i wzmacnianie poboczy 18,690 km   

wartości 255 818,37

-  ustawianie stalowych poręczy ochronnych 0,200 mb 
wartości 18 248,48

Poniżej przedstawione są  w/w dane z rozbiciem na lata i gminy wchodzące w skład powiatu choszczeńskiego.

Gmina  Bierzwnik    o ilości dróg powiatowych                         70,7 km  
                                   w tym: drogi o nawierzchni  twardej          65,5  km     

                                                                             gruntowej            5,2  km     

rok 2003

1. Ułożenie cienkiej warstwy ścieralnej grub. 3 cm, droga: 2222Z odc. Chłopowo-Rębusz 

      1,683 km /  6023,0 m2, wartość 133 047,19

2. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej, droga: 2226Z Brzeziny-Zieleniewo

4,840 km/ 24 445 m2, wartość 101 838,32

rok 2004 
1. Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni, droga: 2240Z odc. Breń – Wygon

3,736 km/ 17 115 m2, wartość 111 409,49 

rok 2005
1.   Wyrównanie nawierzchni brukowcowej walcem wibracyjnym, droga: 2241Z Przeczno-
      Strumienno 1,0 km, wartość 10 980,00

rok 2006
1.   Ułożenie cienkiej warstwy ścieralnej grub. 3 cm,  droga: 2231Z m. Starzyce

      1,170 km/ 6 435 m2, wartość 190 024,30

O G Ó Ł E M wykonano:

    -    powierzchniowe utrwalenie nawierzchni 8 576 km/ 41 560 m2 wartości 213 247,81                        

    -    ułożenie cienkiej warstwy ścieralnej 2 853 km/ 12 458 m2 wartości 323 071, 49

· wyrównanie nawierzchni brukowcowej 1,0 km wartości  10 980,00

 Gmina   Choszczno  o ilości dróg powiatowych                        97,97 km

                          w  tym  drogi o nawierzchni  twardej:       83,57 km 

                                                                     gruntowej:       14,40 km   

rok 2003
Ustawienie stalowych poręczy ochronnych, droga:  2222Z  Suliszewo-Kołki

84,0 mb, wartości 7 664,36                                 

rok 2004 
Roboty remontowe i utrzymaniowe na przepuście, droga: 2218Z m. Zwierzyń 
Wartości 3 050,00

rok 2005
1.Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni droga: 2221Z Korytowo-skrzyż. z 160 

   1,840 km / 9 387,50 m2 wartości 69 587,58

2.Wyrównanie nawierzchni brukowcowej walcem wibracyjnym droga: 
a/   2220Z Chełpa-Rzecko 1,1 km wartości 12 078,00

            b/  2221Z Chełpa-Wardyń 1,5 km wartości 16 470,00

            c/  2207Z  Radlice-Choszczno 4,6 km wartości 50 508,00
3. Remont zatoki autobusowej droga: 1767Z m. Sławęcin wartości 18 300,00

rok 2006

1.Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej 
   3,01 km/ 17 910 m2 wartości 198 518,40

O G Ó Ł E M  wykonano :

-     powierzchniowe utrwalenie nawierzchni 4,850 km/27 297,5 m2 wartości 268 105,98

-     wyrównanie nawierzchni brukowcowej 7,2 km wartości 79 056,00

   -     remont przepustu wartości 3 050,00

   -     ustawienie poręczy ochronnych 84,0 mb wartości 7 664,36

   -      remont zatoki autobusowej wartości 18 300,00   

Gmina   Drawno   o ilości dróg powiatowych                           91,42 km

               w tym o nawierzchni : twardej                     69,22  km

                                             :  gruntowej                     22,20  km

rok 2003
1. Profilowanie i wzmocnienie gruntowego pobocza droga: 2233z święciechów - drawno
   4,5 km wartości 44 797,83

2. Ustawienie poręczy ochronnych droga: 2243Z Bogdanka-Głusko 

    116,0 mb wartości 10 584,12

3. Prace remontowe na obiektach mostowych drogi: 
2245Z  m. Drawnik wartości 27 285,00

2237Z  m. N. Korytnica wartości 6 420,00

2244Z  m. Rościn wartości 13 492,70

rok 2004
1.Prace remontowe na obiektach mostowych droga: 2224Z m. Barnimie wartości 8 906,00 

2.Profilowanie i wzmocnienie poboczy droga: 2226Z m. Kiełpino wartości 28 060,00

3.Remont przepustu droga: 2237Z m. Niemieńsko wartości 3 538,00

rok 2005
1.Profilowanie i wzmocnienie poboczy droga: 2234Z Drawno-Podegrodzie 
   2,45 km wartości 28 060,00 

2.Wyrównanie nawierzchni brukowcowej walcem wibracyjnym 

   droga: 2234Z Konotop skrzyż. z drogą 2233Z 1,45 km wartości15 921,00

3. Budowa chodnika z kostki brukowej drogi:  
    2233Z m. Drawno – ul. Chomętowska 103 mb wartości 26 840,00

    2234Z m. Drawno – ul. Słoneczna 148 mb wartości 12 486,70

rok 2006
1.Remont nawierzchni brukowcowej masą bitumiczną 

   droga: 2226Z m. Kiełpino wartości 192 027,88

2.Profilowanie i wzmocnienie poboczy 

   droga: 2234Z Podegrodzie – Barnimie 1,76 km wartości 28 670,00

3.Remont nawierzchni drewnianej mostu na rzece Drawa m. Barnimie wartości 43 000,00

OGÓŁEM wykonano:

-      remont pobocza   -     8,9 km                           wartości            129 587,83

-      ustawienie poręczy ochronnych  -  116 mb      wartości             10 584,12

-      remont obiektów mostowych -  5 mostów       wartości            109 641,70

-      wyrównanie nawierzchni brukow.-  1,45km    wartości             15 921,00

-      budowa chodnika z kostki brukowej - 252 mb wartości             39 326,70

-      remont nawierzchni brukowcowej – 0,5 km     wartości           192 027,88    

Gmina Krzęcin o ilości dróg powiatowych  
71,79 km

                       w tym o nawierzchni twardej:            65,99  km     

                                                      gruntowej:             5,80  km

rok 2003
1. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni

    droga: 2228Z m. Krzęcin 1,6 km/ 11 422 m2 wartości 50 504,00

rok 2004
1. Profilowanie i wzmocnienie poboczy tłuczniem kam. i żużlem droga:
    2158Z Sowiniec-Chłopowo 2,7 km wartości 31 476,00

rok 2005
1. Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni droga:
    2228Z Choszczno-Krzęcin 2,5 km/15 000 m2 wartości 116 632,00

rok 2006  

1. Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni droga: 
    2228Z Choszczno – gr. wojew. 4,14 km/26 460 m2 wartości 300 776,36

OGÓŁEM wykonano :

-    powierzchniowe utrwalenie nawierzchni 8,24 km/52 882 m2 wartości 467 912,36

-   profilowanie i wzmocnienie poboczy 2,7 km wartości 31 476,00

Gmina Pełczyce o ilości dróg powiatowych

98,59 km
                        w tym o nawierzchni twardej:           84,39  km 

                                                     gruntowej:            14,20  km

rok 2003 
1. Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej droga:  
    1586Z  skrzyż. 2155Z – Jagów 3,2 km/ 11 400 m2 wartości 57 161,54

rok 2004
1. Remont przepustu droga: 2212Z Pełczyce-Krzęcin m. Bolewice wartości 9 150,00

 rok 2005
1.Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni

   droga: 2213Z Pełczyce-Krzynki 3,26 km/10 849 m2 wartości 79 455,00

2. Wyrównanie nawierzchni brukowcowej walcem wibracyjnym drogi: 
a/ 2158Z Krzynki- Jarosławsko 2,5 km wartości 27 450,00

      b/ 2217Z Lubiana-Lubianka 0,9 km wartości  9 882,00

3. Remont nawierzchni zatoki autobusowej droga: 2216Z m. Boguszyny wartości 22 692,00

rok 2006
1.Podwójne powierzchniowe utrwalenie nawierzchni drogi: 
a/ 1586Z Jagów-Pełczyce 1,04 km/ 4 377 m2 wartości  51 668,52

            b/ 2213Z Pełczyce-Krzynki 3,5 km/ 15 666 m2 wartości 98 067,99

2.Remont nawierzchni brukowcowej masą bitumiczną droga: 2158Z  m. Jarosławsko 

   0,3 km/ 1050 m2 wartości 87 589,24

OGÓŁEM wykonano:

-     powierzchniowe utrwalenie nawierzchni 11,0 km/ 42 292 m2 wartości 286 353,05

-     wyrównanie nawierzchni brukowcowej 3,4 km wartości 37 332,00

-     remont nawierzchni brukowcowej masą bitumiczną 0,3 km/  1050 m2 wartości 87 589,24

-     remont przepustu wartości 9 150,00

-     remont zatoki autobusowej wartości 22 692,00

Gmina Recz o ilości dróg powiatowych                    38,40 km
                  w tym o nawierzchni twardej:                   33,10  km

                                                 gruntowej:                     5,30 km      

rok 2004
1.  Prace remontowe na obiektach mostowych droga: 2203Z m. Rybaki wartości 5 818,91

2. Profilowanie, umocnienie poboczy gruntowych droga: 2226Z gr.gminy-Lubieniów

    0,840 km wartości 17 894,54

rok 2005

1.Profilowanie i wzmacnianie poboczy drogi :  
a/ 2226Z Grabowiec – Lubieniów 4,45 km wartości 48 800,00

b/ 2227Z Grabowiec-Nętkowo 1,8 km wartości 28 060,00 

rok 2006

1.Roboty remontowe na przepuście droga:  2220Z m. Pomień wartości 9 150,00

2.Wykonania chodnika zatoki autobusowej z płytek betonowych droga: 
   2226Z w m. Grabowiec 160,0 mb + 60,00mb wartości 30 000,00

OGÓŁEM wykonano:

-     remont obiektów mostowych (mosty i przepusty) wartości 14 968,91

-     profilowanie i wzmocnienie poboczy 7,09 km wartości 94 754,54

-     wykonanie chodnika i zatoki autobusowej 220,0 mb wartości 30 000,00

Na drogach powiatowych w latach 2003-2006 oprócz robót wyżej wyszczególnionych wykonywane były  inne prace drogowe :

-   remonty cząstkowe nawierzchni bitumicznej wykonywane metodami:

    a/ emulsją asfaltową i grysem kamiennym,

    b/  mieszanką mineralno-bitumiczną na gorąco.

-   utrzymanie istniejącego zadrzewienia obejmującego zabiegi:

    a/ wycinka suchych i chorych drzew,

    b/ zachowanie obowiązującej skrajni pionowej i poziomej ( podcinka gałęzi),

    c/ wycinka krzaków z poboczy i rowów z jednoczesnym uporządkowaniem pobocza.

-   utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego:

    a/ wymiana uszkodzonych znaków i słupków na nowe ,

    b/ uzupełnienie skradzionych i brakujących znaków i słupków,

    c/ wymalowanie przejść dla pieszych.

-   koszenie traw i chwastów z poboczy i rowów

-   utrzymanie istniejącego odwodnienia pasa drogowego:

     a/ wykonanie studzienek ściekowych wraz z towarzyszącą kanalizacją deszczową,

     b/ oczyszczenie istniejącej kanalizacji deszczowej,

     c/ wykonanie przecinek poboczy dla spływu wód opadowych z nawierzchni.

-    prace utrzymaniowe na obiektach mostowych:

     a/ oczyszczenie nawierzchni mostu,  

     b/ pomalowanie poręczy.

-    profilowanie i uzupełnienie nierówności żużlem nawierzchnie żużlowe

-    mechaniczne profilowanie nawierzchni gruntowej równiarką. 

-    zimowe utrzymanie dróg :

     a/ zwalczanie śliskości zimowej,

     b/ odśnieżanie nawierzchni

OCHRONA ŚRODOWISKA

Ochrona przyrody
Na terenie powiatu występuje wiele elementów przyrodniczych objętych formami ochrony. Do dnia wejścia w życie nowej ustawy o ochronie przyrody tj. 1 maja 2004 r. starosta wykonując zadania z zakresu administracji rządowej prowadził rejestr pomników przyrody, stanowisk dokumentacyjnych, użytków ekologicznych oraz zespołów przyrodniczo - krajobrazowych. Spośród wszystkich obiektów przyrodniczych najwyższą rangę mają parki narodowe. Na terenie powiatu choszczeńskiego istnieje jeden tego typu obiekt - Drawieński Park Narodowy. DPN odznacza się bogactwem występujących w nim ekosystemów. Miarą tego bogactwa są:

· 224 udokumentowane zbiorowiska roślinne,

· 200 gatunków kręgowców,

· liczne bezkręgowce, wraz z gatunkami zagrożonymi wyginięciem.

Ponadto na obszarze powiatu występuje wiele innych, cennych przyrodniczo, podlegających ochronie terenów, wśród których należy wyróżnić:

· Barlinecko - Gorzowski Park Krajobrazowy

· 4 rezerwaty przyrody, w tym 3 - gmina Bierzwnik i 1 - gmina Recz. 

Na terenie gminy Drawno  rezerwaty, zgodnie z Zarządzeniem Ministra Ochrony Środowiska z dnia 11 lutego 1992 r. w sprawie zniesienia ochrony obszarów uznanych za rezerwaty przyrody stały się strefami ochrony ścisłej, gdyż weszły w granice Drawieńskiego Parku Narodowego. 

· Pomniki przyrody. 
Na terenie powiatu w 2006 r. wykazano istnienie 
następujących pomników przyrody.
	Rodzaj
	Liczba

	Drzewo pojedyncze
	80

	Grupa drzew
	37

	Głaz narzutowy
	4

	Razem
	121
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Ilość pomników przyrody w gminach (w szt).

· Obszary Chronionego Krajobrazu. 

Na terenie powiatu choszczeńskiego można wyróżnić 5 Obszarów Chronionego Krajobrazu: „Choszczno-Drawno”, „Korytnica-Rzeka”, „Dominikowo-Niemieńsko”, „Bierzwnik”,  „Barlinek”.

· Użytki ekologiczne. 

 Zestawienie użytków ekologicznych występujących na terenu powiatu.

	Gmina
	Liczba obiektów

	Bierzwnik
	16

	Choszczno
	-

	Krzęcin
	3

	Pełczyce
	5

	Drawno
	30

	Recz
	2

	Razem
	56


· Obszary Natura 2000

Natura 2000 na terenie p

	OSO - obszar specjalnej ochrony ptaków
	SOO - specjalne obszary ochrony siedlisk

	„Lasy Puszczy nad Drawą”
	„Uroczyska Puszczy Drawskiej”

	„Jezioro Lubie i Dolina Drawy”
	„Dolina Iny koło Recza”

	„Ostoja Ińska”
	„Dolina Płoni i Jezioro Miedwie”

	
	„Lasy Bierzwnickie”


Do zadań starosty z zakresu ochrony przyrody należy m.in.:

· prowadzenie rejestru przetrzymywanych zwierząt, należących do gatunków których przewożenie przez granicę podlega ograniczeniom na podstawie przepisów prawa UE.

Do chwili obecnej zarejestrowano jedno zwierzę podlegające w/w ograniczeniom.

Od dnia wejścia w życie nowej ustawy o ochronie przyrody tj. od 1 maja br. do zadań starosty należy także;

· wydawanie decyzji zezwalających na usuwanie drzew i krzewów rosnących na nieruchomościach stanowiących własność gmin, 

· naliczanie opłat za usuwanie tych drzew i krzewów ,

· wymierzanie administracyjnych kar pieniężnych za: zniszczenie terenów zieleni albo drzew lub krzewów spowodowane niewłaściwym wykonaniem robót ziemnych oraz wykorzystaniem sprzętu mechanicznego albo urządzeń technicznych oraz zastosowaniem środków chemicznych w sposób szkodliwy dla roślinności, usuwanie drzew lub krzewów bez wymaganego zezwolenia lub zniszczenie spowodowane niewłaściwa pielęgnacją terenów zieleni, drzew lub krzewów. 

Od 2004 r. do chwili obecnej Starosta wydał: 

- 161 decyzji zezwalających na usunięcie drzew lub krzewów, przy czym 36 zezwoleń uzależnił od dokonania nowych nasadzeń ,

- 17 decyzji odmawiających wydania zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów.

Ochrona powietrza
Na terenie powiatu choszczeńskiego zanieczyszczenia pochodzą głównie ze źródeł niskiej emisji. Wpływ na jakość powietrza może wywierać:

- transport samochodowy,

- zakłady przemysłowe - skupione przede wszystkim w Choszcznie, 

-  kotłownie lokalne i paleniska domowe.

Brak jest na terenie powiatu punktów pomiarowych stężeń zanieczyszczeń powietrza, stąd też brak aktualnych danych dotyczących emisji zanieczyszczeń do powietrza.

Ostatnie pomiary dokonane w 2001 r. nie wykazały przekroczeń dopuszczalnych poziomów stężeń  zanieczyszczeń w powietrzu.

Sprawy wprowadzania gazów i pyłów do powietrza reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska oraz ustawa z 22 grudnia 2004 r. o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazów cieplarnianych i innych substancji. 

Od 2003 r. do chwili obecnej na postawie ustawy Prawo ochrony środowiska Starosta wydał 3 pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza oraz przyjął 3 zgłoszenia instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia na wprowadzania gazów i pyłów do powietrza, a wymaga zgłoszenia. 

Na podstawie ustawy o handlu uprawnieniami do emisji wydał 1 zezwolenie na uczestnictwo we wspólnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji CO2.
Gospodarka odpadami
Na dzień dzisiejszy pełna analiza sytuacji w zakresie ilości wytwarzanych odpadów zarówno komunalnych, jak i pozostałych, w tym też niebezpiecznych i sposobu gospodarowania nimi jest niemożliwa, ze względu na brak danych niezbędnych do jej przeprowadzenia.

  W celu zapewnienia odpowiedniej gospodarki odpadami zgodnie z ustawą                        o odpadach opracowane zostały plany gospodarki odpadami. Obecnie oprócz planu powiatowego opracowane i uchwalone zostały gminne plany gospodarki odpadami przez wszystkie sześć gmin z terenu powiatu choszczeńskiego. W powiatowym planie przyjęto szacunkowo, że łączna ilość wytwarzanych rocznie na terenie powiatu choszczeńskiego odpadów wynosi ok. 42 tys. Mg, z czego ponad połowę stanowią odpady komunalne. Odpady komunalne wytwarzane na terenie gminy Choszczno składowane są na składowisku                  w Stradzewie, z terenu gminy Bierzwnik na składowisku w Pławienku, z pozostałych gmin na składowiskach zlokalizowanych poza terenem naszego powiatu.

Zestawienie  składowisk odpadów komunalnych na terenie powiatu (stan na 2006 r.)

	Położenie
	Gmina
	Stan prawny
	Powierzchnia [ha]

	Stradzewo
	Choszczno
	czynne
	4,21

	Pomień
	Recz
	Starosta wydał decyzję o zamknięciu
	1,8

	Objezierze
	Krzęcin
	Starosta wydał decyzję o zamknięciu
	3,0

	Rościn
	Drawno
	Starosta wydał decyzję o zamknięciu
	2,25

	Pławienko
	Bierzwnik
	czynne
	2,14


Podstawowym aktem prawnym regulującym sprawy związane z gospodarką odpadami jest ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r o odpadach. Na podstawie w/w ustawy od 2003 r. do chwili obecnej Starosta wydał:

· 58 decyzji zatwierdzających program gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

· 12 decyzji zezwalających na prowadzanie działalności w zakresie zbierania i transportu odpadów;

· 8 decyzji zezwalających na prowadzenie działalności w zakresie zbierania odpadów;

· 5 decyzji zezwalających na prowadzenie działalności w zakresie transportu odpadów,

· 1 zezwolenie na prowadzenie działalności z zakresie zbierania, transportu i odzysku odpadów;

· 1 zezwolenie na prowadzenie działalności w zakresie zbierania, transportu, odzysku               i unieszkodliwiania odpadów;

· 2 decyzje nakładające obowiązek  dostosowania składowisk odpadów komunalnych do wymagań przepisów o odpadach;

· 1 decyzję o wyrażeniu zgody na zamknięcie składowiska odpadów komunalnych;

· 2 decyzje nakazujące zamknięcie składowiska odpadów komunalnych;

· 1 pozwolenie na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych z uwzględnieniem wymagań dla zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie odzysku odpadów innych niż niebezpieczne;

Ponadto przyjął:

· 67 informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania nimi;

· 6 zgłoszeń do rejestru posiadaczy odpadów zwolnionych z obowiązku uzyskania  zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie zbierania i transportu odpadów.

Środowisko akustyczne
Na terenie powiatu można wyróżnić dwa główne źródła emisji hałasu:

· hałas komunikacyjny – gł. w gminie Recz i Drawno (droga krajowa nr 10);

· hałas przemysłowy.

Sprawy związane z ochroną przed hałasem reguluje ustawa Prawo ochrony środowiska. Do zadań starosty z tego zakresu do czasu zmiany ustawy Prawo ochrony środowiska              (w 2005 r.) należało wydawanie pozwoleń na emisje hałasu do środowiska. W tym czasie nie wydano takiego pozwolenia. W chwili obecnej po w/w zmianie do zadań Starosty należy wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hałasu. W 2006 r. wydano jedną taką decyzję.

Pola elektromagnetyczne
Sprawy emitowania pól elektromagnetycznych do środowiska reguluje ustawa Prawo ochrony środowiska. W latach 2001 – 2005 na emisję pól elektromagnetycznych do środowiska wymagane było pozwolenie W tej kadencji Starosta wydał 3 pozwolenia. Po zmianie w/w ustawy nie ma obowiązku posiadania pozwolenia na emisję pól elektromagnetycznych do środowiska.

Łowiectwo
Do zadań starosty zgodnie z ustawą z dnia  13 października 1995 r. Prawo łowieckie należy m. in:

· wydzierżawianie obwodów łowieckich polnych na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego, po zasięgnięciu opinii zarządu gminy i właściwej izby rolniczej;

· przygotowanie decyzji zezwalających w szczególnych przypadkach na chwytanie                  i przetrzymywanie zwierzyny łownej;

· naliczanie czynszu za dzierżawę obwodów łowieckich polnych oraz rozliczanie go pomiędzy gminy i nadleśnictwa.

Na terenie powiatu położonych jest 12 obwodów łowieckich polnych o łącznej powierzchni 75 754 ha. Dzierżawcami w/w obwodów są koła łowieckie:

· „Sokół” Szczecin 
– 
obwód nr 214, pow. 5 417 ha,

· „Drawa” Drawno 
– 
obwód nr 216, pow. 3 503 ha,

· „Ryś” Choszczno 
– 
obwód nr 217, pow. 5000  ha i 

obwód nr 218, pow. 3 126 ha,

· „Szarak” Choszczno 
– 
obwód nr 250, pow. 8 702 ha i 

obwód nr 251, pow. 4 068 ha,

· „Weteran” Szczecin 
– 
obwód nr 254, pow. 7 540 ha,

· „ Bażant” Bierzwnik
– 
obwód nr 249, pow. 7 502 ha,

· „ Sokół” Choszczno 
– 
obwód nr 252, pow. 6 161 ha,

· „ Szarak” Barlinek 
– 
obwód nr 253, pow. 11 117 ha i 

obwód nr 264, pow. 4568 ha,

· „ Puszcza” Szczecin 
– 
obwód nr 248, pow. 9050 ha.
Rybactwo śródlądowe
Do zadań starosty z zakresu ustawy z 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie śródlądowym należy między innymi:

· wydawania decyzji zezwalających na przegradzania sieciami do połowu ryb więcej niż            

      połowy szerokości łożyska wody płynącej,

-    rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb,

-    wydawania kart wędkarskich, upoważniających do amatorskiego połowu ryb,

-    wystawiania legitymacji strażnikom Społecznej  Straży Rybackiej.

Starosta w ramach swoich kompetencji od 2003 r do chwili obecnej wydał:

· 4 decyzje zezwalające na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami połowowymi więcej niż połowy szerokości łożyska wody płynącej celem odłowu węgorza zstępującego,

· 491 kart wędkarskich,

· 18 legitymacji strażnika Społecznej Straży Rybackiej,
oraz
· dokonał rejestracji 283 szt. sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb. 
Gospodarka wodna
Z zakresu gospodarki wodnej zadania starosty określa ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne.  Należy do nich między innymi wydawanie pozwoleń wodnoprawnych na :

-    szczególne korzystanie z wód,

· regulację wód oraz zmianę ukształtowania terenu na gruntach przylegających do wód, mającą wpływ na warunki przepływu wody,

· wykonanie urządzeń wodnych,

· rolnicze wykorzystanie ścieków,

· długotrwałe obniżenie poziomu zwierciadła wody podziemnej,

· piętrzenie wody podziemnej,

· gromadzenie ścieków oraz odpadów w obrębie obszarów górniczych utworzonych dla

      wód leczniczych,

· odwodnienie obiektów lub wykopów budowlanych oraz zakładów górniczych,

· wprowadzanie do wód powierzchniowych substancji hamujących rozwój glonów,

· wprowadzanie do urządzeń kanalizacyjnych ścieków zawierających substancje szczególnie szkodliwe dla środowiska wodnego. 

Od 2003 r. do chwili obecnej Starosta wydał pozwolenia wodnoprawne w zakresie:

· pobór wód podziemnych i powierzchniowych 


-  
38 decyzji

· wprowadzanie ścieków do wód lub ziemi 


-
18 decyzji

· wykonywanie urządzeń wodnych      



-
29 decyzji

· wprowadzania do urządzeń kanalizacyjnych ścieków 

zawierających substancje szczególnie szkodliwe  dla 

środowiska wodnego 





-
3 decyzje

-     piętrzenie wód






-          3 decyzje

· odprowadzanie wód opadowych




-          3 decyzje

· wycinanie roślin z brzegu




-
1 decyzja
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Geologia
Zgodnie z art. 103 ustawy Prawo geologiczne i górnicze starosta jest organem pierwszej instancji w sprawach należących do właściwości administracji geologicznej o ile nie zostały one zastrzeżone dla wojewody lub ministra do spraw środowiska.

Od roku 2003 do chwili obecnej Starosta jako organ pierwszej instancji;

-  wydał 26 decyzji zatwierdzających projekt prac geologicznych oraz

-  przyjął 19 dokumentacji geologicznych.

Planowanie przestrzenne
Do czasu zmiany ustawy Prawo ochrony środowiska (w 2005 r.) wójt, burmistrz przed wydaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu dla inwestycji mogących znacząco oddziaływać na środowisko obowiązany był uzyskać opinie starosty, 
co do konieczności sporządzania raportów o oddziaływaniu inwestycji na środowisko oraz uzgadniania tych inwestycji w zakresie ochrony środowiska. Od 2003 r. do w/w zmiany Starosta wydał;

· 22 opinie co do konieczności sporządzania raportów oddziaływania na środowisko, w tym w 9 przypadkach stwierdził konieczność opracowania takiego raportu 

oraz 

-     5 uzgodnień planowych przedsięwzięć.

Po zmianie ustawy Prawo ochrony środowiska do zadań starosty należy  wydawanie opinii co do konieczności sporządzenia raportu dla planowanych przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko oraz uzgadnianie tych przedsięwzięć w zakresie ochrony środowiska przed uzyskaniem decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na ich realizację. Od tego czasu do chwili obecnej Starosta wydał;

· 12 opinii co do konieczności sporządzenia raportu, w tym w 4 przypadkach stwierdził konieczność opracowania raportu oraz 

-     9 uzgodnień  planowanych przedsięwzięć.

Leśnictwo
Lasy w powiecie choszczeńskim zajmują 51 144 ha co stanowi 38 % powierzchni ogółem,  
z podziałem na lasy stanowiące własność Skarbu Państwa zarządzane przez PGL Lasy Państwowe, nie stanowiące własności Skarbu Państwa, inne należące do ANR lub gminne.
Procentowy udział lasów w ogólnej powierzchni gmin wynosi:

1. Bierzwnik

- 
52 %

2. Choszczno

- 
15 %

3. Drawno 

- 
67 %

4.  Krzęcin

- 
22 %

5. Pełczyce 

- 
18,5 %

6. Recz

- 
33,5 %

Nadzór nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa, zgodnie z ustawą o lasach sprawuje starosta. Prowadzenie niektórych spraw w zakresie nadzoru Starosta powierzył w formie porozumienia Nadleśniczym z Nadleśnictw: Barlinek, Bierzwnik, Dobrzany, Choszczno, Drawno i Strzelce Krajeńskie. Lasy nie stanowiące własności Skarbu Państwa są lasami rozdrobnionymi - powierzchnia poszczególnych lasów nie przekracza 10 ha.

Do zadań starosty należy wydawanie decyzji określających zadania do wykonania               z zakresu gospodarki leśnej w tych lasach. 

W latach 2003-2006 wydanych zostało; 

· 13 decyzji nakazujących wykonanie obowiązku ponownego wprowadzania roślinności

leśnej, upraw leśnych, przebudowy drzewostanu, pielęgnowania i ochrony lasu,

- 141 decyzji określających zadania z zakresu gospodarki leśnej na podstawie          inwentaryzacji stanu lasów. 

Przeznaczenie gruntów rolnych do zalesienia
W 2003 r. na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia Starosta wydał 16 decyzji wyrażających zgodę na przeznaczenie gruntu rolnego do zalesienia. Na podstawie w/w decyzji zostało zalesionych 64,7085 ha gruntów rolnych,             w tym w;

-    Gminie Drawno       -     8,3100 ha,

· Gminie Krzęcin       -   13,7400 ha

· Gminie Choszczno  -   19,5000 ha,

· Gminie Recz            -     5,3886 ha,

· Gminie Bierzwnik   -      7,6899 ha,

· Gminie Pełczyce      -    10,0800 ha,

 W związku z powyższym zgodnie z przepisami w/w ustawy Starosta wydał:

-16 decyzji stwierdzających prowadzenie przez właścicieli upraw leśnych i nabycie prawa do miesięcznego ekwiwalentu za wyłączenie gruntu z upraw rolnych i prowadzenie uprawy leśnej do czasu nabycia prawa do emerytury lub renty nie dłużej jednak niż przez okres 20 lat oraz 

-2 decyzje o przeniesieniu obowiązku związanego z prowadzeniem uprawy leśnej i nabyciu prawa do miesięcznego ekwiwalentu na nabywców zalesionych w trybie w/w ustawy gruntów. Liczba właścicieli gruntów rolnych, którzy dokonali zalesień na podstawie uzgodnionego z Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa „rocznego limitu zalesienia” na rok 2003 i otrzymujących obecnie ekwiwalent wynosi 23 osoby.

W 23 przypadkach Starosta wydał decyzje o umorzeniu postępowania w sprawie przeznaczenia do zalesienia gruntów rolnych, jako bezprzedmiotowego z powodu uchylenia w/w ustawy.
Rolnictwo
Do zadań starosty z ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie zwierząt gospodarskich należy wydawanie decyzji o dopuszczeniu reproduktora do użytkowania w punkcie kopulacyjnym. Od 2003 r. do chwili obecnej nie wydano żadnej  decyzji w tym zakresie.

Ochrona powierzchni ziemi
Do zadań starosty wynikających z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i leśnych należy m.in. wydawanie decyzji zezwalających na wyłączenie gruntu z produkcji rolnej. Do listopada 2003 r, tj. do czasu  kiedy  zadanie to realizował Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa Starosta wydał 9 takich decyzji. W kolejnych latach sprawy ochrony gruntów rolnych i leśnych prowadził Wydział Nieruchomości Geodezji, Kartografii i Katastru.

Ochronę powierzchni ziemi regulują także przepisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska. Zgodnie z w/w ustawą do zadań starosty  należą sprawy związane 
z rekultywacją zanieczyszczonej gleby lub ziemi albo niekorzystnie przekształconego naturalnego ukształtowania terenu, w tym prowadzenie rejestru zawierającego informacje           o terenach, na których stwierdzono przekroczenie standardów jakości gleby lub ziemi,               z wyszczególnieniem obszarów, na których obowiązek rekultywacji obciąża starostę.

Do chwili obecnej Starosta wydał 3 decyzje odrzucające zgłoszenie faktu zanieczyszczenia ziemi.

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE OCHRONY ZDROWIA
Ochrona zdrowia.

Ustawa z dnia 13 października 1998 r. - Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną z dniem l stycznia 1999 r. określiła jednostki samorządu terytorialnego, przejmujące uprawnienia organu administracji rządowej, który utworzył samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisów o zakładach opieki zdrowotnej. Prezes Rady Ministrów określił, w drodze rozporządzenia, wykaz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, które zostały przejęte przez gminy, powiaty i samorządy województw. W wykazie umieszczony został Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie, w związku z czym (w rozumieniu art. 8 ust. l pkt. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej), organem tworzącym Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Choszcznie jest powiat.

Strukturę organizacyjna SP ZOZ w Choszcznie stanowią:

Szpital

	Lp.
	Nazwa Oddziału

(pododdziału)
	Ilość łóżek
	Zakres udzielanych świadczeń

	1.


	Internistyczno-Kardiologiczny

w tym pododdziały:

Kardiologiczny

(w tym sala INK)

Nefrologiczny


	45

8

6

8


	Diagnostyka ogólna i terapia chorób wewnętrznych ze szczególnym uwzględnieniem schorzeń układów: pokarmowego, oddechowego, moczowego, krwionośnego.

Kardiomonitoring i leczenie stanów zagrożenia życia związane z niewydolnością krążeniowo-oddechową.

Monitoring i leczenie przewlekłych stanów niewydolności nerek i całego układu moczowego.

Leczenie chorych przed i po transplantacji nerek, przygotowanie do dializoterapii.

	2.
	Chirurgiczny Ogólny

	40


	Pełny zakres zabiegów operacyjnych w zakresie chirurgii ogólnej i urazowej,w tym zabiegi z zakresu tzw. „małej chirurgii”, chirurgia laparoskopowa, schorzeń tarczycy.

Zbiegi w zakresie chirurgii ortopedycznej (artroskopie)

	3.
	Anestezjologii i Intensywnej Opieki Medycznej - [ OIOM ]
	4
	Obserwacja i leczenie pacjentów wymagających intensywnej terapii. Monitoring w ciężkich stanach pooperacyjnych, po urazach, zatruciach.

	4.
	Dziecięcy
	25
	Leczenie zachowawcze i diagnostyka jednostek chorobowych u dzieci w wieku 0-15 lat w zakresie schorzeń pediatrycznych.

	5
	Rehabilitacyjny
	185
	Specjalistyczny oddział świadczący pełen zakres rehabilitacji pourazowej, po udarach mózgowych, zabiegach operacyjnych, w schorzeniach układu narządów ruchu i chorobach zwyrodnieniowych, reumatologicznych neurologicznych i oddechowych.

Pełna gamma zabiegów z zakresu Hydroterapii, Fizykoterapii , Kinezyterapii, Termo i Laseroterapii, Światłolecznictwa.

	6.
	Ginekologiczno-Położniczy

Ginekologiczny

Położniczy


	22

18
	Diagnostyka i leczenie chorób moczowo-płciowego w schorzeniach żeńskich narządów rodnych. 

Małe zabiegi ginekologiczne, laparoskopie, operacje drogą pochwową i brzuszną

Monitoring i nadzór ciąży wysokiego ryzyka 

Szkoła rodzenia, rozwiązanie i ukończenie porodu, cięcie cesarskie, opieka położnicza. 

	7.
	Noworodkowy
	18
	Opieka nad noworodkiem



	8.
	Szpitalny Oddział Ratunkowy (SOR)
	5
	Udziela świadczeń zdrowotnych związanych z wstępną diagnostyką i podjęciem leczenia w zakresie niezbędnym do stabilizacji funkcji życiowych osób znajdujących się w stanie nagłego zagrożenia życia lub zdrowia, a w szczególności w razie wypadku, urazu, zatrucia u dorosłych i dzieci, udziela świadczeń zdrowotnych poszkodowanym w stanach wyjątkowych i katastrofach, dokonuje zabezpieczenia medycznego pacjentów a w razie konieczności organizuje transport do innych zakładów opieki zdrowotnej. 


Stacja dializ

	Lp.
	Nazwa Oddziału

(pododdziału)
	Liczba

stanowisk
	Zakres udzielanych świadczeń

	1.
	Stacja Dializ
	10

docelowo 12
	Leczenie nerkozastępcze – Hemodializy w stanach przewlekłych i ostrych.


Ambulatoryjne lecznictwo specjalistyczne

	Lp.
	Nazwa Poradni
	Zakres udzielanych świadczeń

	1.


	Chirurgiczna
	Leczenie, diagnozowanie, wykonywanie zabiegów z zakresu ambulatoryjnej chirurgii ogólnej i urazowej.

	2.
	Diabetologiczna


	Leczenie i diagnostyka cukrzycy. Edukacja i promocja zdrowia w zakresie żywienia, trybu życia dla ww. schorzeń.

	3.
	Ginekologiczna
	Leczenie i diagnostyka schorzeń ginekologicznych. Leczenie schorzeń przekwitania i okresu menopauzalnego. Antykoncepcja.

	4.
	Ginekologiczno-Położnicza
	Diagnostyka, profilaktyka w piece okołoporodowej, leczenie i prowadzenie ciąż powikłanych.

	5.
	Przeciwgruźlicza
	Diagnostyka, leczenie gruźlicy i chorób płuc w szczególności nieżytu oskrzeli, astmy i chorób nowotworowych.

	6.
	Pulmonologiczna
	Badania i leczenie stanów zapalnych dróg oddechowych, spirometria.

	7.
	Kardiologiczna
	Leczenie i diagnostyka schorzeń układu krążenia, Profilaktyka kardiologiczna. Badania holterowskie, EKG wysiłkowe, spoczynkowe.

	8.
	Nefrologiczna
	Diagnostyka i leczenie przewlekłych chorób układu moczowego i nerek.

	9.
	Okulistyczna
	Diagnostyka i leczenie w chorobach narządu wzroku (wady refrakcji, jaskra, ciała obce, zez, urazy i schorzenia rogówki, tęczówki, siatkówki itd. Komputerowe badanie wzroku. 

	10.
	Ortopedyczna
	Leczenie, diagnostyka i profilaktyka we wrodzonych i nabytych schorzeniach narządu ruchu.

	11.
	Otolaryngologiczna
	Leczenie i diagnostyka w chorobach nosa, gardła, uszu, zatok. Choroby migdałków, krtani, tchawicy. Badania audiometryczne, drobne zabiegi laryngologiczne, inhalacje.

	12.
	Psychiatryczno-Odwykowa
	Ocena i leczenie stanu psychicznego, interwencje kryzysowe, psychoterapia. Badania psychologiczne.

Diagnostyka i leczenie w stanach odwykowych.

	13.
	Endokrynologiczna
	Badanie i leczenie w schorzeniach tarczycy. Biopsje aspiracyjne cienkoigłowe, USG tarczycy.

	14.
	Urologiczna
	Ocena stanów i leczenie nowotworów, zakażeń i kamicy dróg moczowych, przerostu gruczołu krokowego.

	15.
	Medycyny Sportowej
	Ocena stanu zdrowia i prowadzenie badań dla zawodników do lat 21 - biorących udział w rozgrywkach, turniejach.

	16.
	Medycyny Pracy
	Prowadzenie i wykonywanie pracowniczych badań wstępnych i okresowych.

	17.
	Rehabilitacyjna
	Ocena i konsultacje w kierunku leczenia chorób układu ruchu   i chorobach zwyrodnieniowych, reumatologicznych neurologicznych i oddechowych.

	18.
	Rehabilitacyjna

– dział zabiegowy
	Ambulatorium zabiegowe poradni rehabilitacyjnej.

 Świadczy pełen zabiegów z zakresu Hydroterapii, Fizykoterapii , Kinezyterapii, Termo i Laseroterapii, Światłolecznictwa.

	19.
	Pracownia Gastroendoskopii
	Leczenie i konsultacje w zakresie schorzeń układu pokarmowego.

Gastroendoskopie, Rektosigmoidoskopie, Kolonoskopie


POMOC DORAŹNA (w ramach systemu ratownictwa medycznego)

· Zespół wyjazdowy reanimacyjny [R],

· Zespół wyjazdowy wypadkowy [W],

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

· Przychodnia w Choszcznie i w Krzęcinie – opieka lekarska i środowiskowa,

· Higiena Szkolna - Choszczno, Krzęcin 

DIAGNOSTYKA MEDYCZNA:

· Laboratorium analityczne i bakteriologiczne,

· Pracownia RTG

· Pracownie USG,

· Pracownie EKG, w tym EKG wysiłkowe, HOLTER

· Pracownia Endoskopowa (Gastroskopie, Rektosigmoidoskopie, Kolonoskopie),

· Pracownie Echokardiografii.
· Pracownia Mammografi.
W okresie od 1 stycznia 2003 do września 2006 wartość zrealizowanych przez
SP ZOZ zakupów inwestycyjnych wyniosła ogółem 5.044.576 zł, w tym 180.000 zł stanowiły remonty. Wskazać tutaj należy, że zakup dwóch aparatów do hemodializ powiększyło oddział dializ z 8 do 10 stanowisk dializacyjnych. Wymienić należy również, że w grudniu 2005 dokonano zakupu nowego cyfrowego RTG za 1.070.000 zł. Wyposażenie działu diagnostyki radiologicznej w ten aparat spowodowało, że pracownia spełnia wszystkie wymogi określone w standardzie opieki radiologicznej. Cyfrowa obróbka obrazu ogranicza dawki promieniowania a tym samym zwiększa bezpieczeństwo radiologiczne społeczeństwa.

W nową aparaturę medyczną wyposażone zostały wszystkie oddziały szpitalne.
Ponadto oddział rehabilitacyjny, który zabezpiecza potrzeby województwa zachodniopomorskiego doposażony zostanie jeszcze w roku bieżącym w sprzęt i aparaturę medyczną na wartość 444.800 zł. Dostawa aparatury wybranej w drodze przetargu nastąpi 
w terminie do 15 listopada 2006. Wymienić tutaj należy zakupiony najnowszej generacji laser, którego wartość wynosi 90.000 zł.

Do końca bieżącego roku uruchomiona zostanie pracownia tomografii komputerowej. Ogłoszony na zakup tomografu przetarg rozstrzygnięty zostanie do 5 listopada br. Szacunkowy koszt 1.450.000 zł

Bardzo dużym osiągnięciem SP ZOZ w Choszcznie jest to, iż jako jeden z nielicznych w kraju jest zakładem niezadłużonym, a w okresie od 1 stycznia 2003 roku do końca bieżącego roku zrealizuje zadania inwestycyjne na ogólną wartość aż 6.942.276 zł

EDUKACJA
Szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez powiat choszczeński.

Obecnie Powiat prowadzi następujące szkoły i placówki:

1. Zespół Szkół Nr 1 im. Bolesława Chrobrego w Choszcznie, w skład którego wchodzą:

· I Liceum Ogólnokształcące

· I Liceum Profilowane

· Technikum Gastronomiczne

· Technikum Ekonomiczne 

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1

· Technikum Samochodowe

· Technikum Informatyczne

2. Zespół Szkół Nr 2 im. Noblistów Polskich w Choszcznie, w skład którego wchodzą:

· II Liceum Ogólnokształcące

· II Liceum Profilowane

· Technikum Handlowe

· Technikum Budowlane

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2

· Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

· Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące

· Trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

3. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Suliszewie, w skład którego wchodzą:

· Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 2

· Gimnazjum Specjalne

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa

· Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

4. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Niemieńsku w skład, którego wchodzą:

· Szkoła Podstawowa Specjalna

· Gimnazjum Specjalne

· Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

5. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Choszcznie
6. Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych w Choszcznie
Inne szkoły publiczne:

1. Prowadzony przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. 
i dotowany przez Powiat Choszczeński Zespół Szkół Nr 3 w Choszcznie, w skład którego wchodzą:

· Licem Profilowane

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa

· Technikum Ekonomiczne

· Technikum Uzupełniające

2. Liceum Ogólnokształcące w Krzęcinie na zasadzie zawartego porozumienia pomiędzy Powiatem Choszczeńskim a Gminą Krzęcin.

3. Liceum Ogólnokształcące w Pełczycach powstało na zasadzie zawartego porozumienia pomiędzy Powiatem Choszczeńskim a Gminą Pełczyce.

Szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych dotowane przez Powiat Choszczeński:

1. Szkoły prowadzone w Choszcznie przez Centrum Edukacyjne „Omnibus”:

· Prywatne Liceum Ogólnokształcące przy Centrum Edukacyjnym „Omnibus”

· Prywatne Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące przy Centrum Edukacyjnym „Omnibus”

· Prywatne Policealne Studium Zawodowe przy Centrum Edukacyjnym „Omnibus”

2. Policealne Studium Zawodowe Nr 1 w Choszcznie Szczecińskiego Centrum Edukacyjnego

3. Szkoły prowadzone przez Centrum Edukacyjne IDEA:
· Niepubliczne Zaoczne Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
w Pełczycach

· Niepubliczne Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Pełczycach 

Zmiany w strukturze placówek oświatowych na terenie powiatu w latach 2003-2006.


Do końca roku szkolnego 2001/2002 funkcjonowały na terenie powiatu szkoły ponadpodstawowe, które z dniem 1 września 2002 roku zostały przekształcone w szkoły ponadgimnazjalne. Niektóre z nich zgodnie z ustawą o zmianie ustroju szkolnego zachowały klasy dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej do roku szkolnego 2005/2006.


Ponadto w latach 2002-2006 sieć szkół kształtowała się zgodnie z potrzebami rynku pracy i preferencjami uczniów. Powstały nowe szkoły: 

1) w Zespole Szkół Nr 1:

· Technikum Samochodowe 

· Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

· Technikum Ekonomiczne 

· Technikum Informatyczne

2) w Zespole Szkół Nr 2 w Choszcznie:

· Technikum Budowlane 

· Techniku Handlowe dla Dorosłych 

· Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych.

3) w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Niemieńsku:

· Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

4) w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Niemieńsku:

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

Z dniem 31 sierpnia 2004 r. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 
w Święciechowie zakończył swoją działalność.

Od 2004 r. w Powiecie Choszczeńskim są dwa Specjalne Ośrodki Szkolno – Wychowawcze:

· w Suliszewie dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu lekkim,

· w Niemieńsku dla dzieci i młodzieży upośledzonych w stopniu umiarkowanym 
i znacznym.

Oba Ośrodki posiadają odpowiednio wyposażoną bazę lokalową i wystarczającą  liczbę miejsc, aby zaspokoić potrzeby mieszkańców Powiatu Choszczeńskiego w zakresie szkolnictwa specjalnego. 

Liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez powiat w poszczególnych latach.

	Lp.
	Szkoła /placówka
	Liczba uczniów

	
	
	2002/03
	2003/04
	2004/05
	2005/06

	I.

II.

III.

	Zespól Szkół Nr 1 w Choszcznie

1. Liceum Ogólnokształcące

2. I Liceum Ogólnokształcące

3. Liceum Agrobiznesu

4. Liceum Ekonomiczne

5. Technikum Gastronomiczne

6. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

7. Liceum Profilowane

8. Technikum Ekonomiczne

9. Technikum Informatyczne

10. Technikum Zawodowe

11. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

12. Technikum Ekonomiczne dla Dorosłych

Zespól Szkół Nr 2

im. Noblistów Polskich
w Choszcznie

1. Liceum Ogólnokształcące

2. II Liceum Ogólnokształcące

3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

4. Liceum Techniczne

5. Liceum Zawodowe

6. Technikum Budowlane

7. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

8. II Liceum Profilowane

9. Technikum Handlowe

10. II Technikum dla Dorosłych

11. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
Specjalne Ośrodki  Szkolno-Wychowawcze
1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemieńsku

· Szkoła Podstawowa Specjalna

· Gimnazjum Specjalne

· Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

2. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie

· Szkoła Podstawowa Specjalna 

· Gimnazjum Specjalne
· Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna
3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Święciechowie

· Szkoła Podstawowa Specjalna 

· Gimnazjum Specjalne
-      Przysposobienie do Zawodu
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Planowana struktura typów szkół ponadgimnazjalnych na przykładzie klas pierwszych

w roku szkolnym 2006/07.

	Typ szkoły
	Planowana liczba oddziałów
	Planowana liczba uczniów
	

	Liceum Ogólnokształcące 
	10
	350
	

	Liceum Profilowane
	1
	35
	

	Technikum
	5
	35
	

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	2
	70
	

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa - specjalna
	1
	16
	

	RAZEM
	19
	506
	


Kadra pedagogiczna
Liczba etatów nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach Powiatu / bez szkól

niepublicznych

	Wyszczególnienie
	Lata

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	Liczba nauczycieli pełnozatrudnionych
	196
	193
	192
	198194

	Liczba nauczycieli niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty
	17,94
	14,77
	17,38
	15,11

	RAZEM
	213,94
	207,77
	209,38
	213,11


Struktura zatrudnienia nauczycieli według stopnia awansu zawodowego (stan na 10

września 2005 r.)

	Stopień awansu zawodowego nauczyciela
	Zatrudnienie nauczycieli (w etatach)

	Nauczyciele dyplomowani
	52,61

	Nauczyciele mianowani
	112,32

	Nauczyciele kontraktowi
	32,25

	Nauczyciele stażyści
	19,93


Działalność pozalekcyjna i pozaszkolna


Wszystkie szkoły oraz Specjalne Ośrodki Szkolno-Wychowawcze prowadziły na szeroką skalę działalność pozalekcyjną w ramach której uczniowie / wychowankowie/ brali udział (wieńcząc laury/ w wielu olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych i kulturalnych (plastyka, muzyka, taniec, teatr), konkursach i zawodach sportowych i wielu innych, na szczeblu wojewódzkim a także ogólnopolskim.

         Na przestrzeni lat 2002-2006 poszczególne szkoły i ośrodki zdobyły wiele pucharów, medali, dyplomów a także nagród. Młodzież szkolna brała także czynny udział
w uroczystościach lokalnych i państwowych.

W działalności pozaszkolnej dużą rolę odgrywał Międzyszkolny Ośrodek Sportów Wodnych w Choszcznie. MOSW zajmował się i zajmuje szkoleniem dzieci
i młodzieży ze szkół podstawowych, gimnazjów i ponadpodstawowych ponadgimnazjalnych w zakresie sportów wodnych. 

MOSW w Choszcznie prowadzi trzy sekcje szkoleniowe:

- kajak-polo;

- kajakarstwo klasyczne;

- żeglarstwo (klasa Optimist i Cadet).

We wszystkich sekcjach zrzeszonych jest od 130 do 160 dzieci i młodzieży. Reprezentanci MOSW startowali i startują w wielu imprezach o randze regionalnej 
i ogólnopolskiej m. in.: w roku szkolnym 2004/2005 na Konsultacjach Kajakowych – Eisenhuttenstadt  w Niemczech (zdobyte medale: 3 złote i 2 brązowe), XIV Memoriale
im. Tadeusza Hryckiewicza  w Gorzowie Wlkp. (zdobyte medale: 1 srebrny i 1 brązowy), Wojewódzkiej Olimpiadzie Młodzieży w Wałczu (zdobyte medale: 4 złote, 3 srebrne
i 3 brązowe), Ogólnopolskich Regatach Kajakowych Dzieci w Białym Borze (zdobyte medale: 2 złote i 2 srebrne), Ogólnopolskich Regatach Kajakowych – „Dni Energetyka”
w Gryfinie (zdobyte medale: 2 złote, 2 srebrne i 3 brązowe). Szczególne osiągnięcia zawodnicy mieli w utworzonej w roku 1999 sekcji kajak-polo, m. in.: w roku szkolnym 2005/2006 zdobyli Mistrzostwo Polski Seniorów, V-ce Mistrzostwo Polski Seniorek, Mistrzostwo Polski Juniorów, V-ce Mistrzostwo Juniorów młodszych, Mistrzostwo Polski Juniorek młodszych, I m-ce w Międzywojewódzkich Mistrzostwach Młodzików,
I m-ce w Międzywojewódzkich Mistrzostwach Młodziczek. 

Ważnym wydarzeniem w działalności MOSW było powołanie do Kadry Narodowej
14 zawodników (12 osób – kajak-polo, 2 osoby – kajaki płaskie) oraz otrzymanie nominacji na trenera Kadry Narodowej przez Pana Norberta Watkowskiego. 

W roku 2004 MOSW był organizatorem IV Mistrzostw Polski Juniorów w kajak polo,
w których wzięło udział ok. 250 osób.

Co roku MOSW organizuje imprezy cykliczne np. „ Regaty Jesieni”

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Choszcznie zajmuje się udzieleniem bezpośredniej pomocy w następujących formach: zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, terapia logopedyczna, zajęcia aktywizujące wybór zawodu, różne formy pomocy indywidualnej i grupowej, porady bez badań, badania przesiewowe słuchu programem „Słyszę”, badania przesiewowe wzroku programem „Widzę”, porady udzielone 
w Młodzieżowym Telefonie Zaufania, porady po badaniach przesiewowych.

W ramach oddziaływań terapeutycznych na terenie poradni prowadzona była terapia indywidualna i grupowa, psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna.

Placówka zajmuje się również wydawaniem opinii w sprawach różnych oraz orzeczeń do kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.

Poradnia ściśle współpracuje ze środowiskiem lokalnym (szkołami, placówkami oświatowymi). W ramach tej współpracy organizuje „Dzień otwarty” dla rodziców 
i wszystkich zainteresowanych poświęcony zjawisku dysleksji. 

Prowadzi także treningi ortograficzne dla dyslektyków i zajęcia korekcyjno – kompensacyjne dla dzieci z trudnościami pisania, czytania i rachowania. Z zakresu Dojrzałości Szkolnej prowadzone były zajęcia terapeutyczne z dziećmi z zespołem Downa, autystycznymi, oraz zajęcia z dziećmi, których celem była stymulacja ogólnego rozwoju.

Nauczycielom, rodzicom i wychowawcom udzielano pomocy m. in. w formie treningów, warsztatów, terapii rodzin, udziału w radach pedagogicznych, prelekcji i wykładów.

Ponadto Poradnia uczestniczy również w budowaniu „Powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspieranie osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”.

Od kilku lat prowadzona jest współpraca ze stowarzyszeniem „Klub Kobieta 2000” poprzez udział w akcjach charytatywnych np. udział w jury Przeglądu Form Estradowych 
i Teatralnych dla osób niepełnosprawnych „Scena Bez Barier”.

W szkołach i placówkach oświatowych, których organem prowadzącym jest Powiat Choszczeński od września 2006 r. realizowany jest projekt „Nie nudź się po lekcjach” 
w ramach programu „Aktywizacja i wspieranie jednostek samorządu terytorialnego 
i organizacji pozarządowych w zakresie udzielania uczniom pomocy materialnej 
o charakterze edukacyjnym”. Na realizację w/w projektu została przeznaczona kwota 200.000 zł, z czego 100 tys. zł przekazał Zarząd Powiatu w Choszcznie, a drugą połowę środków Kuratorium Oświaty w Szczecinie. Program obejmie grupę 419 uczniów ze szkół i placówek, których dochód na jednego członka rodziny nie przekracza kwoty 316 zł, natomiast osoby samotnie gospodarującej 461 zł (na podstawie art. 8 ustawy o pomocy społecznej 
z dn. 12 marca 2004 r.).

Projekt „Nie nudź się po lekcjach” trwa od 16 maja 2006 roku do 31 grudnia 2006 r.,
a pomoc materialna o charakterze edukacyjnym udzielana jest uczniom w następujących formach: zajęcia o charakterze psychologiczno-pedagogiczne, zajęcia sportowe, zajęcia wyrównawcze przygotowujące do matury, obozy sportowe, obozy integracyjne oraz stypendia. Priorytetem programu jest rozwijanie wiedzy i umiejętności młodzieży z terenu powiatu choszczeńskiego oraz przekonanie jej, że szkoła to nie tylko obowiązek. 

Od 12 do 26 sierpnia br. odbył się obóz sportowy w Międzywodziu, w którym udział wzięło 43 uczniów z najuboższych rodzin. Dla uczestników obozu została zakupiona odzież sportowa oraz sprzęt sportowy tj. piłki koszykowe, nożne oraz gry zręcznościowe. Przez okres 2 tygodni młodzież rozwijała swoje umiejętności sportowe, a wolny czas wypełniały gry i zabawy.

 We wrześniu odbędzie się również obóz integracyjny nad morzem dla 112 uczniów klas pierwszych, mający na celu integrowanie młodzieży z nową klasą oraz likwidację barier ekonomicznych. W trakcie obozu będą prowadzone zajęcia m.in. warsztaty dziennikarskie, warsztaty artystyczne, warsztaty historyczne czy też zajęcia sportowe.

Ponadto od września br. w szkołach prowadzone będą następujące zajęcia: 

1. Pozalekcyjne zajęcia przygotowujące do matury prowadzone przez nauczycieli 
z przedmiotów maturalnych, których uczestnicy otrzymają materiały pomocnicze oraz zwrot kosztów dojazdu. 

 2. „Ja wśród innych”- zajęcia o charakterze psychologiczno-pedagogicznym, których celem będzie rozwijanie osobowości i umiejętności rozwiązywania problemów. 

 3. „Twój wybór, Twoja przyszłość”- program orientacji zawodowej rozwijający umiejętności dokonywania właściwego wyboru.

Z kolei stypendia przeznaczone są dla osób uczęszczających do zasadniczych szkół zawodowych i będą wypłacane miesięcznie w formie gotówkowej.


Uczniowie specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych będą mogli skorzystać
z nauki pływania prowadzonej na basenie w Choszcznie oraz dla wszystkich uczestników zostaną zakupione stroje kąpielowe.

Struktura wydatków na zadania oświatowe w latach 2002 – 2005 

	Wyszczególnienie
	2002
	2003
	2004
	2005

	Część oświatowa subwencji ogółem
	9.933.616
	10.622.616
	10.996.705
	12.443.538

	Wydatki   o g ó ł e m
	10.907.535,13
	12.418.369,42
	11.982.720,20
	13.308.296,92

	Dotacje dla szkół niepublicznych 
i publicznych prowadzonych przez inne podmioty
	395.032
	506.743
	472.847
	829.453

	Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń.
	8.861.766,51
	10.246.025,73
	9.901.621,22
	9.918.391,87

	Wydatki osobowe nie zal. do wynagrodzeń /dodatki wiejskie mieszkaniowe, uszczerbki na zdrowiu fundusz zdrowotny dla nauczycieli i inne/
	197.901,02
	211.177,41
	203.432,24
	207.274,81

	Odpis na ZFŚS
	425.676
	430.641
	443.856
	500.679,85

	Delegacje służbowe
	8.016,70
	9.202,91
	10.330,79
	14.576,38

	Pomoc materialna dla młodzieży
	93.000
	80.500
	137.449,96
	580.630,81

	Remonty
	20.332,51
	4.510,85
	111.189,69
	106.679,18

	Pozostałe wydatki
	899.807,39
	903.623,62
	669.530,34
	1.111.374,67

	Wydatki majątkowe (zakupy inwestycyjne)
	6.003
	25.944,90
	32.462,96
	39.236,35


Zestawienie przekazanych dotacji z budżetu Powiatu dla szkół niepublicznych 
o uprawnieniach szkół publicznych oraz szkół publicznych prowadzonych przez inne podmioty latach 2002 – 2005:

	L. p.
	Nazwa Szkoły
	Kwota dofinansowana (zł.)

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	Ogółem
	395.032
	506.743
	472.847
	829.453

	1.
	Zespół Szkół Nr 3

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa

· Liceum Profilowane
	192.407

-
	212.209

-
	170.313

80.974
	279.885

191.492

	2.
	Prywatne Liceum Ogólnokształcące przy Centrum Edukacyjnym Omnibus
	191.525
	256.258
	180.805
	146.809

	3.
	Prywatne Liceum Uzupełniające przy Centrum Edukacyjnym Omnibus
	-
	-
	-
	46.555

	4.
	Prywatne Policealne Studium Zawodowe przy Centrum Edukacyjnym Omnibus
	-
	-
	-
	41.204

	5.
	Policealne Studium Zawodowe 

Nr 1 Szczecińskiego Centrum Edukacyjnego
	11.100
	38.276
	40.755
	74.895

	6.
	Niepubliczne Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
w Pełczycach
	-
	-
	-
	18.478

	7.
	Niepubliczne Zaoczne Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Pełczycach
	-
	-
	-
	30.135


W ramach 2 Priorytetu „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w latach 2004 - 2006 pozyskano środki finansowe na pomoc stypendialną dla młodzieży szkolnej i akademickiej. Celem programów stypendialnych jest zapewnienie lepszych warunków do rozpoczęcia bądź kontynuowania nauki przez młodzież ucząca się, podniesienie poziomu edukacji społeczeństwa poprzez zapewnienie równorzędnych szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. Projekty przyczynią się także do poprawy sytuacji finansowej w rodzinach uczniów 
i studentów otrzymujących pomoc stypendialną, z których refundowane są koszty związane dojazdem do i ze szkoły komunikacją zbiorową, zakup podręczników i pomocy naukowych, zakup artykułów szkolnych oraz innych wydatków wymaganych przez szkołę.

Starostwo Powiatowe w Choszcznie 30 czerwca br. złożyło wniosek
o dofinansowanie już trzeciej edycji projektów stypendialnych dla młodzieży uczącej się
w szkołach ponadgimnazjalnych kończących się egzaminem maturalnym na rok szkolny 2006/2007 oraz dla studentów na rok akademicki 2006/2007. Na początku września 
br. wnioski o dofinansowanie projektów otrzymały pozytywną ocenę, a tym samym dofinansowanie w wysokości 350 tys. 

Pierwsza edycja programu stypendialnego w roku szkolnym / akademickim 2004/2005 umożliwiła wypłatę stypendiów w formie refundacji kosztów poniesionych na naukę bądź rzeczowej dla 652 uczniów oraz wypłatę stypendiów w formie gotówkowej dla 
110 studentów. Całkowita wartość w/w projektów wyniosła dla uczniów 529.137,00 zł, a dla studentów 121.483,00 zł. Program stypendialny dla młodzieży akademickiej trwał 
od 1 listopada 2004 r. do 31 lipca 2005 r. w przypadku studentów, a dla uczniów 
od 1 listopada 2004 r. do 31 sierpnia 2005 r. 

W lipcu 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie przeprowadził kompleksową kontrolę prawidłowości realizacji umów o dofinansowanie w/w projektów. Efektem kontroli było stwierdzenie kilku uchybień, które zostały wyjaśnione i przyjęte przez Wydział Kontroli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.

W roku szkolnym / akademickim 2005/2006 Powiat Choszczeński uzyskał dofinansowanie projektów stypendialnych w wysokości 521.848,34 zł dla uczniów oraz 120.224,74 zł dla studentów. Otrzymane środki finansowe umożliwiły wypłatę stypendiów 
dla 470 uczniów w formie refundacji kosztów poniesionych na naukę bądź w formie rzeczowej oraz dla 42 studentów w formie gotówkowej. Programy wsparcia stypendialnego dla młodzieży szkolnej i akademickiej rozpoczęły się do początku lipca 2005 r. i trwają do końca października br. 

W okresie od 3 do 11 lipca br. został przeprowadzony audyt zewnętrzny powyższych projektów. Raport z przeprowadzonych audytów nie wykazał większych uchybień 
i nieprawidłowości. Dokumentacja realizacji programów tj. rachunkowa i sprawozdawcza odpowiadają wymogom Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006 oraz prawidłowo i rzetelnie przedstawiają stan realizowanego projektu według stanu na dzień sporządzenia niniejszych dokumentów.

Celem sprawnej obsługi projektów stypendialnych Starostwo Powiatowe zawarło porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy w Choszcznie, który zajął się obsługą stypendiów dla młodzieży akademickiej, oraz z Zespołami Szkół w Choszcznie zajmującymi się wypłatą stypendiów dla uczniów. 

Środki finansowe otrzymane na pomoc stypendialną dla młodzieży przekazane zostały od Instytucji Wdrażającej w transzach. Wpłynęło to na opóźnienia w terminowych wypłatach stypendiów próbując rozwiązać ten problem Zarząd Powiatu w Choszcznie podjął decyzję
o zaangażowaniu własnych środków finansowych, które po otrzymaniu środków od Instytucji Wdrażającej z powrotem wpłynęły do budżetu Powiatu.

Baza materialna szkół i placówek oświatowych
 Stan bazy oświatowej
	Lp.


	Nazwa placówki


	Rok budowy szkoły
	Szkoły z salami gimnastycznymi


	Szkoły bez

sal gimnastycznych.
	Uwagi



	
	
	do

1939
	do 1970
	1971-1989
	po 1990
	
	
	

	1.


	Zespól Szkół   Nr 1                   w Choszcznie
	-
	x
	x
	-
	x
	-
	

	2.
	Zespół Szkół Nr 2          im. Noblistów Polskich         w Choszcznie
	-
	-
	-
	x
	-
	x
	Przy Zespole Szkół Nr 2 w Choszcznie trwają prace nad przygotowaniem projektu budowy hali, o wartości 1.500.000,00 zł. Ze względu na trudny geologicznie teren wokół szkoły (podmokły, z tzw. Kurzawką do 17 m          w głąb) najkorzystniejszym rozwiązaniem jest wybudowanie hali sportowej w technologii Summie, jest to lekka konstrukcja namiotowa. Jej zaletą jest przede wszystkim niewysoki koszt budowy, nowoczesna technologia, małe koszty utrzymania przy spełnieniu wszelkich wymogów bezpieczeństwa. Koszty budowy hali o wielkości 7820 m3 wyniosą 1.500.000,00 zł.

Hala o lekkiej konstrukcji jest znakomitym rozwiązaniem wpisującym się w strategię Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego                do roku 2020.

	3.
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy                  w Niemieńsku
	x
	-
	-
	-
	-
	-
	salka rekreacyjna

	4.
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy                  w Suliszewie
	x
	-
	-
	-
	x
	-
	


Współpraca zagraniczna

Zespół Szkół Nr 1, Zespół Szkół Nr 2 im. Noblistów Polskich w Choszcznie w ramach wymiany doświadczeń pedagogicznych i wychowawczych prowadziły współpracę ze szkołami w Niemczech, Holandii,Francji, Danii. Współpraca ta prowadzona była między innymi w następujących formach:

· udział nauczycieli w kursach doskonalenia zawodowego

· udział w programie „Comenius ”, „ Młodzież”

· prowadzenie klubu europejskiego

· udział uczniów w imprezach sportowych, kulturalnych i turystycznych.
Zespół Szkół Nr 1 w Choszcznie w roku szkolnym 2006/2007 realizować będzie Językowy Projekt Commeniusa w ramach programu Socrates –Comenius Akcja 1 projektu europejskiego Socrates zatytułowany: Poznawanie Naszej Tożsamości Poprzez Tradycje Kulinarne Polski i Francji. 

Wniosek złożony przez szkołę został  zaakceptowany przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji – Agencję Narodową Programu Socrates i dofinansowany w kwocie 13 214,00 EUR.


Współpraca zagraniczna międzykulturowa prowadzona jest również przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Niemieńsku ze Stowarzyszeniem Einhorn e.V z Berlina w ramach projektu realizowanego ze środków funduszy Unii Europejskiej Programu MŁODZIEŹ, Akcja 1, Spotkania Młodzieży.

KULTURA
Na terenie powiatu choszczeńskiego działają następujące ośrodki kultury:

· Choszczeński Dom Kultury,

· Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia w Choszcznie,

· Miejska Biblioteka Publiczna w Choszcznie, która od VIII. 2002 r. realizuje zadania
Powiatowej Biblioteki Publicznej,

· Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Reczu

· Drawieński Ośrodek Kultury w Drawnie

· Gminny Klub Kultury U Wójta w Krzęcinie

· Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Pełczycach

· Biblioteka Publiczna w Reczu

· Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Pełczycach 

· Biblioteka Publiczno-Szkolna w Krzęcinie

· Miejska Biblioteka Publiczna w Drawnie

· Biblioteka Gminna w Bierzwniku

· Ognisko Muzyczne w Pełczycach

· Klub Garnizonowy w Choszcznie

· Biblioteka Garnizonowa w Choszcznie

Ponadto na terenie powiatu choszczeńskiego funkcjonują: muzeum historyczne przy
Zespole Szkół Nr 1 w Choszcznie, kina w Choszcznie, Pełczycach i Reczu, towarzystwa społeczno-kulturalne: Towarzystwo Miłośników Ziemi Choszczeńskiej, Regionalne Towarzystwo Historyczne Ziemi Choszczeńskiej, Towarzystwo Miłośników Recza, Towarzystwo Przyjaciół Ziemi Drawieńskiej, Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne Miłośników Bierzwnika, Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Pełczyckiej,  Stowarzyszenie Miłośników Doliny Wardynki „EKO-FOLK” Rzecko, Klub Kiwanis Kobieta 2000, Klub ’99.

Nakłady finansowe ponoszone przez Powiat na zadania z zakresu kultury.

Finansowanie zadań z zakresu kultury w 2003 roku
	Dział


	Rozdział
	§
	Nazwa
	Kwota

	921
	92195
	263
	dotacja przedmiotowa z budżetu dla jednostek nie zaliczanych          do sektora finansów publicznych
	4.900

	921
	92195
	421
	zakup materiałów i wyposażenia
	1.926,29

	921
	92195
	430
	zakup usług pozostałych
	9.112,12

	Razem                                              
	15.938,41


Finansowanie zadań z zakresu kultury w 2004 roku
	Dział


	Rozdział
	§
	Nazwa
	Kwota

	921
	92195
	263
	dotacja przedmiotowa z budżetu dla jednostek nie zaliczanych          do sektora finansów publicznych
	2.300

	921
	92195
	421
	zakup materiałów i wyposażenia
	7.070,14

	921
	92195
	430
	zakup usług pozostałych
	2.579,59

	Razem                                              
	11.949,73


Finansowanie zadań z zakresu kultury w 2005 roku
	Dział


	Rozdział
	§
	Nazwa
	Kwota

	921
	92195
	263
	dotacja przedmiotowa z budżetu dla jednostek nie zaliczanych          do sektora finansów publicznych
	----------

	921
	92195
	421
	zakup materiałów i wyposażenia
	14.415,72

	921
	92195
	430
	zakup usług pozostałych
	9.225,68

	Razem                                              
	23.641,40


Informacje o bibliotekach publicznych w latach 2002-2006

	Wyszczególnienie
	2002 r.
	2003 r.
	2004 r.
	2005 r.

	Liczba Bibliotek
	22
	22
	22
	22

	Liczba filii
	16
	16
	16
	16

	Liczba użytkowników ogółem (czytelnicy zarejestrowani)

Liczba odwiedzin w bibliotece
	6.971


	    7.221
	7.228

108.653
	7.236

106.756

	Zakup książek
	962
	1.228
	2.373
	3.578

	Stan zbiorów
	271.980
	271.168
	268.259
	272.406

	Łączna liczba wypożyczeń
	198.490
	194.115
	204.733
	204.438

	Wzrost lub spadek liczby użytkowników

(czytelników zarejestrowanych)
	+52
	+250
	+7
	+8

	Liczba użytkowników bibliotek w przeliczeniu na 100 mieszkańców(czytelników zarejestrowanych)
	13,23
	13,70
	14,4
	14,4

	Napływ nowości w przeliczeniu na 100 mieszkańców
	1,83
	2,33
	5
	7


Formy pracy prowadzone w bibliotekach w latach 2002-2006

	GMINY
	Liczba 

konkursów
	Liczba spotkań

 autorskich
	Lekcje 

biblioteczne
	Liczba

 wystaw

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	Bierzwnik
	15
	0
	26
	18

	Choszczno
	130
	19
	313
	114

	Drawno
	61
	9
	74
	44

	Krzęcin
	51
	0
	65
	15

	Pełczyce
	85
	1
	57
	403

	Recz
	14
	2
	43
	59

	Powiat choszczeński 
	356
	31
	578
	653


Formy pracy prowadzone w bibliotekach w roku 2002

	GMINY
	Liczba konkursów
	Liczba uczestników
	Liczba spotkań autorskich
	Liczba uczest

ników
	Lekcje

biblioteczne
	Liczba 

uczestników
	Liczba 

wystaw
	Liczba 

uczestników

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	Bierzwnik
	6
	
	0
	
	11
	
	2
	

	Choszczno
	25
	
	2
	
	59
	
	18
	

	Drawno
	10
	
	2
	
	8
	
	24
	

	Krzęcin
	6
	
	0
	
	12
	
	2
	

	Pełczyce
	18
	
	0
	
	24
	
	94
	

	Recz
	1
	
	1
	
	7
	
	9
	

	Powiat choszczeński 
	66
	1.848
	5
	500
	121
	2.783
	149
	22.797


Formy pracy prowadzone w bibliotekach w roku 2003

	GMINY
	Liczba konkursów
	Liczba uczest

ników
	Liczba spotkań autorskich
	Liczba uczest

ników
	Lekcje

biblioteczne
	Liczba 

uczestników
	Liczba 

wystaw
	Liczba 

uczestników

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	Bierzwnik
	6
	
	0
	
	15
	
	2
	

	Choszczno
	16
	
	4
	
	87
	
	20
	

	Drawno
	13
	
	2
	
	9
	
	5
	

	Krzęcin
	9
	
	0
	
	11
	
	4
	

	Pełczyce
	17
	
	0
	
	17
	
	117
	

	Recz
	0
	
	0
	
	8
	
	18
	

	Powiat choszczeński 
	61
	1.525
	6
	520
	147
	3.675
	166
	30.710


Formy pracy prowadzone w bibliotekach w latach 2004

	GMINY
	Liczba konkursów
	Liczba

 spotkań autorskich
	Lekcje

biblioteczne
	Liczba

 wystaw

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	Bierzwnik
	3
	0
	0
	2

	Choszczno
	38
	8
	84
	26

	Drawno
	19
	2
	27
	11

	Krzęcin
	18
	0
	24
	6

	Pełczyce
	26
	0
	9
	100

	Recz
	6
	0
	16
	16

	Powiat choszczeński 
	110
	10
	160
	161


Formy pracy prowadzone w bibliotekach w roku 2005

	GMINY
	Liczba konkursów
	Liczba spotkań autorskich
	Lekcje 

biblioteczne
	Liczba form

cyklicznych
	Liczba 

wystaw

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Bierzwnik
	0
	0
	0
	0
	12

	Choszczno
	51
	5
	83
	5
	50

	Drawno
	19
	3
	30
	2
	4

	Krzęcin
	18
	0
	18
	2
	3

	Pełczyce
	24
	1
	7
	1
	92

	Recz
	7
	1
	12
	1
	16

	Powiat choszczeński 
	119
	10
	150
	11
	177


Wszystkie dane podano ze sprawozdawczości GUS.

Współpraca z instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i stowarzyszeniami kultury w 2002-2006
Biblioteki publiczne funkcjonujące na terenie Powiatu Choszczeńskiego współpracują                                      z przedszkolami, szkołami podstawowymi, gimnazjami i stowarzyszeniami działającymi             na terenie Powiatu. Stały kontakt utrzymywany jest z twórcami z naszego środowiska: Tomaszem Jabłeckim, ks. Sławomirem Kokorzyckim, siostrą Jolantą Augustynowicz (poezja sakralna), Władysławem Szymańskim, Mirosławem Rutkowskim, Grzegorzem Jackiem Brzustowiczem, Bohdanem Wojciechem Brzustowiczem, Arturem Szubą, Agnieszką Puczyńską.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Dąbrowskiej w Choszcznie w ramach stałej współpracy prowadzi zajęcia z integracyjną „zerówką” Przedszkola Nr 1 w Choszcznie, uczestniczy w międzyprzedszkolnym konkursie recytatorskim „W krainie radości” organizowanym przez Przedszkole Nr 4.

Współpracuje z Choszczeńskim Domem Kultury ( w 2002 roku Międzynarodowy Konkurs Poetycki „Strofy z Szuflady”, w 2005 i 2006 roku udział w jury rejonowego konkursu recytatorskiego PARA), Polskim Związkiem Niewidomych, Towarzystwem Miłośników Ziemi Choszczeńskiej (konkurs na gazetę szkolną o nagrodę „Choszczeńskiego Pulitzera Szkolnego” dla wszystkich typów szkół naszego Powiatu).

We współpracy z Zespołem Szkół Nr 1 i Nr 2 w Choszcznie przygotowała program,                      w ramach ogólnopolskiego konkursu organizowanego przez NBP i BN w Warszawie                 „Z ekonomią na ty”. Prowadzi zajęcia z młodzieżą z Zespołu Szkół Nr 1 i Nr 2 w Choszcznie podczas „Dnia Przedsiębiorczości”.

Organizuje lekcje biblioteczne dla dzieci z Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie.

Od 2004 roku włącza się w obchody ogólnopolskiego „Tygodnia Bibliotek” ogłaszanego przez Zarząd Główny Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

Współpracuje z Klubem Garnizonowym („Wystawa jednego obrazu”- wystawa w Czytelni MBP w Choszcznie obrazów Klubu Plastyka „Wena”).

W 2004 roku we współpracy z Biblioteką Publiczną w Drawnie i Stowarzyszeniem Saperów Polskich w Drawnie Koło Nr 21 przygotowano cztery duże wystawy ”Neuwedell-1945-Drawno”, „Medale i odznaczenia wojskowe”, „Historia Oflagu Arnswalde IIB”,              „Polska Odrodzona”.
MBP w Choszcznie udostępnia swoje zbiory czytelnikom Aresztu Śledczego w dwóch punktach bibliotecznych.

Biblioteka Publiczna w Drawnie stale współpracuje z Towarzystwem Przyjaciół Ziemi Drawieńskiej, Kołem Gospodyń Wiejskich, Gimnazjum Publicznym, Szkołą Podstawową, Caritasem, Drawieńskim Ośrodkiem Kultury, Stowarzyszeniem Saperów Polskich Koło              Nr 21, Parafią p.w. NMP

Wspólnie zorganizowano: Dzień Dziecka, Wojewódzki Turystyczny Rajd po Ziemi Drawieńskiej, Dzień Osadnika, 60-lecie Parafii Drawno, Święto Niepodległości

Biblioteka Publiczno-Szkolna w Krzęcinie współpracuje ze szkołą, prowadząc zajęcia                                     z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, prowadzone jest współzawodnictwo klas                            w pięknym czytaniu.

 Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Pełczyce dostarcza do domu książki osobom obłożnie chorym, współpracuje z Izbą Historyczną w zakresie oceny i katalogowania pozyskanych eksponatów

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Recz utrzymuje stały kontakt z Miejskim Przedszkolem w Reczu, Szkołą Podstawową i Gimnazjum w Reczu. Włącza się                         w przygotowanie widowiska historycznego „Na kupieckim szlaku”

POMOC SPOŁECZNA
Powiatowe centrum pomocy rodzinie w Choszcznie

Realizacja zadań PCPR w latach 2002-2006

	ZADANIA
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Wydawanie skierowań do placówek opiekuńczo-wychowawczych
	1
	3
	10
	7
	7

	Pomoc w usamodzielnieniu wychowanków placówek
	5
	3
	3
	5
	0

	Ustalenie odpłatności rodziców naturalnych za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	------
	-------
	-------
	`2
	4

	Wydanie odpłatności za pobyt w DPS
	19
	92
	93
	94
	97

	Decyzje o umieszczeniu w DPS
	-----
	------
	2
	1
	------

	Utworzenie nowych rodzin zastępczych
	4
	10
	11
	6
	4

	Usamodzielnienia wychowanków rodzin zastępczych
	4
	20
	10
	2
	------

	Udzielenie świadczeń na gospodarcze usamodzielnienie
	-------
	1
	12
	10
	1

	Ustalenie odpłatności rodziców naturalnych za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej
	8
	9
	13
	16
	18

	Przeprowadzenie wywiadów środowiskowych w rodzinach zastępczych
	255
	273
	278
	278
	153

	Sporządzanie wywiadów środowiskowych dla potrzeb innych jednostek pomocy społecznej
	12
	13
	15
	20
	14

	Załatwianie spraw związanych z odwołaniem od decyzji Kierownika PCPR
	1
	-------
	1
	1
	-------

	Załatwianie spraw indywidualnych osób zgłaszających się do PCPR
	389
	665
	690
	750
	630

	Szkolenia i doskonalenia zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu
	-
	1
	-
	2
	1

	Szkolenie rodzin zastępczych
	------
	1
	-------
	1
	2

	Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu;
	5
	5
	8
	8
	6

	Refundacja kosztów tworzenia stanowisk pracy
	3
	-
	-
	-
	-

	Zwrot kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych niepełnosprawnych
	56
	24
	-
	-
	-

	Udzielenie pożyczek osobom niepełnosprawnym na gospodarcze usamodzielnienie
	1
	2
	1
	2
	-

	Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych
	4
	5
	11
	-
	-

	Program wyrównywania różnic między regionami 

Obszar :D ( samochody do przewozu osób niepełnosprawnych)

Obszar: B (likwidacja barier w zakładach opieki zdrowotnej)

Obszar: C (wyposażenie miejsca pracy)
	-

-

-
	-

-

-
	2

-

1
	5

-

6
	4

1

-

	Organizacja turnusów rehabilitacyjnych
	103
	230
	279
	259
	273

	Dofinansowanie likwidacji barier:

- Architektonicznych

-Technicznych

- w Komunikowaniu się
	-

-

-
	6

27

6
	10

38

24
	10

70

7
	3

26

3

	Działalność WTZ 


	1

25
	1

30
	1

30
	1

30
	1

30

	Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne
	98
	203
	338
	201
	201


Źródło: zadania ustawowe

Instytucje Pomocy Społecznej o zasięgu ponadgminnym
 Instytucje Pomocy Społecznej o zasięgu ponadgminnym.

	Instytucje
	Rok 2002
	Rok 2003
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006

	
	Ilość placówek
	Ilość placówek
	Ilość miejsc
	Ilość placówek
	Ilość miejsc
	Ilość placówek
	Ilość miejsc
	Ilość placówek
	Ilość miejsc
	Ilość placówek

	Domy

Pomocy Społecznej
	1
	111
	1
	111
	1
	111
	1
	111
	105
	1

	Placówki Opiekuńczo-

Wychowawcze
	2
	12
	2
	12
	2
	12
	2
	12
	2
	12


Źródło: Statut Domu Pomocy Społecznej, Statuty placówek Rodzinnych Domów Dziecka

	Instytucje
	Specjalista d.s. rodziny - Mediator
	Psycholog
	Pedagog
	Prawnik

	Punkt Interwencyjno-Mediacyjny (pomoc dziecku i rodzinie) 

Rok 2005 (liczba osób)

Rok 2006 (liczba osób)
	30

45
	-

21
	15

20
	3

24


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizatorem przyjęcia darów „Dostarczenie Żywności dla najuboższej ludności unii europejskiej”.

	Lata
	Ilość Żywności w kg

	2003
	4.658,17

	2004
	28.368

	2005
	109.640

	2006
	100.360


Rodziny zastępcze
Liczba rodzin zastępczych.

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Ilość rodz       61

Liczba  dz.     95


	Ilość rodz     64.

Liczba dz.    96


	Ilość rodz    69  Liczba dz.   107


	Ilość rodz.   70

Liczba dz.    105
	Ilość rodz.  66 Liczba dz  97          

	Podopieczni z rodzin zastępczych usamodzielnieni - kontynuujący naukę

	2002


	2003


	2004


	2005


	2006



	liczba osób
	liczba osób
	liczba osób
	liczba osób
	liczba osób

	41
	45
	42
	41
	36


Źródło: sprawozdania roczne z wykonania zadań

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej
Wykaz zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej

	Lp.
	Zadania – rehabilitacja zawodowa
	Zadania – rehabilitacja społeczna



	1.
	Zwrot kosztów organizacji  nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych
	Dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych dla dorosłych osób niepełnosprawnych, dzieci i młodzieży

	2.
	Zwrot kosztów  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne
	Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla dorosłych osób, dzieci i młodzieży 

(zadanie od 2002r.)

	3.
	Zobowiązania dot. refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne
	Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla dorosłych osób, dzieci i młodzieży

	4.
	Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych
	Dofinansowanie kosztów działalności warsztatów terapii zajęciowej

	5.
	Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej
	Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych dla dorosłych osób niepełnosprawnych, dzieci i młodzieży (brak zadania w 2002r.)


Podział środków PFRON przeznaczonych na finansowanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej w latach 2002 – 2005, wraz z planem na rok 2006.

	Lp.
	Zadania z zakresu:
	Wykonanie w latach (zł.)
	Projekt planu na  rok 2006

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	1.
	Rehabilitacji zawodowej w tym:
	346.956,33
	176.531,60
	63.482,80
	111.225,17
	

	
	Tworzenie stanowisk
	74.485
	
	
	
	-

	
	Zwrot kosztów  wynagrodzeń. i składek  ubezp. społ.
	244.479,33
	127.434,80
	54.822,80
	21.225,17
	-

	
	Finansowanie kosztów szkolenia osób niepeł.
	2.992
	6.096,80
	8.000
	--------------
	8.000,00

	
	Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospod. lub rolniczej
	25.000
	43.000
	50.000
	90.000
	30.000,00

	2.
	Rehabilitacji społecznej w tym:
	444.644,94
	611.851,88
	824.155,74
	785.819,45
	881.109,00

	
	Dofinansow. turnusów rehabilitacyjnych
	50.181,49
	118.400
	156.515
	147.448,60
	195.689,00

	
	Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji
	10.759
	26.017,53
	40.470,80
	47.379,72
	60.000,00

	
	Dofinan. zaopatrzenia w sprzęt rehab., przedmioty ortoped. i środki pomocnicze
	31.804,45
	50.000
	71.492
	82.204,21
	95.000,00

	
	Dofinansowanie kosztów działalności warsztatów terapii zajęciowej
	351.900
	365.028
	417.420
	402.420
	402.420,00

	
	Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych
	
	52.406,35
	138.257,94
	106.366,92
	90.000,00

	
	SUMA
	791.601,27
	788.383,48
	936.978,54
	897.044,62


	


Źródło: sprawozdania roczne, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, rozporządzenia

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności został powołany Zarządzeniem Starosty 1 lipca 2000r. 

Liczba wniosków rozpatrzonych przez Zespół ds. Orzekania o Stopniu           Niepełnosprawności.

	2002 rok
	2003 rok
	2004 rok


	2005 rok
	2006 rok

	1114
	684
	691
	845
	663


	Wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności dla celów:



	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	szkoleniowych
	2
	1
	3
	1
	1

	Odpowiedniego zatrudnienia
	47
	53
	67
	64
	55

	Korzystania z rehabilitacji
	148
	62
	76
	90
	56

	Korzystania z systemu pomocy społecznej
	286
	341
	222
	251
	180

	Korzystania z zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze
	12
	14
	19
	42
	41

	Uczestnictwa w terapii zajęciowej
	4
	4
	10
	9
	3

	Korzystania z systemu środowiskowego wsparcia
	11
	99
	8
	12
	16

	Uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego
	495
	158
	215
	322
	279

	Korzystania z ulg i uprawnień
	109
	42
	71
	54
	32


Obecnie wykonywane są prace nad opracowaniem:

1) Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych;

2) Powiatowego Programu Pomocy Dziecku i Rodzinie;

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

Finansowanie zadań z zakresu pomocy społecznej

Środki finansowe przeznaczone na opiekę socjalną i pomoc społeczną w latach 
2002-2006

	l.p.
	OPIEKA SPOŁECZNA

(źródła dochodów)
	Wykonanie w latach

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	1.

2.

3.

4.


	Dotacje celowe przekazane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej wykonane przez powiat

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu

Różne dochody

Realizacja zadań ze środków własnych powiatu

DOCHODY RAZEM
	162.717

1.140.466

15.580

78.855

1.318.763
	175.014

1.276.406

32.869

69.167

1.484.289
	63.069

258.959

29.596

1.252.499

351.624
	62.674

13.000

141.916

1.515.462

217.590
	66.700

10.000

128.909

1.472.890

205.609


* 2% koszty obsługi zadań z PFRON, refundacja wynagrodzeń, odsetki bankowe, wpływy z umów zawieranych między jednostkami samorządu terytorialnego.  

Źródło: sprawozdania budżetowe

Wydatki budżetu Powiatu 2002-2006 przeznaczone na opiekę społeczną
	l.p.
	Opieka społeczna

(źródła wydatków)
	Wykonanie w latach
	Plan wydatków

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Placówki opiekuńczo-wychowawcze

Rodziny zastępcze i własne

Zespół ds. Orzekania o Stopniu

Niepełnosprawności

Jednostki specjalistycznego poradnictwa mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej

Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenie dla osób nieobjętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego

WYDATKI RAZEM
	165.761

241.144

899.322

71.594

-

4.217

1.382.038
	180.667

231.966

1044.440

59.000

-

4.514

1.520.587
	232.740

241.798

1036.919

59.000

-

4.070

1.574.527
	258.959

329.362

921.244

65.897

13.000

2.674

1.591.136
	272.835

287.555

900.000

59.000

24.500

5.700

1.549.590


Źródło: Roczne sprawozdania budżetowe
Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach


Dom Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową, której podmiotem prowadzącym jest Powiat Choszczeński. Siedzibą Domu jest miejscowość Brzeziny. Dom jest miejscem stałego pobytu przeznaczonym dla kobiet dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Posiada miejsca dla  100 mieszkanek. 


Dom zapewnia mieszkankom całodobową opiekę oraz zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, edukacyjne, społeczne i religijne na poziomie obowiązującego standardu 
ze szczególnym uwzględnieniem wolności, intymności, godności i poczucia bezpieczeństwa mieszkanek.


Dom umożliwia mieszkankom korzystanie z przysługujących wg odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych.

W listopadzie 2003 r. nastąpiła zmiana na stanowisku dyrektora placówki. 
Od początku 2004 r. jednostka podjęła szereg intensywnych działań zmierzających 
do podniesienia jakości świadczonych usług oraz realizacji  wymaganych przepisami standardów funkcjonowania. Podjęte działania skupiły się w trzech obszarach:

I. reorganizacja pracy jednostki według spójnej struktury organizacyjnej,

II. wprowadzenie oraz realizacja programu naprawczego  dostosowanego do bieżącej sytuacji jednostki i wymogów jej towarzyszących,

III. przeprowadzenie prac remontowo-budowlanych niezbędnych do polepszenia stanu obiektu DPS zarówno pod względem funkcjonalnym jak i estetycznym.

W latach 2004 – 2006 zrealizowano:

W obszarze I:

1.    opracowano i wdrożono regulamin organizacyjny,

2.    opracowano i wdrożono nową, spójną i logiczną strukturę jednostki, ustalono zakresy 

       zadań poszczególnych stanowisk, zespołów oraz działów jednostki,

3.   wprowadzono nowe, spójne zasady realizacji poszczególnych zadań oraz 

      odpowiedzialności za te zadania, opracowano i wdrożono instrukcje postępowania w toku 

      ich realizacji, opracowano wzory dokumentacji służbowej,

4.   przeprowadzono z pracownikami szereg spotkań mających na celu wyjaśnienie znaczenia 

      realizowanych działań oraz wprowadzenie nowych zasad komunikacji interpersonalnej.

W obszarze II:

1.  opracowano i wdrożono nowy program naprawczy jednostki wraz z  harmonogramem prac                               

     – dostosowany do bieżących potrzeb i wymagań,

2.  w latach 2004 – 2006 – 90% pracowników działu opiekuńczo-terapeutycznego podjęło 

     naukę na poziomie średnim, policealnym oraz wyższym w celu podniesienia swoich 

     kwalifikacji do poziomu wymaganego na zajmowanym stanowisku,

3.  w roku 2005 przeprowadzono:

a) generalny remont łazienek i WC dostosowując ich ilość i jakość do wymaganych standardów,

b) zainstalowano system alarmowy p-poż,

c) zainstalowano system przyzywowy,

d) zmodernizowano wejście główne do obiektu dostosowując je do wymagań osób niepełnosprawnych, zapewniając jednocześnie niezbędną, wymaganą przez Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków, estetykę,

4.   w roku 2006 realizowane są następujące prace:

a) dostosowanie wielkości pomieszczeń mieszkalnych do parametrów wymaganych przepisami,

b) zwiększenie ilości pomieszczeń mieszkalnych dostosowując ich ilość do ilości mieszkanek DPS,

c) zmniejszenie ilości mieszkanek do założonego poziomu – limit 100 miejsc,

d) likwidację barier architektonicznych poprzez zakup specjalistycznego sprzętu – schodołazów .

Wszystkie w/w  prace są  obecnie w toku realizacji, nie ma żadnego zagrożenia dla ich wykonania w terminie do końca  2006 roku.

5.  w latach 2004 – 2006 wprowadzony nowy model terapii zajęciowej zakładający 

    aktywizację możliwie jak największej ilości mieszkanek, niezależnie od ich stopnia 

    niepełnosprawności. Dotychczas jedynie najsprawniejsze mieszkanki mogły przebywać  

    w pracowniach zajęciowych. Zakupiono nowe wyposażenie tych pracowni rozszerzając ich 

    możliwości oddziaływania terapeutycznego na mieszkanki.

Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach od roku 2004 cyklicznie, w każdym roku organizuje imprezy kulturalno-oświatowe dla mieszkanek:

1.  Bal Karnawałowy

2.  Walentynki

3.  Powitanie Wiosny

4.  Dzień Dziecka

5.  Powitanie i Pożegnanie Lata

6.  Andrzejki

7.  Mikołajki

8.  Turnusy rehabilitacyjne.

Jednostka stale, ściśle współpracuje z Domem Pomocy Społecznej Piłce, Domem Pomocy Społecznej w Moryniu, Ośrodkami Pomocy Społecznej w Drawnie, Reczu, Choszcznie oraz Bornem Sulinowie.

Wszystkie prace zrealizowane w obszarze II umożliwią jednostce uzyskanie niezbędnych standardów a tym samym uzyskanie zezwolenia na dalszą działalność. DPS posiada pozytywna opinię urzędników Z.U.W. o stopniu zaawansowania tych prac.

W obszarze III:

1.  w roku 2004 dokończono modernizację sieci centralnego ogrzewania przez montaż 

     nowoczesnych kaloryferów na terenie całego obiektu DPS,

2.  na przełomie 2004/2005 dokonano wymiany wszystkich okien w obiekcie głównym DPS  

    dostosowując parametry termiczne obiektu do sieci C.O. oraz zachowując efekt estetyczny 

    budynku zgodnie z zaleceniami Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków,

3.  w 2006 roku podjęto prace remontowe elewacji budynku głównego DPS ( XVIII –    

    wieczny, zabytkowy pałac ), zabezpieczając wnętrze obiektu przed zalewaniem wodą 

    opadową oraz zagrzybieniem, zachowując przy tym wszystkie walory architektoniczne 

    zabytku zgonie z wytycznymi Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków .      

W latach 2004 – 2006 Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach pozyskał:

a) w 2004 roku – 400 000 złotych /135 000 złotych -  Starostwo Powiatowe,                 265 000 złotych -  Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki/

b) w 2005 roku – 838 000 złotych /433 000 złotych -  Starostwo Powiatowe,                  165 000 złotych - Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki, 210 000 złotych  - Kontrakt Wojewódzki, 30 000 złotych - płatności obszarowe/

c) w 2006 roku 695 000 złotych / 260 000 złotych - Starostwo Powiatowe,                    265 000 złotych - Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki, 120 000 złotych -  Kontrakt Wojewódzki, 50 000 złotych - Wojewódzki Konserwator Zabytków/.

Łącznie w latach 2004 – 2006 jednostka pozyskała dodatkowe środki w wysokości             1,933 mln złotych.

    W  związku z likwidacją gospodarstwa pomocniczego w roku 2002 jednostka                      w roku 2004 przekazała Zarządowi Powiatu majątek będący w trwałym zarządzie DPS          /nieruchomości oraz gruntu orne/ o wartości księgowej 663 000 złotych, jako nieprzydatny do realizacji zadań jednostki.  

Wykaz mieszkanek dps w brzezinach w latach 2004-2006

	L.P
	LATA
	ILOŚĆ MIESZKANEK

	1
	2003
	111

	2
	2004
	111

	3
	2005
	108

	4
	2006*
	105  

(planowany na dzień 31.12.2006 r. stan 100)


*stan na 30.09.2006r.
Zatrudnienie w DPS w Brzezinach w latach 2003-2006 r.

	Lp.
	LATA
	Liczba pracowników

	1
	2003
	77

	2
	2004
	78

	3
	2005
	88

	4
	2006*
	84


*stan na 30.09.2006r.
Wykształcenie pracowników DPS w Brzezinach w latach 2004-2006

	L.p.
	
	LATA



	
	
	2004
	2005
	2006*

	
	WYŻSZE
	10
	12
	16

 (w tym 2 osoby podnoszące dodatkowo kalif. podyplomowe.)

	
	POLICEALNE
	12
	14
	15

	
	ŚREDNIE
	16
	28
	20 

(w tym 1 osoba podnoszaca kalif. studia wyższe i 5 osób szkoła policealna)

	
	ZASADNICZE ZAWODOWE
	18
	17
	17 

(w tym 8 osób podnosi kalif. w szkole średniej)

	
	PODSTAWOWE
	22
	17
	16

(w tym 10 osób podnosi kwalifikacje w szkole średniej)


      *stan na 30.09.2006r.
OCHRONA PRAW KONSUMENTÓW
Ochrona praw konsumentów, zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 18 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 141, poz.1592 z późn. zm.) należy do zadań własnych powiatu. Zadania te wykonuje powiatowy rzecznik konsumentów. Rzecznik powoływany i odwoływany jest przez radę powiatu. 

Funkcja Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Choszcznie pełniona jest od 28 grudnia 1999 r. Interesanci gmin: Choszczno, Recz, Pełczyce, Drawno, Bierzwnik i Krzęcin przyjmowani byli w pokoju 109 w gmachu Starostwa Powiatowego w Choszcznie, codziennie w wymiarze 17 godzin tygodniowo, w godzinach pracy urzędu.

Z rzecznikiem interesanci kontaktowali się również telefonicznie pod numerem 0957657011 wew. 62 oraz pocztą elektroniczną dostępną na stronie internetowej starostwa (e-mail: rzecznik@powiatchoszczno.pl).

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o Ochronie Konkurencji i Konsumentów (Dz. U. z 2003r Nr 86, poz. 804 z późn. zm.) do zadań rzecznika konsumentów w szczególności należy: 

· zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów ;

· prawo wytaczania powództw na rzecz konsumentów oraz wstępowania za ich zgodą do toczącego się postępowania w sprawach o ochronie interesów konsumentów;

· prawo składania wniosków w sprawie stanowienia i zmiany prawa miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów;

· prawo występowania do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów;

· obowiązek współdziałania z właściwą terytorialnie delegaturą Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

· występowanie do Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z wnioskami 
o wszczęcie postępowania w sprawach praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów;

W latach 2003 - 2006 ochrona konsumentów powiatu choszczeńskiego realizowana była poprzez wykonywanie zadań określonych obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

Realizując te zadania Powiatowy Rzecznik Konsumentów udzielał zgłaszającym się do niego osobom bezpłatnych porad konsumenckich. W sprawach spornych prowadził 
z przedsiębiorcami mediacje. Ponadto rzecznik prowadził edukację konsumencką przekazując informacje mieszkańcom powiatu, uczniom, studentom oraz zainteresowanym przedsiębiorcom. Ulotki, broszury popularyzujące wiedzę konsumencką były przekazywane konsumentom nieodpłatnie, adekwatnie do zgłaszanych skarg i wątpliwości. 

W celu realizacji zadań w zakresie ochrony konsumentów, rzecznik współdziałał z Inspekcją Handlową, Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, pozarządowymi organizacjami konsumenckimi (Federacją Konsumentów i Stowarzyszeniem Konsumentów Polskich) oraz innymi rzecznikami.

W okresie swojej działalności rzecznik prowadził liczne mediacje.. W wyniku tych mediacji konsumenci uzyskali:

· zwrot pieniędzy za zakupione wadliwe towary lub usługi, w tym spółka działająca 
w systemie argentyńskim zwróciła konsumentowi ponad 4 tys. złotych,

· wymianę towarów wadliwych na wolne od wad,

· przedsiębiorcy usunęli występujące wady,

· przyśpieszono termin usunięcia wad, 

· wynegocjowana została zadowalająca konsumenta obniżka cen,

· przedsiębiorcy umorzyli należności egzekwowane od konsumentów, ewentualnie rozłożyli je na dogodne raty.

 W Latach 2003 – 2006 zwiększył się dostęp konsumentów do bezpłatnego poradnictwa oraz informacji konsumenckiej, co ilustrują poniższe dane: 

Charakter i liczba udzielanych porad przez rzecznika.
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Pomoc rzecznika udzielana konsumentom w poszczególnych gminach powiatu.

	Gmina:
	Porady telefoniczne (łącznie 397)
	Pomoc bezpośrednia w biurze rzecznika (łącznie 388)
	Wystąpienia do przedsiębiorców (łącznie 358)

	CHOSZCZNO
	231
	230
	221

	PEŁCZYCE
	53
	62
	54

	RECZ
	49
	39
	41

	DRAWNO
	39
	28
	26

	KRZĘCIN
	15
	16
	9

	BIERZWNIK
	10
	13
	7


Ilość porad telefonicznych z poszczególnych gmin powiatu.
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Porady telefoniczne (łącznie 397)


Ilość porad udzielonych konsumentom bezpośrednio 
w biurze rzecznika w poszczególnych gminach powiatu.
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Pomoc w biurze rzecznika (łącznie 388)


Ilość wystąpień rzecznika do przedsiębiorców z poszczególnych gmin powiatu.
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Wystąpienia do przedsiębiorców (łącznie 358)


W okresie swojej działalności  rzecznik współpracował z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów oraz Inspekcją Handlową. Współpraca ta polegała na wzajemnej sygnalizacji problemów dotyczących naruszeń praw konsumentów oraz przekazywanie informacji o działaniach podejmowanych w przypadku tych naruszeń, a także wymianie doświadczeń.

Rzecznik  uczestniczył w  Spotkaniach Rzeczników Konsumentów województw zachodniopomorskiego i pomorskiego organizowanego przez Miejskiego Rzecznika Konsumentów w Szczecinie, Dyrektora Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów Delegatura w Gdańsku, Wojewódzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej w Szczecinie. Ponadto rzecznik uczestniczył w szkoleniach organizowanych przez Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów finansowanych przez Unię Europejską oraz w Kampanii Edukacyjnej „ Moje konsumenckie ABC”. Również rzecznik wziął udział w szkoleniu 
z zakresu użytkowania systemu obsługi bazodanowej „Skargi konsumenckie w Polsce”. 

W swojej dotychczasowej pracy rzecznik konsumentów kontynuował działania zwiększające świadomość konsumencką. Przekazał zainteresowanym konsumentom aktualne broszury: „Zamów sobie usługę”, „ Nie przegap tej okazji”, „Czy wiesz, 
co pijesz i jesz „, „Zakupy w Europie”. Edukacja dzieci i młodzieży była realizowana przez rozesłanie do szkół podstawowych i gimnazjalnych naszego powiatu materiałów edukacyjnych opracowanych przez Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów 
pt. „Poradnik Młodego Konsumenta” oraz „Nasze dzieci bezpieczne w sieci”. Również przekazano zainteresowanym konsumentom: „Prywatność w sieci”, „Zakupy w sieci”, 
„Zakupy i podróże w Europie”, „Rozstrzyganie sporów konsumenckich”, „Nieuczciwe klauzule w umowach konsumenckich”, „ Ubezpieczenia komunikacyjne”.

Ponadto wszystkie urzędy gmin naszego powiatu otrzymały broszury pt. „ Przewodnik po usługach bankowych”. Lektura ta pozwoliła na lepsze zrozumienie praw oraz ułatwiła korzystanie z dostępnych usług bankowych. 

W swojej pracy rzecznik propagował wśród konsumentów kolejną edycję programu konsumenckiego pod tytułem „Konsument”. W programie widzowie mogli znaleźć szczegółowe informacje o obowiązkach przepisach i możliwościach dochodzenia roszczeń.

Przekazano również nauczycielom uczącym w szkołach ponadgimnazjalnych zagadnienia konsumenckie przydatne w ich codziennej pracy. Ponadto informacje na temat ochrony konsumenckiej udostępniano zainteresowanym uczniom i studentom przygotowującym prace o tematyce konsumenckiej.

W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej starostwa zostały przygotowane materiały przez rzecznika. 

Dziesięć podstawowych zasad ochrony konsumentów w Unii Europejskiej:

1.   Konsumenci mają możliwość zakupu artykułów według własnego uznania i w wybranym 
      przez siebie miejscu.

2.   Konsumenci mają prawo do zwrotu niesprawnych artykułów.

3.   Konsumentów chronią wysokie normy bezpieczeństwa dla żywności i innych towarów 
      konsumpcyjnych.

4.   Konsumenci mają prawo wiedzieć, co spożywają.

5.   Konsumentom należy zapewnić uczciwe warunki umów.

6.   Konsumenci mają prawo do zmiany zdania.

7.   Konsumentom należy ułatwiać porównanie cen.

8.   Konsumenci nie mogą być wprowadzani w błąd.

9.   Konsumentom należy zapewnić ochronę podczas urlopu.

10. Konsumentom należy zapewnić pomoc w skutecznym rozstrzyganiu sporów       transgranicznych.

Ochrona konsumentów realizowana była poprzez świadczenie bezpłatnego poradnictwa prawnego, mediacje z przedsiębiorcami, edukację konsumencką oraz współprace 
z instytucjami zajmującymi się ochroną konsumentów.

Działania rzecznika na rzecz ochrony konsumentów odznaczały się wymiernymi efektami. Mediacje z przedsiębiorcami zmierzające do polubownego załatwienia sporów konsumenckich w większości zakończone były sukcesem.

Wzrastająca liczba spraw zakończonych pozytywnie po interwencji rzecznika wskazuje na zasadność i potrzebę tej instytucji, z drugiej strony świadczy o coraz większej świadomości lokalnych przedsiębiorców o potrzebie respektowania praw konsumentów.

RYNEK PRACY 
 Rynek pracy obejmuje całokształt zagadnień związanych z kształtowaniem podaży pracy i popytu na pracę. Bezrobocie jako problem społeczny jest zjawiskiem  złożonym. Obecnie liczba zarejestrowanych w Polsce dochodzi do 2,5 miliona osób. W powiecie choszczeńskim bez pracy pozostaje 4631 osób, a stopa bezrobocia wynosi 29,9% (31.08.2006r.). 

W ostatnim roku nastąpił wyraźny spadek liczby osób bez pracy, zarówno w kraju, 
jak i w powiecie choszczeńskim. 

Przeciwdziałanie skutkom bezrobocia, jego zmniejszanie, jest podstawą  działania Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie. Urząd organizuje prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, organizuje staże i przygotowania zawodowe, aktywizuje inwalidów, przyznaje osobom bezrobotnym jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, udziela wsparcia pracodawcom w ramach wyposażenia-doposażenia stanowiska pracy, prowadzi szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych skierowane głównie do osób długotrwale pozostających bez pracy oraz byłych pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych. Osoby bezrobotne korzystają również z porad zawodowych i zajęć Klubu Pracy. Na bieżąco prowadzona  i uzupełniana jest baza danych 
o pracodawcach i podmiotach gospodarczych współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Choszcznie. Aktywnie zdobywane są wolne miejsca pracy, na których zatrudniane 
są osoby bezrobotne na koszt pracodawców. 

  Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie jest dobrze przygotowany do wykonywania zadań z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy oraz z partnerami  rynku pracy. Posiada funkcjonalny budynek, nowoczesny sprzęt komputerowy z oprogramowaniem, dostęp do sieci internetowej, warsztat dydaktyczny, odpowiednią strukturę organizacyjną, pracowników o właściwym przygotowaniu zawodowym. PUP współpracuje z Samorządem Powiatowym, Samorządami gminnymi, Centrum Wspierania Przedsiębiorczości 
w Choszcznie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszeniem Wspierania Małej Przedsiębiorczości w Dobiegniewie, Stowarzyszeniem Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, Ośrodkiem Wspierania Rodziny  w Korytowie i Zieleniewie, Aresztem Śledczym Oddział Zewnętrzny w Choszcznie, ZDZ w Choszcznie i Stargardzie, szkołami wszystkich poziomów edukacji, pracodawcami.

Aktywizacja osób bezrobotnych odbywa się w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku. (Dz.U. 2004 Nr 99, 
poz. 1001 z późn. zmianami) Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane 
w powiatowym urzędzie pracy mają prawo do korzystania z następujących form pomocy:

1. Pośrednictwo pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz informowaniu bezrobotnych 
o przysługujących im prawach i obowiązkach.

2. Usługi EURES — polegają na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z zasadą swobodnego przepływu pracowników w UE.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — polega na udzielaniu bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – polega na przygotowywaniu bezrobotnych 
i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

5. Szkolenia dla osób bezrobotnych, osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy mające na celu zwiększenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej.

Osoba bezrobotna może także skorzystać z pomocy oferowanej przez powiatowy urząd pracy, polegającej na: 

a) skierowaniu przez urząd do odbycia prac interwencyjnych, robót publicznych lub prac społecznie użytecznych; 

b) skierowaniu do odbycia przygotowania do wykonywania zawodu 
u pracodawcy, stażu lub na szkolenie; 

c) ubieganiu się o środki na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej; 

d) otrzymaniu zasiłku dla bezrobotnych; 

e) zgłoszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia zdrowotnego w Narodowym Funduszu Zdrowia, o ile nie posiada tego ubezpieczenia; 

f) uzyskaniu pełnej pomocy i informacji związanej z instrumentami rynku pracy oraz statusem osoby bezrobotnej.
Ponadto zarejestrowane osoby bezrobotne mogą otrzymać:

a)
pożyczkę na sfinansowanie kosztów szkolenia podejmowanego we własnym zakresie;

b)
zwrot kosztów przejazdu do miejsca pracy;

c)
zwrot kosztów zakwaterowania;

d)
refundacja kosztów związanych z podjęciem działalności gospodarczej;

e)
refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną;

f)
stypendium na kontynuację nauki;

g)
dodatek aktywizacyjny.

 Choszczeński rynek pracy w latach 2002-2006
W końcu sierpnia 2006 roku liczba bezrobotnych w powiecie choszczeńskim wynosiła 4631 osób, kobiety stanowiły 57,4% ogólnej liczby bezrobotnych. W porównaniu 
z analogicznym okresem ubiegłego roku spadek liczby osób zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie wyniósł 1012 osób. Aktualny poziom liczby bezrobotnych (4631osób) jest niższy w porównaniu z końcem grudnia 2002 roku o 2552 osoby, kiedy to zarejestrowane były 7183 osoby. 

Jednym z pozytywnych elementów charakteryzujących zjawisko bezrobocia 
w powiecie choszczeńskim jest niski udział osób młodych w ogólnej liczbie bezrobotnych. Udział osób w wieku do 25 roku życia tylko nieznacznie przekracza poziom 25 % ogólnej liczby zarejestrowanych. 

Na uwagę zasługuje fakt, że liczba osób bezrobotnych w porównaniu z sierpniem 2005 roku wskazuje tendencję spadkową również we wszystkich gminach powiatu choszczeńskiego. Porównanie liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach 
i w powiecie choszczeńskim w grudniu 2002 roku i w sierpniu 2006 roku przedstawia wykres.

[image: image18.emf]0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

31.12.02r.

667 2764 717 675 1368 992 7183

31.08.06r.

502 1716 522 419 829 643 4631

Bierzwnik Choszczno Drawno Krzęcin Pełczyce Recz Powiat


W końcu sierpnia 2006 roku stopa bezrobocia dla powiatu choszczeńskiego wynosiła 29,9 %. W porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił spadek o 4,4%. Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2002 roku wynosiła 36,6%, spadek w porównaniu do sierpnia 2006 roku wynosił więc 6,7%. 

Efekty spadku liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia na przestrzeni lat 2002-2006 zawdzięczamy systematycznemu wzrostowi środków finansowych przeznaczonych przez Powiatowy urząd Pracy w Choszcznie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, 
a także aktywności społeczeństwa i wyjazdom do pracy za granicę, szczególnie po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej.

Środki finansowe na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu pochodzą nie tylko 
z Funduszu Pracy, ale również zdobywane z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej poprzez wnioski składane przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie. Od 2004 roku zostały zdobyte środki finansowe z Europejskiego Funduszu Społecznego, głównie na staże. 

Omawiając dane, zawarte w części statystycznej trzeba zwrócić uwagę na to, 
że odsetek bezrobotnych mieszkańców wsi pozostaje na poziomie 60%. 

Realizowane przez wiele lat programy przeciwdziałania bezrobociu wśród młodzieży spowodowały znaczny spadek liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat. Staż pracy to forma korzystna dla pracodawców, jak i również dla młodych ludzi. Przy podpisywaniu umów zawsze brana jest pod uwagę deklaracja pracodawcy o późniejszym zatrudnieniu stażysty. 
W ten sposób w kolejnych latach wzrastała efektywność, tj. zatrudnienie po zakończeniu umów stażowych.  

Analiza danych statystycznych wskazuje, że w dalszym ciągu wśród bezrobotnych przeważają kobiety i osoby zamieszkałe na wsi. Nie zmienia się przekrój zawodowy bezrobotnych. Dominują osoby z wykształceniem  gimnazjalnym, podstawowym 
i zawodowym. 

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia na koniec wybranych miesięcy 
w latach 2002-2006

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych w powiecie choszczeńskim


	Stopa bezrobocia



	
	
	Powiat
	Województwo
	Kraj

	31 grudnia 2002
	7183
	36,6
	27,8
	18,1

	31 grudnia 2003
	6784
	35,9
	28,4
	20,0

	31 grudnia 2004
	6159
	36,5
	27,5
	19,1

	31 grudnia 2005
	5831
	35,3
	25,6
	17,6

	31 sierpnia 2006
	4631
	29,9
	21,8
	15,5


Poprawia się sytuacja na rynku pracy - potwierdził oficjalnie Główny Urząd Statystyczny. W sierpniu 2006 roku stopa bezrobocia w porównaniu z sierpniem 2005 roku była niższa o 2,2 procent.
W sierpniu stopa bezrobocia spadła do 15,5 procent i była o 0,2 procent mniejsza niż przed miesiącem, a także o 2,2 procent niższa niż przed rokiem.
W stosunku do sierpnia 2005 roku stopa bezrobocia obniżyła się we wszystkich województwach - najbardziej w Pomorskiem o 3,8 punktu procentowego oraz 
w Zachodniopomorskiem - o 3,4 punktu procentowego.
W końcu sierpnia 2006 roku najwyższą stopę bezrobocia notowano nadal 
w Warmińsko-Mazurskiem(24,4%), Zachodniopomorskiem(21,8%) oraz Lubuskiem(20,7%), a najniższą w Małopolsce(11,9%), Wielkopolsce(12,4%) oraz na Mazowszu(12,5%). 
Obniżenie stopy bezrobocia widoczne było we wszystkich grupach wiekowych, zwłaszcza wśród ludzi młodych.
Mimo poprawy sytuacji na rynku pracy, Polska nadal pozostaje krajem z jedną z najwyższych stóp bezrobocia w Unii Europejskiej.
Struktura osób zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

	Wyszczególnienie
	Stan na 31.08.2006 r.

	
	Liczba
	Struktura w %

	Bezrobotni ogółem

w tym: 
	4631
	100,0

	· kobiety
	2659
	57,4

	· z prawem do zasiłku
	824
	17,8

	· zamieszkali na wsi
	2783
	60,1 

	· Do 25 roku życia
	1103
	23,8

	· Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	34
	0,7

	· Długotrwale bezrobotne
	2976
	64,3

	· Powyżej 50 roku życia
	706
	15,2

	· Bez kwalifikacji zawodowych
	962
	20,8

	· Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	280
	6,0

	· Niepełnosprawni 
	54
	1,2


Aktywizacja osób bezrobotnych w latach 2002 – 2006 

Na przestrzeni lat 2002-2006 PUP w Choszcznie miał w dyspozycji 8026 ofert pracy, przy czym w ciągu 8 miesięcy 2006 roku dysponował 1322 ofertami.  

Struktura podjęć pracy na przestrzeni kilku lat ze względu na zawody w zasadzie nie zmienia się. Przeważają oferty dla robotników pomocniczych w przemyśle spożywczym, sprzedawców, robotników pomocniczych w przemyśle drzewno - papierniczym, szwaczek, robotników drogowych, budowlanych, placowych i oczyszczaczy odlewów.


Oferty najliczniej pojawiające się na lokalnym rynku pracy ukazują i potwierdzają zarazem dominację poszczególnych branż. Są to w szczególności: przemysł drzewny, spożywczy i lekki, handel, rolnictwo i budownictwo. Od początku 2006 roku pośrednicy pracy złożyli pracodawcom 353 wizyty, podczas których zdobyli 407 wolnych miejsc pracy. 

Liczbę ofert pracy, liczbę wizyt i wolne miejsca pracy zdobyte podczas wizyt 
u pracodawców w latach 2002-2006 przedstawia tabela.

Na bieżąco uaktualniane są dane w katalogu pracodawców, organizowane są giełdy pracy 
i spotkania z pracodawcami. Prowadzona jest dokumentacja dotycząca podmiotów gospodarczych współpracujących z PUP w Choszcznie. Dane obejmują informacje dotyczące struktury zatrudnienia, zwolnień grupowych, wolnych miejsc pracy, w tym dla osób niepełnosprawnych. 

Liczba ofert pracy, liczba wizyt i wolne miejsca pracy zdobyte podczas wizyt u pracodawców w latach 2002-2006

	Rok
	Liczba ofert pracy
	Liczba wizyt
	Wolne miejsca pracy, 
w wyniku wizyt

	2002
	1319
	335
	438

	2003
	1716
	204
	231

	2004
	1969
	79
	281

	2005
	1700
	351
	343

	2006
	1322
	353
	407

	Razem
	8026
	1322
	1700


Szkolenie bezrobotnych jest najbardziej aktywną formą przeciwdziałania bezrobociu. Kursy mają na celu zwiększenie szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podjęciem, w szczególności w sytuacji braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia, utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Liczbę osób przeszkolonych w latach 2002-2006 przedstawia tabela.

	Rok
	Liczba osób przeszkolonych
	W tym kobiet
	W tym mieszkańcy wsi 

	2002
	176
	36
	75

	2003
	205
	81
	75

	2004
	192
	78
	76

	2005
	161
	47
	86

	2006
	103
	60
	59

	Razem
	837
	302
	371


Środki finansowe na szkolenie osób bezrobotnych pochodzą z Funduszu Pracy a także z innych funduszy, głównie z Unii Europejskiej. Dodatkowe środki przyznaje również Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Szkolenia realizujemy również współpracując z parterami, takimi jak: Instytut InBIT, ul. Mickiewicza 4 w Szczecinie, Ośrodek Szkolenia Informatycznego UNIZETO w Szczecinie, ul. Królowej Korony Polskiej 21,  Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP, ul. Św. Bonifacego 36 w Barlinku, Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w Barlinku.

Zadania wykonane w powiecie choszczeńskim wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

	Wyszczególnienie
	31.12.2003 r.
	31.12.2002 r.

	
	Miejsca
	Fundusze /tys. zł/
	Miejsca
	Fundusze /tys. zł/

	Oferty
	1716
	-
	1319
	-

	Prace interwencyjne
	228
	471,8
	88
	265,6

	Roboty publiczne
	429
	1.474,9
	131
	256,9

	Osoby szkolone
	205
	98,5**
	176
	58,9*

	Absolwenci

· umowa o pracę

· stażyści
	20

445
	36,6

1.133,6
	8

172
	30,1

699,1

	Porady zawodowe
	1503
	-
	1232
	-

	Klub pracy
	101
	-
	81
	-

	Pożyczki
	30
	590,0
	5
	70,0


*koszty szkoleń z Funduszu Pracy w 2002 r. – przeszkolono 72 osoby

**koszty szkoleń z Funduszu Pracy w 2003 r. – przeszkolono 105 osób

Zadania wykonane w powiecie choszczeńskim wg stanu na 31.12.2004 r. i 31.12.2003 r.

	Wyszczególnienie
	31.12.2004 r.
	31.12.2003 r.

	
	Miejsca
	Fundusze /tys. zł/
	Miejsca
	Fundusze /tys. zł/

	Oferty
	1969
	-
	1716
	-

	Prace interwencyjne
	222
	468,8
	228
	471,8

	Roboty publiczne
	423
	1.043,2
	429
	1.474,9

	Osoby szkolone
	192
	104,1
	205
	98,5

	Absolwenci

· umowa o pracę

· stażyści
	13

411
	49,6

1.318,5
	20

445
	36,6

1.133,6

	Porady zawodowe
	1859
	-
	1503
	-

	Klub pracy
	123
	-
	101
	-

	Pożyczki*
	36
	384,0
	30
	590,0

	Doposażenie stanowiska pracy
	1
	6,8
	-
	-


 * W 2004 r. - jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Formy aktywizacji osób bezrobotnych  wykorzystywane przez PUP w Choszcznie 
w 2005 r. – /ogółem w powiecie/

	Forma aktywizacji
	Liczba osób aktywizowanych
	Środki finansowe

/tys. zł/

	Staże
	841
	2.670,8

	Przygotowanie do wykonywania zawodu          
	182
	602,6

	Szkolenia (Fundusz Pracy i inne)
	161
	80,6

	Prace interwencyjne
	134
	343,2

	Roboty publiczne
	136
	899,9

	Stypendium w okresie kontynuowania nauki
	18
	22,0

	Dodatek aktywizacyjny  
	431
	138,9

	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  
	7
	57,4

	Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 
	100
	1.103,0

	Zwrot kosztów, o których mowa w art. 45 ustawy /dojazdy i zakwaterowanie/
	82
	73,2

	Razem

	2092
	5.991,6


Formy aktywizacji osób bezrobotnych  wykorzystywane przez PUP

w Choszcznie w 2006 r. – /ogółem w powiecie –stan na 31.08.2006 r./

	Forma aktywizacji
	Liczba osób aktywizowanych
	Środki finansowe

/tys. zł/

	Staże
	850
	2.941

	Przygotowanie do wykonywania zawodu          
	192
	608.7

	Szkolenia (Fundusz Pracy i inne)
	85
	100

	Prace interwencyjne
	165
	551

	Roboty publiczne
	39
	248.7

	Prace społecznie użyteczne
	194
	150

	Stypendium w okresie kontynuowania nauki
	9
	15,4

	Dodatek aktywizacyjny  
	357
	100

	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  
	13
	156

	Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 
	109
	1327

	Zwrot kosztów, o których mowa w art. 45 ustawy /dojazdy i zakwaterowanie/
	150
	120

	Razem

	2163
	6.317,8


Opis programów realizowanych w 2004 roku
Program  „Fabilus”

Przystąpienie Polski do Unii Europejskiej oraz możliwości korzystania z Funduszy Strukturalnych – a w odniesieniu do rozwoju zasobów ludzkich korzystanie z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) – jest wyzwaniem a jednocześnie wielką szansą na uzyskanie dodatkowego wsparcia dla dotychczas stosowanych rozwiązań w procesie aktywizacji ludzi młodych. 

Z inicjatywy tutejszego Urzędu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich „Aktywna polityka rynku Pracy” Działanie 1.2, zatytułowanego „Perspektywy dla młodzieży” zrealizowano projekt „Fabilus – start ku przyszłości”. Celem tego programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia poprzez wykorzystanie instrumentu staży zawodowych dla 132 osób oraz dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej dla 
4 osób. W efekcie pomyślne ukończenie stażu zwiększyło szanse młodzieży na rynku pracy dzięki nabyciu bezpośrednio u pracodawców praktycznych umiejętności. Udział w programie umożliwił sprawdzenie teoretycznych wiadomości na gruncie faktycznie działającego przedsiębiorstwa czy instytucji. 

Zdobyte określone doświadczenie zawodowe ułatwi niewątpliwie dalszy rozwój zawodowy uczestnika. 

Dla tych z pomysłem na samozatrudnienie przyznano jednorazowe dotacje. Prowadzenie własnej firmy to odpowiedzialne wyzwanie, a zakończone sukcesem, będzie dobrym przykładem dla innych. Projekt wdrożony był w dniach 01 czerwca 2004 r. do 
31 grudnia 2004 r. Został pozytywnie oceniony zarówno przez uczestniczącą młodzież jak 
i pracodawców.  

Program „Stwórzmy szansę...”

W wyniku udziału w konkursie ogłoszonym dla powiatów województwa zachodniopomorskiego na najlepsze programy aktywizacji zawodowej tut. Urząd Pracy pozyskał dodatkowe środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Zarządu Województwa na uruchomienie projektu pn. „Stwórzmy szansę...”

Program ten o charakterze prozatrudnieniowym obejmował 41 uczestników, w tym dla 36 osób stworzył możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez udział w stażach, 5 osób podjęło samodzielną działalność gospodarczą poprzez otrzymanie jednorazowego wsparcia finansowego. Program został rozpoczęty w sierpniu 2004 r. i będzie kontynuowany w roku następnym. Celem strategicznym programu „Stwórzmy szansę...” było przeciwdziałanie bezrobociu i zapobieganie marginalizacji osób dotkniętych tym zjawiskiem. Przed rozpoczęciem stażu potencjalni kandydaci odbyli spotkanie z doradcą zawodowym, podczas którego zapoznani zostali z możliwościami i obowiązkami jakie wynikają z podjęcia stażu oraz uzyskali informacje na temat założeń programu. Wybór oferty stażowej dla poszczególnych kandydatów wynikał z ich preferencji i predyspozycji zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradcą zawodowym, zainteresowania a także miejsce zamieszkania. Jednak najważniejszym kryterium był poziom i rodzaj wykształcenia kandydatów na staż. 

Dla wyrównania szans w dostępie do rynku pracy program zakładał refundację kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu dla 10 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Jest to istotny element programu, gdyż brak środków finansowych na dojazdy jest bardzo często czynnikiem, który uniemożliwia podjęcie stażu.  Partnerami programu było Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie oraz Stowarzyszenie Wspierania Małej Przedsiębiorczości z/s w Dobiegniewie. 

Dla 5 uczestników programu udzielono dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej do wysokości 500% przeciętnego wynagrodzenia (od 10 tys. zł do 11 tys. zł).

Program stażowy „Rolnicze wsparcie”

Na podstawie zawartego w dniu 02 kwietnia 2004 r. Porozumienia pomiędzy Ministerstwem Gospodarki i Pracy a Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w czerwcu 2004 r. uruchomiono program stażowy dla 12 osób, które znalazły zatrudnienie 
w poszczególnych urzędach gminnych, a powierzone zadania dotyczyły zagadnień związanych z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej. Staże odbywały osoby posiadające wyższe i średnie wykształcenie, głównie służąc pomocą  rolnikom przy opracowywaniu wniosków na dopłaty bezpośrednie oraz przybliżając mieszkańcom społeczności lokalnych informacje dotyczące wszystkich sfer  działania w Unii Europejskiej.      

Zielone miejsca pracy

Projekt „Zielone Miejsca Pracy” jako element programu „Pierwsza Praca” jest realizowany w oparciu o Porozumienie Promotorów projektu z dnia 28 marca 2002 roku 
w sprawie współpracy w celu zadań służących ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Rok 2004, to już jego III edycja. 

Realizacja zadań w ramach obu podprogramów: staże i roboty publiczne odbywają się w oparciu o środki finansowe Funduszu Pracy. 

Kolejna edycja ww. projektu aktywizowała 17 osób. długotrwale bezrobotnych oraz 
w trudnej sytuacji ekonomicznej poprzez organizację w Nadleśnictwach Choszczno, Drawno, Bierzwnik robót publicznych. Dla bezrobotnych absolwentów utworzono 2 miejsca stażowe 
i jedno kontynuowano z roku poprzedniego. 

Junior

W 2004 roku tutejszy Urząd po raz drugi był realizatorem programu „JUNIOR – programu aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”. Jego celem było umożliwienie wejścia w życie zawodowe młodym osobom, które ukończyły szkołę 
i jednocześnie posiadały orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 

Programem zostały objęte 3 osoby niepełnosprawne, które odbywały staż 
u następujących pracodawców:

- PPUH „Alapaw” Choszczno-Koplin,

- Publiczne Przedszkole nr 5 w Choszcznie,

- Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Reczu. 

W trakcie stażu trwającego 12 miesięcy, każdy absolwent był otoczony opieką doradcy zawodowego, który odpowiadał za przygotowanie osoby niepełnosprawnej 
do podjęcia pracy w ramach stażu. Ponadto doradca zawodowy pomagał młodym osobom 
w adaptacji w nowym dla nich środowisku pracy, pełnym zrozumieniu wymagań pracodawcy, uzyskaniu akceptacji współpracowników oraz radzeniu sobie w trudnych sytuacjach. 

Dzięki uczestnictwu w programie bezrobotni absolwenci uzyskali szansę zatrudnienia i zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego w ramach odbywanego stażu. Dodatkowym efektem towarzyszącym realizacji programu było przełamanie barier psychologicznych pracodawców, związanych z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. 

Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich

W ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Instytut Organizacji Przedsiębiorstw i Technik Informacyjnych „InBIT” w Szczecinie zrealizował na terenie powiatu choszczeńskiego w 2004 roku usługi okresowego zatrudnienia. Dzięki partnerskiej współpracy zatrudnienie na okres 6 miesięcy w jednostkach samorządu powiatowego oraz 
w Stowarzyszeniu Ludzi Bezrobotnych w Drawnie znalazło razem 30 osób bezrobotnych. 

Aktywizacja byłych pracowników przemysłu stoczniowego

W 2004 r. w związku z przyznaniem dodatkowych środków finansowych tut. Urząd Pracy kontynuował realizację ostatniego etapu „Programu wspierania ponownego zatrudnienia zwalnianych pracowników przemysłu stoczniowego na lata 2002 – 2004 „.

Działaniami subsydiowanymi objęto 27 byłych pracowników stoczni w tym:

16 osób w ramach prac interwencyjnych ,

10 osób w ramach  robót publicznych,

1 osobę skierowano na szkolenie.

Poradnictwem zawodowym objęto 31 osób. Pracę stałą podjęło 21 osób.  

Według stanu na dzień 31.12.2004 r. zarejestrowanych było 14 byłych pracowników przemysłu stoczniowego.

Stażowy projekt „Adept”

W ramach Krajowego Programu PHARE 2002 – Aktywne Formy Zapobiegania Bezrobociu „Promocja zatrudnienia wśród młodzieży” wdrożono projekt pn. „Adept” 
– projekt wspierania młodzieży na rynku pracy powiatu choszczeńskiego współfinansowany ze środków Unii Europejskiej przy współudziale Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Projekt skierowany był do 50 osób zamieszkałych na terenie powiatu choszczeńskiego, rekrutujących się z grupy bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego 
w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 lat. 

Pierwszym działaniem realizacji projektu była kampania informacyjna o „ADEPCIE”, mająca na celu przybliżenie społeczności lokalnej założeń oraz warunków uczestnictwa w programie. Informacje zostały opublikowane w lokalnej prasie oraz dwóch sieciach telewizji kablowych działających na terenie naszego powiatu. Opracowano także ulotkę informacyjną, która była dostępna dla wszystkich zainteresowanych uruchamianym projektem. Ponadto w tut. Urzędzie został powołany zespół pracowników odpowiedzialnych za realizację poszczególnych etapów projektu, natomiast jedna wyznaczona osoba miała za zadanie udzielanie szczegółowych informacji o „ADEPCIE”. Po działaniach informacyjnych rozpoczęto nabór uczestników projektu. W trakcie indywidualnych rozmów z kandydatami doradcy zawodowi omawiali założenia programu, korzyści a także obowiązki wynikające z uczestnictwa  w projekcie. W efekcie wyłoniono 75 beneficjentów przejawiających dużą motywacje do udziału w programie. Jednocześnie wnikliwie zweryfikowano wnioski złożone przez pracodawców  o zorganizowanie stażu i ostatecznie wybrano 44 podmioty. 

Kolejnym etapem realizacji programu było zorganizowanie warsztatów „Jak znaleźć pracę?” prowadzonych przez doradców zawodowych. W  zajęciach grupowych wzięło udział 75 osób, które podzielono na trzy grupy. Każdy uczestnik otrzymał komplet materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji  warsztatów (teczki, testy, ćwiczenia, wzory aplikacji). W ciągu trzech dni zajęć beneficjenci poznali swoje predyspozycje i umiejętności zawodowe, metody szukania pracy, dokumenty aplikacyjne (CV, list  motywacyjny), przygotowali się do rozmowy kwalifikacyjnej i dokonywali autoprezentacji. Warsztaty miały charakter teoretyczno-praktyczny i w trakcie ich realizacji wykorzystano autotesty, wykłady, pogadanki, „burzę mózgów” oraz ćwiczenia symulacyjne. W efekcie zajęć uczestnicy projektu zostali przygotowani do samodzielnego poszukiwania pracy oraz odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcą. Po zakończeniu warsztatów 25 osób otrzymało zwrot kosztów dojazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego. 

Następnym etapem realizacji projektu były indywidualne spotkania beneficjentów z doradcą zawodowym. Pozwoliły one na szczegółowe zdiagnozowanie oczekiwań młodych osób dotyczących rynku pracy i skonfrontowaniu tego z posiadanymi przez nich kwalifikacjami 
i umiejętnościami zawodowymi. W wyniku indywidualnych porad zawodowych 50 osób opracowało swój Indywidualny Plan Działania, uwzględniający możliwości rozwiązania problemu pozostawania bez pracy oraz dalsze plany związane z edukacją i rozwojem zawodowym. W dniach poświęconych na pracę z doradcą zawodowym, uczestnicy warsztatów odbywali jednocześnie indywidualne wizyty u pośrednika pracy w celu dokonania trafnego doboru kandydatów do ofert stażowych. Beneficjenci byli kierowani przez pośrednika pracy do pracodawców , co pozwoliło na praktyczne sprawdzenie nabytych umiejętności  w ramach grupowej i indywidualnej pracy z doradcą zawodowym. 

W efekcie dotychczasowych działań 50 osób rozpoczęło staże u 44 pracodawców . Aktualnie stażyści są w stałym kontakcie z doradcą zawodowym i przekazują swoje opinie i uwagi 
o odbywanym stażu. Okres wdrożenia od 01 grudnia 2004 r. do 31 lipca 2005 r.

Programy realizowane w 2005 roku
	Nazwa Programu
	Liczba osób aktywizowanych

	Program Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego pn. „PRZECIWDZIAŁANIE MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ” – projekt – Wiem, potrafię, szukam
	46

	Program aktywizacji zawodowej skazanych w Oddziale Zewnętrznym Aresztu Śledczego w Choszcznie
	48

	Pierwsza Praca-Pierwszy Biznes
	20

	„Potencjał młodych” projekt realizowany w ramach SPO RZL, współfinansowany ze środków EFS
	308

	„Praca – droga do przyszłości” – projekt realizowany w ramach SPO RZL, współfinansowany ze środków EFS


	131

	PROGRAM REALIZOWANY Z „REZERWY” MINISTRA „Zimowy staż”
	94

	PROGRAM REALIZOWANY Z „REZERWY” MINISTRA „Moja firma  moją szansą”


	22

	W 2005 r. zrealizowano 7 programów
	669


Programy realizowane w 2006 roku
Projekty realizowane w ramach sektorowego programu operacyjnego rozwój zasobów ludzkich, współfinansowane ze środków europejskiego funduszu społecznego
„Start w dorosłość”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu otwartego ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w imieniu samorządu województwa zachodniopomorskiego dla powiatowych urzędów pracy na składanie wniosków 
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży, Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 

Z dniem 1 kwietnia 2006 po raz kolejny rozpoczęto wdrażanie projektu realizowanego 
w ramach SPO RZL na terenie powiatu choszczeńskiego. Założono aktywizację 151 osób  
w wieku do 25 lat, zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie nie dłużej niż 24 miesiące. Celem projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży i zapobieganie marginalizacji społecznej wywoływanej tym zjawiskiem. 

Wniosek o dofinansowanie przedsięwzięcia przewiduje objęcie wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, staży, prac interwencyjnych, szkolenia 
i dotacji. W miarę potrzeb kieruje się beneficjentów na badania lekarskie. 

Stażem u pracodawców objętych zostanie 131 osób. Pracę w ramach subsydiowanych wydatków związanych z zatrudnieniem u przedsiębiorcy, w wyniku czego utworzone zostaną nowe miejsca pracy, podejmie 5 beneficjentów. Dla kolejnych 15 przewidziano dotacje na podjęcie działalności gospodarczej.

Oferowane wsparcie skierowane jest do osób młodych z uwagi na trudności                             z wejściem tej grupy wiekowej na rynek pracy.

Partnerem zaproszonym do współpracy w ramach wdrażanego przedsięwzięcia jest Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.

Realizacja projektu zakończy się 31 grudnia 2006 roku.

„Uwierz w siebie”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu otwartego ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w imieniu samorządu województwa zachodniopomorskiego dla powiatowych urzędów pracy na składanie wniosków 
o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.3 Przeciwdziałanie 
i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych.

Przedsięwzięcie realizowane jest na terenie wszystkich gmin powiatu choszczeńskiego od 
1 kwietnia do 31 grudnia 2006 roku. 

Celem projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu i zjawisku wykluczenia społecznego.

Do współpracy w ramach partnerstwa w projekcie zaproszono Ośrodki Pomocy Społecznej oraz Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.

Beneficjentami projektu są osoby powyżej 25 roku życia, w szczególności długotrwale bezrobotne, zarejestrowane w bazie danych tutejszego Urzędu nie dłużej niż 24 miesiące.

W ramach działań aktywizacyjnych przewidziano wsparcie dla beneficjentów w postaci przygotowania zawodowego dla 82 osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne u pracodawców podejmie w ramach projektu 5 bezrobotnych. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przewidziano dla 42 beneficjentów. W ramach projektu założono kierowanie beneficjentów na badania lekarskie w miarę potrzeb.

Aktywizacja tej grupy, dzięki oferowanym usługom, umożliwi wejście na rynek pracy dużej grupie beneficjentów, szczególne długotrwale bezrobotnym.

Programy realizowane z „rezerwy” funduszu pracy będącej w dyspozycji samorządu                                                                  województwa zachodniopomorskiego
„Partnerstwo i współpraca szansą na lokalny rozwój”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie wdraża projekt zakwalifikowany do realizacji w drodze konkursu na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy na 2006 rok będącej w dyspozycji Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego ramach podkomponentu B „Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, w tym lokalnych ośrodków rozwoju, m.in. Gminnych Centrów Informacji, Klubów Wsparcia, Klubów Bezrobotnego, Centrów Aktywizacji Zawodowej, Świetlic Środowiskowych, Centrów Integracji Społecznej oraz Klubów Integracji Społecznej ” pod nazwą „Partnerstwo i współpraca szansą na lokalny rozwój”. 

Czas trwania projektu - od 01.05.2006 r. do 31.12.2006 r. 
Partnerami w projekcie są:

Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, w tym Gminne Centrum Informacji, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Reczu, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy i Świetlica Środowiskowa, Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzęcinie, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Choszcznie, w tym Świetlice Środowiskowe w Choszcznie i  Stradzewie, Urząd Gminy 
w Krzęcinie, w tym Gminne Centrum Informacji, Urząd Miasta i Gminy w Pełczycach, w tym Gminne Centrum Informacji. 

W zakresie aktywnych form, projekt przewiduje skierowanie wsparcia do bezrobotnych mieszkańców powiatu choszczeńskiego w postaci 13 staży i 7 przygotowań zawodowych w miejscu pracy.

Instrument jakim jest staż umożliwi aktywizację 13 osób do 25 roku życia lub absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia, zarejestrowanych w bazie danych. Kwalifikacje uczestników, brane pod uwagę w procesie rekrutacyjnym, będą ściśle związane 
z wymaganiami pracodawców, dostosowane do specyfiki poszczególnych instytucji i ich oferty usługowej. 

Skierowanie do młodych osób instrumentu aktywizującego w postaci staży spowodowane jest troską o sytuację tej grupy wiekowej na lokalnym rynku pracy. Wsparcie tą formą ma na celu przeciwdziałanie bezrobociu wśród młodzieży, której sytuacja jest szczególnie trudna na ubogim w oferty pracy lokalnym rynku.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 7 bezrobotnych zaktywizuje przez okres 
6 miesięcy osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Instrument ten skierowany będzie do osób powyżej 25 roku życia, z takich grup jak: długotrwale bezrobotni, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujących dziecko do lat 7 czy niepełnosprawni.

Wsparcie będzie nakierowane na grupy szczególnego ryzyka, mające największe trudności na rynku pracy.

Doboru beneficjentów do uczestnictwa w programie dokonają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie spośród osób zarejestrowanych w bazie danych PULS, przy ścisłej współpracy z instytucjami deklarującymi partnerski udział 
w przedsięwzięciu, i z wykorzystaniem istniejących zasobów materiałowych i sprzętowych.

Szczególną opieką zostaną objęte osoby długotrwale bezrobotne, z uwagi na przynależność do grupy zagrożonej marginalizacją i wykluczeniem.

Partnerzy i aktywne formy projektu w ujęciu tabelarycznym.

	Partner projektu
	Liczba miejsc stażu
	Liczba miejsc przygotowania zawodowego

	Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, w tym Gminne Centrum Informacji
	2
	4

	Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Reczu, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy i Świetlica Środowiskowa
	2
	1

	Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzęcinie, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy
	2
	2

	Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choszcznie, w tym Świetlice Środowiskowe w Choszcznie i  Stradzewie
	2
	-

	Urząd Gminy w Krzęcinie, w tym Gminne Centrum Informacji
	3
	-

	Urząd Miasta i Gminy w Pełczycach, w tym Gminne Centrum Informacji
	2
	-

	Razem
	13
	7


„Zostań skutecznym przedsiębiorcą”


Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu na programy aktywizacji zawodowej i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz reintegracji społecznej 
i zawodowej, a także wspierania samozatrudnienia Konkurs C „Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej – Własny Biznes” i pozyskał dodatkowe środki finansowe na realizację programu „Zostań skutecznym przedsiębiorcą”. Celem podkomponentu C było wsparcie procesów samozatrudnieniowych. Przedsięwzięcie realizowane jest w terminie 
od maja do grudnia 2006 roku.

Partnerem projektu jest Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości oraz Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie.

Przedsięwzięcie zakłada udział 20 bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat, zamieszkujących gminy powiatu choszczeńskiego. Działania aktywizujące w programie to przyznanie jednorazowych środków osobom chcącym rozpocząć działalność gospodarczą. Osoby te zostały objęte szkoleniem dzięki któremu zdobyły niezbędną wiedzę z zakresu rozpoczynania i prowadzenia firmy.  

Programy realizowane z „rezerwy” ministra.
„Przeciw wykluczeniu”


Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do II programu wojewódzkiego realizowanego przez  Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Program II pn. „Przeciw wykluczeniu – program reintegracji społecznej i zawodowej” zakładał pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz długotrwale bezrobotnym. Skierowany był do powiatów 
o najwyższej stopie bezrobocia oraz posiadających największą liczbę bezrobotnych wpisujących się w grupę beneficjentów programu.

W ramach przedsięwzięcia aktywizowano 28 osób. Założeniem projektu było zorganizowanie wsparcia w postaci stażu i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Staże skierowane zostały do 25 beneficjentów w wieku do 25 lat. W miarę potrzeb byli oni kierowani na badania lekarskie.

Zgodnie z projektem utworzono również wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 3 osób, ze szczególnym uwzględnieniem długotrwale bezrobotnych.

Wszyscy uczestnicy zastali objęci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego 
i pośrednictwa pracy.

Projekt realizowany jest na terenie powiatu choszczeńskiego od 1 czerwca do 31 grudnia 2006 roku.

Programem objęte zostały osoby zarejestrowane w bazie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie.

„Twoja szansa na pracę”

Powiatowy Urząd Pracy przedsięwziął kroki mające na celu zdobycie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra na realizację „Twoja szansa na pracę”. Pozyskane środki przeznaczył na realizację dwóch instrumentów aktywizujących -  staży i dotacji.

Staże u pracodawców zaktywizowały grupę 40 osób w wieku do 25 roku życia. W miarę potrzeb beneficjenci programu zostali skierowani na badania lekarskie. Zostali również objęci poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.

Uwzględniając potrzeby klientów, dzięki dotacjom, umożliwione zostało 5 beneficjentom założenie własnej firmy. Instrument dotacji oddziałuje zarówno na bezrobotnego, aktywizując go na rynku pracy i umożliwiając samorealizację oraz pełną samodzielność zawodową, jak również wywiera znaczący wpływ na wzrost potencjału gospodarczego powiatu.

Realizacja projektu przebiega w terminie od 1 czerwca do 31 grudnia 2006 roku i obejmuje swoim działaniem bezrobotnych z terenu powiatu choszczeńskiego, zarejestrowanych w bazie danych tutejszego Urzędu Pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia

Istotnym organem w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i racjonalizacji zatrudnienia jest Powiatowa Rada Zatrudnienia jako organ opiniodawczo – doradczy starosty. 

W okresie 2002 – 2006 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Choszcznie odbyła  10 posiedzeń, których głównymi tematami były:

· sposoby wydatkowania środków Funduszu Pracy,

· aktualna sytuacja na rynku pracy,

· nowe kierunki kształcenia,

· sytuacja przedsiębiorstw na terenie powiatu,

· współpraca Powiatowego Urzędu Pracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Małej Przedsiębiorczości w Dobiegniewie,

· możliwość podejmowania pracy za granicą przez bezrobotnych, pośrednictwo EURES,

· realizacja projektu Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w Choszcznie,

-    Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu,

Na posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia zapraszani byli dyrektorzy szkół, przedstawiciele Ośrodków Pomocy Społecznej, pracodawcy, związkowcy, przedstawiciele sołectw.
BEZPIECZEŃSTWO I PORZĄDEK PUBLICZNY

Samorząd powiatowy realizuje zadania (zarówno zlecone jak i własne) w oparciu 
o ustawowe uregulowania. W ramach wykonywania zadań wynikających z ustawy 
o samorządzie powiatowym, już w czasie trwania pierwszej kadencji samorządu powiatowego, utworzono Komisję Bezpieczeństwa i Porządku, uchwalono Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego. Na terenie powiatu doskonalone jest działanie jednostek straży pożarnych (straży zawodowej i ochotniczych straży pożarnych), kontynuowana jest współpraca z policją, wodnym ochotniczym pogotowiem ratunkowym, strażą leśną, państwową i społeczną strażą rybacką, służbą ochrony kolei.

Współpraca ma różny charakter (w części oparta jest na pisemnych porozumieniach, 
w innych przypadkach jest współpracą doraźną). Relacje pomiędzy podmiotami odpowiedzialnymi za porządek publiczny są dobre, nacechowane poczuciem współodpowiedzialności przed społecznością powiatu. Pozwoliło to na wyraźną poprawę bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego działa w oparciu o przepisy  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 
z późn. zmianami) w celu realizacji zadań starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami, oraz zadań określonych w ustawach 
w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. Do zadań Komisji należy:

1) ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu, 

2) opiniowanie pracy policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego    i bezpieczeństwa obywateli, 

3) przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

4) opiniowanie projektów innych programów współdziałania policji i powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania 
z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, 

5) opiniowanie projektu budżetu powiatu - w zakresie, o którym mowa w pkt.1, 

6) opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach związanych z wykonywaniem zadań, o których mowa w pkt. 1, 2 i 4, 

7) opiniowanie, zleconych przez starostę, innych niż wymienione w pkt. 2 i pkt. 4-6 zagadnień dotyczących porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

Komisja przy wykonywaniu swoich zadań może współpracować z samorządami gmin 
z terenu powiatu, a także ze stowarzyszeniami, fundacjami, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami. Nie później niż do końca stycznia następnego roku kalendarzowego starosta składa radzie powiatu sprawozdanie 
z działalności komisji za rok ubiegły. Sprawozdanie starosty ogłasza się w wojewódzkim dzienniku urzędowym. 

W czasie trwania drugiej kadencji samorządu powiatowego Komisja odbyła 6 posiedzeń, 
a tematyka posiedzeń dotyczyła:

· informacji o realizacji zadań w zakresie reagowania kryzysowego w świetle ustawy 
o stanie klęski żywiołowej;

· informacji  w sprawie marketingowej oceny programu „W Choszcznie bezpieczniej”;

· realizacji zadań w zakresie stanu przygotowań do okresu zimowego.

· strategii działania Komendanta Powiatowego Policji w Choszcznie w świetle Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego 
i Bezpieczeństwa Obywateli na terenie powiatu choszczeńskiego;

· wniosku dotyczącego wdrożenia profilaktyczno – prewencyjnego programu, w kontekście współpracy z organami samorządu gminnego;

· udziału samorządów gminnych we współfinansowaniu potrzeb policji, w tym finansowania wydatków związanych z wdrożeniem programu profilaktycznego – prewencyjnego opracowanego przez Zespół ds. Nieletnich Komendy Powiatowej Policji w Choszcznie;

· poprawy bezpieczeństwa obywateli w związku z występującymi zagrożeniami ze strony bezpańskich psów;

· zadań Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w drugiej kadencji;

· zaopiniowania propozycji Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie dotyczącej inicjatywy stworzenia zintegrowanego wojewódzkiego systemu pomiaru prędkości;

· stanu porządku i bezpieczeństwa publicznego w powiecie choszczeńskim, w tym spraw związanych z działaniami na rzecz poprawy bezpieczeństwa podczas wypoczynku 
w okresie letnim 2006r.;

· spraw związanych z zagrożeniami pożarowymi spowodowanymi długotrwałą suszą.

W ramach realizacji zadań przypisanych samorządowi powiatowemu i staroście realizowane były zadania wynikające z ustawy o powszechnym obowiązku obrony oraz inne zadania związane z obronnością, obroną cywilną i zarządzaniem kryzysowym. Realizując ustawowe zadania prowadzone są prace zmierzające do:

·  zorganizowania i utrzymania wysokiej operatywności systemu kierowania;

· opracowania dokumentacji planistyczno – organizacyjnej oraz regulaminów i instrukcji pracy na tych stanowiskach;

· doskonalenia przedsięwzięć umożliwiających natychmiastowe uzupełnienie Sił Zbrojnych w trybie akcji kurierskiej;

Zadania związane z podwyższeniem gotowości obronnej wykonywane przez starostę określone zostały w planie operacyjnym funkcjonowania powiatu choszczeńskiego 
w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu polityczno – militarnego) i wojny. 

W ramach przygotowań do stanu podwyższonej gotowości obronnej przygotowano:

· Plan ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych dla powiatu choszczeńskiego

· Plan przygotowań publicznej i niepublicznej służby zdrowia powiatu choszczeńskiego na potrzeby obronne państwa

· Zasady organizacyjne stałego dyżuru Starosty Choszczeńskiego.

Zadania wynikające z ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klęski żywiołowej realizowane są przez Powiatowy Zespół Reagowania Kryzysowego. W ramach przedsięwzięć związanych z przygotowaniem stanowiska kierowania przyjęto rozwiązania określone 
w regulaminie bieżących prac Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego oraz działań w sytuacjach zagrożeń katastrofą naturalną lub awarią techniczną noszącą znamiona klęski żywiołowej. 


Zadania związane z obronnością znajdują się we wstępnej fazie planowania, a ich przyszły kształt zależy od zapowiadanych zmian ustawowych, w szczególności w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa obywateli w przypadku zdarzeń nadzwyczajnych. 


Zdecydowanie wiele działań, szczególnie w latach 2005 – 2006 Powiatowy Inspektorat Weterynarii poświęcił na opracowania planistyczne, monitoring, kontrole i akcje informacyjne w związku z potencjalnym zagrożeniem wystąpienia na terenie powiatu choszczeńskiego ognisk wysoce zjadliwej grypy ptaków.


Z inicjatywy Starosty Choszczeńskiego, w marcu 2006 roku, odbyła się gra decyzyjna w zakresie zwalczania „ptasiej grypy” z udziałem członków Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego, burmistrzów i wójtów powiatu choszczeńskiego, a także kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. Głównym moderatorem gry decyzyjnej był Powiatowy Inspektor Weterynarii. Opracowany został harmonogram działań na wypadek wystąpienia w powiecie przypadków ptasiej grypy, uwzględniający procedury postępowania dla wszystkich podmiotów zobowiązanych do zapobiegania i zwalczania zjawiska wystąpienia na terenie powiatu choszczeńskiego ognisk wysoce zjadliwej grypy ptaków.  
W tej mierze, oprócz Powiatowego Inspektora Weterynarii, szczególna rola przypadła Państwowej Straży Pożarnej i Państwowemu Inspektoratowi Sanitarnemu, zawarte zostały także stosowne uzgodnienia z policją i organami wojska.

Służby, inspekcje i straże.

Państwowa Straż Pożarna.
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Choszcznie powołana została na mocy ustawy  z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. Nr 96, poz. 667 
z 2006 r.)   
Do podstawowych zadań Państwowej Straży Pożarnej należy:

1)  rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń;

2)  organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń;

3)  wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych w czasie klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń przez inne służby ratownicze;

4)  kształcenie kadr dla potrzeb Państwowej Straży Pożarnej i innych jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludności;

5)  nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych;

6)  prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony ludności;

7)  współpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbędnym do realizacji jego zadań ustawowych;

8)  współdziałanie ze strażami pożarnymi i służbami ratowniczymi innych państw oraz ich organizacjami międzynarodowymi na podstawie wiążących Rzeczpospolitą Polską umów międzynarodowych oraz odrębnych przepisów;

9) realizacja innych zadań wynikających z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów międzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich określonych.

Ochrona przeciwpożarowa i ratownictwo

Zdarzenia na terenie powiatu choszczeńskiego w okresie 01.01.2002 – 25.09.2006

	Rok
	Pożary
	Miejscowe zagrożenia
	Alarmy fałszywe

	2002
	252
	366
	4

	2003
	598
	314
	4

	2004
	352
	296
	8

	2005
	353
	358
	12

	2006
	415
	432
	12


Pożary wg działów gospodarki narodowej:

	Działy gospodarki narodowej
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	uprawy, rolnictwo
	159
	443
	249
	216
	258

	inne obiekty
	41
	55
	48
	66
	75

	obiekty mieszkalne
	26
	37
	33
	31
	35

	lasy państwowe i prywatne
	8
	39
	13
	7
	31

	środki transportu
	11
	10
	7
	21
	8

	obiekty użyteczności publicznej
	5
	5
	2
	4
	2

	obiekty produkcyjne
	-
	2
	-
	6
	3

	obiekty magazynowe
	2
	7
	-
	2
	3


Przyczyny powstawania pożarów:

	Przyczyny
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	podpalenia umyślne
	179
	490
	296
	268
	308

	nieostrożność osób dorosłych
	35
	63
	12
	21
	35

	wady lub niewłaściwa eksploatacja urządzeń grzewczych
	12
	12
	15
	17
	22

	wady lub niewłaściwa eksploatacja urządzeń i instalacji elektrycznych
	4
	7
	7
	12
	8

	inne przyczyny
	5
	7
	6
	7
	13

	nieustalone
	4
	4
	2
	11
	13

	nieostrożność osób nieletnich
	2
	5
	6
	2
	2

	wyładowania atmosferyczne
	2
	1
	2
	1
	-

	pożary jako następstwa innych miejscowych zagrożeń
	2
	1
	-
	-
	-

	wady środków transportu lub urządzeń mechanicznych
	7
	7
	6
	13
	14

	nieprawidłowa eksploatacja konstrukcji budowlanych
	-
	-
	-
	-
	1

	samozapalenie biologiczne
	-
	1
	-
	1
	-


Miejscowe zagrożenia:

	Działy gospodarki narodowej
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	inne obiekty
	142
	117
	93
	131
	165

	środki transportu
	79
	75
	64
	71
	51

	obiekty mieszkalne
	96
	99
	93
	101
	160

	obiekty użyteczności publicznej
	38
	20
	37
	29
	35

	obiekty magazynowe
	7
	1
	2
	3
	2

	obiekty produkcyjne
	1
	-
	1
	2
	8

	uprawy, rolnictwo
	2
	2
	6
	21
	12

	lasy państwowe i prywatne
	1
	-
	-
	-
	-


Główne przyczyny miejscowych zagrożeń:

	Przyczyny


	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	niezachowanie zasad bezpieczeństwa ruchu środkami transportu
	73
	77
	62
	75
	54

	zaniedbanie w utrzymaniu szlaków komunikacyjnych
	1
	-
	-
	-
	-

	silne wiatry
	103
	61
	46
	41
	42

	inne przyczyny
	69
	79
	70
	88
	70

	nietypowe zachowanie i niewłaściwe zabezpieczenie zwierząt
	50
	64
	82
	106
	193

	gwałtowne opady atmosferyczne
	42
	-
	9
	16
	13

	gwałtowne przybory wód
	-
	12
	-
	-
	-

	wady lub nieprawidłowa eksploatacja środków transportu
	7
	5
	9
	5
	4

	wady lub nieprawidłowa eksploatacja urządzeń budowlanych
	2
	-
	5
	-
	1

	wady konstrukcji budowlanych
	-
	-
	-
	-
	2

	wyładowania atmosferyczne
	-
	-
	1
	1
	-

	wady urządzeń i instalacji gazowych
	-
	-
	2
	2
	-

	wady lub nieprawidłowa eksploatacja urządzeń mechanicznych
	1
	-
	-
	-
	-

	wady urządzeń grzewczych
	1
	5
	2
	1
	-

	uszkodzenia sieci i instalacji przesyłowych
	10
	6
	7
	12
	18

	nieumyślne działanie człowieka
	-
	1
	-
	-
	3

	celowe działanie człowieka
	1
	-
	-
	-
	-

	nieprawidłowe magazynowanie substancji niebezpiecznych
	-
	-
	-
	-
	1

	miejscowe zagrożenia powstałe w wyniku pożaru
	-
	-
	-
	-
	1

	nieustalone
	6
	4
	1
	11
	31


Działalność kontrolno-rozpoznawcza
Działalność kontrolno-rozpoznawcza Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Choszcznie, przyczyniła się głownie do:

· eliminowania zagrożeń życia ludzi oraz poprawy bezpieczeństwa pożarowego budynków, obiektów i terenów,

· rozpoznawania i oceny zagrożeń (pożarowych, chemicznych, technicznych 
i ekologicznych) z punktu widzenia ewentualnego prowadzenia działań ratowniczych.

W ramach działalności kontrolno-rozpoznawczej kontrolowano:

· obiekty użyteczności publicznej, w tym obiekt zamieszkania zbiorowego,

· obiekty mieszkalne wielorodzinne,

· obiekty produkcyjne, w tym obiekty stacji paliw i obiekty gospodarstw rolnych,

· zakład zwiększonego ryzyka wystąpienia poważnej awarii przemysłowej (Baza Magazynowa Paliw PKN ORLEN SA w Choszcznie),

· obszary leśne i obszary parku narodowego,

· obiekty zgłoszone do odbioru w związku ze zgłoszeniem zakończenia ich budowy, rozbudowy i modernizacji.

Najczęściej stwierdzane nieprawidłowości to:

· nieprzestrzeganie warunków ewakuacji, wystroju wnętrz, stanu technicznego urządzeń i instalacji użytkowych,

· brak wyposażenia w podręczny sprzęt gaśniczy,

· brak przygotowania obiektów i personelu do prowadzenia działań ratowniczych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli Komendant Powiatowy PSP wydaje decyzje administracyjne nakazujące usunięcie stwierdzonych usterek, występuje do innych organów w drodze sygnalizacji oraz stosuje sankcje karne w ramach uprawnień wynikających 
z przepisów o wykroczeniach.

Wspólnie z Policją prowadzone są kontrole pojazdów przewożących materiały niebezpieczne przez teren powiatu choszczeńskiego.

Na bieżąco przekazywane są informacje w zakresie upowszechniania i przestrzegania przepisów przeciwpożarowych do redakcji „Kuriera Szczecińskiego, „Gazety Lubuskiej”, „Głosu Szczecińskiego”, „Gazety Naszej” oraz zamieszczane są na stronie internetowej BIP Komendy,  powiatu choszczeńskiego i w lokalnej telewizji kablowej.

Z roku na rok organizowano akcję „Ja potrafię pomóc”, którą objęto dzieci ze szkół podstawowych z całego powiatu. W trakcie spotkania dzieci zapoznawały się 
z podręcznym sprzętem gaśniczym, omawiano zagadnienia dotyczące powstawania pożarów oraz bezpiecznej ewakuacji i powiadamiania służb ratowniczych.

Wspólnie ze Starostwem Powiatowym corocznie prowadzone są eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego, w którym udział biorą dzieci ze szkół podstawowych i gimnazjów, szkół specjalnych i wychowanków innych placówek wychowawczych, natomiast wspólnie z Zarządem Powiatowym ZOSP RP w Choszcznie organizowany jest Turniej Wiedzy Pożarniczej dla Dzieci i Młodzieży.

Bardzo ważnym momentem w funkcjonowaniu KP PSP było otrzymanie w roku 2004   samochodów specjalnych: podnośnika hydraulicznego SH-25D na podwoziu Volvo oraz średniego samochodu ratownictwa technicznego SLRtBA na podwoziu Renault Mascot. Zakup w znacznej części został sfinansowany przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

 KP PSP w Choszcznie przekazała eksploatowane dotychczas w Choszcznie samochody: podnośnik hydrauliczny SH-15 (Star 266)-jednostce OSP w Reczu, a samochód ratownictwa technicznego SLRt (VW T4) użyczyła jednostce OSP Bierzwnik. 

W 2005 roku Komenda Powiatowa została również doposażona  w samochód terenowy rozpoznawczo-ratowniczy Nissan Pickup.

Na terenie powiatu działa obecnie 35 jednostek OSP, które skupiają 1000 członków, 
z których 8 jest włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. Jednostki typu 
S (28) dysponują łącznie 35 pojazdami gaśniczymi, których stan techniczny jest w większości niezadowalający.

Komendant Powiatowy PSP ściśle współpracuje z Prezesem Zarządu Oddziału Powiatowego ZOSP RP w Choszcznie. Każdego roku dofinansowywane są jednostki OSP 
w KSRG na zakup niezbędnego sprzętu m.in.: zakup radiotelefonów, ubrań specjalnych, armatury wodno-pianowej, ubrań do działań przy owadach, instalacja Systemu Selektywnego Alarmowania. Funkcjonariusze Komendy Powiatowej PSP w Choszcznie uczestniczą corocznie w zebraniach sprawozdawczych OSP z terenu powiatu.

W okresie 2002-2006 jednostki OSP z terenu powiatu otrzymały samochody ratowniczo-gaśnicze: OSP Suliszewo DAF GBA 2/24, OSP Zamęcin: Ford Transit GLBM oraz DAF GBA 2/24. OSP Drawno otrzymała do użytku samochody Lublin II SRtBA 0,3/4 oraz Star GBA 2,3/20. OSP Pełczyce, OSP Recz oraz OSP Boguszyny otrzymały samochody Ford Transit GLBA.

Działania ratowniczo-gaśnicze prowadzone przez jednostki PSP i OSP wspierają Zakładowe Straże Pożarne Lasów Państwowych i Drawieńskiego Parku Narodowego, a także Wojskowa Straż Pożarna z Garnizonów w Choszcznie i Drawnie.

Każdego roku, średnio ok. 4 razy, w ramach doskonalenia zawodowego organizowane 
są ćwiczenia strażaków PSP i OSP. Podczas ćwiczeń omawiane są zasady działań ratowniczo-gaśniczych, ich taktyki oraz zasad BHP. W latach 2002-2006 zorganizowano szkolenie druhów OSP z ratownictwa medycznego, dowódców i naczelników jednostek OSP, działań ze sprzętem hydraulicznym podczas ratownictwa drogowego oraz ze sprzętem ochrony dróg oddechowych.  

Strażacy z OSP w KSRG uczestniczyli w międzywojewódzkich ćwiczeniach                   „WYDRA’2005” zorganizowanych wspólnie z Komendami PSP w Strzelcach Kraj. i Wałczu oraz z Drawieńskim Parkiem Narodowym i Nadleśnictwami: Bierzwnik, Drawno, Głusko 
i Strzelce Krajeńskie. Natomiast w 2006 r. brali udział w ćwiczeniach na terenie Nadleśnictwa Drawno. Zmagania strażaków m.in. obserwowali strażacy z Holandii oraz Starosta Choszczeński, Prezes Zarządu Oddziału Powiatowego ZOSP RP w Choszcznie i Komendant Powiatowy PSP w Choszcznie.

Ponadto wspólnie z Zarządami Gminnymi OSP organizowane są Zawody Strażackie Jednostek OSP (gminne, międzygminne i powiatowe).

Komenda Powiatowa PSP w Choszcznie od wielu lat współpracuje ze strażą pożarną 
w Holandii. Strażacy wielokrotnie podczas wymiany partnerskiej mieli okazję zapoznać się ze sprzętem, strukturą organizacyjną jednostek oraz brać udział w ćwiczeniach ratowniczo-gaśniczych.

Dla usprawnienia przebiegu informacji pomiędzy PSK a WSKR i poprawy łączności radiowej uruchomiono system łączności bezprzewodowej dalekiego zasięgu do współpracy jednostek PSP na terenie województwa. Uruchomiono program SWD (System Wspomagania Dowodzenia) wspomagający pracę dyspozytorów na Powiatowym Stanowisku Kierowania.

Policja
Zagrożenie przestępczością w okresie październik 2002 – wrzesień 2006

Przestępstwa kryminalne:

	RODZAJ ZAGROŻENIA
	LICZBA STWIERDZONYCH PRZESTĘPSTW

	
	10-12

2002
	2003
	2004
	2005
	01-09

2006

	Zabójstwa
	2
	1
	0
	2
	0

	Zgwałcenia
	0
	13
	7
	2
	0

	Rozboje i wymuszenia rozbójnicze
	6
	9
	14
	27
	9

	Włamania
	75
	302
	325
	236
	177

	Kradzieże
	67
	292
	359
	306
	188

	Kradzieże samochodu i kradzieże poprzez włamanie do samochodów
	10
	21
	14
	15
	7

	Bójki i pobicia
	2
	16
	18
	23
	9

	Przestępstwa narkotykowe
	7
	44
	39
	203
	64

	Ogółem kryminalne
	264
	1038
	1144
	1196
	661


Zaprezentowane powyżej podstawowe kategorie przestępstw, ze względu na swój stosunkowo wysoki stopień zagrożenia, kształtują poczucie bezpieczeństwa obywateli. Biorąc pod uwagę niepełny 12 miesięczny zakres danych za okres lat 2002 i 2006, właściwej analizie poddać można jedynie zakres pełnych lat 2003-2005. Tendencje spadkowe ww. okresu do 
9 miesięcy br. zauważyć można w kategoriach: zabójstw, zgwałceń, rozbojów i wymuszeń rozbójniczych, bójkach i pobiciach oraz przestępstwach narkotykowych. Stwierdzić należy, że wzrost ilości czynów stwierdzonych w przestępstwach narkotykowych jest efektem pożądanym, gdyż jest to kategoria przestępstw, które są praktycznie wykrywane tylko 
w wyniku aktywnej działalności Policji, a prawie wszystkie przestępstwa stwierdzone 
są wykrywane. Wykrywalność w tej kategorii wynosiła w latach 2003-2005 kolejno – 95,5%, 100% i 96,6%. Również porównując ogół wszystkich przestępstw kryminalnych zaistniałych w tym okresie widoczna jest tendencja wzrostowa wynosząca w roku 2004 – o 11,2 %, 
a w roku 2005 – o 4,55 % (porównując do roku poprzedniego). Spadki odnotowano 
w kategoriach: zgwałceń, włamań, kradzieży samochodów i kradzieży poprzez włamanie do samochodów oraz kradzieży.
Wykrywalność przestępstw o charakterze kryminalnym:

	10-12

2002
	2003
	2004
	2005
	01-09

2006

	49,2 %
	48,9 %
	47,4 %
	56,3 %
	55,8 %


Wykrywalność przestępstw o charakterze kryminalnym oscyluje w granicach 47,4-56,3 % przy czym w roku 2005 i okresie 9 miesięcy 2006 r. osiągnęła najwyższy poziom.

Wykrywalność ogólna kształtowała się następująco:

	10-12

2002
	2003
	2004
	2005
	01-09

2006

	63,4 %
	61,6 %
	58,9 %
	65,0 %
	68,9 %


Wykrywalność ogólna przestępstw oscyluje w granicach 58,9-68,9 % przy czym w roku 2005 i okresie 9 miesięcy 2006 r. osiągnęła najwyższy poziom.

Zdarzenia drogowe

	RODZAJ ZDARZENIA
	10-12

2002
	2003
	2004
	2005
	01-09

2006

	Wypadki
	9
	50
	39
	46
	25

	Kolizje
	93
	328
	345
	331
	222


Pokrzywdzeni w wyniku zdarzeń drogowych:

	RODZAJ ZDARZENIA
	10-12

2002
	2003
	2004
	2005
	01-09

2006

	Zabici
	4
	9
	11
	6
	6

	Ranni
	6
	57
	51
	51
	28


Działania policji na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa

Usytuowanie Policji od 1999 roku w powiatowej administracji zespolonej pod zwierzchnictwem Starosty spowodowało, iż działania Komendy Powiatowej Policji 
w Choszcznie uległy znacznemu uspołecznieniu. Poprawie uległa współpraca wszystkich służb inspekcji i straży. Zwiększono ilość służb patrolowych na terenie całego powiatu, w tym przywrócono okresowo patrole piesze, które były dyslokowane w oparciu o bieżącą analizę stanu zagrożenia. Ponadto w celu zwiększenia ilości patroli na ulicach, wysyłano do służby patrole jednoosobowe, patrole rowerowe, patrole wodne oraz patrole mieszane 
z funkcjonariuszami Straży Miejskiej, Straży Ochrony Kolei, Żandarmerii Miejskiej, Straży Leśnej i Parkowej, pracownikami GKRPiA, WOPR i innymi. Jednak pomimo znaczącego zaangażowania Policji choszczeńskiej, zmierzającej do zwiększenia ilości patroli na ulicach, natrafiono w ostatnim okresie na znaczne problemy, które są niezależne od Policji. Skutkowały one rezygnacją z patroli jednoosobowych i pieszych, które występują jeszcze bardzo sporadycznie oraz znacznym ograniczeniem służb mieszanych. Od 15 sierpnia 2006r. zmniejszeniu o 3 etaty uległ stan etatowy Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego w związku 
z przeniesieniem 4 policjantów z KPP Choszczno do Wydziału Konwojowego KWP 
w Szczecinie. Systematycznemu zmniejszaniu ulega ilość Strażników Miejskich 
w Choszcznie, którzy są w stanie zapewnić maksymalnie do 5 wspólnych służb w miesiącu. Straż Ochrony Kolei rezygnuje ze służb patrolowych na terenie dworca PKP w Choszcznie, na rzecz patroli wahadłowych w pociągach. Miesięcznie organizowane są maksymalnie 
3 służby z funkcjonariuszami SOK. Niepokojący jest również fakt powiększania się stanu osobowego jednostki wojskowej w Choszcznie, biorąc pod uwagę brak wzrostu ilości służb Żandarmerii Wojskowej, która na terenie powiatu pojawia się tylko w sytuacji, gdy organizowane są uroczystości wojskowe, lub odbywają się przemarsze/przejazdy wojska.


Na bieżąco podejmowane są działania prewencyjne w ramach wdrożonych programów i akcji. W analizowanym okresie całość działań prewencyjnych i profilaktycznych uległa znacznemu zintensyfikowaniu, m.in. poprzez utworzenie Zespołu ds. wykroczeń, odciążającego Zespół Dzielnicowych w Choszcznie. Obecność funkcjonariuszy Zespołu ds. nieletnich oraz dzielnicowych w szkołach jest stałym elementem pracy z dziećmi i młodzieżą. Między innymi dzięki bezpośredniemu kontaktowi z młodzieżą uzyskano wysoki poziom rozpoznania zjawiska narkomanii, co następnie skutkuje zwiększoną wykrywalnością tych przestępstw. 
W ramach działań prewencyjnych realizowane są programy:

	Nazwa programu
	Rodzaj działań

	„Poszukiwany”
	Akcje Służb Kryminalnych i Sekcji Prewencji (cykliczne) związane z ujawnianiem osób ukrywających się przed wymiarem sprawiedliwości.

	„Pieszy”
	Ujawnianie wykroczeń drogowych przez pieszych oraz we wzajemnych relacjach pieszy – kierujący.

	„Autobus szkolny”
	Ujawnianie nieprawidłowości w transporcie dzieci i

młodzieży do placówek oświatowych.

	„Trzeźwość” i „Huknąć browara”
	Ujawnianie nietrzeźwych kierujących.

	„Niebezpieczne przewozy”
	Kontrola przewoźników wykonujących transport materiałów niebezpiecznych.

	„Rowerzysta”
	Ujawnianie nietrzeźwych rowerzystów oraz pojazdów nieprawidłowo oświetlonych.

	„Transport”
	Ujawnianie nieprawidłowości w krajowym

i międzynarodowym przewozie osób i towarów.

	„Światła”
	Kontrola uczestników ruchu w zakresie stosowanie się do sygnalizacji świetlnej

	„Dealer"
	Ujawnianie osób posiadających, lub rozprowadzających środki odurzające oraz rozpoznanie miejsc ich działania

	„Nieletni”
	Ujawnianie nieletnich zagrożonych demoralizacją oraz ujawnianie i kontrola miejsc, gdzie sprzedawane są nieletnim napoje alkoholowe.

	„Woda”
	Kontrola akwenów wodnych w miesiącach letnich, celem zapewnienia bezpieczeństwa w ruchu wodnym, oraz zapewnienia bezpieczeństwa osobom korzystającym z tras spacerowych, plaż i akwenów wodnych

	„Bezpieczne Wakacje”
	Kontrole miejsc wakacyjnego pobytu dzieci i młodzieży połączone ze spotkaniami i „pogadankami” (kolonie, obozy, biwaki, itp.), mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa osobom wypoczywającym

	„Sezon turystyczny”
	Kontrola wszelkich miejsc wypoczynku osób korzystających z urlopów, w tym również dróg, którymi przemieszczają się te osoby, celem zapewnienia im bezpieczeństwa



Na podkreślenie zasługuje fakt, że w okresie od października 2002r. do września 2006r. Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie pozyskała jedenaście nowych pojazdów służbowych a także łódź motorową, które zakupione zostały przy współudziale środków finansowych pochodzących od jednostek samorządowych, funduszy Unii Europejskiej oraz Komendy Głównej Policji.

Inspekcja sanitarna

Państwowa Inspekcja Sanitarna działa na podstawie ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Państwowej Inspekcji Sanitarnej i jest powołana do realizacji zadań zdrowia publicznego, będąc zakładem opieki zdrowotnej, dla którego od 1 stycznia 2002 roku organem założycielskim jest Minister właściwy do spraw zdrowia. 


W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie sprawował nadzór nad:

· higieną środowiska, zwłaszcza wody do spożycia, czystości powietrza atmosferycznego, gleby, wód i wielu innych elementów środowiska naturalnego człowieka;

· utrzymaniem należytego stanu higienicznego nieruchomości, zakładów pracy, instytucji, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, dróg, ulic a także transportu kolejowego i drogowego;

· warunkami produkcji, transportu, przechowywania i sprzedaży żywności, warunkami żywienia zbiorowego;

· jakością zdrowotną żywności;

· warunkami zdrowotnymi produkcji i obrotem przedmiotami użytku powszechnego, materiałami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z żywnością, kosmetykami, oraz innymi wyrobami mogącymi mieć wpływ na zdrowie ludzi;

· warunkami zdrowotnymi środowiska pracy;

· higieną pomieszczeń i wymagań w stosunku do sprzętu w placówkach oświatowo – wychowawczych oraz w ośrodkach wypoczynkowych;

· higieną procesów nauczania;

· przestrzeganiem przez podmioty wprowadzające do obrotu prekursory kategorii 2 i 3 obowiązków wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii.

Przedmiotem działania Państwowej Inspekcji Sanitarnej była również kontrola przestrzegania przepisów prawa dotyczących wprowadzania do obrotu produktów biobójczych i substancji czynnych oraz ich stosowania.


Zakres ilościowy wykonywanych przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego zadań nadzorczych , kontrolnych i decyzyjnych w latach 2002 – 2005 obrazuje poniższe zestawienie.
	Rok
	Ilość obiektów pod nadzorem
	Ilość przeprowadzonych kontroli sanitarnych
	Ilość wydanych decyzji

	2002

2003

2004

2005
	1183

1193

1135

1180
	2347

2093

2127

1261
	1576

1086

1374

659



Akcesja Polski do Unii Europejskiej spowodowała poszerzenie zakresu nadzoru inspekcji sanitarnej zwłaszcza w obszarze bezpieczeństwa żywności, monitoringu jakości wody do picia, nowych wymogów higieniczno-sanitarnych dla zakładów opieki zdrowotnej. Zdecydowanej poprawie uległa jakość wody przeznaczonej do picia na obszarze naszego powiatu. Tylko pojedyncze o małej wydajności wodociągi wiejskie wykazują jeszcze przekroczenia niekorzystnych parametrów.


W 2004 roku Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie opracował „Plan reagowania kryzysowego” obejmujący niezbędne procedury postępowania oraz zasady współpracy z administracją samorządową, zespołami reagowania kryzysowego, innymi służbami, inspekcjami i strażami na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowej lub ataku bioterrorystycznego.

Inspekcja weterynaryjna

Inspekcja Weterynaryjna w Choszcznie działa na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej. W latach 2002 –2006 Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny w Choszcznie realizował zadania związane ze zwalczaniem chorób zakaźnych zwierząt, badaniem zwierząt rzeźnych i mięsa, spełnianiem wymagań weterynaryjnych dotyczących produkcji towarów i obrotu nimi poprzez:

· zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt, głównie poprzez monitoringowe badania bydła, owiec, trzody chlewnej i dzików na choroby takie jak: gruźlica, bruceloza, białaczka, pryszczyca czy choroba pęcherzykowa;

· nadzór nad artykułami i surowcami pochodzenia zwierzęcego z jednoczesną kontrolą zakładów produkcyjnych;

· nadzór na dziczyzną, w tym kontrolę punktów skupu dziczyzny na terenie powiatu choszczeńskiego;

· nadzór nad środkami żywienia zwierząt wraz z kontrolą mieszalni pasz;

· nadzór nad inseminacją zwierząt, w tym warunków weterynaryjnych unasieniania zwierząt.

Nadzór budowlany
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Choszcznie działa w oparciu 
o przepisy ustawy z dnia 13 października 1998r.- Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną (D.U Nr. 133 poz. 872) oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. Nr. 89, poz. 414 z 1996 r., z późn. zm.).

Inspektorat jest urzędem powiatowego nadzoru budowlanego, wchodzącym w skład zespolonej administracji powiatowej obsługującej Powiatowego Inspektora. Inspektorat realizuje zadania nadzoru budowlanego na terenie powiatu choszczeńskiego w zakresie przestrzegania i stosowania przepisów prawa budowlanego. Do powyższych zadań należy nadzór                i kontrola nad przestrzeganiem :

1) zgodności wykonywania robót budowlanych z przepisami prawa budowlanego, projektem budowlanym i warunkami określonymi w decyzji o pozwoleniu na budowę, oraz  obowiązujących przepisów przy utrzymywaniu obiektów budowlanych,

2) posiadania przez osoby pełniące samodzielne funkcje techniczne w budownictwie właściwych uprawnień do pełnienia tych funkcji,

3) dopuszczenia do obrotu i stosowania w budownictwie wyrobów budowlanych,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych ustawą.

Organy nadzoru budowlanego są obowiązane do :

1) bezzwłocznego przesyłania organom administracji architektoniczno-budowlanej kopii decyzji i postanowień wynikających z przepisów prawa budowlanego;

2) prowadzenia ewidencji kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowę, odrębnych kopii decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz kopii innych decyzji, postanowień i zgłoszeń wynikających z przepisów z prawa budowlanego;

3) prowadzenia ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do użytkowania obiektów budowlanych.


W wyniku nowelizacji ustawy-Prawo budowlane w 2003 roku, rozszerzony został zakres zadań i kompetencji organu nadzoru budowlanego o :

· przyjmowanie zawiadomień o zamierzonym terminie rozpoczęcia robót budowlanych, 
na które wymagane jest pozwolenie na budowę,

· przyjmowanie zawiadomień o zakończeniu budowy obiektu budowlanego,

· wydawanie decyzji w sprawie pozwolenia na użytkowanie obiektu budowlanego, 

· przeprowadzanie obowiązkowych kontroli budów w przypadkach określonych 
w przepisach prawa budowlanego

Działalność Inspektoratu skupiona była na załatwianiu spraw wpływających i typu  skargowego oraz doraźnych kontrolach budów i użytkowanych obiektów budowlanych. 

W latach 2002 -2006 w ramach podejmowanych działań zrealizowano:

· 465 kontroli budów i robót budowlanych;

·   60 kontroli utrzymania obiektów budowlanych;

· stwierdzono 218 samowoli budowlanych

Ogółem wydano 404 decyzje administracyjne, w tym 138 decyzji na użytkowanie. Wszczęto dwa  postępowania egzekucyjne, nałożono 75 mandatów na kwotę 12.200,00 zł. Wykonano 43 decyzje o rozbiórce obiektów budowlanych.

W ramach podejmowanych czynności administracyjnych prowadzone były w szczególności postępowania w zakresie:

	Zakres
	Ilość 

rozstrzygnięć

	· przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu (art. 40);
	8

	· nakazania w drodze decyzji rozbiórki obiektu budowlanego lub jego części (art. 48);
	51

	· prowadzenia postępowania przed wydaniem decyzji w sprawie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia na wznowienie robót budowlanych (art. 49);
	8

	· wstrzymania prowadzenie robót budowlanych (art. 50);
	45

	· nakazania zaniechania dalszych robót budowlanych bądź rozbiórkę obiektu budowlanego lub jego części, bądź doprowadzenie obiektu do stanu poprzedniego (art. 51);
	152

	· prowadzenia postępowania do inwestora, na którego nałożono obowiązek uzyskania pozwolenia na użytkowanie obiektu budowlanego (art. 56);
	18

	· nakazania usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości stwierdzonych w trybie art. 66;
	11

	· stwierdzenia potrzeby opróżnienia w całości lub w części budynku przeznaczonego na pobyt ludzi, bezpośrednio grożącego zawaleniem (art. 68);
	4

	· podejmowana czynności związanych ze zmianą sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części (art. 71);
	2

	· rozpatrzenia spraw określonych w art. 103 w zakresie zastosowania przepisów dotychczasowych do spraw wszczętych przed dniem wejścia w życie ustawy, a niezakończonych decyzją ostateczną oraz w stosunku do obiektów, których budowa została zakończona przed dniem wejścia w życie ustawy lub w stosunku do których przed tym dniem zostało wszczęte postępowanie administracyjne;
	3

	· podejmowania czynności w sprawie umorzenia postępowania administracyjnego w związku z jego  bezprzedmiotowością.
	15



W związku z rozporządzeniem porządkowym Nr 1 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 29 stycznia 2006r. w sprawie wprowadzenia obowiązku usuwania nadmiaru śniegu              i lodu zalegającego na dachach obiektów budowlanych, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego wytypował na terenie powiatu choszczeńskiego 46 obiektów budowlanych, które mogłyby stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia ludzi ze względu na zaleganie śniegu 
i lodu. Powyższe obiekty w trybie pilnym były kontrolowane w kontekście zagrożeń powodowanych warunkami atmosferycznymi. Wyniki tych kontroli na bieżąco przekazywane były do Centrum Zarządzania Kryzysowego Wojewody Zachodniopomorskiego.

Współpraca z organizacjami pozarządowymi
Realizując przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) w dniu 24 września 2004r. Rada Powiatu w Choszcznie podjęła uchwałę w sprawie rocznego programu współpracy organów samorządu powiatowego z organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego.

Przyjęty program realizowany był w miarę posiadanych możliwości i zgłaszanych potrzeb przez poszczególne organizacje pozarządowe.

Samorząd powiatu choszczeńskiego, mając na uwadze problemy związane z bezrobociem 
i rynkiem pracy na naszym terenie, zwrócił uwagę na ścisłą zbieżność tego zagadnienia 
z rozwojem lokalnej przedsiębiorczości, uznając, że rozwój lokalnej małej i średniej  przedsiębiorczości może być skutecznym środkiem do walki z bezrobociem. Stąd też podjęte zostały starania o utworzenie w powiecie choszczeńskim skutecznego i taniego wsparcia finansowego małej i średniej przedsiębiorczości. Z inicjatywy Polskiej Fundacji Przedsiębiorczości  w Szczecinie utworzono Punkt Obsługi Funduszu „POMERANUS” 
w oparciu o zawartą w dniu 16 grudnia 2004r. umowę między Zarządem Powiatu 
w Choszcznie i Polską Fundacją Przedsiębiorczości. Punkt Obsługi Funduszu, 
z zatrudnionym specjalistą, funkcjonuje udzielając pomocy zainteresowanym przedsiębiorcom w pozyskaniu tanich kredytów przy ułatwionych procedurach.

W miesiącu lipcu 2005, z inicjatywy Starosty Choszczeńskiego i Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, przyjęto statut stowarzyszenia pn. Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości. Stowarzyszenie zostało wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego.

Zadania samorządowe w zakresie edukacji, kultury i sportu miały na celu wspieranie oraz integrowanie środowisk oświatowych, kulturalnych i sportowych powiatu choszczeńskiego. Ich realizacja zadań przebiegała zgodnie z kalendarzem imprez powiatowych. Organizacje pozarządowe składające wnioski – oferty na realizację zadań - informowane były pisemnie 
o podjętych decyzjach Zarządu Powiatu.  W ramach realizacji zadań organizacje pozarządowe otrzymywały wsparcie rzeczowe, tj. puchary, statuetki, dyplomy, listy gratulacyjne  lub też wsparcie finansowe w ramach współorganizacji konkretnych, najczęściej cyklicznych, imprez.

W ramach przyjętego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi wszelkie informacje dotyczące funduszy, szkoleń i konferencji były na bieżąco umieszczane na stronie internetowej.

   W zakresie  promowania turystyki, wykorzystując znajdujące się na naszym terenie pomniki dziedzictwa pocysterskiego, samorząd powiatowy był współorganizatorem międzynarodowego seminarium gmin cysterskich w  Bierzwniku. 

Wspólnie z Radą Powiatową Zrzeszenia LZS organizowano obozy szkoleniowo-wypoczynkowe dla dzieci z miejscowości popegerowskich powiatu choszczeńskiego. 
W ramach wspierania klubów sportowych, w zakresie popularyzacji sportu wśród dzieci 
i młodzieży, dokonywano zakupu nagród, fundowano puchary, przygotowywano plakaty. Pracownicy Starostwa brali udział w organizacji i realizacji niektórych imprez (turnieje szachowe, rozgrywki piłki nożnej, siatkówki, koszykówki, biegi przełajowe, zawody kajakowe). Ponoszono również wydatki związane z wyjazdami na zawody i organizację wypoczynku letniego i zimowego, obozy, rajd po Ziemi Drawieńskiej, biegi uliczne. Organizowano i przeprowadzano turnieje piłki nożnej w ramach programu „Z podwórka na stadion”.  

Udzielano wsparcia Międzyszkolnemu Ośrodkowi Sportów Wodnych w rozwijaniu sekcji kajakarstwa oraz sekcji kajak-polo. Na bieżąco przekazywano do gmin i klubów materiały związane z konkursami i akcjami ogólnopolskimi, popularyzującymi sport.


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspierało imprezy kulturalne, działania popularyzujące krajoznawstwo i turystykę oraz promocję sportu dzieci i młodzieży wśród osób niepełnosprawnych. Między innymi współorganizowano „X Mistrzostwa Polski” Szkół Specjalnych w piłce koszykowej dziewcząt. 
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