PUP w Choszcznie

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM W LATACH 2006-2010

CHOSZCZNO MAJ 2010 R.




BEZROBOTNI

2009 ROK 2006 ROK
4418 OSOB 4637 OSOB

WY SOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2009 ROK 2006 ROK

27,9% 29,9%

SRODKI| FINANSOWE

2009 ROK 2006 ROK

10.247,3TYS. ZL 6.6024TYS. ZL



Bezrobocie jest jednym z bardzigl ztozonych zjawisk, ktére ma zaréwno
wymiar ekonomiczny, jak i spoteczny. Ziozonos¢ ta wyraza si¢ nie tylko
w uwarunkowaniach, ale takze w konsekwencjach tego zjawiska (w wymiarze
indywidualnym dla samego bezrobotnego, jego rodziny, spotecznosci lokalng,
czy tez dla catego kraju) Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, ze czesé
ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolng i gotoweg do podjecia pracy
odpowiadajacg typowym warunkom wystepujacym w gospodarce, pozostae
bez pracy, mimo podjetych poszukiwan. Nalezy tu zwrdci¢ uwage, ze nie kazda
osobe, ktéra nie pracuye zawodowo, nazwiemy  bezrobotha.
Aby mogta by¢ za taka uznana, musi poszukiwaé¢ miejsca legalng pracy.
Statystyki opiergja si¢ na liczbie poszukujacych, zarejestrowanych w urzedach
pracy. Nie sa bezrobotnymi dzieci ani osoby, ktore dobrowolnie rezygnuja z
poszukiwania pracy, jak np. kobiety wychowujace dzieci.

Bezrobocie jako zjawisko spoleczne zostalo uznane dopiero
po pierwszel wojnie swiatowe) i do dzis jest tak traktowane w wigkszosci
krajow swiata. Oznacza to, iz zjawisko, definiowane jest jako powszechnie
zauwazana spoteczna dolegliwosé¢, z czego wynika takze, iz wiadza publiczna
zobowiazana jest do dziatan w kierunku jego minimalizacji.

Bezrobocie jest to rowniez zjawisko gospodarcze polegajace na tym,
ze pewna cze¢s¢ ludzi zdolnych do pracy i poszukujacych jg nie znajduje
zatrudnienia. Jego miarg jest stopa bezrobocia, bedaca relacja liczby
zargjestrowanych w Urzedzie Pracy bezrobotnych do zasobu sity robocze lub
do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Bezrobocie to czes¢ zasobow sity
roboczej, ktora nie moze z réznych powoddéw znalezé pracy.

W powiecie choszczenskim wystepuje bezrobocie strukturalne. Jest ono
gtéwnie rezultatem przeksztatcen gospodarczych, zwilaszczaw sektorze rolnym.
Wsréd bezrobotnych dominuja mieszkancy wsi.

Aktualnie sytuacja na powiatowym rynku pracy W powiecie
choszczenskim jest bardzo trudna.

Mata liczba zaktaddw pracy, stabo rozwinicta infrastruktura gospodarcza,
niskie wyksztatcenie i mata mobilnos¢ sity robocze] to gtéwne czynniki
zwickszajace bezrobocie w powiecie.

Nawzrost liczby osob bezrobotnych w ostatnim roku ma wptyw sytuacja
ekonomicznaw kraju i na swiecie.

W warunkach naszego powiatu przejawia sSi¢ to w nietworzeniu nowych
miejsc pracy oraz w likwidacji istnigacych juz stanowisk z uwagi na brak
zamoOwien i trudnosci finansowe.



Nasz powiat nalezy do tych powiatbw w wojewddztwie
zachodniopomorskim, sposréd ktorych bardzo duza liczba mieszkancow
wyjezdza do pracy za granice. Trudnosci ekonomiczne w Europie powoduja
znaczne zmnigjszenie wyjazdéw do pracy, co dodatkowo komplikuje i tak juz
trudng sytuacje na rynku pracy. Do tego dodamy likwidacje praktycznie
przemystu stoczniowego, gdzie duza grupa mieszkancow powiatu w zwiazku ze
sprzyjgjacymi warunkami  umozliwigjacymi dojazd byla zatrudniona oraz
mnigjsze niz oczekiwano zatrudnienie w Bridgestone w Stargardzie
Szczecinskim, aby uzyska¢ w miare petny obraz trudnosci na rynku pracy.

Pozytywnym elementem jest znaczny wzrost w ostatnich latach srodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji PUP, co pozwala na wsparcie wielu
przedsichbiorstw zapobiegajac ich zupelne) likwidagji, niestety jednak kosztem
tworzenia nowych migjsc pracy.

Ninigjsze opracowanie zawiera informacje o aktualng sytuacji na rynku
pracy, ale takze informujemy o sytuacji w latach 2006-2009, czyli w czasie
ostatniej kadencji Rady Powiatu, z tym, ze rok miniony, tj. 2009 jest szerze
potraktowany.



|. BEZROBOCIE W POWIECIE CHOSZCZENSKIM W LATACH 2006-2009

Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim w latach 2006-2009

Tabdal
Wyszczegdblnienie 31.12.2009. 31.12.2008 r. 31.12.2007r. 31.12.2006 .
0s0b % 0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 4418 100 3257 100 3947 100 4637 100
Stopa bezrobocia - 27,9 - 22,4 - 26,2 - 29,9
Wskaznik natezenia - 13,7 - 10,1 - 12,3 - 14,5
Liczba kobiet 2265 51,3 1805 55,4 2335 59,2 2641 57,0
Z prawem do zasitku 956 21,6 738 22,7 723 18,3 842 18,2
Zamieszkali nawsi 2662 60,3 2023 62,1 2414 61,2 2809 60,6
Do 25 roku zycia 1022 23,1 618 19,0 844 21,4 1027 22,1
Ktore ukonczyty szkote 28 0,6 16 0,5 29 0,7 26 0,6
wyzsza, do 27 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni 2036 46,1 1595 49,0 2381 60,4 3043 65,6
Kobiety, ktére nie podjety 694 15,7 564 17,3 bd bd bd bd
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Powyze] 50 roku zycia 850 19,2 674 20,7 731 18,5 741 16,0
Bez kwalifikacji zawodowych 1399 31,7 1059 32,5 1064 27,0 1013 21,8
Bez doswiadczenia 1592 36,0 1154 354 bd bd bd bd
zawodowego
Bez wyksztaltcenia sredniego 3078 69,7 2342 71,9 bd bd bd bd
Samotnie wychowujace dzieci 522 11,8 399 12,3 306 7,8 316 6,8
do 18 roku zycia
Po odbyciu kary pozbawienia 51 1,2 42 1,3 bd bd bd bd
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
Niepetnosprawni 84 1,9 54 1,7 40 1,0 38 0,8

Zrodfo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie,

bd — brak danych (dane dostepne od 2008 roku)




Liczba bezrobotnych w powiecie choszczenskim w latach 2006-2009
Wykres 1
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Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w latach 2006-2009
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Bierzwnik w latach 2006-2009

Tabda?2
Wyszczegdlnienie 31.12.2009. 31.12.2008 . 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0sob % 0sob % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 483 100 412 100 424 100 519 100
Wskaznik natezenia - 16,2 - 13,9 - 14,3 - 17,4
Liczba kobiet 246 50,9 217 52,7 258 60,8 299 57,6
Z prawem do zasitku 97 20,1 139 33,7 92 21,7 118 22,7
w tym kobiet 41 8,5 53 12,9 37 8,7 39 7,5
Zamieszkali nawsi 483 100 412 100 424 100 519 100
w tym kobiet 246 50,9 217 52,7 258 60,8 299 57,6

Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobociaw gminie Bierzwnik w latach 2006-2009
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Choszczno w latach 2006-2009

Tabda3
Wyszczegdlnienie 31.12.2009 . 31.12.2008 r. 31.12.2007r. 31.12.2006r.
0sob % 0sob % 0sob % 0sob %

Liczba bezrobotnych 1618 100 1161 100 1367 100 1683 100
Wskaznik natezenia - 11,1 - 7,9 - 9,4 - 11,6
Liczba kobiet 853 52,7 663 57,1 820 60,0 963 57,2
Z prawem do zasitku 377 23,3 245 21,1 287 21,0 337 20,0
w tym kobiet 186 11,5 123 10,6 150 11,0 153 91
Zamieszkali nawsi 607 37,5 437 37,6 509 37,2 618 36,7
w tym kobiet 310 19,2 254 21,9 309 22,6 350 20,8
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobociaw gminie Choszczno w latach 2006-2009
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno w latach 2006-2009

Tabda4
Wyszczegdlnienie 31.12.2009 . 31.12.2008 r. 31.12.2007r. 31.12.2006r.
0sob % 0sob % Osbb % 0sob %

Liczba bezrobotnych 521 100 375 100 468 100 521 100
Wskaznik natezenia - 14,9 - 10,9 - 13,8 - 15,5
Liczba kobiet 262 50,3 195 52,0 276 99,0 304 58,3
Z prawem do zasitku 109 20,9 90 24,0 76 16,2 99 19,0
w tym kobiet 44 8,4 35 9,3 11 2,4 24 4,6
Zamieszkali nawsi 320 61,4 239 63,7 278 59,4 333 63,9
w tym kobiet 157 30,1 126 33,6 161 34,4 187 35,9
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobociaw gminie Drawno w latach 2006-2009
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin w latach 2006-2009

Tabdab
Wyszczegdlnienie 31.12.2009 . 31.12.2008 r. 31.12.2007r. 31.12.2006r.
0sob % 0sob % 0sob % 0sob %

Liczba bezrobotnych 379 100 266 100 352 100 394 100
Wskaznik natezenia - 15,3 - 11,0 - 14,8 - 16,6
Liczba kobiet 187 49,3 142 53,4 191 54,3 201 51,0
Z prawem do zasitku 73 19,3 48 18,0 56 15,9 48 12,2
w tym kobiet 27 7,1 14 5,3 20 5,7 18 4,6
Zamieszkali nawsi 379 100 266 100 352 100 394 100
w tym kobiet 187 49,3 142 53,4 191 54,3 201 51,0
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobociaw gminie Krzecin w latach 2006-2009
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Petczyce w latach 2006-2009

Tabda6
Wyszczegdlnienie 31.12.2009. 31.12.2008 . 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0sob % 0sob % 0sob % 0sob %
Liczba bezrobotnych 780 100 531 100 768 100 842 100
Wskaznik natezenia - 15,2 - 10,2 - 14,9 - 16,4
Liczba kobiet 377 48,3 298 56,1 454 59,1 471 55,9
Z prawem do zasitku 190 24,4 119 22,4 132 17,2 138 16,4
w tym kobiet 63 8,1 64 12,1 51 6,6 50 5,9
Zamieszkali nawsi 503 64,5 365 68,7 508 66,1 544 64,6
w tym kobiet 252 32,3 202 38,0 314 40,9 300 35,6

Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobociaw gminie Petczyce w latach 2006-2009

Wykres 7
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Liczba bezrobotnych 678 G68 637
Liczba kobiet 403 336 340
Wskainik bezrobocia x 10 186 155 174
Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz w latach 2006-2009
Tabda7
Wyszczegblnienie 31.12.2009 . 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
0s0b % 0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 637 100 512 100 568 100 678 100
Wskaznik natezenia - 17,4 - 13,9 - 15,5 - 18,6
Liczba kobiet 340 53,4 290 56,6 336 59,2 403 59,4
Z prawem do zasitku 110 17,3 97 18,9 80 141 102 15,0
w tym kobiet 40 6,3 38 7,4 27 4,8 35 5,2
Zamieszkali nawsi 370 58,1 304 59,4 343 60,4 401 99,1
w tym kobiet 196 30,8 163 31,8 197 34,7 239 35,3

Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Liczba bezrobotnych, liczba bezrobotnych kobiet i wskaznik bezrobociaw gminie Recz w latach 2006-2009
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Wykres 8
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Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobociaw poszczegdlnych gminach powiatu choszczenskiego w latach 2006-2009
Tabda8
Gmina 31.12.2009 . 31.12.2008 r. 31.12.2007 r. 31.12.2006 r.
Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik
bezrobotnych| bezrobocia | bezrobotnych| bezrobocia | bezrobotnych| bezrobocia | bezrobotnych| bezrobocia
Bierzwnik 483 16,2 412 13,9 424 14,3 519 17,4
Choszczno 1618 11,1 1161 7,9 1367 9,4 1683 11,6
Drawno 521 14,9 375 10,9 468 13,8 521 15,5
Krzecin 379 15,3 266 11,0 352 14,8 394 16,6
Petczyce 780 15,2 531 10,2 768 14,9 842 16,4
Recz 637 17,4 512 13,9 568 15,5 6/8 18,6
Powiat 4418 27,9* 3257 22.4* 3947 26,2* 4637 29,9*

* - stopa bezrobocia
Zrédfo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
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Liczba osdb bezrobotnych w powiecie choszczenskim systematycznie zmnigjszata sie w kolgnych latach od 2006
roku (4637 osdb) do 2008 roku (3257 o0s6b), wzrost nastapit w 2009 roku osiagagjac na koniec grudnia 4418
zarej estrowanych osob).

Zmnigjszata si¢ W tym czasie rowniez stopa bezrobocia, z 29,9 w grudniu 2006 roku do 22,4% w grudniu 2008 rokul.
Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 2009 roku (27,9% na koniec grudnia).

Podobnie w powiecie choszczenskim zachowywat si¢ w tych latach wskaznik natezenia bezrobocia. W grudniu 2006
roku jego wartos¢ wynosita 14,5%, aw grudniu 2008 roku 10,1%. Natomiast w grudniu 2009 roku wynosit 13,7%.

1. FUNDUSZ PRACY W LATACH 2006-2009

Wykorzystanie srodkow finansowych na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia w powiecie choszczenskim
w latach 2006-2009

Tabela9
Lata 2009 rok 2008 rok 2007 rok 2006 rok
Roczne srodki finansowe (min zi) 10.247,3 9.230,5 7.432,7 6.602,4
Forma aktywizagji Liczba oséb aktywizowanych w roku

Staze 1256 862 887 723
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Przygotowanie zawodowe W migscu pracy 152 436 422 215
Szkolenia 108 205 135 236
Prace interwencyjne 155 155 157 171
Roboty publiczne 0 0 0 14
Prace spotecznie uzyteczne 262 236 230 194
Refundacja kosztow wyposazenia 46 42 26 33

| doposazenia stanowiska pracy

Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na 148 171 146 124
podjecie dziatalnosci gospodarcze)

Razem aktywizowanych 2127 2071 2003 1710

Wykres 9
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Liczba osob aktywizowanych w gminach powiatu choszczenskiego w latach 2006-2009
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Srodki finansowe i bezrobocie w powiecie choszczenskim w latach 2005-2009
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W kolgnych latach systematycznie wzrastata kwota srodkéw
finansowych bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu. Pozwalato to na
aktywizacje coraz wigkszgj liczby osdb bezrobotnych. Najbardzigj popularna
forma aktywizacji byty staze, w ramach ktérych uczestniczyto tacznie w latach
2006-2009 3728 0sob bezrobotnych.

Popularna forma aktywizacji o0soOb bezrobotnych bylo réwniez
przygotowanie zawodowe w migjscu pracy, z ktorych skorzystato tacznie w
latach 2006-2009 1225 o0sob bezrobotnych. PUP wspOtpracujac z gminami
naszego powiatu organizowat w kazdym roku prace spotecznie uzyteczne. Nate
forme aktywizacji w latach 2006-2009 zostato skierowanych tacznie 922 osoby
bezrobotne.

Z uwagi na bardzo wysoka efektywnosé¢, warto wymieni¢ réwniez forme
aktywizacji, Kktora jest przyznanie bezrobotnemu $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze. L.acznie w latach 2006-2009 na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej przyznano srodki 589 osobom bezrobotnym.

1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W 2009 ROKU

Statystyka dotyczaca bezrobocia w powiecie choszczenskim zostata
omowiona w rozdziale |. Ponizej zostaty przedstawione ngjwaznigjsze dziatania
realizowane przez PUP w Choszcznie w 2009 roku na rzecz rynku pracy.

1. PROGRAMY REALIZOWANE W 2009 ROKU

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU
OPERACY JINEGO KAPITAL LUDZKI 2007-2013,
WSPOLFINANSOWAWNE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO | BUDZETU PANSTWA

Projekt , Lepsza pr zysztosé”

Projekt systemowy ,Lepsza przysztos¢” realizowany byt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V1. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich; Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie; Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe 0s6b
bezrobotnych. Realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie w 2008 roku i
kontynuowana byta przez caty 2009 rok. Jego zakonczenie przewidywane jest
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na 31.12.2013r. W ramach projektu aktywizowano osoby bezrobotne
zarejestrowane w bazie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie. Od
poczatku realizacji projektu zaktywizowano 709 osob, w tym 445 kobiet. Osoby
bezrobotne mogly skorzysta¢ ze wsparcia w postaci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, stazy, przygotowania zawodowego W migjscu pracy,
jednorazowych srodkow narozpoczecie dziatalnosci gospodarczey.

W 2009 roku wsparciem objeto 413 0sob, w tym 262 kobiety. Skierowano
337 0s6b na staz, w tym 234 kobiety. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze przyznano 76 osobom, w tym 28 kobietom. W wieku powyze] 45
roku zycia zaktywizowano 84 osoby, w tym 52 kobiety powyzeg 45 roku zycia
oraz 133 dtugotrwale bezrobotne, w tym 100 kobiet.

Projekt ,, Doradca zawodowy i posrednik pracy w standar dach unijnych”

Projekt , Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”
realizowany byt w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedodw pracy w realizacji dziatah na rzecz
aktywizacji 0sob bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu rozpoczeta sie w
2008 roku. Jego zakonczenie nastapi 31.12.2010 roku. W ramach projektu 13
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie skorzystato ze
wsparcia w postaci réznych szkolen, min. ,Umigjetnosci Lidera Klubu Pracy”,
»Indywidualny Plan Dziatania’, ,KPA w pracy posrednika pracy”,
»Segmentacja rynku pracy i jego anaiza’. Ukonczyli rowniez studia
podyplomowe: ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” (1 posrednik pracy),
»Poradnictwo i pomoc psychologiczna’ (Kierownik CAZ), , Posrednictwo
pracy” (4 posrednikow pracy), ,, Akademia trenera’ (2 doradcow zawodowych).
Przedsiewziccie przewidywato réwniez finansowanie wynagrodzen dwaoch
posrednikbw pracy i jednego doradcy zawodowego. Ponadto wyposazono
stanowiska zatrudnionych pracownikéw w podstawowy, niezbedny sprzet
biurowy.
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PROGRAMY REALIZOWANE W PARTNERSTWIE
Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOSZCZNIE

»Zestoczni do whasnej firmy”

W 2009 roku 3 osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie
skorzystaty ze wsparcia w ramach projektu wspétfinansowanego przez Unie
Europeiska ze srodkow EFS , Ze stoczni do wiasng firmy”. Projekt byt
realizowany przez Koszalinska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A..
Adresowany byt do o0sob zamieszkalych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, objetych Programem Zwolnien Monitorowanych,
wczesnigy zatrudnionych w branzy okretowe. Beneficjenci zostali objeci
bezptatnymi szkoleniami oraz doradztwem w zakresie niezbedng wiedzy do
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczel. Osoby uczestniczace w
projekcie otrzymaty wsparcie finansowe na rozwdgj swoje firmy w wysokosci
do 40 tys. zt.

» Wlasna firma mojg szansy”

To kolgny projekt skierowany do 0sob, ktore byty zatrudnione w branzy
okretowg i utracity prace. Byt on realizowany przez Wojewddzki Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim w partnerstwie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Mysliborzu. Adresowany byt do o0sob
zamieszkatych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego — w powiecie
choszczenskim i mysliborskim. W ubiegtym roku 5 osdb z naszego powiatu
wzigto udzial w ww. projekcie i uzyskato wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz
jednorazowa dotacje w wysokosci 32 tys. zt., z przeznaczeniem na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczey.

» Kieruj swoim losem”

PUP w Choszcznie byt partnerem w projekcie systemowym , Kiery
swoim losem”, wspotfinansowanym ze srodkow EFS w ramach POKL Priorytet
VIl Dziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywne integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie. Projekt byt realizowany przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie w partnerstwie z Osrodkami Pomocy
Spoteczngl z powiatu choszczenskiego | Powiatowym Urzad Pracy w
Choszcznie. W projekcie uczestniczyto 61 beneficjentéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktérzy maja problemy z ukonczeniem szkoty, nie
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pracuja, maja deficyty w poruszaniu si¢ na otwartym rynku pracy, chca podniesé¢
swoje kwalifikacje oraz uaktywni¢ si¢ zawodowo. W ramach partnerstwa osoby
bezrobotne biorace udziat w projekcie mogty korzysta¢ ze wsparcia w ramach
posrednictwa pracy (oferty na otwartym rynku pracy, prace spolecznie
uzyteczne, staze) oraz doradztwa zawodowego w formie indywidualng i
grupowse. Wiele 0séb skorzystato ze szkolen zawodowych.

Zajecia aktywizacyjne w ramach klubu pracy dla osadzonych w Areszcie
Sledczym

Tutejszy Urzad w ramach porozumienia partnerskiego zawartego w marcu
2009 r. z Aresztem Sledczym w Choszcznie, realizowanego ze srodkéw EFS
POKL Dziatanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizagi
zawodowej; Poddziatanie 1.3.4 Cykl szkolen aktywizacyjnych stuzacy
podniesieniu kwalifikacji zawodowych o0sob pozbawionych wolnosci oraz
zaktywizowania ich do ponownego powrotu na rynek pracy po zakonczeniu
odbywania kary, w ubiegtym roku zrealizowat 3 cykle zgj¢¢ aktywizacyjnych w
ramach klubu pracy. Uczestnikami warsztatéw byto 49 osadzonych w Areszcie
Sledczym i Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Choszcznie. Celem
zaje¢ byto nabycie przez uczestnikow umigetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. W trakcie 3 dni warsztatéw aktywizacyjnych skazani uzyskiwali
wiedze o swoich predyspozycjach zawodowych i zostali przygotowani do
skutecznego poszukiwania pracy po opuszczeniu aresztu poprzez samodzielne
przygotowanie  dokumentow  aplikacyjnych, nabycie  umigetnosci
autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawca. Nastepnie
osadzeni zostali skierowani na szkolenia zawodowe.,

Wspdtpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie nawiazat wspotprace i
zawarl porozumienie z Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcdw Pracy w Szczecinie, w ramach ktorego strony
zadeklarowaty wspbtprace w zakresie aktywizacji 0sdb bezrobotnych poprzez
m.in. pozyskiwanie , rozpowszechnianie i wykorzystywanie ofert pracy statg,
sezonowej, krétkoterminowe itp. ZWK OHP w Szczecinie i PUP w
Choszcznie zobowiazaty si¢ do wymiany informacji dotyczacych ofert pracy.

W marcu ubiegtego roku w wyniku nawiazangl wspOtpracy w Zespole
Szkét nr 1 w Choszcznie odbytlo sie spotkanie osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy z przedstawicielami OHP w Szczecinie i Centralnego
Biura Posrednictwa Pracy w Bonn w zwiazku z realizowanym projektem
, Podréze informacyjne, gietdy pracy i rozmowy kwalifikacyjne”. W spotkaniu
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uczestniczyto ok. 200 osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w sektorze rolniczym w Niemczech.
Po omowieniu warunkow pracy podanie ztozyto ponad 100 osob z powiatu
choszczenskiego.

» Punkty bezplatnego por adnictwa prawnego w powiecie choszczenskim”

W ramach umowy partnerskig zawartgy w sierpniu 2008r. pomicdzy
Stowarzyszeniem Ludzi Bezrobotnych w Drawnie a Powiatowym Urzedem
Pracy w Choszcznie, w 2009 r. w tutgszym Urzedzie byly Swiadczone
nieodptatne ustugi prawne dla najubozszych mieszkancow powiatu.

Projekt ,Punkty bezptatnego poradnictwa prawnego w powiecie
choszczenskim”  wspdifinansowany przez Uni¢ Europeiska w ramach EFS
Priorytet V; Poddziatanie 5.4.2 Rozw¢] Dialogu Obywatelskiego jest
realizowany w okresie 01.12.2008r. — 31.12.2011r.

» Nietra¢ czasu zat0z wlasng firme — spetniaj si¢ zawodowo”

Osoby bezrobotne zainteresowane zatozeniem wiasng firmy w 2009 r.
miaty mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych szkolen z zakresu zatozenia i
prowadzenia wilasng dzialalnosci gospodarczeg w ramach projektu
wspoifinansowanego ze srodkéw EFS POKL , Nie tra¢ czasu zatoz wiasna firme
— gpetnig) si¢ zawodowo” realizowanego przez Starostwo Powiatowe w
Choszcznie. Projekt przewidywat 3 edycje szkolen, a 10 0s6b z najlepszymi
pomystami na biznes otrzymato wsparcie finansowe w wysokosci do 25 tys. zt.

2. POZOSTALE DZIALANIA PUP W 2009 ROKU

W ciagu 12 miesiecy 2009 roku PUP w Choszcznie pozyskat 1636 ofert
pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 13,8% ogotu ofert.
Najwigceg ofert pracy byto w lutym(265), w marcu (262) i w pazdzierniku
(165).

W 2009 roku posrednicy pracy ztozyli 323 wizyty u pracodawcow, w
wyniku ktorych pozyskano informacje o 128 nowych (w tym
subsydiowanych) miejscach pracy (zatacznik 2).

Na biezaco uaktualniana jest baza danych dotyczaca instytucji i firm
wspotpracujacych z tutgjszym Urzedem.
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Osoby bezrobotne réwniez podegymuja zatrudnienie bez posrednictwa
Urzedu, kontaktujac si¢ bezposrednio z pracodawcami. W 2009 roku
samodzielne podj¢cie pracy zgtosity 572 osoby bezrobotne. Na terenie powiatu
choszczenskiego zatrudnienie znalazto 65,7% o0sOb bezrobotnych. Prawie co
trzeci (29,5%) prace podegimowal w gminach osciennych powiatu (Barlinek,
Strzelce Kragenskie, Stargard Szczecinski) oraz w Gorzowie WIkp. i w
Szczecinie. Odsetek wyjezdzajacych w poszukiwaniu pracy w inne regiony
kraju (Poznan, Warszawa, Krakéw) w 2009 r. wyniosta 4,8%.

Statym skladnikiem lokalnego rynku pracy jest podefmowanie pracy
sezonowse za granica. Wyjazd do pracy za granice zgtosito w 2009 r. 170 oséb
(tabela 10).

Wykaz 0s6b podgjmujacych prace za granica w 2009 roku

Tabela 10
Kraj L(i)ggga M ezczyzni |[Kobiety | Miasto| Wies %
Niemcy 87 40 47 22 65 51,2
Holandia 36 28 8 15 21 21,2
Belgia 12 5 7 4 8 7,0
Wielka Brytania| 11 4 7 3 8 6,5
Dania 9 7 2 4 5 5,3
Szwecja 5 4 1 4 1 2,9
Hiszpania 4 1 3 3 1 2,3
Francja 3 2 1 0 3 1,8
Szwajcaria 1 1 0 0 1 0,6
Norwegia 1 0 1 1 0 0,6
Bahamy 1 1 0 1 0 0,6
Razem 170 93 77 57 113 100
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Podobnie jak w roku ubiegtym nagjwieceg osdb wyjechato do pracy
sezonowej W Niemczech. Z wykazu w tabeli 12 wynika, ze ponad 50% osob
zgtaszajacych wyjazd do pracy za granice podjelo zatrudnienie u naszych
sasiadéw za Odra. Polacy zatrudniani sa gtéwnie w charakterze pracownika
sezonowego przy pracach w rolnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie. Kolejnym
krajem, w ktorym najchetniej podegmowali prace nasi rodacy byta Holandia, a
trzecim Belgia.

W grudniu 2009 roku PUP w Choszcznie nawiazat blizsza wspotprace z
Ochotniczym Hufcem Pracy w Szczecinie, a efektem tg wspbipracy jest
mozliwos¢ statego dostepu do ofert pracy w kraju i za granica, ktére sa w
posiadaniu OHP w Szczecinie.

EURES

Osoby wyjezdzajace za granicc mogly korzystac z ofert pracy oraz
infformacji o warunkach zycia i pracy w krgach cztonkowskich Unii
Europejskig z internetowe] sieci EURES powotang przez Komisje Europeska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania micdzynarodowej sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujaceg w krajach Europeskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskig nazwy
europgjskich  stuzb  zatrudnieniaz EURopean Employment  Services.

Gléwne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

umozliwianie pracodawcom oraz poszukujacym zatrudnienia dostepu do
informagji

doradztwo utatwiagjace przeptyw sity robocze

wymiana pomi¢dzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych migjsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkdéw zyciai pracy

stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkow swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz EOG, a tym
samym dazenie do jak ngjwickszej przejrzystosci rynkow pracy.

W 2009 roku z ustug EURES skorzystaly 223 osoby bezrobotne i
poszukujace pracy. W ramach wspétpracy EURES z instytucjami zewnetrznymi
(Urzad Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w Drawnie, Gminne
Centrum Informagcji w Krzecinie, Gminne Centrum Informagcji w Pelczycach,
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Gminne Centrum Informacji przy Migsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Reczu, Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta Lubuska, Wiadomosci
Choszczenskie, Mtodziezowe Biuro Pracy w Barlinku) odnotowano 490
kontaktow. Kontakty te polegaty na przekazywaniu ofert pracy i waznych
komunikatow dotyczacych rynku pracy i sieci EURES.

Ponadto osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica moga
korzysta¢ z informacji na ten temat w prenumerowanych przez tutejszy Urzad
dwutygodnikach ,, Pracai nauka za granica” oraz ,,Pracai zycie zagranica”.

SZKOLENIA

Jednym z instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu jest szkolenie
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Polega ono na Kksztalceniu i
przekwalifikowaniu bezrobotnych w zawodach potrzebnych na rynku pracy.
Szkolenie zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia, w szczegllnosci w
sytuacji:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

- braku umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Z Funduszu Pracy w 2009 roku przyznawanego w ramach algorytmu
finansowano szkolenia indywidualne — pod udokumentowane zatrudnienie,
szkolenia grupowe i Klub Pracy. Ogétem przeszkolono 107 bezrobotnych . Na
szkoleniach indywidualnych 42 osoby, na grupowych 55 i w Klubie Pracy 10
0sob.

Kierunki szkolen indywidualnych :

- kurs przypominajacy do zawodu pielegniarki po 5 letnig przerwie — 1 osoba

- prawo jazdy kat. CE — 3 osoby
- kierowca kategorii BE — 1 osoba
- kierowca — operator wozkoéw jezdniowych — 4 osoby
- operator koparko — tadowarek — 4 osoby
- operator koparki jednonaczyniowej — 1 osoba
- jezyk angielski — 1 osoba
- palacz CO — 3 osoby
- strzyzenie i pielegnacja psow — 1 osoba
- drwal-operator pit spalinowych — 6 0s0b

- eksploatacja urzadzen i instalacji elektryczng) do 1kV — 1 osoba
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- pracownik ochrony fizyczne pierwszego stopnia — 12 osbéb

- pracownik ochrony fizyczne drugiego stopnia — 2 osoby
- fryzjer-stylistai pogrubianie wtosow — 1 osoba
- kurs kosmetyki stosowane] poziom |1 — 1 osoba

Po zakonczonych szkoleniach indywidualnych do pracy odeszio 29 osob.
Efektywnos¢ zatrudnieniawynosi 69,0 %.
Kierunki szkolen grupowych:

- spawanie rur i blach spoinami pachwinowymi metoda MAG-135 — 15 0sob

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 20 0sob
- kucharz — 10 osob
- manikiur ze stylizacja paznokci — 10 osbb
- Klub Pracy — 10 osob

Prace podjeto 13 osdb. Efektywnosé¢ zatrudnienia tych szkolen wynosi 20%.

Ogo6tem w 2009 roku szkolenia rozpoczeto 108 oséb, ukonczyto - 107
bezrobotnych, efektywnos¢ udziatu w szkoleniach wyniosta 99,07%. 1 osoba
przerwata szkolenie z powodu wyjazdu do pracy do Hiszpanii.

Efektywnos¢ zatrudnienia ogdtem po ukonczonych szkoleniach 2009r. wynosi
39,3%- stan na 20.01.2010r.

Koszt szkolenia 1 osoby wynidst 2.264,48 zi.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3
miesiecy po ukonczeniu szkolen wynosi 7.571,87 zt.

Wsréd 107 beneficjentow byto:

- 0sOb w wieku 45 lat i wigcg — 16, tj. 15,0% ogbtu przeszkolonych
- mezczyzn — 73, tj. 68,2% ogbtu przeszkolonych
- kobiet — 34, tj. 31,8% ogdbtu przeszkolonych
- zamieszkatych na wsi — 55, tj. 51,4% og6tu przeszkolonych
- zamieszkatych w miescie — 52, tj. 48,6% ogotu przeszkolonych

Osoby bedace w szczegdllng sytuacji narynku pracy, ktore ukonczyty
szkolenia:

- bezrobotni do 25 roku zycia - 38, tj.355% ogoétu
przeszkolonych

- dtugotrwale bezrobotni - 45, tj42,0% ogbtu
przeszkolonych

- bezrobotni powyzej 50 rokuzycia - 7, tj. 6,54% og6tu
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przeszkolonych
- bezrobotni samotnie

wychowujacy co ngimnig jedno tj. 6,54% ogbtu
dziecko do 18 roku zycia - 7, przeszkolonych
- 0soby niepetnosprawne tj. 0.9 % ogotu
- 1, przeszkolonych
- bez kwalifikacji zawodowych tj. 22,4 ogbtu
- 24, przeszkolonych
- bez doswiadczenia zawodowego tj. 29,9 ogoétu

- 32, przeszkolonych

Wsréd absolwentdw szkolen byto osob:

§ z wyksztatceniem:

- Wyzszym - 6, 1.56%
- policealnym i $rednim - 14, 14.131%
zawodowym

- srednim ogdlnoksztatcacym - 16, tj.150%
- zasadniczym zawodowym - 34, 1.31,8%
- gimnazjalnym i ponizegj - 37, 14.345%

e |
Uy s S
A3 1%
D zasadnicze
\\\ Zawodowe
31.8%
§ wedlug czasu pozostawania bez pracy:

- do 6 miesiecy - 30 0s0b, tj. 28,0 % 0g6tu przeszkolonych
- od 6 do 12 miesiecy - 31 0s0b, tj. 29,0 % o0gotu przeszkolonych
- od 1do 2 lat - 25030b, tj. 23,4 % 0gotu przeszkolonych
- powyzej 2 lat - 21 0s0b, tj. 19,6 % 0gotu przeszkolonych
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§ wedtug wieku

-od 18 do 24 |at
-od 25do 34 lat
-o0d 35do 44 lat
- od 45 lat

38,
37,
16,
16,

O od18do 24[at
355%
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tj. 35,5 % 0gotu przeszkolonych
tj. 34,5 % o0gotu przeszkolonych
tj. 15,0 % ogotu przeszkolonych
tj. 15,0 % ogotu przeszkolonych



Szkolenia wedtug gmin:

Tabelall
. . w tym zamieszkatych | wtym
Lp. | Gmina Ogotem kobiet naws kobiet
1. Bierzwnik 17 0 17 0
2. Choszczno 53 16 18 8
3. Drawno 8 6 4 2
4. Krzecin 8 4 8 4
5. Pelczyce 15 4 8 3
6. Recz 6 4 0 0
Ogdbtem 107 34 55 17

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2009r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato ogotem 3567
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zgodnie ze standardami poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe doradcy zawodowi udzielali pomocy
osobom zargestrowanym w tut. Urzedzie w wyborze odpowiedniego zawodu,
migjsca zatrudnienia, udzielali informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach ksztatcenia, w formie indywidualngj i grupowsy.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie obje¢to
1877 o0sbb bezrobotnych (w tym 1053 kobiety). Wsrdd nich dominowali
mieszkancy wsi — 1150 oséb (tj. 61,2%), bezrobotni zargestrowani do 6
miesieccy — 752 osoby (tj.40%) oraz dtugotrwale bezrobotni — 619 0s0b
(1.32,9%). Liczna grupe bezrobotnych zgtaszajacych si¢ do doradcy
zawodowego stanowity osoby powyze 50 r. z., ktére z powodu bariery
wiekowej i zdrowotngj maja ngwicksze problemy z podjeciem zatrudnienia
przed uzyskaniem praw emerytalnych. Analizujac poziom wyksztatcenia wsrod
bezrobotnych, ktérym udzielono indywidualnych porad zawodowych,
dominowaty osoby bez wyksztalcenia (gimnazjalne i ponizej — 704 osoby tj.
37,5%) i z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (547 osdb tj. 29,1%).

W 2009r. doradcy zawodowi przygotowali i opracowali 71 osobom
bezrobotnym, zargjestrowanym w tutgjszym Urzedzie powyzg 6 miesiecy,
Indywidualne Plany Dziatania. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do
podjecia przez niego odpowiednig pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest
opracowywany w ciaggu 30 dni przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego
pracy i zawieraw szczegolnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslong
W ustawie,
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- dziatania planowane do samodzielng realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizagji
poszczegolnych dziatan,

- formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

- termin i warunki zakonczeniarealizacji 1PD.

W ubieglym roku doradcy zawodowi przeprowadzili 8 porad grupowych, w
ktorych ogdtem uczestniczyto 80 osdb bezrobotnych. Zgodnie ze standardami
porade grupowa prowadzi dwéch doradcow zawodowych, natomiast grupa nie
moze liczy¢ mnigj niz 8 0sdb i nie wiecg niz 16 uczestnikow. Tematyka zajec,
zredlizowana w formie warsztatOw, dotyczyla uzyskania lub poszerzenia
informacji o rynku pracy i mechanizmach poruszania si¢ po nim (, Aktywnie na
rynku pracy”, , Szukam pracy”) oraz wzbogacenia wiedzy o sobie , swoich
umigjetnosciach i predyspozycjach zawodowych (Warsztat samopoznania’). Na
tego rodzaju zaeciach osoby bezrobotne miaty mozliwosé wykonania
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, natomiast analizy i interpretacji
wynikow doradca zawodowy dokonywat podczas zaplanowanegj kolejngj porady
indywidualnej. W 2009r. badania testowe KZZ wykonato 48 osdb.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystaty 192
osoby bezrobotne, ktére uzyskaty pomoc i wiedze o wybranych zawodach,
szkotach oraz mozliwosciach aktywizacji i aktualng sytuacji narynku pracy.

W ramach infor macji zawodowej grupowe doradcy zawodowi zorganizowali
61 spotkan, w ktérych uczestniczyto 1418 osob. Zgjecia byly adresowane przede
wszystkim do bezrobotnych, ktérzy po raz pierwszy lub kolgny zarejestrowali
Sie W urzedzie pracy oraz do 0sdb, ktére dotychczas z te] ustugi nie skorzystaty.
Celem zaje¢ byto przekazanie informacji nt. podstawowych ustug rynku pracy,
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest procesem majacym nacelu
przygotowanie i aktywizacje 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz umozliwienie im skorzystania z
baz danych i informacji. Jedna z ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy sa 2,3 dniowe zgecia aktywizacyjne, realizowane w formie warsztatow
dla osbb chcacych uzupetni¢ wiedze i naby¢ umigetnosci potrzebne w
aktywnym poszukiwaniu pracy. Prowadzone sa one metoda warsztatowa w
grupach do 16 o0sob przez Lidera Klubu Pracy.

Podczas zgj¢¢ uczestnicy zapoznagja Si¢ Z:
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aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy;

wymogami pracodawcéw stawianymi  w stosunku do przyszitych
pracownikow;

procedurami  zwiazanymi z zakladaniem i prowadzeniem wiasne]
dziatalnosci gospodarczeg;

zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

metodami poszukiwania pracy;

sposobami komunikacji i autoprezentaci;

tworzeniem profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych;

prawidlowymi  zachowaniami interpersonalnymi  przydatnymi  w
kontaktach zawodowych.

N

w

©ONOo O

Tutgszy Urzad realizowat t¢ usluge poprzez prowadzenie zaec
aktywizacyjnych dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, chcacych
uzupetni¢ wiedze i naby¢ umigjetnosci potrzebne w aktywnym poszukiwaniu
pracy. W 2009 r. odbyt si¢ cykl 11 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wzieto
udziat 102 bezrobotnych, w tym 85 o0sOb pozostajacych bez pracy przez
okres diuzszy niz 12 miesiecy. Duza grupe tj. 35 0s0b stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Celem warsztatow byto
nabycie przez uczestnikbw umigjetnosci poszukiwania i zdobywania
zatrudnienia. Osoby biorace udziat w zgj¢ciach uzyskaly wiedze o swoich
predyspozycjach zawodowych i zostaty przygotowane do skutecznego
poszukiwania pracy, poprzez samodzielne przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, nabycie umigjetnosci autoprezentacji i prowadzenia rozmowy
z potencjalnym pracodawca. Tematyka zaje¢ byta dostosowana do potrzeb
Naszych Klientow.
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IV.SYTUACJA NA RYNKU PRACY W 2010 ROKU

1. DANE STATYSTYCZNE

Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 30.04.2010 r., 30.04.2009 r., 31.12.2009 r.

Tabela 12

Wyszczegdlnienie 30.04.10rr. 30.04.09r. 31.12.09r.
0sob % 0sob % 0sob %

Liczba bezrobotnych 4335 100 3969 100 4418 100

Stopa bezrobocia - 27,4 - 25,7 - 27,9

Wskaznik natezenia - 13,4 - 12,3 - 13,7

Liczba kobiet 2142 494 1990 50,1 2265 51,3

Z prawem do zasitku 879 20,3 929 23,4 956 21,6

Zamieszkali nawsi 2562 99,1 2386 60,1 2662 60,3

Do 25 roku zycia 1023 23,6 889 22,4 1022 23,1

Ktére ukonczyly szkote 38 0,9 35 0,8 28 0,6

wyzsza, do 27 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotni 1935 44,6 1779 44,8 2036 46,1

Kobiety, ktore nie 642 14,8 602 15,2 694 15,7

podjely zatrudnienia po

urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku zycia 846 19,5 127 18,3 850 19,2

Bez kwalifikagji 1362 31,4 1276 32,1 1399 31,7

zawodowych

Bez doswiadczenia 1566 36,1 1471 37,2 1592 36,0

zawodowego

Bez wyksztalcenia 2987 68,9 2776 69,9 3078 69,7

sredniego

Samotnie wychowujace 513 11,8 473 11,9 522 11,8

dzieci do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 68 1,6 49 1,2 51 12

pozbawienia wolnosci

nie podj¢li zatrudnienia

Niepetnosprawni 69 1,6 64 1,6 84 19

Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

W kwietniu 2010 roku liczba osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w
PUP w Choszcznie wynosita 4335 0sob i byla nizsza o 83 osoby niz na koniec
grudnia 2009 roku. Natomiast w porownaniu z kwietniem ubiegtego roku
nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 366 osob.
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Stopa bezrobocia wynosita na koniec kwietnia 2010 roku 27,4% i byta
nizsza o 0,5 punktu procentowego niz w koncu grudnia 2009 roku. Natomiast w
porownaniu do kwietnia ubiegtego roku nastapit jgf wzrost o 1,7 punktu
procentowego. Wskaznik natezenia bezrobocia wynosit w koncu kwietnia 2010
roku dla powiatu choszczenskiego 13,4% i byt o 0,3 punktu procentowego
nizszy niz na koniec grudnia 2009 roku. Natomiast w poréwnaniu z kwietniem
ubiegtego roku byt on wyzszy o 1,1 punktu procentowego.

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 30.04.2010r., 30.04.2009 ., 31.12.2009 r.

Tabela 13
Wyszczegblnienie 30.04.10r. 30.04.09 . 31.12.09r.

0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 454 100 429 100 483 100
Wskaznik natezenia - 15,2 - 14,5 - 16,2
Liczba kobiet 211 46,5 202 47,1 246 50,9
Z prawem do zasitku 100 22,0 126 29,4 97 20,1
w tym kobiet 39 8,6 42 9,8 41 8,5
Zamieszkali nawsi 454 100 429 100 483 100
w tym kobiet 211 46,5 202 47,1 246 50,9
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Struktura osob bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 30.04.2010r., 30.04.2009 ., 31.12.2009 r.

Tabela 14
Wyszczegblnienie 30.04.10r. 30.04.09r. 31.12.09r.

0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 1676 100 1536 100 1618 100
Wskaznik natezenia - 11,5 - 10,5 - 111
Liczba kobiet 850 50,7 783 51,0 853 52,7
Z prawem do zasitku 334 19,9 342 22,3 377 23,3
w tym kobiet 185 11,0 148 9,6 186 11,5
Zamieszkali nawsi 626 37,4 582 37,9 607 37,5
w tym kobiet 309 18,4 302 19,7 310 19,2

Zrodfo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

33




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 30.04.2010r., 30.04.2009 ., 31.12.2009 r.

Tabela 15
Wyszczegblnienie 30.04.10r. 30.04.09r. 31.12.09r.

0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 465 100 468 100 521 100
Wskaznik natezenia - 13,3 - 13,6 - 14,9
Liczba kobiet 224 48,2 230 49,1 262 50,3
Z prawem do zasitku 86 18,5 129 27,6 109 20,9
w tym kobiet 34 7,3 44 9,4 44 8,4
Zamieszkali nawsi 263 56,6 280 59,8 320 61,4
w tym kobiet 129 27,7 139 29,7 157 30,1
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin
wg stanu na 30.04.2010r., 30.04.2009., 31.12.2009 r.

Tabela 16
Wyszczegblnienie 30.04.10r. 30.04.09 . 31.12.09r.

0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 364 100 336 100 379 100
Wskaznik natezenia - 14,7 - 13,9 - 15,3
Liczba kobiet 185 50,8 173 51,5 187 49,3
Z prawem do zasitku 66 18,1 62 18,5 73 19,3
w tym kobiet 22 6,0 20 6,0 27 7,1
Zamieszkali nawsi 364 100 336 100 379 100
w tym kobiet 185 50,8 173 51,5 187 49,3
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Struktura osob bezrobotnych w gminie Petczyce
wg stanu na 30.04.2010r., 30.04.2009., 31.12.2009 r.

Tabela 17
Wyszczegblnienie 30.04.10r. 30.04.09 . 31.12.09r.

0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 780 100 643 100 780 100
Wskaznik natezenia - 15,2 - 12,4 - 15,2
Liczba kobiet 373 47,8 322 50,1 377 48,3
Z prawem do zasitku 188 24,1 158 24,6 190 24,4
w tym kobiet 67 8,6 72 11,2 63 8,1
Zamieszkali nawsi 510 65,4 430 66,9 503 64,5
w tym kobiet 252 32,3 223 34,7 252 32,3

Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie




Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz
wg stanu na 30.04.2010r., 30.04.2009., 31.12.2009 r.

Tabela 18
Wyszczegdlnienie 30.04.10r. 30.04.09 . 31.12.09r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 596 100 557 100 637 100
Wskaznik natezenia - 16,3 - 15,1 - 17,4
Liczba kobiet 299 50,2 280 50,3 340 53,4
Z prawem do zasitku 105 17,6 112 20,1 110 17,3
w tym kobiet 34 57 40 7,2 40 6,3
Zamieszkali nawsi 345 57,9 329 59,1 370 58,1
w tym kobiet 178 29,9 161 28,9 196 30,8

Zrodfo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

2. WYODREBNIENIE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHOSZCZNIE

Natozony obowiazek wyodrebnienia w ramach powiatowego urzedu
pracy od 01 stycznia 2010 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/
wynika z art.9 b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. Nr 69, poz.415
z 2008 r. z pézn. zm./ oraz z art.30 ust.2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .

0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw /Dz.U. z 2009 r. Nr 6, poz.33/.

CAZ to nowa struktura organizacyjna powiatowego urzedu pracy. To
wyspecjalizowana komérka organizacyjna, ktéra realizuje zadania w zakresie
podstawowych ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Zadne akty
prawva nie precyzuja jak organizowa¢ CAZ. Kazdy powiatowy urzad pracy,
opiergjac sic na wiedzy musiat stworzy¢ wiasna koncepcje, dostosowana do
sytuacji finansowsej, lokalowegj oraz zaplecza kadrowego jakim dysponowat. Nie
zostaly opublikowane  rozporzadzenia dotyczace szczegOtowych zasad
wyodrebniania CAZ, czy jego funkcjonowania. Nie ograniczano powiatowych
urzedow pracy w dziataniach zwiazanych z wyodr¢bnieniem CAZ.

Wyodrgbnienie w strukturze powiatowego urzedu pracy nastapito na
ogolnie obowiazujacych zasadach, czyli w takim trybie w jakim okreslana jest
struktura danego urzedu i tworzone sa nowe komérki organizacyjne /wydziaty,
dziaty/. Wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny urzedu pracy. Jasno
okreslono zadania realizowane w CAZ. W Centrum Aktywizacji Zawodowej
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nie sa realizowane dziatania o charakterze typowo administracyjnym np.
wydawanie decyzji, zaswiadczen, rejestracja, ewidencja, stawiennictwo w
innym celu niz aktywizacja zawodowa. Z uwagi hawzmochienie prymatu
dziatan aktywizacyjnych nad dziataniami pasywnymi, w ramach CAZ
realizowane sa przede wszystkim podstawowe ustugi rynku pracy: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen oraz wybrane instrumenty rynku pracy
/wnioski ha staz, dobér na migjsca subsydiowane/.

Po przeprowadzeniu prac remontowo-adaptacyjnych nastapi wyrazne
wydzielenie tg czesci urzedu, w ktoregj jest CAZ. Wydzielona powierzchnia
zlokalizowana w dotychczasowe siedzibie PUP jako migjsce, gdzie realizowane
Sq wskazane zadania CAZ, zostanie trwale oznaczona.

Dostosowanie pomieszczen pod potrzeby CAZ — w tym w szczegolnosci
wszelkie prace zwiazane z adaptacja, modernizacja czy remontem pomieszczen
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania moga by¢ dofinansowane ze
srodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wiasciwego ds.
pracy do wysokosci 80% kosztow ich utworzenia oraz ze srodkOw wiasnych
samorzadu. Srodki wilasne samorzadu powiatu stanowia wklad wiasny
udokumentowany uchwata budzetowa powiatu oraz odpowiednim zatagcznikiem
okreslgiacym programy inwestycyjne. Dofinansowanie przedsiewziecia z
rezerwy ministra nastapi na wniosek starosty po zaopiniowaniu przez radg
powiatu w kwocie nie wigcg niz 80-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w kwartale bezposrednio poprzedzajacym przyznanie srodkéw.
Przewiduje sie, ze kazdemu powiatowi przystugiwat bedzie limit srodkéw na
tworzenie CAZ, odpowiadajacy maksymalng wyzej wymienionej wysokosci.
Ztozony wniosek bedzie oceniany indywidualnie. Niedopuszczalne jest
wnioskowanie o refundacje poniesionych wczesniej wydatkéw. Przyznane
decyzja srodki dla powiatu, jak i wiasne samorzadu powiatu, powinny zostaé
wydatkowane do dnia 31 grudnia 2010 r. Niewykorzystane w catosci srodki
przyznane z rezerwy Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi na rachunek Funduszu
Pracy. W przypadku wykorzystania przyznanych srodkow z rezerwy Funduszu
Pracy w sposob niezgodny z celami ustawowymi, starosta zobowiazany zostanie
do ich zwrotu wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych.
Wydatki ponoszone nawyodrebnienie CAZ moga obejmowac w szczegdlnosci:

- koszty pozyskiwania, adaptacji i modernizacji lub remontu pomieszczen
niezbednych dla funkcjonowania CAZ,

- koszty zwiazane z uruchomieniem dziatalnosci, w tym jednorazowy zakup
materiatdw biurowych i eksploatacyjnych na okres nie dituzszy niz 1 miesiac, i
nie wigce jak do wartosci 5% dofinansowania,

- koszty zwiazane z réznymi formami upowszechniania informacji o ustugach
I instrumentach rynku pracy swiadczonych w ramach CAZ.
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Aktywizacje zawodowa, zapewniajaca wszystkim osobom bezrobotnym i

poszukujacym pracy, jak rowniez pracodawcom rownos¢ — dostepu do
podstawowych ustug rynku pracy na wysokim poziomie jakosci i w sposob
dostosowany do indywidualnych potrzeb, prowadza wykwalifikowani
pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienigja
tzw. kluczowe stanowiska realizujace poszczegdlne ustugi, okreslaja wymagania
kwalifikacyjne oraz $ciezki rozwoju zawodowego. Sa to posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, lider klubu pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego i
programOw rynku pracy. Specjalisci zobowiazani sa podnosi¢ i doskonali¢
swoje kwalifikacje zawodowe w szczegllnosci przez uczestnictwo w
szkoleniach. Posrednik pracy i doradca zawodowy moze na wniosek w drodze
decyzji administracyjnej wydanej przez wojewode uzyskaé licencje zawodowa
po spetnieniu odpowiednich kryteridéw jeg przyznania.

Minimalna liczbe specjalistow wykonujacych te zadania ustala si¢ do 30
wrzesnia danego roku kalendarzowego proporcjonalnie do wspoétczynnika
obciazenia posrednictwem pracy. | tak w ramach dziatania CAZ aktywizacje
zawodowa realizuja: posrednik pracy — stazysta (1 osoba), posrednik pracy (3
osoby), posrednik pracy | stopnia ( 2 osoby), posrednik pracy Il stopnia (2
osoby), doradca zawodowy (1 osoba), doradca zawodowy |l stopnia (2 osoby),
specjalista ds. rozwoju zawodowego ( 1 osoba).

Planowane i czesciowo zrealizowane przedsiewzigcie zwigzane ze zmiana
organizacji pracy urzedu i utworzeniem CAZ ma na celu poprawe jakosci
dziatan podejmowanych na rzecz realizowania autentycznych potrzeb klientow
PUP w Choszcznie, a takze usprawnienie korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy.

3. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W CHOSZCZNIE W 2010 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie podgmowat szereg inicjatyw,
ktore umozliwiaty aktywizacje 0sob bezrobotnych naterenie jego dziatalnosci.
Realizacja przedsiewzie¢ miata na celu objecie wsparciem jak ngwicksze
liczby zainteresowanych poprzez ich udziat w programach.

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy wymaga od publicznych stuzb
zatrudnienia podejmowania dziatan zmierzajacych do objecia opieka 0sdb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudngj sytuagji.

Dziatania maja za zadanie minimalizacje negatywnych skutkow bezrobocia.
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Projekt ,LEPSZA PRZYSZLOSC”

W 2008 roku powiat choszczenski przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,Lepsza przysztos¢”, wspoifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa. Projekt realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych. Jego realizacja zakonczy
sie w 2013 roku.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zatrudnienia osdb bezrobotnych
zamieszkujacych teren powiatu choszczenskiego poprzez aktywizacje
zawodowa obgmujaca dziatania w postaci stazu, przygotowania zawodowego
W migjscu pracy oraz przyznanie bezrobotnym srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczsy.

W trakcie dwuletnig realizacji projektu zaktywizowano 709 osdb, w tym
445 kobiet, 366 osdb miodych (15-24 lata), 10 osob w wieku starszym (55-64
lata), 249 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 7 osdb niepetnosprawnych, 370 osob
Z terendw wigjskich.

Budzet projektu w 2008 i 2009 roku wyniést ogétem 6 068 124,06 z1.

W 2010 roku Urzad kontynuuje wdrazanie projektu. Zaklada sie
zaktywizowanie 490 osdb. 410 osdb skorzysta ze stazy zawodowych, 80 osdb
otrzyma dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Na realizacje dziatan
W przedsiewzigciu przeznaczono 4 660 500 zi.

Program aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie opracowat program, bedacy
odpowiedzia na ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczneg
konkurs narealizacje programéw aktywizujacych mtode osoby bezrobotne.

Przygotowanie projektu poprzedzono analiza, ktéra definiowata bariery
utrudniajace podjecie zatrudnienia, wskazywata propozycje rozwiazan problemu
zawodowego. Stanowita ona zatacznik do wniosku o dofinansowanie z rezerwy
Funduszu Pracy dziatan programowych.

Whniosek wraz z analiza ztozono od marszatka wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktory dokonat jego weryfikacji i oceny.

Liste rekomendowanych projektow marszatek przedtozyt Ministrowi Pracy
i Polityki Spoteczng. Minister podjal decyzje¢ o przyznaniu srodkéw
na realizacje projektéw.

Program zaklada aktywizacje zawodowa osOb do 30 roku zycia,
zamieszkujacych powiat choszczenski. Jego celem jest przeciwdziatanie
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bezrobociu i aktywizacja zawodowa o0sOb zngjdujacych sie¢ w szczegdlnie
trudng sytuacji narynku pracy.

W ramach programu przewiduje si¢ skierowanie instrumentu stazy o0séb
znajdujacych sie szczegdlnie trudng sytuacji narynku pracy.

Jedna z gtdbwnych przestanek przystapienia do realizacji programu
wspierajacego osoby do 30 roku zycia jest bardzo trudna sytuacja na lokalnym
rynku pracy, a co za tym idzie koniecznos¢ wspierania osob bezrobotnych
atakze przedsiebiorcéw i instytucji funkcjonujacych naterenie powiatu.
Realizacja projektu przewiduje jego wdrazanie od 1 czerwca do 30 listopada
2010 roku. Staze zostana skierowane do 40 osob.

Przedsiewziecie zaktada rowniez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
dostosowanego do potrzeb i wymagan poszczegllnych osob. Jego wdrozenie
bedzie stuzyto identyfikacji trudnosci zawodowych, okresleniu celow
| alternatyw zawodowych oraz ocene rezultatow klienta.

Narealizacj¢ programu przyznano kwote w wysokosci 260 900 zi.
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