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Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie jest jednostka organizacyjna,

dzialajaca jako jednostka budzetowa, wykonujaca zadania powiatu w zakresie pomocy
spotecznej oraz zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

w

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zostalo powotane Uchwala Rady Powiatu
Choszcznie Nr III/12/99 z dnia 27 stycznia 1999 r., natomiast obowiazki Organizatora

Rodzinnej Pieczy Zastepczej pelni na podstawie Zarzadzenia nr 34/2011 Starosty
Choszczenskiego z dnia 22 wrzesnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Choszczenskim.

Terenem dzialania PCPR i ORPZ jest obszar Powiatu Choszczenskiego.

PCPR i ORPZ funkcjonuje na podstawie nastepujacych przepisow prawnych

1.

2.

I.

Ustawy z dnia 05.VI.1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2004r. Nr 64, poz.593
z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. j.t z 2011 r. Nr 127 poz. 721
Z pozn. zm.),

jako Organizator Pieczy Zastepczej na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011r. Nr 149, poz. 887
z pozn. zm.).

Prace PCPR i ORPZ organizuje rowniez Regulamin przyjety Uchwala Nr 498 /2012
Zarzadu Powiatu w Choszcznie z dnia 13 grudnia 2012r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie,
a takze innych ustaw dotyczacych jednostek budzetowych.

Zadania powiatu przeznaczone do realizacji przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz.593 z p6zn. zm.).

» Art. 19. Ustawy o pomocy spoteczne;j:

a)

b)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieé¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii

zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;
3



d)

g)

h)

j)
k)

)

)

d)

pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, mltodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupeliajaca, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,;
prowadzenie i rozwoj infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z maloletnimi dziec¢mi
i kobiet w cigazy, z wylaczeniem Srodowiskowych domow samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie oSrodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, 2z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

Art. 20 ust. 1 Ustawy o pomocy spoleczne;j:

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osoéb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.).

» Art. 6 ust. 3 Ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie:

a)

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;



b)

opracowanie i realizacja programow shuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie;

c) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia;

d) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowe;j.

» Art. 6 ust. 4 Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

b) opracowywanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. j.t z 2011 r. Nr 127 poz. 721
z pozn. zm.).

» Art. 35a ust. 1 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob

g)

niepelnosprawnych:

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania

probleméw spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz oso6b

niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

C) przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych oséb;

dofinansowanie:

1) uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

2) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

4) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osoéb niepelnosprawnych,

5) rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

6) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;

zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzadowym.

Art. 6 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepelnosprawnych:



g)

h)

j)

k)

)

)

prowadzenie dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

4. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej - Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011r. Nr 149,
poz. 887 z pozn. zm.).

Art. 180 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;:

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéow dotyczacych rozwoju

pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze

i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu

usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych

domow dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia

dziennego o zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow

do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka

lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, W szczegodlnosci
przez tworzenie warunkow do powstawania:

1) grup wsparcia,

2) specjalistycznego poradnictwa;

powolywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek

opiekunczo - wychowawczych;

wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych

badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do peilnienia funkcji

rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu

dziecka;

kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej

dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

1) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,



2) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

3) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego;

m) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych 2z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego stosowanego w
urzedach administracji publicznej,

n) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku powstania
zaleglosci z tytulu ponoszenia oplat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres
dluzszy niz 12 miesiecy.

» Art. 181 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

b) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej dzieci cudzoziemcéw majacych miejsce
zamieszkania na terytorium RP.

II. Dzialalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie.

W ramach struktury organizacyjnej Centrum funkcjonuja nastepujace stanowiska
pracy:

1) Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, pelniaca  funkcje  Przewodniczace;j Zespotu  ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

2) Glowna ksiegowa;

3) Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych i administracyjnych w tym:
- Sekcja swiadczen i DPS;

4) Zespot ds. pieczy zastepczej;

S) Wieloosobowe stanowisko ds. osob niepelnosprawnych — PFRON;

6) Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

7) Punkt Interwencyjno — Mediacyjny ,,Pomoc dziecku i rodzinie”.

W PCPR i ORPZ w okresie sprawozdawczym zatrudnionych bylo lacznie 25 osob,
co dawato lacznie 17,25 etatu, natomiast na ostatni dzien okresu sprawozdawczego
w PCPR i ORPZ pracowalo 18 os6b na 16,5 etatach. Ponadto w ramach umowy zlecenia
w Punkcie Interwencyjno — Mediacyjnym ,Pomoc dziecku i rodzinie” oraz Powiatowym
Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci zatrudnionych jest 14 osob.

Srodki w planie budzetowym w dyspozycji PCPR w 2012 roku wynosily
3 451 723,95 zl., z tego Srodki na zadania posiadane przez PCPR wynosily



2 347 955,95 zl., natomiast przyznane Srodki PFRON znajdujace sie¢ w budzecie
powiatu, wraz z obsluga, wynosityl 103 768 zi.
W roku sprawozdawczym PCPR i ORPZ obstuzyli okoto 8 000 petentow.

1. Punkt Interwencyjno-Mediacyjny ,,Pomoc dziecku i rodzinie”.
1.1. Poradnictwo specjalistyczne.

Punkt jest czeSciowg realizacja obowiazku powiatu w zakresie udzielania poradnictwa
specjalistycznego, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzin zastepczych, osob uwiklanych
w przemoc domowa oraz oséb bedacych w kryzysie. W Punkcie przyjmuja specjalisci:
psycholodzy, pedagog, prawnik oraz pracownik socjalny — specjalista do spraw rodziny —
mediator. Wszyscy specjalisci pracuja na podstawie umoéw zlecenia.

e Na zadanie to wydatkowano Srodki finansowe w wysokosci 73 022,68 zl.
e Lacznie w 2012 roku udzielono pomocy 246 osobom.

1.2. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy domowe;.

Prowadzenie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujacych przemoc
domowag jest zadaniem rzadowym realizowanym przez powiat. W roku sprawozdawczym
prowadzono edycje ciagla programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie. Program rozpoczelo tacznie 17 osob, z czego cykl edukacyjny ukonczylo 6
osob. Uczestnikami byly osoby wobec ktorych Sad wydal Wyrok zobowiazujacy
do uczestnictwa w programie, osoby skierowane przez prokurature, policje i zespoly
interdyscyplinarne, a takze osoby, ktore rozpoczely program z wlasnej inicjatywy.

Laczny na to zadanie wydatkowano kwote 7 750,00 z1.

1.3. Przeciwdzialanie przemocy domowe;.

W 2012 roku Powiatowy Koordynator ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
na terenie = Powiatu  Choszczenskiego,  ktory  jest  jednoczesSnie  czlonkiem
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego funkcjonujacego przy Marszatku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i Wojewodzie Zachodniopomorskim, kontynuowat wspoélprace
z Sadem Rejonowym w Choszcznie, Prokuratura Rejonowg w Choszcznie, Komenda
Powiatowa Policji w Choszcznie, OSsrodkami Pomocy Spolecznej, Interdyscyplinarnymi
Zespotami ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz jednostkami oswiatowymi
w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej na terenie calego Powiatu
Choszczenskiego.

Ponadto  jednostka nasza jest czlonkiem  Interdyscyplinarnego  Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Choszczno, w ramach ktorego udziat
bierzemy rowniez w pracach Grup Roboczych.

W 2012 roku opracowany zostal przez PCPR i przyjety Uchwala Nr XV/119/2012
Rady Powiatu z dnia 19 czerwca 2012 roku Powiatowy Program Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Choszczenskim
na lata 2012 - 2016.



2. Domy pomocy spolecznej.

Na terenie Powiatu Choszczenskiego funkcjonuje jeden Dom Pomocy Spolecznej, ktory
swoja siedzibe ma w miejscowosci Brzeziny, na terenie gminy Drawno. DPS przeznaczony
jest dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie kobiet.

Decyzje o umieszczeniu osoby w DPS w Brzezinach wydaje powiat, na terenie ktérego
znajduje sie¢ dom pomocy spoteczne;j.
W 2012 roku PCPR wydato 2 decyzje o umieszczeniu osoby w DPS w Brzezinach.
Odptatnos¢ za pobyt w DPS w Brzezinach ponosza gminy, ktore kieruja osoby
do danej jednostki oraz osoby zainteresowane.

W DPS w Brzezinach w 2012 roku przebywalo lacznie 107 mieszkanek:
e wtym:

- do 18 roku zycia 1 osoba,

- od 19 - 40 roku zycia 41 osoéb,

- od 41 - 60 roku zycia 52 osoby,

- powyzej 61 roku zycia 9 osob.

Laczny budzet DPS w Brzezinach w roku 2012 wyniost 3 658 564,94 zl.
W DPS Brzeziny zatrudnione sa 84 osoby.

W 2012 r. w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach:
e dokonano montazu dzwigu osobowego wraz 2z urzadzeniami towarzyszacymi
i infrastruktura techniczng - lgczny koszt 392 986 zl.:
195 000 zi. PFRON,
197 986 zt Starostwo Powiatowe w Choszcznie.
e zakupiono samochod osobowy do przewozu os6b niepelnosprawnych na wozkach
inwalidzkich, laczny koszt 392 986 zi.:
195 000 zi. PFRON,
197 986 zt Starostwo Powiatowe w Choszcznie.
e przebudowano pomieszczenia na pokoje mieszkalne w Zespole Obiektow nr II,
e dokonano konserwacji pomieszczen mieszkalnych i ciagoéw komunikacyjnych Zespotu
obiektow nr III,
e zamontowano podjazd dla osob niepelnosprawnych,
e przeprowadzono konserwacje kottowni i hydroforni,
e przeprowadzono remont kaplicy, schodéw do kotlowni, pomieszczen kuchni,
pomieszczenia na odpady komunalne,
e wykonano zmiane pokrycia dachowego na budynku administracyjnym, budynkach
garazowych, portierni oraz magazynku,
e wykonano demontaz szklarni oraz starego budynku prosektorium,
e wykonano prace gospodarcze zmierzajace do poprawienia estetyki terenu placéwki.

3. Doradztwo metodyczne.

W ramach utrzymywania kontaktow i dobrej wspoélpracy z Osrodkami Pomocy
Spolecznej organizowano zebrania i spotkania szkoleniowe kierownikow. Dotyczyly one

min.:
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robocze spotkania w sprawie realizacji projektu Kieruj Swoim Losem;

problemoéw i osiagnie¢ danego osrodka oraz mozliwosci wspétpracy;

problemow opieki nad dzieckiem i rodzing na terenie gmin powiatu choszczenskiego;
zintensyfikowanie wspolpracy ze szkolami, Policja i Kuratorami w sprawie dzieci
i rodzin,;

sytuacji w Osrodkach po wprowadzeniu ustawy z dn. 09.06.2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

podjecia dzialan zapobiegajacych catkowitej dysfunkcji rodzin oraz minimalizowaniu
przypadkow odebrania dzieci rodzicom biologicznym.

III. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych.

PCPR realizuje zadania nalozone na powiat Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.

1.

Rehabilitacja zawodowa.

art. 26e

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej -
wydatkowano lacznie 52 452 z1.

- liczba zlozonych wnioskow — 2

- liczba zawartych umow - 1

art. 12a

dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — wydatkowano lacznie

70 000z1.

- liczba ztozonych wnioskow — 2

- liczba zawartych umow - 2

Rehabilitacja spoleczna.

art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a

dofinansowanie uczestnictwa W turnusach rehabilitacyjnych 0sob
niepelnosprawnych wraz z opiekunem — wydatkowano lacznie 183 750 zl.

- liczba zlozonych wnioskow — 207

- liczba oso6b korzystajacych — 285

art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oso6b niepetlnosprawnych —
wydatkowano lacznie 94 448 zi.

- liczba ztozonych wnioskow — 35

- liczba zawartych umow - 54

- liczba oso6b korzystajacych — 3 567

art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. ¢

dofinansowanie zaopatrzenia sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkéow pomocniczych przyznanych osobom niepelnosprawnym - wydatkowano
lacznie 144 195 zl.

- liczba ztozonych wnioskow — 129

- liczba zawartych umow -7

- liczba oso6b korzystajacych — 113
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e art. 35a ust. 1 pkt 7 1it. d
dofinansowanie

likwidacji

barier

architektonicznych, w komunikowaniu sie

i technicznych na wnioski indywidualnych osob niepelnosprawnych - wydatkowano

lacznie 87 985 z1.

- liczba ztozonych wnioskow — 57
- liczba zawartych umow - 48
- liczba os6b korzystajacych — 45

3. Warsztat terapii zajeciowej.

e art. 35aust. 1 pkt 8

Na terenie naszego powiatu funkcjonuje jeden Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory
ma swoja siedzibe w Piaseczniku na terenie Gminy Choszczno. W roku 2012 z WTZ
korzystato 30 oséb. Ogblny budzet WTZ w roku sprawozdawczym wynosit 508 026,00 zi.
Srodki te w 87,37%, tj 443 880,00zl. pochodzity z budzetu PFRON, natomiast pozostate

12,63% tj.
Choszczno.

64 146,00 zl.

4. Specjalne programy PFRON.

e art. 47 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 4 lit. a

»Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami II”

przekazane zostaly przez organ zalozycielski — Gmine

Zakres rzeczowy programu

Liczba osob

Informacja o

Efekty realizacji programu

objetych wydatkowanych

programem Srodkach
Obszar D programu. 69 Srodki PFRON Zakup pojazdow
Zakup dwoch autobusow 332.553,70 zt spowodowat likwidacje
przystosowanych do przewozu barier transportowych
0s0b niepelnosprawnych, w tym Srodki wtasne 0s0b niepelnosprawnych
dostosowanie do wprowadzania Beneficjentow W naszym powiecie,
wozkow inwalidzkich -szyny, 357.353,30zt pozwolil na stworzenie
winda. lepszych warunkow
- gmina Krzecin funkcjonowania tych osob
- gmina Choszczno w Srodowisku lokalnym
Obszar D programu. 144 Srodki PFRON w zakresie rehabilitacji

Zakup dwoch mikrobusow
9-miejscowych przystosowanych
do przewozu osoéb
niepelnosprawnych, w tym dost.
do wprowadzania wézkow
inwalidzkich — najazdy.

- gmina Choszczno dla SDS,

- gmina Drawno dla DPS w
Brzezinach

134.020,00z1

Srodki wtasne
Beneficjentow
134.020,00z1

zawodowej i integracji
spotecznej. Dzigki
realizacji projektow zostat
podniesiony standard w
zakresie transportu oséb
niepelnosprawnych.
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e art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a

»Aktywny Samorzad”

W 2012r. Powiat choszczenski byt realizatorem pilotazowego programu p.n. ,Aktywny

Samorzad”
Zakres rzeczowy Liczba Informacja o Efekty realizacji programu
programu 0sob wydatkowanych
objetych srodkach
programem

obszar E — pomoc 2 2.700,00z1 Realizacja programu przyczynila sie
w uzyskaniu prawa do ograniczenia skutkow
jazdy kategorii B. niepelnosprawnosci w zakresie
- gmina Choszczno. poruszania i przemieszczania si¢
obszar C- 2 16.900,00z1 0s6b niepelnosprawnych poprzez

dofinansowanie zakupu
wozka inwalidzkiego

o napedzie
elektrycznym

- gmina Choszczno

- gmina Pelczyce.

likwidacje barier transportowych
uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych im funkcjonowanie
w zyciu spolecznym i kulturalnym -
a tym samym umozliwienie dostepu
do dobr i ustug oraz wszechstronne;j
rehabilitacji.

5. Zespol ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci.

Kolejnym zadaniem nalozonym na witadze powiatu w ramach realizacji zadania
z zakresu administracji rzadowej jest prowadzenie dzialalnosci Powiatowego Zespolu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.

Przewodniczaca Zespotu ds.

Kierownik PCPR.

Liczba zlozonych wnioskow o wydanie:

e orzeczenia o niepelnosprawnosci — 130,

e orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci — 1152,

Orzekania o Niepelnosprawnosci w Choszcznie jest

e wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej — 362,

e karty parkingowej — 245.

Liczba wydanych orzeczen:

e 0 niepelnosprawnosci —114,

e 0 stopniu niepelnosprawnosci — 1031.

W roku sprawozdawczym 14 osob stanowito cztonkow zespotéw orzekajacych.

W roku 2012 zespoty orzekajace odbyly 144 posiedzenia.

Ogolny budzet w roku 2012 wyniost 164 000 zi. z czego 16 000 zl. stanowily wydatki
zabezpieczone przez powiat, natomiast kwote 148 000 zl. stanowily wydatki przekazane

z budzetu wojewody.
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IV. Projekty unijne.

Majac na uwadze mozliwos¢ wykorzystania Srodkow unijnych PCPR opracowalo
Projekt pt "Kieruj Swoim Losem”, ktorego realizacja jest wspolfinansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W 2012r. realizowana byla juz 5 edycja Projektu.

Projekt swoim wsparciem objeta 176 osob z catego powiatu.

Projekt realizowany jest w partnerstwie 2z wszystkimi gminami powiatu
choszczenskiego, PCPR jest Liderem Projektu. Skierowany jest do os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Glownym celem projektu jest umozliwienie beneficjentom
powrotu do pelnego zycia spolecznego poprzez powrot na sciezke edukacji, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie nowego zawodu. Projekt pokazuje, iZ powinno si¢
wziaC swoj los we wlasne rece i panowac nad nim.

Projekt realizowany jest w II etapach
[ —etap to warsztaty ze specjalistami:
- psychologiem,

- pedagogiem,

- doradca zawodowym,

- prawnikiem.

Efekty pracy specjalistow to — wzmocnienie motywacji i samooceny, nabycie

umiejetnosci autoprezentacji i asertywnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajacych trudnosé, poznanie siebie — swoich zdolnosci, potrzeb, predyspozycji
i zainteresowan.
II —-etap to wukonczenie kursow zgodnych =z zainteresowaniem, predyspozycja
i zapotrzebowaniem rynkowym, tj. sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, wozki jezdniowe
Z programem magazynowym, spawacz, monter urzadzen instalacji elektroenergetycznych,
informatyczny, kucharz, piekarz, cukiernik, pielegnacja konczyn goérnych, fryzjer
oraz prawo jazdy kategorii B.

Oprocz oczywistych osiagnie¢ beneficjentow projektu, warty podkreslenia jest fakt
korzysci dla jednostek — partnerow projektu. Dzieki projektowi wszystkie jednostki
sg doskonale wyposazone w dobry sprzet komputerowy, elektroniczny, biurowy.
Zakupiono programy ksiegowe. Nastapil wzrost zatrudnienia, pojawily sie mozliwosci
doksztalcania i doskonalenia w zawodzie. Przyczynilo sie to wszystko w znacznym
stopniu do poprawy warunkéw pracy.

Wartosc¢ srodkow na realizacje projektu w roku 2012 wyniosta 1 667 747,00 z1.

V. Dzialalnos¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
1. Statystyka rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych.

e liczba rodzin zastepczych obstugiwanych w calym roku - 63,

e liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w caltym roku — 96,

e liczba dzieci, ktoére w roku sprawozdawczym opuscity rodzinna piecze zastepcza:15,
w tym:
- 13 dzieci powrdcila pod opieke rodzicow biologicznych,
- 2 dzieci zostala przysposobiona,
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e w powiecie funkcjonuja dwie rodziny zastepcze zawodowe, z czego jedna pelni funkcje
pogotowia rodzinnego. W rodzinach tych w roku sprawozdawczym przebywala lacznie
19 dzieci.

Rodziny zastepcze zawodowe zatrudnione sg na podstawie umowy zlecenia.
2. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodziny zastepcze z terenu naszego powiatu objete zostaly wsparciem i pomoca 2
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. W PCPR i ORPZ w roku sprawozdawczym
zatrudniono 1 koordynatora, natomiast jednemu pracownikowi zmieniono stanowisko
i zakres obowiazkow przeksztatcajac go na koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Oceny.

W roku 2012 prace podejmowal Zespol ds. Oceny Sytuacji Dziecka Umieszczonego
w Pieczy Zastepczej, w ktorym uczestniczyli: kierownik PCPR i ORPZ, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej, asystenci rodziny, psycholog, pedagog oraz pracownik
socjalny. Efektem pracy Zespotu bylo wydanie 64 Ocen Sytuacji Dziecka Umieszczonego
w Pieczy Zastepcze;j.

W roku 2012 prace podejmowal Zespol ds. Oceny Rodziny zastepczej, w ktorym
uczestniczyli kierownik PCPR i ORPZ oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.
Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie pracy Zespolu wydane zostalo 57 Ocen
Rodziny Zastepcze;j.

4. Konkursy.

W 2012 roku wygraliSmy cztery otwarte konkursy ofert ogloszone przez Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w ramach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na 2012 rok. Laczna kwota uzyskanego dofinansowania wyniosta
74 634,02 z1.

W ramach pierwszego konkursu zatytulowanego ,Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej” otrzymaliSmy od MPiPS kwote w wysokosci 10 142,66 zl. Calkowity koszt
tego zadania wyniost 14 489,52 zi.

Drugi konkurs nosit nazwe ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — edycja druga”,
a jego catkowity koszt opiewal na kwote 31 367,04 zl., z czego dofinansowanie za strony
Ministerstwa wynosito 20 997,12 z1.

Trzeci konkurs pozwalal na realizacje zadania pod nazwa ,Szkolenie rodzin
zastepczych, osOb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek
opiekunczo wychowawczych typu rodzinnego”. Szkolenie mnosito nazwe ,Prawne
i psychopedagogiczne skutki rodzicielstwa zastepczego”, a udzial w nim wzielo 24
opiekunow zastepczych. Catkowity koszt zadania wynosil 10 000 zl., z czego polowe
stanowilo dofinansowanie ze strony MPiPS.

Ostatni konkurs to zadanie pod nazwa ,Wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka”. Dzialania skierowane byly lacznie do 5 rodzin zastepczych i mialy
na celu finansowe wsparcie tych rodzin w pelnieniu funkcji rodziny zastepczej. Catkowity
koszt realizacji zadania wynosit 41 374,04 zl. z czego otrzymaliSmy dotacje w kwocie
38 494,24 z1.

Pozyskanie zewnetrznych Srodkéw finansowych w celu realizacji powyzszych zadan
pozwolilo zaoszczedzi¢ z budzetu powiatu kwote 74 634,02 zl.
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5. Program.

W 2012 roku zostal opracowany i przyjety Uchwata NR XV/118/2012 Rady Powiatu
W Choszcznie z dnia 19 czerwca 2012 roku Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie Choszczenskim na lata 2012 - 2014.

6. Usamodzielnienia.

W 2012 roku 7 wychowankow rodzin zastepczych osiagnetly
petnoletnosc¢ rozpoczynajac proces usamodzielniania sie.

19 wychowankoéw kontynuowalo proces usamodzielniania sig, a 6 zakonczylo.
W zwiazku z usamodzielnianiem sie wychowankéw udzielono pomocy z tytutu:
e kontynuowania nauki 100 498,50 zl.,
e usamodzielniania sie 2 849,41 z1.,
e zagospodarowania 6 588,00 zl.

7. Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2012 roku prowadzona byla grupa samopomocowa skierowana do opiekunéw
zastepczych z terenu naszego powiatu. W roku sprawozdawczym odbylto sie 9 spotkan
grupy.

Rodziny zastepcze maja umozliwiony dostep do poradnictwa specjalistycznego
w Punkcie Interwencyjno - Mediacyjnym ,Pomoc dziecku i rodzinie”. W 2012 roku
z pomocy psychologa, pedagoga, prawnika i pracownika socjalnego - specjalisty
ds. rodziny - mediatora skorzystato 40 rodzin zastepczych.

8. Swiadczenia dla rodzin zastepczych.

e Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej 666 393,14 zl.;

e dodatek z tytulu niepelnosprawnosci dziecka 2400,00 z1.;

e Swiadczenie jednorazowe mna pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka 13 000,00 z1.;

e sSrodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego dla rodziny zawodowej niezawodowej 9 060,02 z1.;

e Swiadczenie na pokrycie kosztéw przeprowadzenia niezbednego remontu (rodzina
zastepcza zawodowa) 14 000,00 zi.

9. Wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej.

e za pelienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej, wraz z dodatkiem dla rodziny
zastepczej zawodowej, w ktorej przebywa przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesiacu
kalendarzowym wiecej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci 77 234,33 zl.
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10. Porozumienia z jednostkami samorzadu terytorialnego.

z innymi powiatami z tytulu umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej i wysokosci
wydatkéw ponoszonych na jego opieke i wychowanie. Srodki finansowe przyjete
przez nasz powiat - 151 647,32 zl.;

z innymi powiatami z tytulu umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej i wysokosci
wydatkoéw ponoszonych na jego opieke i wychowanie. Srodki wydatkowane przez nasz
powiat - 92 993,26 zl.;

z gminami z tytuhu przyjecia dziecka do pieczy zastepczej oraz warunkow jego pobytu
i wysokos§ci wydatkéw na jego opieke i wychowanie. Srodki finansowe przyjete przez
nasz powiat - 13 923,10 zl.

Lacznie w 2012 roku na rodziny zastepcze wydano Srodki finansowe w kwocie

1 056 026,36 zl.

VI. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz systemu pieczy

zastepczej.

Od poczatku 2012 roku obowiazuje Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora zmienila sposob organizacji
oraz pracy z dzieckiem i rodzina. Nowe przepisy wprowadzily odmienna klasyfikacje
rodzin zastepczych oraz ustalily inne niz dotychczas zasady finansowego wspierania
rodzin zastepczych.

Wzrosly miedzy innymi stawki wyplacane rodzinom zastepczym w ramach
comiesiecznych sSwiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, a takze
wprowadzono mozliwosS¢ ubiegania sie przez opiekunow zastepczych o dodatkowe
Swiadczenia pieniezne takie jak:

- dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,
- finansowanie utrzymania lokalu mieszkalnego zawodowej rodziny zastepczej,
- dofinansowanie do kosztow zwigazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka.

Ponadto zawodowej rodzinie zastepczej przyshuguje prawo do skorzystania z 30 dni
kalendarzowych urlopu w ciagu roku. Zapewnienie opieki nad dziecmi w trakcie
urlopu spoczywa na wladzach powiatu i powierzone moze zosta¢ rodzinie pomocowej,
ktora stanowi novum przepisow prawnych dotyczacych rodzicielstwa zastepczego.
Dla wladz samorzadowych oznacza to, iz konieczne jest zatrudnienie i finansowanie
nowych rodzin zastepczych w postaci rodzin pomocowych.

Zauwazy¢ tu nalezy rowniez, iz w zwiazku z pojawiajaca sie marginalizacja rodzin
biologicznych zamieszkujacych na terenie naszego powiatu podobnie jak w latach
poprzednich istnieje koniecznos¢ pozyskiwania i zawigzywania nowych zawodowych
rodzin zastepczych, w tym pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego.

Kolejnymi zadaniami powiatu jest prowadzenie Scistej wspolpracy z rodzinami
zastepczymi za pomoca koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, wydawanie oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz samej rodziny zastepczej,
zapewnienie wsparcie specjalistycznego ze szczegoélnym uwzglednieniem pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i prawnej, a takze szkolenie i ocenianie kandydatow
na rodzicow zastepczych, z uwzglednieniem zakresu psychologiczno-pedagogicznych
predyspozycji.
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Jednym z kolejnych zadan powiatu wspominanej powyzej ustawy, ale takze
wynikajacym z innych aktow prawnych takich jak Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej oraz Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie jest zapewnienie specjalistycznego wsparcia nie tylko rodzinom
zastepczym, ale takze osobom uwiklanym w przemoc domowg oraz dzieciom
i rodzinom znajdujacych sie w kryzysie. Obecnie realizacja tego zadania prowadzona
jest w ramach dziatalnosci Punktu Interwencyjno-Mediacyjnego ,Pomoc dziecku
i rodzinie”. ZauwazyC¢ jednak nalezy, iz wraz ze wzrostem wiedzy spoteczenstwa
na temat przyshugujacych obywatelom prawach i mozliwosci uzyskania pomocy,
a takze wzrostu samoswiadomosci mieszkancow naszego powiatu rosnie liczba oso6b
poszukujacych pomocy specjalistycznej. Ograniczenia kadrowe i lokalowe powoduja,
iz nie ma mozliwosci przyjecia i udzielenia pomocy wszystkim zglaszajacym sie do nas
osobom. Zaznaczy¢ trzeba jednak, iz postawienie osoby w kryzysie bez pomocy
specjalistycznej moze prowadzi¢ do poglebiania sie¢ probleméw osobistych nie tylko
samej osoby zainteresowanej, ale takze jej rodziny. Sytuacja taka moze prowadzic¢
do poszerzania i umacniania sie zakresu zachowan destrukcyjnych zagrazajac
w konsekwencji marginalizacja, a w skrajnych przypadkach moze réwniez zagrozic
zyciu i zdrowiu tej osoby i jej najblizszego otoczenia. Konieczne jest wiec zapobieganie
problemom na wczesnych etapach ich pojawiania sie. Aby to jednak czyni¢ niezbedne
jest zatrudnianie specjalistow, ktorzy przyjmowali beda w zakresie dostosowanym
do potrzeb wystepujacych w naszym powiecie.

Biorac pod uwage zlozonos¢ problemoéw z jakimi klienci zglaszaja sie po pomoc,
ilos¢ o0s6b oczekujacych na wsparcie specjalistyczne, a takze koniecznosc
wykonywania przez jednostki pomocy spotecznej wielu zadan przy udziale wysoko
wyspecjalizowanej kadry psychologow, pedagogow, terapeutow, doradcow i prawnikow
zasadnym jest dazenie do powstania w strukturach powiatu Centrum Poradnictwa
Specjalistycznego.  Jednostka taka, posiadajgca wielokierunkowe zaplecze
specjalistyczne bylaby w stanie w pelni odpowiadac¢ na potrzeby mieszkancow Powiatu
Choszczenskiego oraz pozwolitaby na pelne i rzetelne wywigzywanie sie ze swoich
zadan jednostkom pomocy spotecznej. Majac rowniez na wzgledzie koniecznoscé
zapewnienia pomocy specjalistycznej przez inne jednostki funkcjonujace na terenie
powiatu dziatalnos¢ Centrum Poradnictwa Specjalistycznego moglaby by¢ prowadzona
przy wspolpracy gmin nalezacych do naszego powiatu, z uwzglednieniem zakresu
wspotfinansowania tej dziatalnosci.

Polityke spoteczng powiatu choszczenskiego zogniskowac¢ nalezy wigc, miedzy
innymi, na efektywnej organizacji poradnictwa specjalistycznego, bowiem od kondycji
psycho-spotecznej naszych obywateli zalezy ich motywacja i zdolnos¢ do uwalniania
sie od koniecznosci korzystania z instytucji pomocy spotecznej. Wychodzenie
na przeciw wymaganiom spolecznym zwigzane jest nieuchronnie z koniecznoscia
ponoszenia zwiekszonych wydatkow finansowych, ktérych zapewnienie lezy glownie
po stronie wtadz powiatowych. Zwazy¢ jednak nalezy na fakt, iz dzialania
profilaktyczne generuja mniejsze naklady finansowe w poréwnaniu do Ssrodkow jakie
pochlona¢ moze wychodzenie z obszaru marginalizacji, ktore jest dlugotrwalym
i wielokierunkowym procesem.

Kolejng bardzo wazna kwestia jest wsparcie udzielane prze wladze samorzadowe
naszego powiatu osobom niepelnosprawnym. Z roku na rok obserwuje sie coraz
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wiekszg aktywnoS¢ osob niepelnosprawnych w zakresie poszukiwania pomocy
i egzekwowania przyshugujacych im uprawnien. Wzrasta liczba oséb wnioskujacych
o wydanie im orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,
a nastepnie legitymacji osoby niepelnosprawnej czy karty parkingowej. Wieksza liczba
wnioskow rodzi koniecznoSC¢ czestszego zwolywania skladow orzekajacych,
zatrudniania dodatkowych lekarzy specjalistow, wykorzystywania zwiekszonej ilosci
materialow biurowych i papierniczych, a takze zapewnienia dostatecznej kadry
efektywnie obstugujacej petentow.

Mozliwos¢ efektywnego funkcjonowania Zespohu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci zwigzana jest z wysokoscia posiadanych srodkow finansowych.
Biorac pod uwage, iz prowadzenie Zespotu jest zadaniem zleconym przez administracje
rzadowa, to po stronie rzadu lezy zabezpieczenie odpowiedniej puli pieniedzy.
Wymagania jakie przed PZON stawiaja przedstawiciele administracji rzadowej okazuja
sie by¢ niewspolmierne do przekazywanych nakladow finansowych, dlatego tez wtadze
naszego powiatu wspieraja dzialalnoS¢ jednostki ~adresowanej do o0sob
niepelnosprawnych.

Wszystkie wyzej przedstawione zadania jakie przed wiadzami samorzgdowymi
naszego powiatu stawia lokalna polityka spoleczna stanowia spojna strukture zawarta
w programach i dokumentach strategicznych przyjetych przez Rade Powiatu
Choszczenskiego w postaci Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Powiatu Choszczenskiego na lata 2008 - 2015 wraz z Programem
Profilaktyki i Pomocy Dziecku i Rodzinie w Powiecie Choszczenskim na lata 2008 —
2015, Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Choszczenskim na lata 2012 - 2016
oraz Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Choszczenskim
na lata 2012 - 2014.
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