
 

 

             ROCZNE 
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY 

RODZINIE W CHOSZCZNIE. 
WYKAZ POTRZEB 

W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

art. 112 ust 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz.U.z 2008r. Nr 115 poz.728 ) 

 

                   Stan na 15 października 2009 r. 

                           

 

                    Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Choszczno 2009r. 
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PCPR – jest jednostką organizacyjną, działającą jako jednostka budżetowa, 

wykonująca zadania powiatu w zakresie pomocy społecznej jako zadania własne. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zostało powołane Uchwałą Rady 

Powiatu  w Choszcznie Nr III/12/99 z dnia 27 stycznia 1999 r. 

Terenem działania PCPR jest obszar Powiatu Choszczeńskiego. 

PCPR funkcjonuje na podstawie następujących przepisów prawnych 

1) Ustawy z dnia 05.VI.1998r. o samorządzie powiatowym Dz.U. z 2001r. Nr 142 

poz. 1592 

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej Dz.U. 2008r Nr 115 poz. 

728 . 

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych Dz.U. z 1997r. Nr 123 poz. 776 z późn 

zm. 

4) ustawy z  dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Dz.U.z 

2005r. Nr.180,poz. 1493. 

5)  Funkcjonowanie PCPR regulują również ustawy dotyczące jednostek 

budżetowych.. 

 

Zadania Powiatu przeznaczone do realizacji przez Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie 
art. 19. Do zadań własnych powiatu należy: 
 
 1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja 

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi 

terytorialnie gminami; 

 2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

 3) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie pomocy pieniężnej 

na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz 

wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia 

dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem 

zawodowym rodzinom zastępczym; 
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 4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo 

pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i 

prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-

wychowawczych, dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o 

zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy 

dziecku i rodzinie; 

 5) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w 

całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach 

zastępczych, również na terenie innego powiatu; 

 6) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie 

nauki osobom opuszczającym całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, 

zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne 

ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające 

całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

 7) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w 

przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej całodobowe placówki 

opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz 

schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki 

wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

 8) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze 

środowiskiem; 

  

 9) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób; 

10) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy 

oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi 
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dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i 

innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

11) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

14) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu; 

15) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym 

tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

16) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

informatycznego; 

17) sporządzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy społecznej; 

18) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym 

zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników. 

 

Działalność PCPR  
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnieni są pracownicy na 

stanowiskach: 

1) Kierownik Centrum jednocześnie przewodniczący Powiatowego Zespołu do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

2) Główna księgowa 

3) Wieloosobowe stanowisko ds. pomocy dziecku i rodzinie 

4) Stanowisko ds. osób niepełnosprawnych 

5) Stanowisko ds. kadrowych i administracyjnych 

6) Sekretarka. 

7) Pracownik soc.- Koordynator ds.przemocy w rodzinie i interwencji kryzysowej. 

8) Administrator-koordynator ds.środków z funduszy zewnętrznych. 

  W PCPR łącznie pracuje 30 osób w tym 19 na umowę zlecenie ( PZ ds OoN i 

Punkt I-M) 

 

 

Środki w planie budżetowym w dyspozycji PCPR w 2009 roku wynoszą              

                                                                             ........3128 462.00zł 
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Łącznie budżet tylko PCPR na wszystkie zadania wynosi  ....2242008,00 zł 
 
Środki PFRON znajdują się w budżecie powiatu. 

 

 

Praca PCPR podzielona jest na następujące zadania: 

1. administracja – księgowość 

2. opieka rodzinna i placówki opiekuńczo – wychowawcze i DPS- y 

3. pomoc osobom niepełnosprawnym 

 

Opieka nad rodziną i dzieckiem 
 

Art. 70-90  ustawy o pomocy społecznej  

 Zadanie to wynika z obowiązku zapewnienia przez starostę opieki i 

wychowania dzieciom pozbawionym jej częściowo lub całkowicie na mocy 

postanowień Sądu Rodzinnego i Nieletnich, również pomocy pieniężnej na 

częściowe pokrycie kosztów utrzymania tych dzieci.                                                                            

Podstawą do naliczania pomocy dla rodzin zastępczych jest kwota 1647 zł 
procentowo w zależności od  wieku dzieci, stanu zdrowia niepełnosprawności i 

sytuacji rodzinno - społecznej. 

 
 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze . 
 

Budżet  w  tym  zadaniu ogółem  wynosi....................93 778 zł. 
i dotyczy opłat za pobyt dzieci z naszego powiatu w placówkach opiekuńczo- 

wychowawczych w innych powiatach, opłaty z tytułu kontynuacji nauki, 

usamodzielnień i pomocy rzeczowej naszych mieszkańców, a także osób 

opuszczających innego typu placówki.  

 

Powiat aktualnie nie  posiada placówki opiekuńczo- wychowawczej typu 

socjalizacyjnego.   Posiadamy 2 zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny 

zastępcze , w których do tej pory  przebywało  20 dzieci ,aktualnie 6 dzieci. 

Wielodzietną  niespokrewnioną z dzieckiem rodzinę zastępczą –Państwa Worm  
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i rodziną  zastępczą pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego-Państwa Maleckich 
       

. 

    

Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastępcze są zatrudniane na 

podstawie umowy zlecenia. 

 

Rodziny zastępcze  

(spokrewnione i niespokrewnione)   

Ogólny budżet na rodziny zastępcze to kwota ...........................     1 124 723 zł.                             
Obsługujemy aktualnie 58 rodzin i 79 dzieci od początku roku 72 rodziny  

zastępcze, w tym108 dzieci. 

Środki na pomoc rodzinom zastępczym przyznaje się decyzją administracyjną. 

Z budżetu na w/w zadania wydano w  2009 r.  środki na: 

-pomoc  pieniężną dla rodzin zastępczych w tym zawodowych .........   551 746 zł 
-  jednorazowa pomoc pieniężna z tytułu przyjęcia dziecka do rodziny zastępczej           

                                                                                              10 870 zł 
- pomoc pieniężna na kontynuacje  nauki (od 18 do 25 lat) obecnie  

 24 osoby…………………………………………………………………………  108  064 zł 
- pomoc pieniężna na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz 

usamodzielnienie …………………………………………………………………..22 455zł 

*  usamodzielnienie osób, które ukończyły 18 lat przebiega na podstawie  

 opracowywanych programów usamodzielnienia. 
 
Realizacja umów zawartych między jednostkami samorządu 
terytorialnego: 
 

1) Z porozumień z innymi powiatami za  dzieci  umieszczone w naszym powiecie,  

(które nam płacą)  

 od początku roku   19 porozumień – za 20 dzieci,  

obecnie 18 porozumień za 19 dzieci  

wynika   kwota ……………………………………………………………………..86 315zł . 
2) Z innymi powiatami,  
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(którym my płacimy) zawarto od początku roku 2 porozumienia – za 3 dzieci, 

obecnie 2 porozumienia - za 3 dzieci kwota ………… ………… ………21 528 zł  

 

Z placówek i rodzin zastępczych 1dziecko przeszło do adopcji . Obecnie w 

stosunku do jednego dziecka rozpoczęto procedurę adopcyjną . 

 

 

Finansowe zabezpieczenie rodzin zastępczych od 2005r. należy do zadań 

własnych powiatu, od 2006 także placówek opiekuńczo –wychowawczych  

Powiat zabezpieczył wszystkie potrzeby wynikające z tych  zadań.                              

 

Punkt Interwencyjno – Mediacyjny (Pomoc Dziecku i Rodzinie), 
Art.19 pkt.2 i pkt.12.u o p.s. 

* jest to częściowa realizacja obowiązku powiatu w zakresie pomocy rodzinom w 

kryzysie ,przemocy i  dostępu do specjalistycznego poradnictwa , 

 w którym psycholog,  pedagog, pracownik socjalny-spec. ds. rodziny-mediator i 

prawnik udzielają specjalistycznej pomocy w szczególności: w sytuacji problemów 

wychowawczych z dziećmi i młodzieżą, a także pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 

małżeńskich, rodzinnych, koleżeńskich jak również wspomagają nas w pracy z 

rodziną biologiczną dzieci z możliwością powrotu pod pieczę rodzicielska . 

 Budżet w tym  zadaniu ogółem wynosi .............................................58 483 zł 
 

Porady udzielane były następująco: 

1) Specjalista d.s. rodziny – Mediator –  ilość osób korzystających z porad 46 
osób, 

2) Psycholog - ilość osób korzystających z porad– 49 osób 

W tym: 
- interwencji kryzysowej 

-  porady wychowawcze  

- zaburzenia lękowe u dzieci  

- udzielenie porady w sytuacji bytowej 

- ogólne porady (rozwiązanie problemu, ocena stanu psychicznego, analiza 

sytuacji rodzinnej, 

-  -problemy alkoholowe rodziny), 
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- przemocy  

3) Pedagog -  ilość osób korzystających z porad– 33 osób 

W tym: 
- trudności wychowawcze dziecka 

- udzielenie wsparcia emocjonalnego 

- przemoc w rodzinie 

4) Prawnik  - ilość osób korzystających z porad– 47 osoby 

W tym: 
- porady prawne dot. procedury prawnej w zakresie obowiązku alimentacyjnego,  

- rozwody , 

- prawo lokalowe 

- procedury cywilne  

- ogólne porady (eksmisje, rozdzielność majątkowa, finanse, ubezpieczenia 

społecznego, ograniczenia pozbawienie władzy rodzicielskiej, prawo pracy, 

świadczeń z pomocy społecznej).  

W programie  korekcyjno- edukacyjnym dla sprawców przemocy, zmiennie udział 

w programie wzięło 5- 12 osób.(norma siedem osób) skierowania z sądu  

,prokuratury ,policji, inicjatywa własna. 

    Cykl pracy ze sprawcą trwa ok.3 mies.   

  W sierpniu powstała grupa samopomocowa sprawców przemocy(osoby , 

które ukończyły program dla sprawców) 

Wszyscy specjaliści pracują na podstawie umów zlecenia. 

Domy Pomocy Społecznej – art. 54-69 ustawy o pomocy społecznej 

Do DPS kierowane są osoby, które ze względu na swój stan zdrowia i wiek 

nie mogą samodzielnie funkcjonować w życiu społecznym i wymagają stałej 

pomocy i opieki ze strony innych osób.  

Wyróżniamy następujące typy domów: 

1) osób w podeszłym wieku, 

2) osób przewlekle somatycznie chorych, 

3) osób przewlekle psychicznie chorych, 

4) dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, 
5) dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, 

6) osób niepełnosprawnych fizycznie. 
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Obecnie wprowadzone zmiany do ustawy o pomocy społecznej pozwalają na 

łączenie przeznaczenia domów i tak może być połączony :  

- dom pomocy społecznej dla osób w podeszłym wieku oraz osób przewlekle 

somatycznie chorych ; 

- osób przewlekle somatycznie chorych oraz osób niepełnosprawnych fizycznie ;  

- osób w podeszłym wieku oraz osób niepełnosprawnych fizycznie ;  

- osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie . 

  

 

Decyzje kierującą do DPS wydają gminy. Decyzje o umieszczeniu w DPS wydaje 

powiat na terenie którego znajduje się DPS. Płacą gminy, które kierują  i osoby 

zainteresowane . 
 

Powiat Choszczeński posiada tylko jeden DPS tj. dla dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie, kobiet w Brzezinach. 
W DPS Brzeziny przebywają aktualnie 104 mieszkanki,  

w tym do 18 roku życia........................................................2 osoby 

od 19 – 30 roku życia .........................................................19 osób 

od 31 – 40 roku życia .......................................................31 osób 

powyżej 41 roku życia........................................................52 osoby 

 

z tego z  upośledzeniem w stopniu  lekkim…………………………6 osób 

- z upośledzeniem w  stopniu umiarkowanym ....................24 osoby 

- z upośledzeniem w stopniu znacznym................................40 osób 

- z upośledzeniem w stopniu głębokim..................................15 osób 

- upośledzenie na pograniczu lekkiego i umiarkowanego.......3 osoby 

- upośledzenie na pograniczu umiarkowanego i znacznego.....8 osób 

- upośledzenie na pograniczu znacznego i głębokiego…….......8 osób 

W DPS Brzeziny zatrudnione są 82 osoby 

 

Budżet DPS na rok 2009 wynosi.............................................2.623 212zł 
 

Dom Pomocy Społecznej w Brzezinach osiągnął  wymagane 
ustawą standardy. 
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Osobnym dużym zadaniem, które wykonuje PCPR jest działanie na 

rzecz  ludzi niepełnosprawnych. Zadanie to wynika z ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Wielkość budżetu na zadania realizowane przy pomocy środków PFRON w 
2009r wynosi ...................................................................... . 886 374 00zł. 
w tym obsługa: ...........................................................................21 619 zł. 
 
Rehabilitacja przebiega w 2 zakresach: 

- rehabilitacji zawodowej, 

- rehabilitacji społecznej. 

 

1.  Plan wydatków w zakresie zadań z rehabilitacji zawodowej to kwota : 
...........30 000 zł  

• Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej  

...................................................................................................30.000zł 
Aktualnie brak wniosków 

• Przyznawanie osobie niepełnosprawnej środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do 

spółdzielni socjalnej   .....................brak wniosków ,nie wyznaczano kwoty 

Udzielono 1 –ego dofinansowania na wyposażenie stanowiska pracy dla 

osoby niepełnosprawnej  -suszarnia drewniana kwotę……………... 30 000 zł. 
 

 

2. Zadanie w zakresie rehabilitacji społecznej: 
Plan wydatków wynosi............................................................ 771 625zł
          

• dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych, współpraca z organizatorami i pomoc w wyborze 

odpowiedniego miejsca i ośrodka zgodnie ze schorzeniem osoby 

niepełnosprawnej .......................................................................83.745 zł.  
Do 15.10.2009r. przyznano dofinansowanie dla 136 osób 
w tym wypłacono dofinansowanie dla 93 osób na kwotę ……………. 63 870 zł, 
 pozostałe osoby oczekują na wyjazd           
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• dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                    

i technicznych ...........................................................................70 000 zł.  
      Do 15 października zawarto 40 umowy w tym: 

- likwidacja barier architektonicznych (przystosowanie mieszkania do osoby  
      niepełnosprawnej) 9 umów 

- likwidacja barier technicznych (dofinansowanie zakupu min. pralek 

automatycznych, lodówek, kuchenek elektrycznych)23 umowy 

- likwidacja barier w komunikowaniu się (dofinansowanie zakupu komputera,  

      radiomagnetofonu) 8 umów 

Wypłacono łącznie dofinansowanie dla 33 osób na kwotę……………… 53.562 zł 
               

• dofinansowanie sportu i kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych  …………………………………………………… 70 000zł  
Do 15 10 2009r.zawarto 28 umów na kwotę..................................66 400 zł 
wypłacono .....................................................................................59 079 zł 

• pomoc w zakupie sprzętu ortopedycznego i środków pomocniczych (protezy, 

aparaty słuchowe, wózki inwalidzkie, łóżka ortopedyczne, balkoniki, 

pionizatory, gorsety, buty ortop....................................................80 000 zł.
  

Do 15.10.2009r. wypłacono dofinansowanie dla 128 osób  na kwotę…….79 774zł 
 

• dofinansowanie kosztów działalności WTZ, do którego zostają przyjęte osoby 

na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności. Działalność  WTZ, ma na celu 

ogólny rozwój i poprawę sprawności, niezbędnych do prowadzenia przez osoby 

niepełnosprawne niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę ich 

indywidualnych możliwości. Przygotowanie osoby niepełnosprawnej do 

uczestnictwa w życiu społecznym.  

WTZ  ma swoją siedzibę  w Piaseczniku, przebywa tam 30 uczestników. 

Ogólny budżet WTZ wynosi ....................................................514895 zł. 
  443 880 zł jako  90%- środki PFRON i 10 %  organ założycielski tj. 
  71 015zł. 
      
Duże potrzeby występują w realizacji zadań z zakresu rehabilitacji społecznej 

tj. środki ortopedyczne i pomocnicze,  turnusy rehabilitacyjne, dofinansowanie 

sportu, kultury, turystyki, rekreacji i likwidacji barier . 
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Od pięciu lat PCPR realizuje umowy zawarte w ramach Programu 

Wyrównywania Różnic między Regionami w bieżącym roku z tego program 

Powiat pozyskał: dla Gminy Choszczno w obszarze B i D – przystosowanie 

elementów komunikacji Szkoły Podstawowej Nr 3 w Choszcznie pod kątem 

osób niepełnosprawnych łącznie w dwóch obszarach– kwotę ..338.627,86 zł. 
- Podjazdy dla osób niepełnosprawnych……2, 

- przebudowa - przystosowanie łazienek …..2, 

- wymiana drzwi wejściowych, 

- przebudowa schodów wejściowych wiatrołapu, 

- budowa szybu windowego i montaż dźwigu osobowego. 

Zakup autobusu przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych z 

windą dla osób poruszających się na wózkach. 

 

Dla Powiatu w dwóch wymienionych obszarach 

    - zakup 9-cio osobowego pojazdu przystosowanego do przewozu 

niepełnosprawnych uczniów, także na wózkach dla OSW w Suliszewie,  

- zakup takiego samego pojazdu dla OSW w Niemieńsku na łączną kwotę 

obszar D……………………………………………………………152 423 00 zł  
- likwidacja barier  w poruszaniu się uczniów niepełnosprawnych w OSW 

Suliszewo(podjazdy , podnośnik gąsiennicowy – schodołaz) 

- likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych w OSW w 

Niemieńsku (przystosowanie drzwi ,wymiana posadzek łączna kwota w 

obszarze B …………………………………………………………..112296.23 zł 
     W 2009 r. powiat choszczeński nie znalazł się w wykazie powiatów 

kwalifikujących się do uczestnictwa ww. Programie 

 

 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach realizacji zapisu 

art.19 pkt.14 planowane są szkolenia dla kadry pomocy społecznej w 

powiecie - pracownicy  z instytucji współpracujących z PCPR z terenu 

powiatu m.in. pracownicy Ośrodków Pomocy Społecznej, jak również  
szkolenie dla rodzin zastępczych – szkolenia zaplanowano na listopad i 

grudzień.  
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Odrębną działalnością PCPR stanowi nadzór i kontrola nad prawidłowością 

działań we wszystkich wymienionych zadaniach: 

- kontynuujących naukę,  

- kontrola funkcjonowania rodzin zastępczych i wywiady środowiskowe, 

- czuwanie nad realizacją programów usamodzielnienia wychowanków 

placówek i rodzin zastępczych, 

- nadzór i kontrola działalnością  DPS 

- kontrola warunków i realizacji zadań przy udziale środków PFRON 

a) likwidacji barier 

b) tworzenie stanowisk pracy 

c) rozpoczęcie i prowadzenie działalności gospodarczej pożyczkobiorców 

- działalność i kontrola WTZ 

- czuwanie nad realizacją ważnych programów pomocniczych dotyczących 

PFRON 

 
Mając na uwadze możliwość wykorzystania środków unijnych PCPR 
opracowało Projekt pt ”Kieruj swoim losem”, którego realizacja  jest 
współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013. 
 W 2009r. realizowana jest 2 edycja Projektu 
   Projekt jest realizowany w partnerstwie z wszystkimi gminami powiatu 

choszczeńskiego .PCPR jest Liderem Projektu. 

Projekt skierowany jest do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Głównym celem projektu jest umożliwienie beneficjentom powrotu do 

pełnego życia społecznego poprzez powrót na ścieżkę edukacji , podwyższenie 

kwalifikacji ,zdobycie innego zawodu; innymi słowy wzięcie swojego losu w 

ręce i panowania nad nim . 

Projekt jest realizowany w II etapach  

I –etap to warsztaty ze specjalistami 

- psychologiem, 

- pedagogiem, 

- doradcą zawodowym 

Efekty pracy specjalistów to –wzmocnienie motywacji i samooceny , 

zdolności autoprezentacji  i radzenia sobie w sytuacjach stwarzających 
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trudność, poznanie siebie-swoich zdolności ,predyspozycji i 

zainteresowań. 

II –etap ukończenie kursów zgodnych zainteresowaniem predyspozycją 

i zapotrzebowaniem rynkowym, tj sprzedawca, kucharz, pielęgnacja 

kończyn górnych, spawacz, informatyczny, i prawo jazdy kategorii B i C 

Wielkość środków na realizację projektu to.......................1 006 738 zł 
Dla 61 uczestników 
Centrum również w tym roku realizuje z środków pozyskanych z 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w drodze konkursu Projekt 

„Rodzina zaszczyt i odpowiedzialność „ mający na celu propagowanie 

rodzicielstwa zastępczego środki na ten cel to ………………….12 752 zł 
 PCPR realizując zadania mające na celu szeroko podjętą pomoc 

ludziom współpracuje z wieloma instytucjami: 
- Ośrodki Pomocy Społecznej 

- Kuratorzy 

- Sąd 

- Powiatowy Urząd Pracy  

- Związki i Stowarzyszenia, Organizacje działające w sferze pożytku 

publicznego 

- Służba Zdrowia 

- Policja 

- ZUS i inne. 

 

                          Ogólna sytuacja PCPR- potrzeby 

 

PCPR – ma do wykonania zadania należące do najtrudniejszych sfer 

życia społecznego – opieka nad rodziną i dzieckiem oraz ludźmi 

niepełnosprawnymi. 

Służąc pomocą wynikającą z ustaw. Doradzamy, udzielamy porad i 

pomagamy rozwiązywać liczne ludzkie problemy, wspierając kto szuka 

wsparcia i udzielając konkretnej - wymiernej pomocy finansowej.  
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Ciągle zachodzące zmiany społeczne związane przemianami 

ustrojowymi stwarzają ogromne trudności w rodzinach o niskim statusie 

społecznym, nie radząc sobie z trudnościami dnia codziennego , popadają w 

różnego rodzaju kłopoty .Ofiarami są dzieci.  

     Przypadków złego funkcjonowania rodzin i zapewnienia należytej opieki 

dzieciom przybywa. Brakuje miejsc w placówkach opiekuńczo –

wychowawczych rodzinach i zastępczych - jest to problem ogólnopolski             

Małżeństwo  rodzina, macierzyństwo i rodzicielstwo znajdują się pod opieką 

i ochroną państwa. Rodzina i dziecko podlega szczególnej ochronie, chronią 

ją międzynarodowe pakty i Konstytucja RP. 

   W myśl konstytucyjnej zasady pomocniczości, państwo powinno wspierać 

rodzinę w realizacji jej funkcji oraz w wywiązaniu się z nałożonych na nią 

obowiązków wobec dziecka, przy zachowaniu naturalnego prymatu rodziny 

w sferze władzy (pieczy) rodzicielskiej uznając, że ingerencja w tę sferę np. 

w postaci umieszczenia dziecka poza rodziną jest wyjątkową i dopuszczalną  

tylko po wyczerpaniu i bezskuteczności innych działań. 

 W przypadku zastosowania takiego rozwiązania obowiązkiem instytucji jest 

podjęcie pracy na rzecz powrotu dziecka  do rodziny naturalnej.  

    Zatem pomoc dziecku i rodzinie musi spełniać  określone warunki i 

standardy, również oczekiwania i wymagania społeczne w tym obszarze.  

Aby móc należycie wywiązać się z tego zadania  konieczne jest 

stworzenie Zespołu doradców- specjalistów do pracy z dzieckiem i 
rodziną .Wielką koniecznością jest utrzymanie zatrudnienia dwóch 
asystentów rodziny, jest to najlepszy sposób pracy z rodziną biologiczną w 

celu powrotu dzieci pod ich pieczę ,bądź zapobieżenia odebrania dzieci 

rodzicom. Jest to bardzo korzystna działalność, gdyż nie powstają koszty 

utrzymania dzieci w rodzicielstwie zastępczym, zwłaszcza w sytuacji braku 

rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo –wychowawczych. Co warte 

podkreślenia funkcja rodziny jest  utrzymana w jej najistotniejszej sferze . 

Jednak  zawsze będzie istniała potrzeba zapewnienia opieki dzieciom 

w sytuacji konieczności odizolowania ich od rodziny na krótszy, bądź 
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dłuższy czas. Dlatego, koniecznie jest ciągłe poszukiwanie kandydatów na 

rodziny zastępcze „zwykłe” i zawodowe. 

 Należy również rozważyć możliwość utworzenia publicznej bądź 
niepublicznej placówki opiekuńczo-wychowawczej. Obecne potrzeby w 

całej Polsce  dają możliwość z tego tytułu  pozyskiwania dodatkowych 

dochodów dla powiatu i zabezpieczenie naszych potrzeb. 

    

 

     Sprawy ludzi niepełnosprawnych wymagają nie mniejszej znajomości 

rzeczy niż sprawy dzieci i rodziny. Wiele osób niepełnosprawnych jest 

szczególnym przypadkiem a przecież jest też członkiem rodziny i pełni w niej 

ważne funkcje społeczne. 

Konieczne jest więc co najmniej jeszcze jedno stanowisko pracy.  

Od 2009r. obowiązkowe jest zatrudnienie doradcy ds. osób 
niepełnosprawnych. Jest to również warunkiem pozyskiwania środków 

Unijnych - czyli realizacji Projektów . 

 Zadania związane z pomocą ludziom niepełnosprawnym  należą w 

swojej specyfice do najtrudniejszych zwłaszcza przy ograniczonych 

środkach a ciągle rosnących potrzebach i ambicjach ludzi 

niepełnosprawnych . 

W 2009 r. wysokość środków PFRON jest o około 280 000 zł mniejsza 

niż w roku ubiegłym i z tej przyczyny wiele wniosków nie zostanie 

zrealizowanych. 

 

 

 
    

 

 

 

 

 


