[image: image1.png]Gmina
Liczba bezrobotnych




ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W POWIECIE CHOSZCZEŃSKIM W 2006 ROKU ORAZ W I KWARTALE 2007 ROKU 
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CHOSZCZNO MAJ 2007 R.
BEZROBOTNI*
 
2005 ROK

 


2006 ROK

5831 OSÓB 




4637 OSÓB

MIEJSCE POWIATU W WOJEWÓDZTWIE 

ZACHODNIOPOMORSKIM – STOPA BEZROBOCIA*
2005 ROK 






2006 ROK

7 








8


WYSOKOŚĆ STOPY BEZROBOCIA*
2005 ROK 

 


2006 ROK

35,3%





29,9% 

ŚRODKI FINANSOWE*
2005 ROK


 

2006 ROK

5.991,6 TYS. ZŁ



6.602,4 TYS. ZŁ

*Dane wg stanu na 31 grudnia 2005 r. oraz 31 grudnia 2006 r. 
POWIAT  CHOSZCZNO
31.12.2006 r.
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I. DANE STATYSTYCZNE O BEZROBOCIU W POWIECIE CHOSZCZEŃSKIM

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczeńskim 

wg stanu na 30.04.2007 r., 31.12.2006 r., 31.12.2005 r.

Tabela 1

	Wyszczególnienie
	30.04.07 r.
	31.12.06 r.
	31.12.05 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Liczba bezrobotnych
	4149
	100
	4637
	100
	5831
	100

	Stopa bezrobocia
	-
	27,5
	-
	29,9
	-
	35,3

	Wskaźnik natężenia
	-
	14,4*
	-
	14,5
	-
	18,3

	Liczba kobiet
	2357
	56,8
	2641
	57,0
	3046
	52,2

	Zasiłkobiorcy
	757
	18,2
	842
	18,2
	978
	16,8

	Zamieszkali na wsi
	2488
	60,0
	2809
	60,6
	3526
	60,5

	Do 25 roku życia
	960
	23,1
	1027
	22,1
	1471
	25,2

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	16
	0,4
	26
	0,6
	35
	0,6

	Długotrwale bezrobotni
	2588
	62,4
	3043
	65,6
	3958
	67,9

	Powyżej 50 roku życia 
	678
	16,3
	741
	16,0
	792
	13,6

	Bez kwalifikacji zawodowych
	983
	23,7
	1013
	21,8
	1324
	22,7

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	305
	7,4
	316
	6,8
	327
	5,6

	Niepełnosprawni 
	37
	0,9
	38
	0,8
	70
	1,2


* dane wg stanu na 31.03.2007 r.  

Struktura wieku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  w Choszcznie

Tabela 2

	Przedziały wiekowe
	31.03.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	18-24 lata
	1089
	23,6
	1027
	22,1
	1471
	25,2

	25-34 lata
	1261
	27,3
	1268
	27,3
	1560
	26,8

	35-44 lata
	907
	19,6
	946
	20,4
	1233
	21,1

	45-54 lata
	1139
	24,7
	1165
	25,2
	1337
	22,9

	55-59 lat
	197
	4,3
	214
	4,6
	207
	3,5

	60-64 lata
	26
	0,6
	17
	0,4
	23
	0,5

	Razem
	4619
	100
	4637
	100
	5831
	100


Struktura wieku osób bezrobotnych wg stanu na 31.03.2007 r.

Wykres 1
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Wykształcenie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 3

	Wykształcenie
	31.03.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	Osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wyższe
	143
	3,1
	149
	3,2
	179
	3,1

	Policealne i średnie zawodowe
	790
	17,1
	824
	17,8
	1076
	18,5

	LO
	447
	9,7
	373
	8,0
	417
	7,1

	Zasadnicze zawodowe
	1448
	31,3
	1484
	32,0
	1901
	32,6

	Gimnazjalne i poniżej
	1791
	38,8
	1807
	39,0
	2258
	38,7

	Razem
	4619
	100
	4637
	100
	5831
	100


Wykształcenie osób bezrobotnych wg stanu na 31.03.2007 r.

Wykres 2
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Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Bierzwnik
wg stanu na 30.04.2007 r. oraz w IV kwartale 2006 r. i IV kwartale 2005 r.

Tabela 4

	Wyszczególnienie
	30.04.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wskaźnik natężenia
	-
	16,1*
	-
	17,4
	-
	22,3

	Liczba bezrobotnych
	449
	10,8**
	519
	11,2**
	656
	11,3**

	Liczba kobiet
	247
	55,0
	299
	57,6
	353
	53,8

	Zasiłkobiorcy
	100
	22,3
	118
	22,7
	153
	23,3

	Do 25 roku życia
	118*
	24,7*
	123
	23,7
	166
	25,3

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	1*
	0,2*
	-
	-
	3
	0,5

	Długotrwale bezrobotni
	306*
	64,0*
	347
	66,9
	432
	65,9

	Powyżej 50 roku życia 
	62*
	13,0*
	64
	12,3
	59
	9,0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	119*
	24,9*
	128
	24,7
	160
	24,4

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	22*
	4,6*
	27
	5,2
	32
	4,9

	Niepełnosprawni 
	2*
	0,4*
	2
	0,4
	4
	0,6


*- dane wg stanu na 31.03.2007 r. 

**- % do ogółu w powiecie
Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Choszczno
wg stanu na 30.04.2007 r. oraz w IV kwartale 2006 r. i IV kwartale 2005 r.

Tabela 5

	Wyszczególnienie
	30.04.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	Osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wskaźnik natężenia
	-
	11,4*
	-
	11,6
	-
	14,2

	Liczba bezrobotnych
	1499
	36,1**
	1683
	36,3**
	2056
	35,3**

	Liczba kobiet
	864
	57,6
	963
	57,2
	1048
	51,0

	Zasiłkobiorcy
	285
	19,0
	337
	20,0
	376
	18,3

	Zamieszkali na wsi
	540
	36,0
	618
	36,7
	733
	35,7

	Do 25 roku życia
	412*
	24,9*
	414
	24,6
	269
	13,1

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	14*
	0,8*
	-
	-
	10
	0,5

	Długotrwale bezrobotni
	965*
	58,4*
	1000
	59,4
	699
	34,0

	Powyżej 50 roku życia 
	265*
	16,0*
	266
	15,8
	108
	5,3

	Bez kwalifikacji zawodowych
	360*
	21,8*
	318
	18,9
	209
	10,2

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	133*
	8,1*
	132
	7,8
	117
	5,7

	Niepełnosprawni 
	22*
	1,3*
	23
	1,4
	22
	1,1


*- dane wg stanu na 31.03.2007 r. 

**- % do ogółu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Drawno
wg stanu na 30.04.2007 r. oraz w IV kwartale 2006 r. i IV kwartale 2005 r.

Tabela 6

	Wyszczególnienie
	30.04.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wskaźnik natężenia
	-
	15,4*
	-
	15,5
	-
	19,2

	Liczba bezrobotnych
	486
	11,7**
	521
	11,2**
	633
	10,9**

	Liczba kobiet
	278
	57,2
	304
	58,3
	350
	55,3

	Zasiłkobiorcy
	98
	20,2
	99
	19,0
	108
	17,1

	Zamieszkali na wsi
	299
	61,5
	333
	63,9
	353
	55,8

	Do 25 roku życia
	117*
	22,7*
	105
	20,2
	147
	23,2

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	-
	-
	-
	-
	4
	0,6

	Długotrwale bezrobotni
	325*
	63,0*
	339
	65,1
	441
	69,7

	Powyżej 50 roku życia 
	78*
	15,1*
	81
	15,5
	88
	13,9

	Bez kwalifikacji zawodowych
	131*
	25,4*
	112
	21,5
	144
	22,7

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	32*
	6,2*
	33
	6,3
	37
	5,8

	Niepełnosprawni 
	3*
	0,6*
	3
	0,6
	7
	1,1


*- dane wg stanu na 31.03.2007 r. 

**- % do ogółu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Krzęcin
wg stanu na 30.04.2007 r. oraz w IV kwartale 2006 r. i IV kwartale 2005 r.

Tabela 7

	Wyszczególnienie
	30.04.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wskaźnik natężenia
	-
	17,5*
	-
	16,6
	-
	22,2

	Liczba bezrobotnych
	368
	8,9**
	394
	8,5**
	525
	9,0**

	Liczba kobiet
	201
	54,6
	201
	51,0
	244
	46,5

	Zasiłkobiorcy
	44
	12,0
	48
	12,2
	69
	13,1

	Do 25 roku życia
	91*
	21,9*
	69
	17,5
	125
	23,8

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	1*
	0,2*
	-
	-
	1
	0,2

	Długotrwale bezrobotni
	292*
	70,4*
	296
	75,1
	379
	72,2

	Powyżej 50 roku życia 
	79*
	19,0*
	75
	19,0
	75
	14,3

	Bez kwalifikacji zawodowych
	92*
	22,2*
	70
	17,8
	127
	24,2

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	32*
	7,7*
	27
	6,9
	29
	5,5

	Niepełnosprawni 
	3*
	0,7*
	3
	0,8
	6
	1,1


*- dane wg stanu na 31.03.2007 r. 

**- % do ogółu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Pełczyce
wg stanu na 30.04. 2007 r. oraz w IV kwartale 2006 r. i IV kwartale 2005 r.

Tabela 8

	Wyszczególnienie
	30.04.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wskaźnik natężenia
	-
	17,3*
	-
	16,4
	-
	22,4

	Liczba bezrobotnych
	743
	17,9**
	842
	18,2**
	1136
	19,5**

	Liczba kobiet
	428
	57,6
	471
	55,9
	600
	52,8

	Zasiłkobiorcy
	123
	16,6
	138
	16,4
	160
	14,1

	Zamieszkali na wsi
	473
	63,7
	544
	64,6
	768
	67,6

	Do 25 roku życia
	210*
	23,6*
	186
	22,1
	296
	26,1

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	3*
	0,3*
	-
	-
	6
	0,5

	Długotrwale bezrobotni
	591*
	66,4*
	584
	69,4
	815
	71,7

	Powyżej 50 roku życia 
	149*
	16,7*
	152
	18,1
	170
	15,0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	259*
	29,1*
	236
	28,0
	300
	26,4

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	63*
	7,1*
	56
	6,7
	66
	5,8

	Niepełnosprawni 
	9*
	1,0*
	4
	0,5
	14
	1,2


*- dane wg stanu na 31.03.2007 r. 

**- % do ogółu w powiecie

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Recz
wg stanu na 30.04. 2007 r. oraz w IV kwartale 2006 r. i IV kwartale 2005 r.

Tabela 9

	Wyszczególnienie
	30.04.2007 r.
	31.12.2006 r.
	31.12.2005 r.

	
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Wskaźnik natężenia
	-
	18,3*
	-
	18,6
	-
	22,8

	Liczba bezrobotnych
	604
	14,6**
	678
	14,6**
	825
	14,0**

	Liczba kobiet
	339
	56,1
	403
	59,4
	451
	54,7

	Zasiłkobiorcy
	107
	17,1
	102
	15,0
	112
	13,6

	Zamieszkali na wsi
	359
	59,4
	401
	59,1
	491
	59,5

	Do 25 roku życia
	141*
	21,1*
	130
	19,2
	191
	23,2

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	1*
	0,1*
	-
	-
	2
	0,2

	Długotrwale bezrobotni
	436*
	65,3*
	477
	70,4
	591
	71,6

	Powyżej 50 roku życia 
	98*
	14,7*
	103
	15,2
	103
	12,5

	Bez kwalifikacji zawodowych
	174*
	26,0*
	149
	22,0
	214
	25,9

	Samotnie wychowujące dzieci do 7 roku życia 
	43*
	6,4*
	41
	6,0
	34
	4,1

	Niepełnosprawni 
	6*
	0,9*
	3
	0,4
	6
	0,7


*- dane wg stanu na 31.03.2007 r. 

**- % do ogółu w powiecie

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczeńskiego wg stanu na 30.04.2007 r.

Tabela 10

	Gmina/ Powiat
	Ogółem
	Z prawem do zasiłku
	Zamieszkali na wsi
	Wskaźnik natężenia *

	
	razem
	kobiety
	razem
	Kobiety
	razem
	kobiety
	

	Bierzwnik
	449
	247
	100
	35
	449
	247
	16,1

	Choszczno
	1499
	864
	285
	134
	540
	313
	11,4

	Drawno
	486
	278
	98
	24
	299
	178
	15,4

	Krzęcin
	368
	201
	44
	16
	368
	201
	17,5

	Pełczyce
	743
	428
	123
	49
	473
	280
	17,3

	Recz
	604
	339
	107
	29
	359
	204
	18,3

	Powiat Choszczno
	4149
	2357
	757
	287
	2488
	1423
	14,4


* dane na 31.03.2007 r.  

Stopa bezrobocia na 30.04.2007 r. dla Powiatu Choszczeńskiego wynosiła 27,5 %

Stopa bezrobocia na 30.04.2007 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosiła 19,8%

Stopa bezrobocia na 31.03.2007 r. dla Polski wynosiła 14,4%. 

Liczba osób bezrobotnych  i stopa bezrobocia w powiecie choszczeńskim od kwietnia 2006 r. do kwietnia 2007 r. 
30.04.2006 r. - 5513 osób, stopa bezrobocia 
33,9%

31.05.2006 r. - 5035 osób, stopa bezrobocia  
31,8%

30.06.2006 r. - 4714 osób, stopa bezrobocia  
30,4%

31.07.2006 r. - 4582 osoby, stopa bezrobocia 
29,8%

31.08.2006 r. - 4631 osób, stopa bezrobocia

29,9% 

30.09.2006 r. - 4535 osób, stopa bezrobocia 
29,5%

31.10.2006 r. - 4423 osoby, stopa bezrobocia 
28,9%

30.11.2006 r. - 4471 osób, stopa bezrobocia 
29,1%

31.12.2006 r. - 4637 osób, stopa bezrobocia 
29,9%

31.01.2007 r. - 4778 osób, stopa bezrobocia  
30,4%

28.02.2007 r. - 4815 osób, stopa bezrobocia 
30,6% 

31.03.2007 r. - 4619 osób, stopa bezrobocia  
29,7%

30.04.2007 r. - 4149 osób, stopa bezrobocia 
27,5%

 Bezrobocie w Województwie Zachodniopomorskim wg stanu na 30.04.2007 r.

Tabela 11

	PRIVATE
Poziom i stopa bezrobocia*- obliczenia wstępne

	Powiat
	Liczba
bezrobotnych
	Stopa
bezrobocia*
	Wzrost/spadek liczby bezrobotnych
od początku roku (%)

	Białogardzki
	6286
	32,9
	94,6

	Choszczeński
	4149
	27,5
	89,5

	Drawski
	5813
	29,3
	82,2

	Goleniowski
	5470
	20,7
	94,0

	Gryficki
	6836
	30,4
	88,5

	Gryfiński
	6018
	22,8
	87,4

	Kamieński
	4220
	25,7
	82,4

	Kołobrzeski
	4058
	13,4
	88,4

	Miasto Koszalin
	6656
	13,9
	91,0

	Koszaliński
	6043
	29,0
	88,3

	Łobeski
	3793
	32,8
	88,0

	Myśliborski
	4216
	18,5
	90,6

	Policki
	3777
	17,1
	92,8

	Pyrzycki
	3464
	26,8
	90,2

	Sławieński
	5594
	27,4
	92,1

	Stargardzki
	9863
	25,5
	97,3

	Szczecinecki
	7767
	27,9
	85,9

	Świdwiński
	5625
	32,9
	95,3

	Miasto Świnoujście
	2089
	14,1
	87,9

	Wałecki
	3680
	21,5
	86,5

	Miasto Szczecin
	19470
	10,9
	90,3

	Województwo
	124887
	19,8
	89,9


II. DZIAŁANIA PUP W 2006 ROKU

1. OFERTY PRACY
W ciągu 2006 r. liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie zdecydowanie zmniejszała się (spadek o 1194 osoby) w porównaniu do roku poprzedniego (5831 osób zarejestrowanych 31.12.2005r., 4637 osób zarejestrowanych 31.12.2006r.) Największą dynamikę spadku liczby bezrobotnych odnotowano w pierwszej połowie 2006 r. - od poziomu 5831 osób (31.12.05r.) do 4714 osób (30.06.06r.). W drugiej połowie roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 77 osób – od poziomu 4714 osób (30.06.06r.) do 4637 osób (31.12.06r.) 

Stopa bezrobocia w powiecie choszczeńskim była w 2006r. najniższa od wielu lat, spadła poniżej 30%, osiągając w październiku swoje minimum (28,9%). Najwyższą stopę bezrobocia (36%) odnotowano dla powiatu choszczeńskiego na koniec stycznia i na koniec lutego 2006 r.   

Na koniec grudnia 2006 r. w powiecie choszczeńskim stopa bezrobocia wynosiła 30,0%. Pod względem wysokości stopy bezrobocia w województwie zachodniopomorskim powiat choszczeński był na 8 miejscu.

W ciągu 12 miesięcy 2006 r. PUP w Choszcznie pozyskał 1836 ofert pracy (o 135 więcej niż w 2005 r.). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowiły 33,8% ogółu ofert. 

W 2006 roku pośrednicy pracy złożyli  514 wizyt u pracodawców, w wyniku których pozyskano 479 miejsc pracy, co stanowi 26,1% wszystkich ofert pracy pozyskanych w roku ubiegłym.  

Na bieżąco uaktualniana jest baza danych dotycząca instytucji i firm współpracujących z tutejszym Urzędem.  

Osoby bezrobotne również podejmują zatrudnienie bez pośrednictwa Urzędu (Załącznik 1), kontaktując się bezpośrednio z pracodawcami. W 2006 roku samodzielnie pracę podjęło 2137 osób. Ponad połowa (65,2%) znalazła zatrudnienie na terenie powiatu choszczeńskiego. Prawie co trzeci (29,4%) pracę podejmował w gminach ościennych powiatu (Barlinek, Strzelce Krajeńskie, Stargard Szczeciński) i w Szczecinie. Znacznie spadła liczba osób wyjeżdżających w poszukiwaniu pracy w inne regiony kraju (Poznań, Warszawa, Kraków). W 2006 r. wyjechało tam 115 osób.
Stałym elementem lokalnego rynku pracy jest podejmowanie pracy sezonowej za granicą. Wyjazd do pracy za granicę zgłosiło w 2006 r. 170 osób (tabela 12). 
Na koniec kwietnia 2007 r. w powiecie choszczeńskim stopa bezrobocia wynosiła 27,5%. Pod względem wysokości stopy bezrobocia w województwie zachodniopomorskim powiat choszczeński był na 8 miejscu.

W ciągu pierwszego kwartału 2007 r. PUP w Choszcznie pozyskał 629 ofert pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowiły 18,8% ogółu ofert. 

W pierwszym kwartale 2007 roku pośrednicy pracy złożyli 172 wizyty u pracodawców, w wyniku których pozyskano 49 wolnych miejsc pracy.  

W dalszym ciągu uaktualniana jest baza danych dotycząca instytucji i firm współpracujących z tutejszym Urzędem.  

Tabela 12

	Wykaz osób podejmujących pracę za granicą w 2006 roku

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kraj 
	Mężczyźni
	Kobiety
	Miasto
	Wieś
	Liczba osób
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Niemcy
	40
	60
	33
	67
	100
	58,8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wielka Brytania
	11
	7
	9
	9
	18
	10,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hiszpania
	2
	11
	6
	7
	13
	7,6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Irlandia
	3
	3
	3
	3
	6
	3,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dania
	7
	2
	4
	5
	9
	5,3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szwecja
	3
	5
	0
	8
	8
	4,7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Francja
	1
	1
	0
	2
	2
	1,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Norwegia
	2
	0
	1
	1
	2
	1,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Holandia
	9
	3
	3
	9
	12
	7,1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	78
	92
	59
	111
	170
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Z wykazu w tabeli 12 wynika, że prawie 60% osób zgłaszających wyjazd do pracy za granicę podjęło zatrudnienie w Niemczech. Zainteresowanie wyjazdami do Republiki Federalnej Niemiec w województwie zachodniopomorskim i w powiecie choszczeńskim wynika zarówno z sąsiedztwa RFN, jak i z długiej tradycji zatrudniania Polaków w Niemczech. Dominuje zatrudnienie w charakterze pracownika sezonowego przy pracach w rolnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie.   
Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie współpracuje z wieloma agencjami pośrednictwa posiadającymi zezwolenia upoważniające do pośrednictwa pracy w kraju i za granicą. W dyspozycji tut. Urzędu były oferty pracy głównie do Wielkiej Brytanii i Irlandii a także na Cypr, do Szwecji, Norwegii, Hiszpanii i Włoch.  

2. EURES

Kolejny rok osoby wyjeżdżające za granicę mogły korzystać z ofert pracy oraz informacji o warunkach życia i pracy w krajach członkowskich Unii Europejskiej z internetowej sieci EURES powołanej przez Komisję Europejską. EURES jest akronimem przyjętym do określania międzynarodowej sieci pośrednictwa pracy, funkcjonującej w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwy europejskich służb zatrudnienia: EURopean Employment Services. 

Główne cele realizowane przez sieć EURES to:

· umożliwianie pracodawcom oraz poszukującym zatrudnienia dostępu do informacji 

· doradztwo ułatwiające przepływ siły roboczej 

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy 

· stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG, 

· a tym samym dążenie do jak największej przejrzystości rynków pracy. 

Z usług EURES skorzystało w 2006 roku 76 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W ramach współpracy EURES z instytucjami zewnętrznymi (Gminne Centrum Informacji w Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Krzęcinie, Gminne Centrum Informacji w Pełczycach, Gminne Centrum Informacji w Reczu, Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta Lubuska) odnotowano 293 kontakty. Kontakty te polegały na przekazywaniu ofert pracy i ważnych komunikatów dotyczących rynku pracy i sieci EURES. W październiku 2006 roku odbyły się w Zamku Książąt Pomorskich w Szczecinie Irlandzkie Targi Pracy, podczas których irlandzcy pracodawcy prowadzili z zainteresowanymi pracownikami z Polski rozmowy kwalifikacyjne. Zostały również przedstawione warunki życia i pracy w Irlandii. 

Ponadto osoby zainteresowane podjęciem pracy za granicą mogą korzystać z informacji na ten temat w prenumerowanych przez tut. Urząd dwutygodnikach „Praca i nauka za granicą” oraz „Praca i życie za granicą”.

W pierwszym kwartale 2007 roku z usług EURES skorzystało 41 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W ramach współpracy EURES z instytucjami zewnętrznymi odnotowano 98 kontaktów.
3. SZKOLENIA


Szkolenia mają na celu zwiększyć szansę klientów urzędu pracy na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia, a w szczególności w sytuacji :

- braku kwalifikacji,

- konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy,

- utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Bezrobotni i poszukujący pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie w  2006 roku szkoleni byli w czterech obszarach.  Razem szkoliło się 236 osób w tym 98 kobiet.

Pierwszy obszar to szkolenia  indywidualne organizowane na wniosek bezrobotnego pod udokumentowane zatrudnienie, finansowane z Funduszu Pracy. W szkolenia indywidualnych udział wzięło 39 osób, ukończyło 35 bezrobotnych, w tym 2 kobiety, w trakcie egzaminu pozostają 3 osoby. 1 osoba nie ukończyła szkolenia.

 Do pracy odeszło 33 bezrobotnych. Efektywność zatrudnienia po ukończonym szkoleniu wynosi 94,3% .

Osoby te szkoliły się na następujących kierunkach szkolenia :

- ponadpodstawowy kurs spawania metodą MAG pod nadzorem PRS
 - 11 osób,

- prawo jazdy kat. CE
-5 osób,

- prawo jazdy kat. C
-4 osoby,

- prawo jazdy kat, D 
-1 osoba,

- palacz CO


-4 osoby,

- operator koparko-ładowarek
- 4 osoby,

- operator koparek jednonaczyniowych - 2 osoby,

- operator ładowarek jednonaczyniowych  -
3 osoby,

- kurs przyuczający kierowców do przewozu rzeczy - 2 osoby,

- kurs przyuczający do zawodu sekretarki - 1 osoba,

- kurs przypominający do zawodu pielęgniarki po 5 letniej przerwie -
 1 osoba,

- obsługa urządzeń i instalacji elektrycznej do 1 kv - 1 osoba.

Drugi obszar szkolenia to szkolenia grupowe  organizowane przez urząd pracy pod potrzeby rynku pracy z zastosowaniem przepisów prawa zamówień publicznych przy wyborze instytucji szkoleniowej. Finansowane z Funduszu Pracy. W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie zorganizował trzy szkolenia grupowe. Ogółem te szkolenia  rozpoczęło i zakończyło 50 bezrobotnych w tym, 3 kobiety. Po szkoleniach pracę podjęło 33 osoby. Efektywność zatrudnienia wynosi 66 %.

Kierunki szkoleń:

- kurs przedsiębiorczości - 20 osób, własną działalność rozpoczęło -19 osób,

- operator wózków jezdniowych - 20 osób, do pracy odeszło - 8 osób,

- podstawowy kurs spawania w osłonie gazów - 10 osób, do pracy odeszło – 
6 osób.

Trzeci obszar szkolenia to szkolenia grupowe bez ponoszenia kosztów finansowych

zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie dla osób planujących rozpocząć własną działalność gospodarczą . Celem tych szkoleń jest przygotowanie osób do prowadzenia własnych przedsiębiorstw. Szkolenia były prowadzone bezpłatnie przez pracowników Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Banków, Choszczeńskiego Centrum Wspierania  Przedsiębiorczości a także przez doradców zawodowych i pracownika zajmującego się między innymi obsługą środków jednorazowych przyznawanych na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej osobom bezrobotnym w tutejszym urzędzie.

W tej formie w 2006 roku przeszkolono 89 bezrobotnych w tym 35 kobiet.

Po ukończonych szkoleniach z tytułu podjęcia własnej działalności gospodarczej wyrejestrowało się z bazy danych 77 bezrobotnych a z powodu podjęcia innej pracy 4 osoby.

Efektywność podjęcia zatrudnienia wynosi 91%

Kierunki szkoleń:

- zostań przedsiębiorcą – 3 edycje -
69 bezrobotnych – 59 rozpoczęło własną działalność gospodarczą, 4 inną pracę.

- ABC przedsiębiorczości -
20 bezrobotnych – 18 rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 
Czwarty obszar szkolenia to szkolenia wdrażane przez instytucje szkolące z pozyskanych przez nie środków głównie EFS.

Powiatowy Urząd Pracy  w Choszcznie  stara się w maksymalnym stopniu wykorzystać realizowane w powyższym zakresie szkolenia. W 2006 roku szkolenia te organizowane były przede wszystkim dla kobiet.

Ogółem w niżej wymienionych szkoleniach udział wzięło 58 kobiet.

1. Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego w Szczecinie ul. Wojska Polskiego 69, rozpoczęła realizację projektu z EFS pod nazwą Szkoła Rzemiosł – Akademia dla Kobiet. Termin realizacji 24.02.2006r.- 28.01.2007r. 

Z powiatu choszczeńskiego szkolenie rozpoczęło 16 bezrobotnych kobiet.

2. W dniach 6-8.06.2006r. na terenie miasta Choszczno szkolono 16 bezrobotnych kobiet na kursie ABC przedsiębiorczości realizowanego w ramach projektu Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy. Projekt realizowany był przez Polską Fundację Przedsiębiorczości ze Szczecina i Telewizję Polską S.A . Oddział Szczecin. Z tej grupy 4 kobiety rozpoczęły własną działalność gospodarczą i 2  podjęły inną pracę. Efektywność zatrudnienia na dzień 8.01.2006r. wynosi 37,5%.

3. Rozpoczęto realizację programu rozwoju kompetencji kobiet wiejskich.

Wdrażany przez InBIT Szczecin ul. Mickiewicza 47. Z naszego terenu szkolenie

rozpoczęło 13 bezrobotnych kobiet. Czas realizacji od 16.08 2006r. do końca lutego 2007r. Zajęcia obejmowały naukę języka angielskiego lub niemieckiego, obsługę komputera, doradztwo zawodowe oraz pogłębianie wiedzy w zakresie organizacji pozarządowych i rozwoju lokalnych społeczności.

4. Stowarzyszenie Wspierania Małej Przedsiębiorczości ul. Dembowskiego 2 w Dobiegniewie rozpoczęło realizację programu Podajmy sobie dłonie-aktywizacja kobiet wiejskich społeczności lokalnych . Z choszczeńskiego powiatu udział bierze 8 kobiet. Szkolenie odbywa się w Strzelcach Krajeńskich w okresie od 16.08.2006r.do końca listopada 2007r.

5. Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A .w Szczecinie realizowała projekt Kobieta przedsiębiorcza-żadnej pracy się nie boi współfinansowanego przez Unię Europejską. Wspieranie równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Kurs przygotowuje do praktycznego prowadzenia własnej firmy na lokalnym rynku pracy. Szkolenie odbyło się w Kołobrzegu w okresie od 20-24.11.2006r w którym udział wzięły 2 kobiety i w okresie od 4-8.12.2006r.- udział  wzięły  2 kobiety. Spośród 4 przeszkolonych kobiet 2 rozpoczęły własną działalność gospodarczą. 

Efektywność zatrudnienia wynosi 50 %.

6. Dla osób bezrobotnych niepełnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem realizowany był projekt Warsztaty psychologiczno-doradcze w okresie od marca do grudnia 2006r. przez Centrum Kształcenia i Rehabilitacji Sp. z o.o. ul. Gąsiorowskiego 12/14 w Konstancinie. Osoby uczestniczyły w 30-dniowym module warsztatowym. Jedna bezrobotna niepełnosprawna kobieta z umiarkowanym stopniem ukończyła szkolenie.

Podkreślić należy, że największą efektywność zatrudnienia po zakończonych szkoleniach uzyskały szkolenia zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie. Spośród 174 beneficjentów zatrudniło się 147osób. Jest to 84,5% ogółu przeszkolonych.

W 2006 roku wśród  236 szkolonych bezrobotnych brało udział:

-kobiet - 98 -  stanowiły 41,5%
-zamieszkałych na wsi  - 124- stanowili 52,5%

Z poszczególnych gmin :

Tabela 13
	Lp.
	Gmina
	Ogółem 
	W tym kobiet 
	Zamieszkałych na wsi 
	W tym kobiet 

	1
	Bierzwnik
	29
	15
	29
	15

	2.
	Choszczno
	107
	49
	37
	15

	3.
	Drawno
	22
	10
	9
	4

	4.
	Krzęcin
	21
	6
	21
	6

	5.
	Pełczyce
	27
	3
	16
	1

	6.
	Recz
	30
	15
	12
	5

	Ogółem
	236
	98
	124
	46


4. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA


W 2006 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie objęto 1464 osoby bezrobotne. Pod względem poziomu wykształcenia w grupie korzystającej z pomocy doradcy zawodowego zdecydowaną większość stanowiły osoby posiadające wykształcenie  zasadnicze zawodowe ( 415 osób – co stanowi 28,3%). Następną grupę osób, którym udzielono indywidualnych porad zawodowych, stanowili bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (357 osób – co stanowi 24,3%), a następnie bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym ( 322 osoby – co stanowi 21,9%). Najrzadziej do doradcy zawodowego zgłaszają się osoby posiadające wykształcenie wyższe (98 osób – co stanowi 6,6%), co świadczy       o tym, iż potrafią samodzielnie szukać pracy i łatwiej dostosowują się do wymagań rynku pracy.

Wśród osób korzystających z indywidualnych porad zawodowych bardzo liczną grupę stanowią osoby zarejestrowane w tut. Urzędzie do 6 miesięcy – 748 bezrobotnych oraz te, które nie ukończyły 25 roku życia – 611 osób. Indywidualnym poradnictwem zawodowym licznie objęci są mieszkańcy wsi. W ubiegłym roku było to 717 osób bezrobotnych. Do doradcy zawodowego zgłaszają się także osoby, którym najtrudniej jest podjąć pracę ze względu na okres pozostawania bez pracy powyżej roku. W omawianym okresie 389 osób długotrwale bezrobotnych skorzystało z indywidualnej porady zawodowej.

Osoby, które chcą skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, mogą zgłosić się bezpośrednio do tut. Urzędu lub podczas potwierdzania gotowości w swojej gminie. W każdym miesiącu, oprócz pracowników Działu Ewidencji                    i Świadczeń, do 5 gmin jeżdżą doradcy zawodowi i pośrednicy pracy. Bezrobotni mogą uzyskać pomoc doradcy zawodowego bez dodatkowych kosztów dojazdu do Choszczna. 
W omawianym okresie doradcy zawodowi udzielili 6 porad grupowych, w których łącznie wzięły udział 134 osoby bezrobotne.

Doradcy zawodowi z tut. Urzędu systematyczne współpracują ze szkołami powiatu choszczeńskiego. W 2006 r. zorganizowano  15 spotkań (w tym jedno w ramach „Dnia Przedsiębiorczości”), w których uczestniczyło 272 uczniów z Zespołu Szkół Nr 1, Nr 2 i Nr 3 w Choszcznie, Zespołu Szkół w Lubianie, Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie. Zajęcia z uczniami szkół gimnazjalnych miały charakter zawodoznawczy i dotyczyły wyboru zawodu, zawodów przyszłości i schyłkowych, sytuacji na rynku pracy w Polsce i możliwościach pracy za granicą. Zajęcia z uczniami szkół ponadgimnazjalnych dotyczyły tematów związanych z zasadami rejestracji w urzędzie pracy, formami aktywizacji młodych osób, metodami szukania pracy oraz rozmową kwalifikacyjną. Doradcy zawodowi prowadzili zajęcia na terenie szkół oraz w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego w tut. Urzędzie.

Osoby zgłaszające się do doradcy zawodowego mają także możliwość skorzystania z informacji zawodowej. W ubiegłym roku udzielono 36 indywidualnych informacji zawodowych. Zorganizowano także 8 grupowych spotkań, w których uczestniczyły ogółem 104 osoby. Na zajęciach informowano               o możliwościach skorzystania z różnych form aktywizacji zawodowej, udzielano informacji o rynku pracy, w tym możliwościach podjęcia pracy za granicą poprzez sieć EURES oraz szczegóły dotyczące wybranych zawodów       i możliwości kształcenia.

5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W 2006r. Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie zorganizował 9 cykli zajęć Klubu Pracy,  w których łącznie uczestniczyły 144 osoby bezrobotne. 

W pierwszym kwartale ubiegłego roku przeprowadzono Klub Pracy poza siedzibą PUP w Choszcznie. Inicjatywa ta umożliwiła aktywny udział osób bezrobotnych z pięciu gmin wchodzących w skład powiatu choszczeńskiego (oprócz gminy Choszczno). 

Doradcy zawodowi z tutejszego  Urzędu przeprowadzili zajęcia Klubu Pracy w niżej wymienionych gminach:

- Bierzwnik (23-27.01.06r.),

- Recz 
(06-10.02.06r.),

- Drawno
(20-24.02.06r.),

- Krzęcin
(27.02.-03.03.06r.),

- Pełczyce
(06-10.03.06r.).

Zajęcia Klubu Pracy były realizowane w formie tygodniowych Klubów Pracy. W tym czasie doradcy zawodowi weryfikowali  posiadane informacje (zapisane w kartach usług doradczych) o osobach bezrobotnych zamieszkałych na terenie gmin. Umożliwiło to skompletowanie grup zajęciowych do gmin: Drawno, Krzęcin, Pełczyce, Recz i  Bierzwnik.  W celu doboru uczestników zajęć wysłano do 178 bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie  zaproszenia na Klub Pracy. Zareagowało na nie 98 bezrobotnych, którzy zgłosili się na pierwsze zajęcia. Spośród tej grupy 26 bezrobotnych zrezygnowało z dalszego szkolenia i ostatecznie zajęcia ukończyły i otrzymały stosowne zaświadczenia  72 osoby bezrobotne. 

Liczbę aktywizowanych osób bezrobotnych w ramach Klubu Pracy                   z podziałem na poszczególne gminy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 14

	Gmina
	Liczba osób skierowanych na Klub Pracy
	Liczba osób uczestniczących w zajęciach
	Liczba osób, które ukończyły zajęcia

	Bierzwnik


	35
	25
	15

	Drawno


	35
	16
	11

	Krzęcin


	36
	23
	16

	Pełczyce


	36
	17
	14

	Recz


	36
	17
	16

	Ogółem
	178
	98
	72


Doradcy zawodowi z tut. Urzędu prowadzą także zajęcia aktywizacyjne, dostosowane tematycznie do zapotrzebowania wśród osób bezrobotnych na wiedzę i informacje w danym zakresie (metody szukania pracy, tworzenie dokumentów aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, samopoznanie). W 2006r. zorganizowano 12 zajęć aktywizacyjnych, w których ogółem uczestniczyło 186 osób bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie od 1997r. ściśle  współpracuje       z Aresztem Śledczym w Choszcznie, natomiast od 1998r. realizuje programy aktywizacji zawodowej skazanych w formie zajęć Klubu Pracy dla osadzonych w Oddziale Zewnętrznym Aresztu Śledczego w Choszcznie. Doradcy zawodowi z tut. Urzędu cyklicznie prowadzą z osadzonymi zajęcia aktywizacyjne, ułatwiające powrót na rynek pracy.

W ubiegłym roku w ramach ww. programu Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie zorganizował 4 cykle szkoleń Klubu Pracy dla osadzonych w OZ Aresztu Śledczego w Choszcznie w celu nabycia przez nich umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Ogółem w zajęciach uczestniczyło  54  osadzonych z wykształceniem podstawowym, zawodowym i średnim. Skazani zostali przygotowani do skutecznego poszukiwania zatrudnienia oraz nabyli umiejętności autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z potencjalnym pracodawcą. Zajęcia służyły zwiększeniu szansy powrotu na rynek pracy osób opuszczających OZ Aresztu Śledczego w Choszcznie oraz podniesieniu motywacji i efektywności w zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez skazanych po wyjściu na wolność. Szkolenie w ramach programu było realizowane w ciągu 3 dni dla każdej grupy osadzonych.  
Porady zawodowe i Kluby Pracy według gmin

Tabela 15
	Gmina
	 Liczba porad zawodowych
	Liczba osób w Klubach Pracy 

	Bierzwnik
	191
	25

	Choszczno
	626
	46

	Drawno
	171
	16

	Krzęcin
	122
	23

	Pełczyce
	198
	17

	Recz
	156
	17

	Razem
	1464
	144


III. FORMY AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH WYKORZYSTYWANE PRZEZ PUP W CHOSZCZNIE W 2006 R. /OGÓŁEM W POWIECIE/
1. Środki finansowe na aktywne formy w 2006 roku

Tabela 16
	Data
	Kwota limitu
	Nazwa

	17.03.2006 r.

	3.956,5
	Podstawowy algorytm na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia

	04.05.2006 r.
	165,2
	Realizacja programu wojewódzkiego Nr II

- staż 25 osób

- doposażenie 3 osoby 

	08.05.2006 r.


	362,1
	Rezerwa Marszałka 

	15.05.2006 r.


	138,2
	Środki z rozliczenia programu PHARE 2002

	19.05.2006 r.

	260,2
	Program Ministra

	23.05.2006 r.


	1.320,2
	Realizacja projektów SPO RZL Dz. 1.2, Dz. 1.3

	29.09.2006 r.


	400,0
	Rezerwa Ministra 

	Razem


	6.602,4
	


Łączna kwota środków Funduszu Pracy na 2006 rok – 6.602,4 
2. Formy aktywizacji i liczba osób aktywizowanych w 2006 roku 

Tabela 17
	Forma aktywizacji
	Liczba osób aktywizowanych

	Staże
	723

	Przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy 
	215

	Szkolenia (Fundusz Pracy i inne)
	236

	Prace interwencyjne
	171

	Roboty publiczne
	14

	Prace społecznie użyteczne
	194

	Stypendium w okresie kontynuowania nauki
	16

	Dodatek aktywizacyjny


	353*

	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy


	33

	Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej


	124

	Zwrot kosztów, o których mowa w art. 45 ustawy /dojazdy i zakwaterowanie/


	188

	Razem
	2267


* - liczba osób, które złożyły wniosek w 2006 r.

** - środki wypłacone wszystkim uprawnionym osobom w 2006 r. 

Formy aktywizacji osób bezrobotnych  realizowane przez PUP w Choszcznie w 2006 r. 
/w poszczególnych gminach powiatu choszczeńskiego/
Tabela 18
	Forma aktywizacji
	Liczba osób aktywizowanych w gminie

	
	Bierzwnik
	Choszczno
	Drawno
	Krzęcin
	Pełczyce 
	Recz

	Staże
	48
	439
	84
	33
	60
	59

	Przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy         
	24
	80
	49
	9
	21
	32

	Szkolenia (Fundusz Pracy i inne) 
	29
	107
	22
	21
	27
	30

	Prace interwencyjne
	35
	41
	27
	9
	24
	35

	Prace społecznie użyteczne 
	60
	-
	44
	-
	56
	34

	Stypendium w okresie kontynuowania nauki
	3
	9
	2
	2
	0
	0

	Dodatek aktywizacyjny  


	42
	119
	45
	26
	82
	39

	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  
	8
	19
	2
	1
	1
	2

	Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 


	4
	67
	14
	7
	14
	18

	Zwrot kosztów, o których mowa w art. 45 ustawy /dojazdy i zakwaterowanie/


	18
	75
	11
	15
	37
	32

	Razem
	271
	956
	300
	123
	322
	281


IV. PROGRAMY REALIZOWANE W 2006 ROKU I KONTYNUOWANE W 2007 ROKU 
1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH, WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO I BUDŻETU PAŃSTWA
„Start w dorosłość”

W programie wzięło udział 180 beneficjentów w wieku do 25 lat, w tym 105 kobiet (58,33%), 80 mieszkańców wsi (44,44%).

W ramach stażu zaktywizowano 152 osoby, w tym 98 kobiet (64,47%). Udział w projekcie zakończyły 74 osoby (w tym 45 kobiet), a kontynuuje 78 stażystów.

Przyznano stypendia wszystkim korzystającym z tej formy wsparcia. Z badań lekarskich skorzystało 124 beneficjentów.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 7 osób, w tym 1 kobietę. Udział zakończyły 2 osoby (mężczyźni). Udział kontynuuje 5 osób, w tym 1 kobieta. 

Do podjęcia działalności gospodarczej, proponując warsztaty szkoleniowe (zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy we własnym zakresie) pn. „Zostań przedsiębiorcą” i doradztwo, przygotowano 22 osoby, w tym 7 kobiet. W 2006 roku przyznano 18 dotacji, w tym 4 – kobietom. Wśród osób kończących udział w projekcie w 2006 roku jedna stażystka otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej, a wcześniej skorzystała ze szkolenia.

Oferowane wsparcie skierowane jest do osób młodych z uwagi na trudności                             z wejściem tej grupy wiekowej na rynek pracy.

Partnerem zaproszonym do współpracy w ramach wdrażanego przedsięwzięcia jest Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.

Przewiduje się przyznanie 2 kolejnych dotacji; Skierowanie 29 osób poniżej 25 roku życia do pracodawców na staż zawodowy oraz 5 do prac interwencyjnych.
Realizacja projektu zakończy się 31 sierpnia 2007 roku. 
„Uwierz w siebie”

W projekcie udział wzięło 146 osób, w tym 69 kobiet (47,25%). Grupa długotrwale bezrobotnych wynosiła 118 osób, w tym 56 kobiet (47,46%). Stanowi to 80,82% liczby ogółem. Aktywizowano 64 mieszkańców wsi.

W 2006 roku przygotowaniem zawodowym objęto 88 osób, w tym 43 kobiety (48,86%). Projekt przewidywał przygotowanie zawodowe w miejscu pracy na okres 6 miesięcy. W II półroczu zakończono tę formę aktywizacji dla wybranej grupy beneficjentów ostatecznych. Przyznano stypendia dla wszystkich korzystających z tej formy wsparcia. Z badań lekarskich skorzystało 81 beneficjentów.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 5 osób, w tym 2 kobiety (40%). Zakończyły one udział w projekcie w II półroczu 2006 roku, zgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa.

Beneficjenci ostateczni korzystający z powyższych form wsparcia spotkali się z doradcą zawodowym i pośrednikiem pracy.

Do podjęcia działalności gospodarczej, proponując warsztaty szkoleniowe i doradztwo, przygotowano grupę 53 osób, w tym 24 kobiety. W 2006 roku przyznano 44 dotacje, w tym 20 – kobietom (45%).

Realizacja przedsięwzięcia będzie kontynuowana do 31 sierpnia 2007 roku. Przewiduje się przyznanie 29 kolejnych dotacji; Skierowanie 150 osób powyżej 25 roku życia na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 5 do prac interwencyjnych.
Aktywizacja tej grupy, dzięki oferowanym usługom, umożliwi wejście na rynek pracy dużej grupie beneficjentów, szczególne długotrwale bezrobotnym.

2. PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” FUNDUSZU PRACY                  BĘDĄCEJ W DYSPOZYCJI SAMORZĄDU                                                                  WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

„Partnerstwo i współpraca szansą na lokalny rozwój”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie wdrażał projekt zakwalifikowany do realizacji w drodze konkursu na podstawie złożonego wniosku o dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy na 2006 rok będącej w dyspozycji Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego ramach podkomponentu B „Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, w tym lokalnych ośrodków rozwoju, m.in. Gminnych Centrów Informacji, Klubów Wsparcia, Klubów Bezrobotnego, Centrów Aktywizacji Zawodowej, Świetlic Środowiskowych, Centrów Integracji Społecznej oraz Klubów Integracji Społecznej ” pod nazwą „Partnerstwo i współpraca szansą na lokalny rozwój”. 

Czas trwania projektu - od 01.05.2006 r. do 31.12.2006 r. 
Partnerami w projekcie byli:

Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, w tym Gminne Centrum Informacji, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Reczu, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy i Świetlica Środowiskowa, Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzęcinie, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choszcznie, w tym Świetlice Środowiskowe w Choszcznie i  Stradzewie, Urząd Gminy w Krzęcinie, w tym Gminne Centrum Informacji, Urząd Miasta i Gminy w Pełczycach, w tym Gminne Centrum Informacji. 

W zakresie aktywnych form, projekt przewidywał skierowanie wsparcia do bezrobotnych mieszkańców powiatu choszczeńskiego w postaci staży i przygotowań zawodowych w miejscu pracy.

Instrument jakim jest staż umożliwił aktywizację 15 osób do 25 roku życia w tym 10 kobiet, zarejestrowanych w bazie danych.  
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 7 bezrobotnych, w tym 4 kobiet, zaktywizowało przez okres 6 miesięcy osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Instrument ten skierowany był do osób powyżej 25 roku życia, z takich grup jak: długotrwale bezrobotni, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujących dziecko do lat 7 czy niepełnosprawni.

Wsparcie nakierowano na grupy szczególnego ryzyka, mające największe trudności na rynku pracy.
Wśród osób aktywizowanych w programie będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 15 beneficjentów było w wieku do 25 lat, 8 było długotrwale bezrobotnych, 4 – bez kwalifikacji. 

Po zakończeniu udziału w projekcie zatrudnienie podjęło 7 osób, w tym 5 kobiet (4 stażystów, 3 po przygotowaniu zawodowym). Staż kontynuuje 10 osób,                w  tym 6 kobiet.
Partnerzy i aktywne formy projektu w ujęciu tabelarycznym. 

Tabela 19
	Partner projektu
	Liczba miejsc stażu
	Liczba miejsc przygotowania zawodowego

	Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie, w tym Gminne Centrum Informacji
	2
	4

	Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Reczu, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy i Świetlica Środowiskowa
	2
	1

	Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzęcinie, w tym Środowiskowy Dom Samopomocy
	2
	2

	Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choszcznie, w tym Świetlice Środowiskowe w Choszcznie i  Stradzewie
	4
	-

	Urząd Gminy w Krzęcinie, w tym Gminne Centrum Informacji
	3
	-

	Urząd Miasta i Gminy w Pełczycach, w tym Gminne Centrum Informacji
	2
	-

	Razem
	15
	7


„Zostań skutecznym przedsiębiorcą”

Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie przystąpił do konkursu na programy aktywizacji zawodowej i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz reintegracji społecznej i zawodowej, a także wspierania samozatrudnienia Konkurs C „Wspieranie podejmowania działalności gospodarczej – Własny Biznes” i pozyskał dodatkowe środki finansowe na realizację programu „Zostań skutecznym przedsiębiorcą”. Celem podkomponentu C było wsparcie procesów samozatrudnieniowych. Przedsięwzięcie realizowane było w terminie od maja do grudnia 2006 roku.

Partnerem projektu było Choszczeńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości oraz Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie.

Przedsięwzięcie pierwotnie zakładało udział 20 bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat, zamieszkujących gminy powiatu choszczeńskiego. 

Do udziału w przedsięwzięciu rozpoczęło 20 osób. Skierowane one zostały do udziału w warsztaty z doradcą zawodowym pn. „Czy nadaję się na przedsiębiorcę?”, mające na celu dokonanie analizy wad i zalet podejmowania prowadzenia własnej działalności. Następnie grupa to odbyła szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej przeprowadzone przez jednostkę zewnętrzną. Bezrobotni nabyli wiedzę z zakresu marketingu, tworzenia planu przedsięwzięcia, zarządzania firmą i finansami.

19 bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Jedna osoba zrezygnowała w udziału w programie w związku z powstaniem nie przewidzianych trudności w rozpoczęciu działalności gospodarczej. Miejsce to zostało uzupełnione przez udział kolejnego beneficjenta, któremu przyznano środki na działalność gospodarczą. Ostateczne w programie wzięło udział 21 bezrobotnych.

Działania aktywizujące w programie to przyznanie jednorazowych środków osobom chcącym rozpocząć działalność gospodarczą. Osoby te zostały objęte szkoleniem dzięki któremu zdobyły niezbędną wiedzę z zakresu rozpoczynania i prowadzenia firmy.  
3. PROGRAMY REALIZOWANE Z „REZERWY” MINISTRA

„Przeciw wykluczeniu”


Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do II programu wojewódzkiego realizowanego przez  Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Program II pn. „Przeciw wykluczeniu – program reintegracji społecznej i zawodowej” zakładał pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz długotrwale bezrobotnym. Skierowany był do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia oraz posiadających największą liczbę bezrobotnych wpisujących się w grupę beneficjentów programu.

W ramach przedsięwzięcia aktywizowano 29 osób. Założeniem projektu było zorganizowanie wsparcia w postaci stażu i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Staże skierowane zostały do 26 beneficjentów w wieku do 25 lat.  
Zgodnie z projektem doposażono stanowiska pracy dla 3 osób, ze szczególnym uwzględnieniem długotrwale bezrobotnych.

Wszyscy uczestnicy zastali objęci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy.

Projekt realizowany był na terenie powiatu choszczeńskiego od 1 czerwca do 31 grudnia 2006 roku.

Programem objęte zostały osoby zarejestrowane w bazie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie.
W ramach staży umożliwiono wejście na rynek pracy 26 osobom, w tym 21 kobietom (80,77%). W grupie tej 7 beneficjentów było mieszkańcami wsi (26,92%). Doposażono stanowiska pracy dla 3 bezrobotnych, w tym 2 kobiet (66,67%), mieszkanek wsi. Dzięki temu działaniu umożliwiono beneficjentom podjęcie pracy.

W ramach programu zaktywizowano ogółem 23 kobiety (79,31%), 9 osób mieszkało na wsi (39,13%). Długotrwale bezrobotni stanowili 41,38% liczby ogółem (12 osób); bez kwalifikacji – 34,38% (10 osób). 

„Twoja szansa na pracę”


Powiatowy Urząd Pracy przedsięwziął kroki mające na celu zdobycie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra na realizację programu „Twoja szansa na pracę”. Pozyskane środki przeznaczył na realizację dwóch instrumentów aktywizujących – staży i dotacji.

Staże u pracodawców zaktywizowały grupę 43 osób w wieku do 25 roku życia.  Zostali również objęci poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.

Uwzględniając potrzeby klientów, dzięki dotacjom, umożliwione zostało 5 beneficjentom założenie własnej firmy.  
„Pomoc dla zagrożonej żywiołem wsi”


We wrześniu 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie złożył wniosek do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie o przyznanie dodatkowych środków z Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra na realizację programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wsparcie w ramach programu skierowane było do pracodawców oraz osób fizycznych, którzy ponieśli straty w wyniku klęski ubiegłorocznej suszy. Zaktywizowano grupę 17 osób w ramach staży zawodowych, przeznaczono środki na rozpoczęcie samodzielnej działalności gospodarczej dla 20 beneficjentów, zorganizowano dla 9 osób miejsca pracy w ramach przygotowania zawodowego oraz zrefundowano dla 9 bezrobotnych doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy.

Pomoc skierowana była przede wszystkim do beneficjentów zamieszkałych na wsi.
ZESTAWIENIE - PROGRAMY REALIZOWANE W 2006 ROKU

Tabela 20
	Nazwa Programu 
	Liczba osób aktywizowanych 

	 Projekt realizowany w ramach sektorowego programu operacyjnego rozwój zasobów ludzkich, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn.

„Start w dorosłość”


	180

	Projekt realizowany w ramach sektorowego programu operacyjnego rozwój zasobów ludzkich, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pn.

„Uwierz w siebie”


	146

	„Partnerstwo i współpraca szansą na lokalny rozwój”
	22

	Programu „Zostań skutecznym przedsiębiorcą”
	21

	„Przeciw wykluczeniu – program reintegracji społecznej i zawodowej”
	29

	„Twoja szansa na pracę”
	48

	„Pomoc dla zagrożonej żywiołem wsi”


	55

	W 2006 r. realizowano 7 programów 
	Razem 501


V. POZOSTAŁE DZIAŁANIA PUP W CHOSZCZNIE  W 2006 ROKU

Jedną z cennych inicjatyw podjętych przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie w 2006 roku była deklaracja współpracy z Instytutem Organizacji Przedsiębiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z o.o. w Szczecinie jako Partnerem na Rzecz Rozwoju w ramach Projektu „Praca w Posagu – model wychodzenia z rodzinnego bezrobocia na wsi”, realizowanego przy współfinansowaniu środków z EFS w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski na lata 2004 – 2006, odpowiedzialnego za przeprowadzenie Działania 2. na terenie powiatu choszczeńskiego. Powiat choszczeński zakwalifikował się do udziału w projekcie jako jeden z czterech powiatów województwa zachodniopomorskiego. 

EQUAL jest częścią strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia większej liczby miejsc pracy i zapewnienia do nich szerokiego dostępu. Promuje nowe sposoby rozwiązywania problemu dyskryminacji na rynku pracy. Zasadniczym elementem tej inicjatywy jest współpraca ponadnarodowa partnerów, którzy pracują nad rozwiązaniem podobnych problemów. Partnerami projektu są: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie (wnioskodawca), InBIT Sp. z o.o. w Szczecinie, Wyższa Szkoła Administracji Publicznej w Szczecinie, Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego, Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego POMERANIA, Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Pomorza Zachodniego oraz Fundacja Rozwoju i Pomocy Zespołu Szkół Samochodowych. Projekt został stworzony w celu wyrównania szans zatrudnienia i ułatwienia wejścia na rynek pracy osobom z terenów wiejskich. 

W wyniku konkursu powołano 2 Kluby Wsparcia Koleżeńskiego usytuowane przy Stowarzyszeniu Miłośników Doliny Wardynki EKO-FOLK w Rzecku i Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Choszcznie (Świetlica w Stradzewie).

Biuro Operatora Informacji funkcjonować będzie przy Stowarzyszeniu Klub Kiwanis Kobieta 2000, ul. Bohaterów Warszawy 19 w Choszcznie. 

Animatorzy Pracy (5 osób) rozpoczęli pracę z dniem 01 stycznia 2007 r. Biura Animatora Pracy funkcjonują przy Ośrodku Wspierania Rodziny P.Z. Caritas w Korytowie, ul. Kościelna 4a oraz w siedzibie Stowarzyszenia Klubu Kiwanis Kobieta 2000 w Choszcznie. 

Każdy Animator Pracy opiekować się będzie 5 wiejskimi rodzinami, w których co najmniej dwie osoby lub dwa pokolenia pozostają bez pracy lub rodziny, w których bez pracy pozostaje przynajmniej jeden z rodziców, a dziecko przerwało edukację bez uzyskania zawodu. 

Wdrożenie modelu pozwoli na zwiększenie dostępu beneficjentów do edukacji i usług rynku pracy, a co za tym idzie – na kompleksową aktywizację zawodową całych rodzin, której efektem będzie zwiększenie zatrudnienia i zmniejszenie faktycznego bezrobocia na terenach wiejskich. Projekt będzie trwał do 2008 r. Szczegóły na stronie www.pracawposagu.org  

Kolejną inicjatywą podjętą przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie w 2006 roku była deklaracja partnerskiego udziału w projekcie współpracy z Klubem Integracji Społecznej przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Reczu. 

Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne powyżej 24 miesięcy, mające problemy w znalezieniu zatrudnienia. W ramach usługi stworzono możliwość udziału w kursach wspomagających umiejętności przygotowania CV, listu motywacyjnego, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą oraz pomoc w zatrudnieniu przy pracach organizowanych na terenie gminy Recz. 

VI. ŚRODKI FINANSIWE I PROGRAMY REALIZOWANE W PIERWSZYM KWARTALE 2007 ROKU

1. Środki uzyskane na aktywne formy w 2007 roku 
Tabela 21
	Zadanie
	Proponowana kwota (tys. zł)

	Kontynuacja programów współfinansowanych z EFS
	1.080

	Kontynuacja zadań, na które pozyskano środki od Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego i z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej
	1.408,1

	Prace Społecznie Użyteczne
	250

	Szkolenia
	200

	Wkład własny Fundusze Unijne – kapitał ludzki
	600

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	120

	Doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	180

	Prace interwencyjne
	100

	Przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy 
	180

	Stypendia stażowe
	803

	Inne (koszty dojazdu i zakwaterowania)
	150

	Program „Akcja Dotacja”*
	666,9

	Program „Droga do pracy”*
	227,6

	Program „Szkolenie na życzenie”*
	150

	Razem
	6115,6


* Program wojewódzki 
2. Zadania wykonywane w ramach uzyskanych środków
Środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 roku wynoszą 5.071,1 tys. zł. 

a) Na realizację programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczono 1.080 tys. zł, w ramach których zrealizowane są następujące działania:

- stypendia stażowe – 115 osób

- prace interwencyjne – 5 osób

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 32 osoby

- przygotowanie zawodowe – 150 osób. 

b) Na kontynuowanie programów rozpoczętych w 2006 roku, na które pozyskano środki od Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego i z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej przeznaczono 1.408,1 tys. zł, w ramach których realizowane są następujące zadania: 

- prace interwencyjne – 69 osób – 293,7 tys. zł

- stypendia stażowe – 269 osób – 526,6 tys. zł

- przygotowanie zawodowe – 57 osób – 163,8 tys. zł

- koszty dojazdu, zakwaterowania do pracy lub na staż – 61 osób – 32 tys. zł

- wkład własny do EFS – 392 tys. zł

c) Pozostałe środki w kwocie 2.583 tys. zł przeznaczone zostaną na realizację następujących zadań:

- prace społecznie użyteczne 250 tys. zł – 187 miejsc

- szkolenia 200 tys. zł – 130 miejsc

- wkład własny do Funduszy Unijnych – Kapitał Ludzki – 600 tys. zł

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 120 tys. zł – 10 miejsc

- doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy – 180 tys. zł – 15 miejsc

- prace interwencyjne – 100 tys. zł – 30 miejsc

- przygotowanie zawodowe – 180 tys. zł – 42 miejsca

- stypendia stażowe – 803 tys. zł – 125 miejsc

- inne (koszty dojazdu i zakwaterowania) – 150 tys. zł 

3. Środki uzyskane w ramach programów wojewódzkich na 2007 rok
Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w kwietniu bieżącego roku rozpatrzył wnioski Powiatowych Urzędów Pracy dotyczące ich udziału w programach realizowanych przez WUP. Nasz powiat otrzymał następujące środki:
- 666 900 zł na realizację programu „Akcja Dotacja” – przyznanie 52 osobom bezrobotnym jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
- 227 600 zł na realizację programu „Droga do pracy” – Wojewódzki program wspierania instytucji partnerstwa lokalnego – szansą dla osób wykluczonych z rynku pracy – aktywizacja 45 osób.
- 150 000 zł na realizację programu „Szkolenie na życzenie” – szkolenia dla 50 osób - szkolenia indywidualne - wymagane jest uprawdopodobnienie podjęcia pracy
- szkolenia grupowe – których tematyka wpisuje się w zakres zawodów uznanych za deficytowe. 

Dla zobrazowania, jak Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie pozyskuje środki na tle innych Powiatowych Urzędów Pracy przedstawiamy poniżej tabelę (Tabela 22) ilustrującą pozyskane środki. 

Na 20 Powiatowych Urzędów Pracy PUP w Choszcznie pozyskał środki w kwocie 1 044 500 zł, które stawiają go na 3 miejscu pod względem wysokości przyznanych środków w województwie zachodniopomorskim. 
Kwoty przyznane w ramach programów (zł)

Tabela 22
	Powiat
	„Akcja Dotacja”
	„Droga do pracy”
	„Szkolenie na życzenie” 
	Suma

	Łobeski
	293 900,00
	1 349 800,00
	60 000,00
	1 703 700,00

	Świdwiński
	450 500,00
	907 900,00
	50 000,00
	1 408 400,00

	Choszczeński
	666 900,00
	227 600,00
	150 000,00
	1 044 500,00

	Stargardzki
	-
	1 000 000,00
	-
	1 000 000,00

	Goleniowski
	675 000,00
	-
	210 000,00
	885 000,00

	Koszaliński
	240 600,00
	450 000,00
	135 000,00
	825 600,00

	Myśliborski
	142 000,00
	213 900,00
	150 000,00
	505 900,00

	Policki
	133 000,00
	234 200,00
	30 000,00
	397 200,00

	Świnoujście
	304 300,00 
	-
	50 000,00
	354 300,00

	Wałecki
	225 000,00
	-
	100 000,00
	325 000,00

	Kamieński
	132 000,00
	130 000,00
	60 000,00
	322 000,00

	Pyrzycki
	270 000,00
	-
	-
	270 000,00

	Białogardzki
	80 000,00
	120 000,00
	19 300,00
	219 300,00

	Sławieński
	216 000,00
	-
	-
	216 000,00

	Gryficki
	141 500,00
	-
	33 000,00
	174 500,00

	Gryfiński
	80 000,00
	-
	75 000,00
	155 000,00

	Szczecin
	-
	67 100,00
	-
	67 100,00

	Drawski
	66 500,00
	-
	-
	66 500,00

	Kołobrzeski
	-
	-
	60 000,00
	60 000,00

	Szczecinecki
	-
	-
	-
	-

	Województwo
	4 117 200,00
	4 700 500,00
	1 182 300,00
	10 000 000,00
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	Samodzielne podjęcia pracy w 2006 roku
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bezrobotni z Gmin
	Miejsce podjęcia pracy 
	 
	Razem
	%

	
	Gmina Bierzwnik
	Gmina Choszczno
	Gmina Drawno
	Gmina Krzęcin
	Gmina Pełczyce
	Gmina Recz
	Razem powiat
	%
	Ościenne gminy powiatu (Barlinek, Strzelce Krajeńskie, Stargard Szczeciński) i Szczecin
	%
	Inne regiony (Poznań, Warszawa, Kraków)
	%
	
	

	BIERZWNIK
	163
	10
	0
	1
	0
	9
	183
	79,6
	37
	16,1
	10
	4,3
	230
	10,8

	CHOSZCZNO
	6
	486
	6
	11
	4
	70
	583
	69,5
	199
	23,7
	57
	6,8
	839
	39,3

	DRAWNO
	3
	24
	108
	0
	0
	2
	137
	72,5
	44
	23,3
	8
	4,2
	189
	8,8

	KRZĘCIN
	7
	67
	0
	52
	1
	10
	137
	75,7
	35
	19,4
	9
	4,9
	181
	8,5

	PEŁCZYCE
	0
	48
	0
	1
	114
	17
	180
	39,3
	256
	55,9
	22
	4,8
	458
	21,4

	RECZ
	1
	43
	2
	1
	0
	126
	173
	72,1
	58
	24,1
	9
	3,8
	240
	11,2

	RAZEM
	180
	678
	116
	66
	119
	234
	1393
	65,2
	629
	29,4
	115
	5,4
	2137
	100


Kwoty przyznane w ramach programów (zł)
Tabela 22

	Powiat
	„Akcja Dotacja”
	„Droga do pracy”
	„Szkolenie na życzenie” 
	Suma

	Białogardzki
	80 000,00
	120 000,00
	19 300,00
	219 300,00

	Choszczeński
	666 900,00
	227 600,00
	150 000,00
	1 044 500,00

	Drawski
	66 500,00
	-
	-
	66 500,00

	Goleniowski
	675 000,00
	-
	210 000,00
	885 000,00

	Gryficki
	141 500,00
	-
	33 000,00
	174 500,00

	Gryfiński
	80 000,00
	-
	75 000,00
	155 000,00

	Kamieński
	132 000,00
	130 000,00
	60 000,00
	322 000,00

	Kołobrzeski
	-
	-
	60 000,00
	60 000,00

	Koszaliński
	240 600,00
	450 000,00
	135 000,00
	825 600,00

	Łobeski
	293 900,00
	1 349 800,00
	60 000,00
	1 703 700,00

	Myśliborski
	142 000,00
	213 900,00
	150 000,00
	505 900,00

	Policki
	133 000,00
	234 200,00
	30 000,00
	397 200,00

	Pyrzycki
	270 000,00
	-
	-
	270 000,00

	Sławieński
	216 000,00
	-
	-
	216 000,00

	Stargardzki
	-
	1 000 000,00
	-
	1 000 000,00

	Szczecin
	-
	67 100,00
	-
	67 100,00

	Szczecinecki
	-
	-
	-
	-

	Świdwiński
	450 500,00
	907 900,00
	50 000,00
	1 408 400,00

	Świnoujście
	304 300,00 
	-
	50 000,00
	354 300,00

	Wałecki
	225 000,00
	-
	100 000,00
	325 000,00

	Województwo
	4 117 200,00
	4 700 500,00
	1 182 300,00
	10 000 000,00
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