UCHWALA NR 81/2015
ZARZADU POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 11 czerwca 2015r.

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Choszczenskiego na lata 2016 - 2030

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645, z 2014 r. poz. 379,
poz. 1072) oraz na podstawie §17 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Choszcznie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr V/36/2015 Rady

Powiatu w Choszcznie z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Choszcznie uchwala sie, co nastepuje:

§1. Powotuje sie Zespdt ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Choszczenskiego na lata 2016 - 2030, zwany dalej ,Zespotem”.
§ 2. Skfad osobowy Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Obstuge administracyjng zespotu zapewnia Grupa Robocza sktadajgca
sie z pracownikow Wydziatu Inwestycji i Zamdwien Publicznych.

§ 4. Zakres dziatania oraz tryb pracy Zespotu okresla Regulamin stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Harmonogram pracy Zespotu okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzgdu Powiatu
oraz Kierownikowi Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu:
1. Adam Andriaszkiewicz
2. Wioletta Kaszak

3. Bogdan Kwiatkowski



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 81/2015
Zarzagdu Powiatu w Choszcznie
z dnia 11 czerwca 2015 r.

Sklad Zespohu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Choszczenskiego
na lata 2016 - 2030

Stanowisko w Starostwie Powiatowym

Lp. W Choszcznie Funkcja w Zespole
1. | Zarzad Powiatu w Choszcznie
2. | Anna Arnista — Kierownik Wydziatu Inwestycji i Kierownik Zespotu/
Zamoéwien Publicznych Grupy roboczej
3. | Elzbieta Rybka Markiewicz — Skarbnik Powiatu Czlonek Zespotu
4. \llé):élrna Bartczak — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Czionek Zespotu
5. | Jacek Kuzminski — Biuro Informatyzacji Urzedu Cztonek Zespotu
6. | Renata C_:lchowska — Kierownik Wydziatu Edukacji, Czionek Zespotu
Kultury i Sportu
7. | Krzysztof Zielinski — Kierownik Wydziatu Komunikacji i
Transportu Cztonek Zespohu
8. | Sebastian Krol — Kierownik Wydziatu Budownictwa Czlonek Zespotu
9. | Piotr Jarzyna — Kierownik Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Czlonek Zespotu
10. | Stanistawa Kowalczyk — Kierownik Wydziatu
Nieruchomosci, Geodezji, Kartografii i Katastru Czlonek Zespolu
11. | Alina Dachowska — Kierownik Wydziatu Ochrony Crtonek Zespol
Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa potu
Lp. Stanowisko w jednostce o,rgqnlzacyjnej Powiatu Funkcja w Zespole
Choszczenskiego
1 Waldemar chzkle_wwz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Czlonek Zespotu
Pracy w Choszcznie
Barbara Ciecierska — Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 im.
2 Noblistow Polskich w Choszcznie Czlonek Zespotu
3 Qrzegorz Jacek Brzustowicz — Dyrektor Zespotu Szkot Nr Czlonek Zespotu
1 im. Bolestawa Krzywoustego
Anna Kozak — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno —
4. | Wychowawczego im . Kawalerow Orderu Usmiechu Cztonek Zespotu
w Suliszewie
Agnieszka Korzeniewska — Dyrektor Specjalnego Osrodka
5. | Szkolno — Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej Cztonek Zespotu
w Niemiensku
6. | Lukasz Gonera — Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog Czlonek Zespotu
7 Malgorze_lta Kgpela — Dyrektor Poradni Psychologiczno — Czlonek Zespolu
Pedagogicznej
8 Teresa Ma{dmelewslfa — Dyrektor Domu Pomocy Czlonek Zespolu
Spotecznej w Brzezinach
9 Maria J c;drzejc_zyk — Dyrektor I_30W|at0wego Centrum Czlonek Zespolu
Pomocy Rodzinie w Choszcznie
10. Janina Kmetyk — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Czlonek Zespotu

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Choszcznie




1)

2)

3)

4)

5)

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty nr 81/2015
Zarzagdu Powiatu w Choszcznie
z dnia 11 czerwca 2015 r.

Regulamin prac Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Choszczenskiego na lata 2016 - 2030

§1

Zakres dzialania zespolu

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen programowych, okreslajacych kierunki
Strategii Rozwoju Powiatu Choszczenskiego, przed ich przekazaniem do
rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Choszcznie;

opiniowanie wnioskow 1 rekomendacji stuzagcych wypracowaniu wstepnego
projektu Strategii Rozwoju Powiatu Choszczenskiego, w zakresie dotyczacym
w szczegblnoscei diagnozy stanu, celow strategicznych, obszaréw polityki rozwoju,
kierunkow polityki oraz systemu zarzadzania Strategia;

uzgodnienie kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do projektu opracowywanej Strategii w ramach konsultacji
spotecznych, spotkan Zespotu;

opiniowanie zweryfikowanych, w nastgpstwie kolejnych etapéw prac, wersji
Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i1 zatwierdzenia przez Zarzad
Powiatu w Choszcznie;

dokonanie zgodnos$ci projektu Strategii z dokumentami strategicznymi szczebla
unijnego i krajowego.

Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie koncowego projektu Strategii Rozwoju

Powiatu Choszczenskiego na lata 2016 - 2030.

Zespot dziata do czasu podjecia przez Rade Powiatu w Choszcznie uchwaty w sprawie

przyjecia Strategii Rozwoju Powiatu Choszczefskiego na lata 2016 - 2030.

Obstuge administracyjng zapewnia Grupa robocza sktadajaca si¢ z pracownikow

Wydziatu Inwestycji 1 Zamowien Publicznych Starostwa Powiatowego w Choszcznie
nadzorowana przez Kierownika w/w Wydziatu.

Przewodniczy Zespolu, Kierownik Zespotu, Cztonkowie Zespolu oraz osoby

zaproszone do udzialu w posiedzeniach Zespotu uczestnicza w jego pracach
nieodptatnie.

§2

Przewodniczacy Zespotu

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

udziat w pracach i koordynowanie dziatan Zespotu;

ustalanie posiedzen Zespotu;

rozwigzywanie konfliktow powstaltych w Zespole;

zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu 0sob spoza jego sktadu, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na przedmiot omawianych spraw.



§3

Kierownik Zespolu

Do zadan Kierownika Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) zast¢powanie Przewodniczgcego Zespotu;

2) koordynacja merytoryczna prac Zespotu;

3) koordynacja prac Grupy roboczej;

4) ustalanie harmonogramu prac oraz posiedzen Zespotu,
5) zwolywanie posiedzen Zespotu.

§4

Czlonkowie Zespolu

1. Cztonkowie Zespotu sktadajacy si¢ z kierownikow, pracownikdéw Starostwa Powiatowego
w Choszcznie oraz dyrektorow i1 kierownikow podlegtych 1 nadzorowanych jednostek
organizacyjnych zobowigzuja si¢ do Scistej wspotpracy i udzielenia Zespolowi wszelkiej
pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym udzielania zadanych informacji i danych.

2. Do zadah Czlonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

przygotowywanie wszelkich niezbednych informacji oraz przedstawianie opinii spraw
w przedmiocie spraw zwigzanych z pracami Zespotu;

realizacja wnioskow podjetych na posiedzeniach Zespolu, w terminach okreslonych
przez Przewodniczacego Zespotu;

obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu,

wytypowania w razie nieobecno$ci swojego zastepcy, ktory bedzie uczestniczyt
w posiedzeniach Zespotu;

wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

§5

Posiedzenia Zespotu

Posiedzenia Zespotu zwoluje 1 prowadzi Przewodniczacy Zespolu lub Kierownik
zespotu.

Informacje o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespotu przekazuje Kierownik
Zespotu badz pracownicy Grupy roboczej Cztonkom Zespotu.

§ 6
Korespondencja

Pisma i1 inne materialy skierowane do Kierownika Zespotu lub Grupy roboczej

powinny by¢ przesylane na adres:

Wydzial Inwestycji 1 Zamowien Publicznych
Starostwo Powiatowe w Choszcznie

ul. Nadbrzezna 2

73-200 Choszczno

tel.: 95 765 24 34

tel.: 95 765 09 42

kom.: 600 260 115

fax.95 765 09 42

wydzialinwestycji@wp.pl



mailto:wydzialinwestycji@wp.pl

Zatgcznik nr 3

do Uchwaly nr 81/2015
Zarzgdu Powiatu w Choszcznie
z dnia 11 czerwca 2015 r.

Harmonogram pracy Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Choszczenskiego na lata 2016 - 2030

1. Zadania i funkcje strategii
Strategia Rozwoju Powiatu jest podstawg zarzadzania strategicznego, dokumentem, dzigki
ktoremu wiladze regionalne moga racjonalnie i efektywnie prowadzi¢ dzialania zmierzajace

do zréwnowazonego i1 dlugotrwatego rozwoju regionu.

2. Zasady opracowania strategii
Strategie rozwoju musza speinia¢ zardwno kryteria europejskiej polityki strukturalnej, jak

i polskiej polityki regionalnej. Powinny by¢ opracowane w oparciu o nastgpujace zasady:

a) koncentracji srodkow - tworzenie ram finansowych w oparciu o hierarchig
priorytetow odpowiadajaca wazno$ci sformutowanych celéw,

b) dodatkowosci - wysoko$¢ wydatkow wiasnych na planowane zadania nie
powinna ulega¢ zmniejszeniu z racji wsparcia przez publiczne S$rodki
zewnetrzne,

Cc) subsydiarnosci - fundamentem rozwoju regionalnego musi by¢ zdolnosé
wspotdzialania podmiotow publicznych 1 prywatnych przy zachowaniu
odpowiedniego poziomu wspotfinansowania zadan realizowanych w ramach
programow rozwoju regionalnego,

d) partnerstwa - w procesie przygotowania, monitorowania i oceny powinny by¢
wlaczone wszystkie zainteresowane instytucje i organizacje publiczne oraz
przedstawiciele srodowisk spoteczno-gospodarczych

e) monitorowania - systematyczne gromadzenie danych na temat postepu
wdrazania strategii pozwala na ocen¢ trafno$ci zatozonych kierunkow oraz

umozliwia ich weryfikacje w zwigzku ze zmieniajagcymi si¢ uwarunkowaniami.



3. Struktura dokumentu:

a) diagnoza stanu powiatu choszczenskiego,

b) gospodarka powiatu,
c) analiza SWOT,

d) misja, cele i zadania,

e) potencjalne zrodta finansowania,

f) uwarunkowania realizacji strategii.

4, Harmonogram prac

1
2
3.
4

6
7.
8.
9

powotanie zespotu ds. opracowania strategii,

przedstawienie do publicznej wiadomosci informacji o pracach nad strategia,
opracowanie diagnozy spoteczno - gospodarczej powiatu choszczenskiego,
zaprezentowanie wstgpnej diagnozy stanu wyjsciowego oraz przysztych uwarunkowan
rozwoju oraz wstepnej wersji celoOw i priorytetow,

przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd nastepujacych grupy respondentow (1.
liderzy, radni, pracownicy samorzadowi, przedsigbiorcy; 2. rolnicy; 3.o0soby
bezrobotne, 4. maturzysci; 5. uczniowie I1I klas gimnazjow) wraz z analizg wynikow,
przygotowanie wstepnej wersji dokumentu,

Opracowanie prognozy oddzialywania na srodowisko,

konsultacje spoteczne wstepnej wersji dokumentu,

sporzadzenie aktualnej wersji dokumentu,

10. uchwalenie strategii.

Czas
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