UCHWALA NR 85/2015
ZARZADU POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 22 czerwca 2015 .

w sprawie udzielenia upowaznienia do dokonywania wszelkich czynnosci
zwigzanych z realizacjg projektu ,,Aktywizacja oséb pozostajagcych bez pracy w
wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie choszczenskim” wspoélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Celu Tematycznego
8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow, Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8.i
Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujagcych pracy i osoéb biernych
zawodowo, w tym dilugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania
mobilnosci pracownikéw, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 —-2020.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 48 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645, Dz. U. z 2014
r. poz. 379, poz. 1072), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie upowaznienia Panu Adamowi Andriaszkiewiczowi — Staroscie
Choszczenskiemu do reprezentowania Powiatu Choszczenhskiego w realizacji projektu
pod tytutem ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim” wspoffinansowanego z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
realizowanego w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow, Osi priorytetowej VI Rynek pracy,
Priorytetu Inwestycyjnego 8.i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania
mobilnosci pracownikéw, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegadlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 -2020, w tym do
dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z jego realizacja.

§ 2. Udziela sie upowaznienia Panu Waldemarowi Rgczkiewiczowi — Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie do reprezentowania Powiatu
Choszczenskiego w realizacji projektu pod tytutem ,Aktywizacja oséb pozostajgcych
bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Celu Tematycznego
8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci



pracownikow, Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8.i Dostep do
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikow, Dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie dla o0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014 —2020, w tym do dokonywania wszelkich
czynnosci zwigzanych z jego realizacja.

§ 3. Upowaznienia stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1. Adam Andriaszkiewicz
2. Wioletta Kaszak

3. Aneta Kotuda

4. Bogdan Kwiatkowski



Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 85/2015
Zarzadu Powiatu w Choszcznie
z dnia 22 czerwca 2015 r.
Powiat Choszczenski
ul. Nadbrzezna 2
73-200 Choszczno

UPOWAZNIENIE NR 31/2015

W zwigzku z realizacjg przez samorzad Powiatu Choszczenskiego projektu pod tytutem
~Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim” wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Celu Tematycznego 8
Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow,
Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8.i Dostep do zatrudnienia dla os6b
poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspierania mobilnosci pracownikéw, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0so6b
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 —2020, udziela sie upowaznienia
Panu Adamowi Andriaszkiewiczowi — Staroscie Choszczenskiemu do reprezentowania
Powiatu Choszczenskiego w realizacji projektu pod tytutem ,Aktywizacja oséb pozostajacych
bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie choszczenskim”, w tym do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych
zwigzanych z jego realizacjg, w szczegoélnosci do:

1) reprezentowania przed Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w sprawie
podpisania wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie choszczehnskim”, realizowanego w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw, Osi
priorytetowej VI Rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8.i, Dziatanie 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych
sie w szczegOdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 —2020,

2) reprezentowania w sprawie podpisania umowy o dofinansowanie projektu
pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim” z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie oraz podpisywania aneksow do tej umowy,

3) wykonywania wszelkich czynnosci wynikajgcych z realizacji projektu pn. ,Aktywizacja
0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim”.

Upowaznienie zostaje udzielone na okres do 31 grudnia 2023 r.
Upowaznienie traci moc z uptywem czasu na jaki zostato udzielone, z dniem jego odwotania lub
z dniem rozwigzania umowy o prace z 0osobg, ktorej upowaznienia udzielono.

Wicestarosta

Wioletta Kaszak

Czionek Zarzadu
Aneta Kotuda



Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr 85/2015
Zarzadu Powiatu w Choszcznie
z dnia 22 czerwca 2015 .
Powiat Choszczenski
ul. Nadbrzezna 2
73-200 Choszczno

UPOWAZNIENIE NR 32/2015

W zwigzku z realizacjg przez samorzad Powiatu Choszczenskiego projektu pod tytutem
~Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim” wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Celu Tematycznego 8
Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikdw,
Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8.i Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspierania mobilnosci pracownikéw, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oso6b
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 —2020, udziela sie upowaznienia
Panu Waldemarowi Raczkiewiczowi - Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie do reprezentowania Powiatu Choszczenskiego w realizacji projektu pod tytutem
~LAktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim”, w tym do dokonywania
wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z jego realizacjg, w szczegdélnoéci do:

1) reprezentowania przed Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w sprawie
podpisania wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy
w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie choszczenskim”, realizowanego w ramach Celu Tematycznego 8 Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw, Osi
priorytetowej VI Rynek pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8.i, Dziatanie 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy, znajdujgcych
sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 —2020,

2) reprezentowania w sprawie podpisania umowy o dofinansowanie projektu pn.
+Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczenskim” z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie oraz podpisywania anekséw do tej umowy,

3) wykonywania wszelkich czynnosci wynikajgcych z realizacji projektu pn. ,Aktywizacja
0sOb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczernskim”.

Upowaznienie zostaje udzielone na okres do 31 grudnia 2023 r.
Upowaznienie traci moc z uptywem czasu na jaki zostato udzielone, z dniem jego odwotania lub
z dniem rozwigzania umowy o prace z 0osobg, ktoérej upowaznienia udzielono.

Starosta

Adam Andriaszkiewicz

Wicestarosta

Wioletta Kaszak



