Zatacznik nr 2

OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

| Kryteria oceny

TAK | NIE

UWAGI

1. Zakres przedmiotowy zadania jest
zgodny
z ogtoszeniem konkursowym.

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie

merytorycznej.

Lp.

Kryteria oceny

PUNKTACJA

PRZYZNANA
LICZBA
PUNKTOW/
UWAGI

2. Rzetelnos¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z
opisem potrzeb, opisem zakladanych rezultatow oraz opisem

poszczegdinych dziatan.

2.1 | a) rzetelnos¢ przedstawionego

streszczenia zadania publicznego wraz ze
wskazaniem miejsca jego realizacji

od 0 do 5 pkt

b) rzetelnos¢ opisu potrzeb wskazujgcych
na celowos¢ wykonania zadania
publicznego wraz z liczbg oraz opisem
odbiorcow zadania

od 0 do 5 pkt

C) rzetelno$¢ opisu zaktadanych celéw
realizacji zadania publicznego

od 0 do 5 pkt

Rzetelnosé przedstawionego opisu poszczegolnych dziatan i
harmonogramu

3.1 | a) rzetelnosc¢ opisu poszczegdlnych od 0 do 5 pkt
dziatan w zakresie realizacji zadania
publicznego
b) rzetelnos¢ przedstawionego od 0 do 5 pkt

harmonogramu, w tym spojnosc¢ dziatan z
opisem, kosztorysem, zgodnos¢ terminu
rozpoczecia i zakonczenia zadania z
poszczegblnymi dziataniami

Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

4.1 | a) rzetelnos¢ opisu zaktadanych rezultatow

realizacji zadania publicznego (w tym
nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania
publicznego — czy beda trwate oraz w
jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
sie do osiggniecia jego celu)

od 0 do 5 pkt

Kryteria finansowe

1. Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztéw
1.1 | a) rzetelnos¢ i przejrzystosé kalkulacji od 0do 15
przewidywanych kosztow, w tym pkt

zasadnosc¢ wydatkow, spojnosc wydatkow
Z opisem i harmonogramem




b) racjonalne przedstawienie budzetu w od 0 do 5 pkt
stosunku do zadania (tzn. zasadnosc¢
przyjetych stawek jednostkowych w
odniesieniu do Srednich cen rynkowych,
relacje kosztéw do planowanych
rezultatéw)

2. Udzial wktadu finansowego lub/ i osobowego w realizowanym zadaniu

2.1 | Planowany udziat sSrodkéw finansowych
witasnych lub srodkéw pochodzacych
z innych zrédel na realizacje zadania:

a) wysokosc srodkéw finansowych wiasne 0-10 pkt
b) wysokos¢ srodkéw finansowych 0-10 pkt
pochodzgce z innych zrodet
c) wysokos¢ wkiadu osobowego, 0-10 pkt
wolontariatu
3. Kryteria organizacyjne
1 | Zasoby kadrowe przewidywane do 0-6 pkt

zaangazowania przy realizacji zadania
(kwalifikacje osob realizujgcych zadanie

publiczne)

2 | Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w 0-2 pkt
realizacji zadan publicznych.

3 | Dotychczasowe doswiadczenie Powiatu 0-2 pkt

Choszczenskiego ze wspétpracy z
oferentem, w tym rzetelnosc¢, terminowos$¢é
wykonania zadania i prawidtowos¢
rozliczenia otrzymanych na ten cel
Srodkow finansowych.

RAZEM (maksymalnie 90 pkt.)

UWAGA!
Oferty, ktore otrzymajg mniej niz 45 punktdéw nie mogg by¢é rekomendowane do
dofinansowania.

PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie* .
Uzasadnienie:

(data oceny) (podpis Przewodniczgcego Komisji)




