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1. Opis obszaru problemowego

Zespot Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie potozony jest na
terenie gminy miejsko-wiejskiej Choszczno, powiat choszczenski, na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Zarowno Gmina jak i caly Powiat ma charakter rolniczy, w sferze
gospodarczej rolnictwo uzupelnione jest przemystem drzewnym. Stopa bezrobocia
w powiecie wyniosta 22,2% (listopad 2015 r.), i jest wyzsza od $redniej wojewodztwa
zachodniopomorskiego 13,0% i kraju 9,6% (dane GUS; Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych  oraz  stopa  bezrobocia  wedlug  wojewddztw,  podregionow
I powiatéw z dnia 23 grudnia 2015 r.).

W ostatnim roku nastapil wyrazny spadek liczby 0so6b bez pracy, zardwno w kraju, jak
i w Powiecie choszczenskim. W pordéwnaniu do listopada 2014 r. zanotowano spadek os6b
bezrobotnych o 224 osoby. Na rynku powiatu wptyw na to miaty gléwnie wyjazdy za praca
za granice, rozwdj lokalnych firm oraz realizacja projektow unijnych udzielajacych wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otwieranych przez osoby bezrobotne
1 nieaktywne zawodowo. W zwigzku ze znacznymi wyjazdami mieszkancéw powiatu za
granice pojawit si¢ problem tzw. euro sieroctwa, gdzie dzieci sa pozostawiane pod opieka
dziadkow. Kolejnym zjawiskiem jaki wystepuje w powiecie to syndrom tzw. wsi
popegeerowskiej oraz dziedziczenie bezrobocia z pokolenia na pokolenie.

Powyzsza sytuacja naklada na szkote dodatkowe wyzwania zwigzane
z przygotowaniem ucznidow do startu w doroste Zycie na takim samym poziomie jak dzieci
znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji zyciowe;.

Grupa docelowa objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych sa:

a) uczniowie Technikum Gastronomicznego, Technikum Ekonomicznego,
Technikum Informatycznego oraz Technikum Zawodowego w zawodzie:
technik pojazdéw samochodowych oraz technik logistyk,

b) nauczyciele Zespotu Szkot.

Wsparcie w ramach projektow powinno pomodc osiggnigciu zatozonych celdw
w Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju Zespotu Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego
w Choszcznie na lata 2013-2017, tj.:
a) szkota realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow,
b) procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig,
C) Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
d) uczniowie sg aktywni,
e) respektowane sg normy spoteczne,
f) szkota wspomaga rozwéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuaciji,
g) nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu  procesow
edukacyjnych,
h) promowana jest warto$¢ edukacji,
I) rodzice sg partnerami szkoty,



J) wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz $rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju,

K) szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
oraz innych badan zewnetrznych i wewngtrznych,

I) zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi.

Zakres diagnozy obejmuje:

a) analize wynikow osigganych przez uczniow,

b) analiz¢ zapotrzebowania na staze zawodowe,

c) analiz¢  zapotrzebowania na  dodatkowe =zajecia  specjalistyczne,
z uwzglednieniem pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego oraz
programéw ksztatcenia zawodowego,

d) analiz¢ zapotrzebowania wsparcia w zakresiec zdobywania dodatkowych
uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy,

e) analize bazy wyposazenia szkoty pod katem szczegétowego katalogu
wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawodow
opracowanego przez MEN (www.koweziu.edu.pl),

f) analiz¢ zapotrzebowania nauczycieli na doskonalenie zawodowe.

Celem og6lnym diagnozy jest okreslenie zapotrzebowania szkoly na wsparcie
w zakresie szkolnictwa zawodowego, a w szczegdlnosci w ramach osi 8 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

2. Opis procedury diagnozy

Diagnoza problemu zostata oparta na analizie danych zastanych i badan ankietowych.
Analizie danych zastanych tzw. desk research, wykorzystujaca przede wszystkim dokumenty
opracowane w szkole oraz raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Ankiety natomiast
byty wypetniane przez nauczycieli poszczegdlnych zawodow i1 uczniow.

Wykaz zrodet:

a) koncepcja pracy Zespotu Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie na
lata 2013-2018,

b) roczny plan rozwoju szkoty 2015/2016,

c) analiza liczby uczniow,

d) analiza $rednich ocen potrocznych i rocznych,

e) analiza wynikow maturalnych,

f) analiza absolwentow,

g) zaplecze dydaktyczne szkoty

h) badanie ankietowe — zdiagnozowanie zapotrzebowania na wyposazenie
poszczegbdlnych pracowni,



i) badanie ankietowe — zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia, kursy, itp.,
j) analiza zawodow deficytowych,
k) badanie ankietowe — dodatkowa aktywnos$¢ szkoty w okresie wakacyjnym,
I) badanie ankietowe — organizacja wydarzen promujgcych nauke,
m) badanie ankietowe — rodzaje specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
n) badanie ankietowe — doradztwo edukacyjno-zawodowe,
0) badanie ankietowe — zajecia pozalekcyjne prowadzone przez Szkote,
p) badanie ankietowe — zalecenia zewngtrzne,
q) badanie ankietowe — stopien przygotowania nauczycieli.

3. Wyniki diagnozy potrzeb

Wskaznik 1: Liczba ucznidw w szkole w podziale na ple¢, miejsce zamieszkania

Tabela 1. Rok szkolny 2013/2014 stan na 30.09.2013 r.

. , Miejsce
Lp. Typ szkoly ulzlzizit()’)iv Ple¢ zamieszkania
Kobieta | Mezczyzna | Miasto | Wies
1 Technikum Ekonomiczne 35 29 6 15 20
2 Technikum 55 38 17 23 32
Gastronomiczne
3. Technikum Zawodowe 132 23 109 68 64
4 Technikum 101 13 83 60 41
Informatyczne
RAZEM 323 103 220 166 157
Tabela 2. Rok szkolny 2014/2015 stan na 30.09.2014 r.
. . Miejsce
Lp. Typ szkoly uI;Iz(:i?iiv Ple¢ zamieszkania
Kobieta | Mezczyzna | Miasto | Wie$
1 Technikum Ekonomiczne 33 28 5 15 18
2 Technikum 77 57 20 32 45
Gastronomiczne
3. Technikum Zawodowe 148 37 111 67 81
4 Technikum Informatyczne 90 9 81 50 40
RAZEM 348 131 217 164 184
Tabela 3. Rok szkolny 2015/2016 stan 30.09.2015 r.
. ] Miejsce
Lp. Typ szkoly ulzlz(ilzi%‘:v Ple¢ zamieszkania
Kobieta | Mezczyzna | Miasto | Wie$
1 Technikum Ekonomiczne 37 32 5 16 21
2 Technikum 79 60 19 31 48
Gastronomiczne
3. Technikum Zawodowe 147 42 105 68 79
4 Technikum Informatyczne 79 5 74 34 45
RAZEM 342 139 203 149 193




Tabela 4. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na przestrzeni ostatnich 3 lat.

liczba osob z
orzeczeniem o
Rok szkolny potrzebie niepelnosprawnos¢ w tym kobiet
ksztalcenia
specjalnego
TE — 1 osoba stabostyszaca 1
2013/2014 Tl -1 osoba stabostyszaca 0
TE — 1 osoba stabostyszaca 1
201472015 Tl -1 osoba stabostyszaca 0
2015/2016 TE — 1 osoba stabostyszgca 1

Wskaznik 2: Srednia ocen podirocznych i rocznych w klasach I i II z przedmiotdow
zawodowych

Tabela 5. Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych w klasach I i II
Technikum Logistycznego

Srednia ocen
Rok szkolny Przedmiot/klasa
I sem. | Il sem.

_ Logistyka w procesach produkcji 2,86 3,33
© Dystrybucja 2,86 3,25
‘—Q Zapasy i magazynowanie 3,07 3,67
Jezyk obcy (angielski) w logistyce 3,21 3,67
Planowanie logistyczne 3,19 3,06

2012/2013 - Transport i spedycja 3,69 4
é Systemy logistyczne 3,5 3,38
< Gospodarka elektroniczna 3,38 3,25
X Ekonomia logistyki 3,69 3,5
Gospodarka zapasami i magazynem 3,38 3,69
Logistyka w procesach produkcji 3,44 3,63
_ Dystrybucja 2,84 2,5
© Zapasy i magazynowanie 2,81 3,09

c—; Przedsigbiorstwo logistyczne w gospodarce 2,97 3

rynkowej

Jezyk angielski w logistyce 2,59 3
2013/2014 Procesy transportowe w logistyce 2,25 2,42
Jezyk angielski w logistyce 4,33 4,36
= Laboratorium magazynowe 2,75 3,09
§ Planowanie produkcji i dystrybuciji 2,5 2,73
X Laboratorium transportowo - spedycyjne 3,83 3,82
Przedsigbiorstwo logistyczne w gospodarce 3,42 3,18

rynkowej

< Logistyka w procesach produkcji 4 4
2014/2015 8 — | Dystrybucja 339 | 342
X Zapasy | magazynowanie 3 3,21




Przedsigbiorstwo logistyczne w gospodarce 3,29 3,21

rynkowej

Procesy transportowe w logistyce 3,32 3

Jezyk angielski w logistyce 3,18 3,28
- Laboratorium magazynowe 2,71 3,17
§ Laboratorium transportowo - spedycyjne 3,25 3,46
% Planowanie produkcji i dystrybucji 2,64 2,86

Przedsigbiorstwo logistyczne w gospodarce 2,79 2,86

rynkowej

Tabela 6. Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych w klasach I i II
Technikum Ekonomicznym

Srednia ocen
Rok szkolny Przedmiot/klasa
I sem. | Il sem.
_ Dziatalno$¢ Gospodarcza 3,0 3,0
© Planowanie i sprawozdawczo$¢ w 3,9 2,8
‘—Q organizacji
Pracownia ekonomiczna 3,4 3,0
2012/2013 Podstawy ekonomii 2,9 3,4
= Pracownia ekonomiczna 4,1 3,5
% Prawo 3,5 3,5
%% Rachunkowosé 3,0 3,1
Ekonomika 3,7 3,5
Dziatalno$¢ Gospodarcza 2,4 2,8
- Planowanie i sprawozdawczo$¢ w 2,5 2,9
m organizacji

2013/2014 ks Pracownia ekonomiczna 2,5 2,9
X Pracownia rachunkowosci 3,6 3,1
Rachunkowos¢ 1 analiza finansowa 3,1 2,8

X X X

2014/2015 X X X

X X X

Tabela 7. Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych w klasach I i II
Technikum Informatycznego

Srednia ocen
Rok szkolny Przedmiot/klasa Tsem. 111 sem

_ Urzadzenia Techniki Komputerowej 2,8 2,7

§ Systemy operacyjne 2,5 2,8

vz Diagnostyka i naprawa urzadzen techniki 3,8 3,9

2012/2013 komputerowej

- Urzadzenia techniki komputerowe;j 3,5 3,7

8= Oprogramowanie biurowe 4,6 4,3

X Systemy operacyjne i sieci komputerowe 2,9 3,1




Programowanie strukturalne i obiektowe 3,6 3,8
_ Urzadzenia Techniki Komputerowej 2,3 2,4
© Systemy operacyjne 2,8 2,8
c—; Diagnostyka i naprawa urzadzen techniki 2,7 2,8
komputerowej
Urzadzenia Techniki Komputerowej 2,3 2,5
Systemy operacyjne 34 3,3
2013/2014 Diagnostyka i. naprawa urzadzen techniki 3,2 3,2
- komputerowej
é Sieci komputerowe 3,7 3,5
‘_Q Witryny i aplikacje internetowe 3,9 3,8
Administracja sieciowymi systemami 3,2 2,9
operacyjnymi
Projektowanie i montaz lokalnych sieci 3,0 2,6
komputerowych
_ Urzadzenia Techniki Komputerowej 2,1 2,3
© Systemy operacyjne 2,7 2,8
c—; Diagnostyka 1 naprawa urzadzen techniki 3,0 3,5
komputerowej
Urzadzenia Techniki Komputerowej 1,8 2,1
Systemy operacyjne 2,5 2,6
2014/2015 Diagnostyka i_ naprawa urzadzen techniki 2,7 3,2
- komputerowej
é Sieci komputerowe 1,9 2,3
‘_Q Witryny i aplikacje internetowe 2,8 3,4
Administracja sieciowymi systemami 3,2 33
operacyjnymi
Projektowanie i montaz lokalnych sieci 2,5 2,6
komputerowych

Tabela 8. Srednia ocen semestralnych z przedmiotow zawodowych w klasach I i Il
Technikum Samochodowego

Srednia ocen
Rok szkolny Przedmiot/klasa
I sem. | Il sem.

- Podstawy konstrukcji maszyn 2,7 2,3
8 — | Techniczne podstawy zawodu (ksztatcenie 3,7 3,0

X praktyczne)
Podstawy konstrukcji maszyn i urzadzen 2,9 2,6
2012/2013 = Technologia mechaniczna 2,3 2,6
‘_§ Przepisy ruchu drogowego 2,7 2,4
N2 Uklady sterowania i regulacji 3,2 2,4
Zajecia praktyczne (ksztalcenie praktyczne) 3,9 3,7
« Podstawy konstrukcji maszyn 2,6 2,0

2013/2014 8 — [ Techniczne podstawy zawodu (ksztatcenie

¥ 3,6 3,7

praktyczne)




Podstawy konstrukcji maszyn 2,6 2,8
Silniki pojazdow samochodowych 2,9 3,0
- Podwozia i nadwozia pojazdow
= 2,4 2,7
& samochodowych
‘_Q Podwozia i nadwozia pojazdéw 37 39
samochodowych (ksztalcenie praktyczne) ’ ’
Elektryczne i elektroniczne wyposazenie
L 2,5 2,6
pojazdow samochodowych
o Podstawy konstrukcji maszyn 2,2 2,7
@ _ - -
S Techniczne podstawy zawodu (ksztatcenie 39 4,0
praktyczne)
Podstawy konstrukcji maszyn 2,4 2,5
Silniki pojazdéw samochodowych 3,0 2,8
2014/2015 - Elektryczne i elektroniczne wyposazenie
= . 2,5 2,4
8 pojazdéw samochodowych
2 — —
v Podwozia i nadwozia pojazdow 29 28
samochodowych
Podwozia i nadwozia pojazdow 34 33
samochodowych (ksztalcenie praktyczne) ’ ’

Tabela 9. Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych w klasach I i II
Technikum Gastronomicznego

. Srednia ocen
Przedmiot/klasa
Rok szkolny I sem. | Il sem.
Technologia gastronomiczna z 2,86 3,22
_ towaroznawstwem
% Wyposazeme_ i zasady bezpieczenstwa 268 261
v, W gastronomii
Zasady zywienia 2,40 2,72
Pracownia gastronomiczna
2012/2013 9 : 418 | 433
Technologia gastronomiczna
2,84 3,22
- z towaroznawstwem
% WyposaZenie_ _i zasady bezpieczenstwa 278 261
o w gastronomii
Pracownia gastronomiczna 4,47 4,3
Podstawy zywienia cztowieka 2,95 2,72
Technologi ronomiczn
echnologia gastronomiczna 268 289
_ z towaroznawstwem
% WyposaZenie_ _i zasady bezpieczenstwa 289 311
< w gastronomii
2013/2014 Zasady zywienia 2,47 2,63
Pracownia gastronomiczna 3,05 4,16
Technologi tronomiczn
s echnologia gastronomiczna 270 258
© = |z towaroznawstwem
X Wyposazenie 1 zasady bezpieczenstwa 2,52 2,70




w gastronomii
Dziatalno$¢ gospodarcza w gastronomii 2,29 2,58
Zasady zywienia 2,58 2,76
Uslugi gastronomiczne 2,82 3,00
Pracownia gastronomiczna 4,47 4,35
Pracownia obstugi klienta 3,11 2,76
Technologia gastronomiczna 240 248
= z towaroznawstwem
& Pracownia gastronomiczna 3,07 3,19
x . . . . /,
Wyposazeme. i zasady bezpieczenstwa 3,03 3,00
w gastronomii
Technologia gastronomiczna z 3,06 294
2014/2015 towaroznawstwem
- Wyposazenie i zasady bezpieczenstwa 2,76 3,06
é w gastronomii
‘_xﬁ Zasady zywienia 2,53 2,69
Dziatalno$¢ gospodarcza w gastronomii 3,94 3,75
Uslugi gastronomiczne 2,35 2,89
Pracownia gastronomiczna 4,29 4,38
Wskaznik 3: Wyniki egzamindéw maturalnych
Tabela 10. Analiza wynikéw - Jezyk polski poziom podstawowy
2015
Jezyk polski 2013 2014
—poz.podst. |\ TG | TE | TI \ T2 | v | TE | TI | TZ | TG | TE | TI | TZ
Przystapito do
egzaminu 11 16 19 7 1 0 29 19 15 10 15 25
pisemnego
zif)dm wynik | 4536 | 5156 | 42,32 | 35,57 | 21 0 | 4341|3637 | 42,13 | 64,90 | 5327 | 47,24
éi*)lwaln"sc 100 | 100 | 94,74 | 71,43 | 0O 0 |89,66 8421|9333 | 100 | 100 | 84
Przystapito do g5 | g | g 1 0 | 27 | 18 | 13 | 10 | 15 | 22
egzaminu ustny
Zze)dm wynik |4 ee25 | 7971 | 65 | 30 0 | 7278|4161 |4731| 60 | 64,00 5364
éi*)lwalnosc 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | O | 100 | 100 | 69,23 | 100 | 100 | 81,82
Tabela 11. Analiza wynikow — Matematyka poziom podstawowy
201
Matematyka 2013 2014 015
—poz.podst. | TG | TE | Tl | TZ |\ 7 | TE | TI | TZ | TG | TE | TI | Tz
Przystapito do 0| g | 4g | 7 | 1 | o | 20 | 19 | 15 | 10 | 15 | 24
egzaminu
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Sredni ik
((;e) M WYMK | 3518 | 57,50 | 54,22 | 48,86 | 14 | O | 40,28 | 24,84 | 23,20 | 46,80 | 52,67 | 34,33
0
Zdawalnos$¢
(%) 81,82 | 100 100 | 85,71 0 0 72,41 | 31,58 | 26,67 70 93,33 50
0

Tabela 12. Analiza wynikéw — Jezyk angielski poziom podstawowy

Jezyk 2013 2014 2015
angielski —

TG TE Tl TZ

poz. podst. TG TE TI TZ TG TE Tl TZ
Przystagpito do
egzaminu 10 10 14 6 0 0 27 14 8 8 14 20
pisemnego
Sredni ik
((;e) oWYRR Y 38 15510 | 6050 | 47 | 0 0 | 6063|3829 | 2613 | 49,75 | 64,64 | 53,35
0
Zdawalnos$¢
(%) 70 100 | 92,86 | 100 0 0 85,19 | 64,29 | 37,50 | 62,50 | 78,57 75
0
Przystapito do
egzaminu 9 10 14 6 0 0 27 13 5 8 14 19
ustnego
Sredni  wynik
(%) 26,67 | 45,30 | 52,50 | 29,50 0 0 55,33 33 22,60 42 58 43,32
Zdawalno$¢
(%) 66,67 90 92,86 | 83,33 0 0 92,58 | 69,23 60 87,50 | 92,86 | 84,21

Tabela 13. Analiza wynikéw - Jezyk niemiecki poziom podstawowy

Jezyk 2013 2014 2015
niemiecki —

TG TE TI TZ

poz. podist. TG TE TI TZ TG TE Tl TZ
Przystapito do
egzaminu 1 6 4 1 1 0 2 5 7 2 1 4
pisemnego
Sredni  wynik
(%) 23 55,67 56 69 56 0 64 46,40 | 43,86 | 49,50 57 50,50
Zdawalno$¢
(%) 0 100 100 100 100 0 100 100 | 85,71 | 100 100 100
Przystapito do
egzaminu 1 6 4 1 1 0 2 5 7 2 1 4
ustnego
Sredni  wynik
(%) 23 46,67 | 68,25 87 30 0 46,50 | 31,40 40 33,50 83 46,75
Zdawalno$¢
(%) 0 83,33 | 100 100 100 0 100 80 71,43 | 100 100 100
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Tabela 14. Analiza wynikow — Geografia poziom podstawowy

Geografia — 2013 2014 2015
poz.podst. | TG | TE | TI | T2 | 1 | TE | TI | TZ | TG | TE | TI | TZ
Przystapilo do | 6 8 5 0 0 | 13 | 12| 3 3 5 9
egzaminu
(Soje)dm wynik | | ss | 4525 | 4480 | 0 0 | 4631|3717 | 2637|4733 | 32 | 3622
0
Tabela 15. Analiza wynikow — WOS poziom podstawowy
WOS — poz. 2013 2014 2015
podst. G| TR T TZ /7 | TE| T1 | TZ | TG | TE | TI | TZ
Przystapito do || 45 | 4 3 0 0 2 5 1 1 1 | 10
egzaminu
Sredni  wynik
%) 30 | 396 |3833[3333| 0 0 38 | 32 | 20 | 35 | 16 | 305
0
Tabela 16. Analiza wynikow — Biologia poziom podstawowy
Biologia - 2013 2014 2015
poz.podst. | TG | TE | TI | T2 | v | TE | TI | TZ | TG | TE | TI | TZ
Przystapilo do | g 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
egzaminu
(S;)dm wynik e |2 | g 0 0 0 0 0o | 24 | o | 31 | 4
0

Wskaznik 4: Wyniki egzamindéw zawodowych

Tabela 17. Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych ,,stare egzaminy”

EGZAMIN ZAWODOWY
Lp. Nazwa szkotly Zdawalnos$¢ 2013 r. | Zdawalno$¢ 2014 r. | Zdawalnos¢ 2015 r.
[%] [%] [%]

1. | Technikum 33 35 48
Informatyczne

2. Technlkum_ 69 Brak egzaminu 86
Gastronomiczne

3. TeChmkl.Jm 50 Brak egzaminu 75
Ekonomiczne

4. | Technikum
Samochodowe 63 63 50
(zawodowe)
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Tabela 18. Analiza wynikow egzaminéw zawodowych ,,nowe” — stan na 01.09.2015 r.

TECHNIKUM INFORMATYCZNE

Klasa/kwalifikacjia | E12 [ E13 | E14 |
ZDAWALNOSC [%]
1T 90
IV 96 41
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE
Klasa/kwalifikacja|  T.6 T15 | |
ZDAWALNOSC [%]
I
IV 75

TECHNIKUM EKONOMICZNE

Klasa/kwalifikacja | A35 | A36 | |
ZDAWALNOSC [%]
I 67
IV
TECHNIKUM SAMOCHODOWE
Klasa/kwalifikacia |  M.18 | W12 | M42 |
ZDAWALNOSC [%]
I 91 73
IV
TECHNIKUM LOGISTYCZNE
Klasa/kwalifikacia |  A30 | A3l | A32 |
ZDAWALNOSC [%]
I 61
IV 100 90

Wskaznik 5: Liczba absolwentOw na przestrzeni ostatnich 3 lat z podziatem na pleé

Tabela 19. Rok szkolny 2012/2013 stan na 31.08.2013 r.

. , Pleé
Lp. Typ szkoly Liczba absolwentow Kobieta Mezczyzna
1. Technikum ekonomiczne 16 12 4
5 Technlkgm 12 9 3
Gastronomiczne
Technikum Zawodowe
3. (TS+TL) 15 (tylko TS) 0 15
4. Technikum Informatyczne 19 0 19
RAZEM 62 21 41
Tabela 20. Rok szkolny 2013/2014 stan na 31.08.2014 r.
. , Ple¢
Lp. Typ szkoly Liczba absolwentow Kobieta Meiczyzna
1. Technikum Ekonomiczne 0 0 0
5 Technlkgm 0 0 0
Gastronomiczne
Technikum Zawodowe
3. (TS+TL) 17 (tylko TS) 0 17
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4. | Technikum Informatyczne 31 4 27
RAZEM 48 4 44
Tabela 21. Rok szkolny 2014/2015 stan na 31.08.2015r.
. , Plec
Lp. Typ szkoly Liczba absolwentow Kobieta Meiczyzna
1. Technikum Ekonomiczne 11 9 2
2 Technikum 15 11 4
Gastronomiczne
Technikum Zawodowe
3. (TS+TL) 30 10 20
4. | Technikum Informatyczne 18 4 14
RAZEM 74 34 40

Wskaznik 6: Opis zaplecza dydaktycznego szkoty

Zaplecze dydaktyczne szkoty stanowi:

2 budynki dydaktyczne polaczone tacznikiem,

2 hale sportowe, w tym jedna pelnowymiarowa,

kompleks boisk sportowych Orlik,

internat,

Miegdzyszkolny Osrodek Sportow Wodnych,

biblioteka, w ktorej zgromadzono 22 863 egzemplarzy ksigzek i broszur w postaci
papierowej oraz 269 dokumentdw elektronicznych, gtownie w postaci ptyt CD.

42 sale lekcyjne, w tym 6 w petni wyposazone pracownie komputerowe,

2 sitlownie,

Muzeum Ziemi Choszczenskiej,

gabinet opieki medycznej,

1 Pracownia Technikum Gastronomiczne, ktorg szkota pozyskata w roku 2014,
w ramach projektu ,,Najlepszy w zawodzie”.

e Warsztaty Szkolne

Wskaznik 7: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

Na podstawie opisu projektu systemowego ,,Doskonalenie podstaw programowych
kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego™ opracowanego przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU) na potrzeby MEN
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
opracowano  indywidualne  zdiagnozowanie = zapotrzebowania  Zespotu  Szkoét
Nr 1 w Choszcznie.

a) Pracownia komunikacji w jezyku obcym — jezyk angielski sala 8
b) Technikum Ekonomiczne

e Pracownia ekonomiczno — rachunkowa i techniki biurowej sala 58
c) Technikum Informatyczne

e Pracownia urzadzen techniki komputerowej sala 53
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Pracownia lokalnych sieci komputerowych i sieciowych systemow operacyjnych
sala 55
Pracownia aplikacji internetowych sala 44

d) Technikum Logistyczne

Pracownia logistyki i gospodarki materiatowe;j sala 42
Pracownia logistyki i srodkow transportu sala 43

e) Technikum Gastronomiczne

Pracownia technologii gastronomicznej *(nowa pracownia) sala 45 Nr 3 (I pigtro)
Pracownia planowania zywienia i produkcji gastronomicznej sala 1 (parter)
Pracownia obstugi go$ci sala 2 (piwnica)

f) Technikum Samochodowe

Pracownia rysunku technicznego sala 32

Pracownia pojazdéw samochodowych Warsztaty Radun

Pracownia przepisow ruchu drogowego sala 32

Plac manewrowy Plac szkolny

Pracownia obrébki rgcznej i maszynowej Warsztaty Radun

Pracownia montazu i obstugi maszyn i urzagdzen Warsztaty Radun
Pracownia budowy i eksploatacji pojazdow samochodowych Warsztaty Radun
Pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej Warsztaty Radun
Pracownia mechatroniki samochodowej Warsztaty Radun

Pracownia diagnostyki samochodowej Warsztaty Radun

Pracownia metrologii technicznej Warsztaty Radun

*(nowa pracownia) — pracownie, ktorych brak w Zespole Szkot Nr 1, zgodnie z wytycznymi

sa niezbedne do prowadzenia zajec.

Wskaznik 8: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni komunikacji w jezyku angielskim

(sala 8)

Tabela 22. Wykaz zapotrzebowania pracowni komunikacji w jezyku angielskim
Jestw Wymagane
Lp. Nazwa pracowni (potrzebna liczba
(liczba szt.) szt.)
Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni
1. | Komputer stacjonarny
z oprogramowaniem biurowym z 0 16
dostepem do internetu
2. | Drukarka laserowa ze skanerem 0 1
I kopiarka A4
3. | Projektor multimedialny 0 1
4. | Telewizor 0 1
5. | Ekran projekcyjny 0 1
6. | Tablica szkolna biata
. 0 1
suchoscieralna
7. | Tablica flipchart 0 1
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8. | Stuchawki z mikrofonem

9. | System do nauczania jgzykow
obcych

10. | Apteczka zaopatrzona w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o
zasadach udzielenia pierwszej
pomocy

Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Ekonomicznym — zawdd technik

ekonomista

Tabela 23. Wymagania wg KOWEZiU

Symbol cyfrowy
zawodu:

331403

Nazwa kwalifikacji
W zawodzie:

K1. Planowanie i prowadzenie
dziatalno$ci w organizacji

K2. Prowadzenie
rachunkowosci

Nazwa pracowni dla
kwalifikacji
w zawodzie:

jezyku obcym
rachunkowa

komputerowej

I.  Pracownia komunikacjiw | I.
Il.  Pracownia ekonomiczno -

1. Pracownia techniki

Pracownia komunikacji
W jezyku obcym

Pracownia ekonomiczno -
rachunkowa

Wskaznik 9: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni ekonomiczno —rachunkowej

i techniki biurowej (sala 58)

Tabela 24. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni ekonomiczno — rachunkowej
i techniki biurowej

- Nazwe Jest w pracowni Nalezy zakupi¢
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni

1. | Komputer stacjonarny z . ..
oprogramowaniem biurowym z 12 —nie Spelfnajq 16
dostepem do Internetu wymagan

2. | Drukarka laserowa ze skanerem i 1 1
kopiarka A4

3. | Pakiet programow do tworzenia
prezentacji oraz min. do wspomagania
operacji finansowo-ksiegowych, 9 16
kadrowo — ptacowych, obstugi
sprzedazy i gospodarki magazynowej,
prowadzenia ksiggi przychodow i
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rozchodow, obliczania podatkow,
sporzadzania sprawozdan
statystycznych, obstugi zobowigzan
wobec ZUS

Projektor multimedialny

Ekran projekcyjny

Tablica szkolna biata suchos$cieralna

Tablica flipchart

[ellelle]ie)]

N

X N0~

Program do tworzenia prezentacji oraz
programy specjalistyczne do obstugi
sekretariatu

o

Telefon z automatyczng sekretarka
i faksem

10.

Kserokopiarka

11.

Niszczarka

12.

Bindownica

o|o|o| O

Rl -

13.

Urzadzenia techniki korespondencyjne;j
do otwierania kopert, sktadania pism,
kopertowania, frankowania

14.

Apteczka zaopatrzona w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o zasadach
udzielania pierwszej pomocy

Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Informatycznym — zawoOd technik

informatyk
Tabela 25. Wymagania wg KOWEZiU
Symbol cyfrowy 351203
zawodu:
K1. Montaz i K2. Projektowanie K3. Tworzenie
eksploatacja lokalnych sieci aplikacji
Nazwa kwalifikacji komputerow komputerowych i internetowych i baz
w zawodzie: osobistych oraz administrowanie danych oraz
urzadzen sieciami administrowanie
peryferyjnych bazami
I.  Pracownia I.  Pracownia I. Pracownia
komunikacji komunikacji komunikacji
w jezyku W jezyku W jezyku obcym
obcym obcym Il.Pracownia
Nazwa pracownidla |[Il.  Pracownia Il.  Pracownia aplikacji
kwalifikacji urzadzen lokalnych sieci internetowych
w zawodzie: techniki komputerowych
komputerowej i sieciowych
systemow
operacyjnych

17




Wskaznik 10: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia urzadzen techniki komputerowej

(sala 53)

Tabela 26. Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia urzadzen techniki
komputerowej

- urzadzenia techniki komputerowej
- diagnostyka naprawa urzadzen techniki komputerowej
- sieci komputerowe

Nalezy
Jest ) zakupic¢
W pracowni
LP. Nazwa (pliCZba (pO.trzebna
sztuk) liczba
sztuk)
Wyposazenie ogélnodydaktyczne pracowni
L Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z 1 1
dostepem do Internetu. (Komputer z
2007 roku,
Zalecane parametry komputera klasy PC: p]:r‘;r;ﬁfry
- procesor — min. dwurdzeniowy, 2,5 GHz, techniczne sq
- RAM — min. 4 GB, zbyt stabe do
- HDD - 500 GB, obstugi
- karta sieciowa 100/1000 Mbit/s, ﬁ;ﬁ%ﬁ%
- karta dz’wu;kgwa, w podstawie
- naped - Multi DVD+/-RW/RAM, programowej)
- klawiatura, mysz, monitor minimum 197,
- system operacyjny umozliwiajacy wspOtprace z
urzadzeniami peryferyjnymi.
- pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej, lub
bezptatny w licencji Open
2. Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 0 1
3. Projektor multimedialny 0 1
z r6znymi portami komunikacji, porty/ztacza
wejscia/wyjscia: D-Sub, RCA (video), S-Video, HDMI,
stereo mini Jack
4. Telewizor 0 1
5. Ekran projekcyjny 0 1
6. Tablica szkolna biata sucho$cieralna 0 1
7. Tablica flipchart 0 1
8. Stuchawki z mikrofonem 0 1
9. Apteczka zaopatrzona w $rodki niezbgdne do udzielania 0 1
pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach udzielania
pierwszej pomocy

Wyposazenie stanowisk dydaktycznych

1. Komputery osobiste, przeznaczone do konfigurowania 0 15
testowania, demontazu, montazu itp.
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Zestawy komputerowe stacjonarne i przenosny,
zroznicowany ze wzgledu na rodzaj, zaawansowanie
technologiczne i przeznaczenie oraz systemy operacyjne

2. Miernik uniwersalny 2 13
Mierzacy napiecie, natezenie, rezystancje, czestotliwosc,
temperature
3. Urzadzenie do detekcji, analizy stanow logicznych 6 9
Karta diagnostyczna
4. | Zestaw komputerowy 15 15
Komputer stacjonarny, przenosny lub urzadzenie | (Komputer
pozwalajgce na wspOlprace z urzadzeniami | 22007 roku,
peryferyjnymi. p]:r;rniﬁtory
Zalecane parametry komputera klasy PC: techniczne sq
- procesor — min. dwurdzeniowy, 2,5 GHz, zbyt stabe do
- RAM — min. 4 GB, obstugi
- HDD - 500 GB programow
- karta sieciowa 100/1000 Mbit/s, W?OZ%?;'{V?Q W
- karta dzwigkowa, programowe;)
- naped - Multi DVD+/-RW/RAM,
- klawiatura, mysz, monitor minimum 19”
- system operacyjny umozliwiajacy wspotprace
z urzadzeniami peryferyjnymi.
- pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej lub
bezptatny w licencji Open.
5. Drukarka laserowa, czarno-biata 0 6
6. Drukarka laserowa, kolorowa 0 6
7. Drukarka atramentowa 0 6
8. Drukarka iglowa 0 6
9. | Urzadzenie wielofunkcyjne 0 6
Urzadzenie wielofunkcyjne laserowe lub atramentowe
z funkcja skanera, faksu
10. | Skaner 0 6
Skaner ptaski A4
11. | Ploter 0 6
Do nauki obstugi uzywany lub nowy dowolnego formatu
(najlepiej min. A4), atramentowy, z podajnikiem papieru
zwyktego i w rolce, z automatycznym odcinaniem
papieru
12. | Tablica interaktywna 0 1
Przekatna min 57"
13. | Czytnik kart podpisu elektronicznego 0 6
W zestawie: czytnik kart, karta kryptograficzna, certyfikat
kwalifikowany, oprogramowanie
14. | Adapter Bluetooth 6 9
Adapter Bluetooth USB
15. | Odkurzacz 0 6
Odkurzacz antystatyczny do czyszczenia uktadow
elektronicznych z kurzu
16. | Palmtop PDA (Personal Digital Assistant) do nauki 0 6

obstugi
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17. | Klawiatura i mysz bezprzewodowa Bluetooth lub radiowa 0 15

18. | Tablet z obstugg GSM 0 6

19. | Mata antystatyczna stotowa z opaska okoto 0,7 m2 6 szt. 9

20. | Zestaw pojemnikéw do przechowywania komponentow 0 15

21. | Zestaw narzedzi monterskich 6szt. 9

22. | Wykaz materiatow, surowcow, potfabrykatow i innych 0 Po 15
srodkoéw niezbednych w procesie ksztatcenia kazdego
- ptyty gtéwne ze sterownikami, elementu

- karty graficzne ze sterownikami,

- karty dzwickowe ze sterownikami,

- karty sieciowe ze sterownikami,

- napedy CD/DVD-R/Blu-ray,

- czytniki r6znych standardow kart pamieci,
- dyski twarde,

- procesory,

- moduty pamigci RAM,

- puste obudowy komputerow,

- zasilacze przeznaczone do montowania,

przewyzszajace ilo$¢ stanowisk,

- ptyty do CD-RW, DVD, Blu-ray,

- karty pamieci w roznych standardach,

- pasta termoprzewodzaca,

- materialy montazowe

- tonery do drukarek laserowych,

- pojemniki z tuszem do drukarki atramentowej,
- taSmy do drukarek iglowych,

- papier do drukarek,

- paski transmisyjne do drukarek,

- bebny do drukarek laserowych,

- pisaki lub noze do ploterow,

- odpowiedni papier lub folia do ploterow.

- Inne elementy do montowania we wnetrzu komputera

Wskaznik 11: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia lokalnych sieci komputerowych

1 sieciowych systeméw operacyjnych (sala 55)

Tabela 27. Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia lokalnych sieci komputerowych

i sieciowych systemow operacyjnych

- administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi
- systemy operacyjne
- projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych

Lp. Nazwa

Jest w
pracowni
(liczba
sztuk)

Nalezy
zakupic¢

(potrzebna
liczba
sztuk)

Wyposazenie ogolno- dydaktyczne pracowni
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1. komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym 1 1
z dostgpem do Internetu (Komputer z
Zalecane parametry komputera: 2(;(07 roku,
- procesor — min. czterordzeniowy, 64 Bit 3.3 GHz, patr(;rrﬁ‘gfry
- RAM — 2x4 GB Dual 1333 MHz DDR3, techniczne sq
- HDD - 500 GB S-ATA, zbyt stabe do
- 2 X karta sieciowa 100/1000 Mbit/s, obstugi
- ztacze RS232, VI\Z r?wga};; ‘Zﬁ;?h
- karta dzw1¢k9wa, W podstawie
- klawiatura, mysz, monitor LCD 247,
- karta graficzna 1GB DDR3
- system operacyjny 64-bit.
pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej, lub
bezptatny w licencji Open
drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4 1
projektor multimedialny z r6znymi portami komunikacji, 0 1
porty/ztacza wejscia/wyjscia: D-Sub, RCA (video), S-
Video, HDMI, stereo mini Jack
4. telewizor 0 1
5. ekran projekcyjny 0 1
6. tablica szkolna biata suchoscieralna 0 1
7 tablica flipchart 0 1
8. stuchawki z mikrofonem 0 1
0. apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania 0 1
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach
udzielania pierwszej pomocy
1. Komputer PC 12 15
Komputer stacjonarny lub przeno$ny, pozwalajacy na (Komputer z
komfortowg prace z podanym ponizej 2(207 roku,
oprogramowaniem. patr?;ni‘gtory
Zalecane parametry komputera: techniczne sq
- procesor — min. czterordzeniowy, 64 Bit 3.3 GHz, zbyt stabe do
- RAM - 2x4 GB Dual 1333 MHz DDR3, obstugi
- HDD - 500 GB S-ATA, P"’gm’"o'wh
- 2 x karta sieciowa 100/1000 Mbit/s ny;nozgsig\yvfe
- karta dzwigkowa
- naped - Multi DVD+/-RW/RAM,
- klawiatura, mysz, monitor LCD 24”
- karta graficzna 1GB DDR3
- system operacyjny 64-bit
- pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej, lub
bezptatny w licencji Open
2. Drukarka A3 0 6

Drukarka sieciowa, atramentowa generujgca wydruki

w formacie A3
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Serwer stelazowy z kontrolerem pamigci masowej
Serwer stelazowy — komputer w obudowie typu RACK
19", umieszczony w szafie krosowniczej
wykorzystywany do podstawowych ustug sieciowo-
plikowych w pracowni, wraz z kontrolerem pamieci
masowej chronionej macierza RAID

Tasmowy system archiwizacji danych (Streamer)
Urzadzenie do automatycznego lub recznego zapisu
newralgicznych danych jako kopia bezpieczenstwa
wykonywana w cyklu min. tygodniowym

Zasilacz awaryjny (UPS)

Stelazowy zasilacz awaryjny, podtrzymujacy zasilanie
wszystkich urzadzen aktywnych w szafie krosowniczej,
zarzadzajacy wylaczeniem systemow operacyjnych
serwera, w przypadku braku zasilania podstawowego

Programowalny przetgcznik (switch) z mozliwo$cia
zarzadzania przez port szeregowy, telnet, ssh, www,
SNMP co najmniej 8 portowy z obstuga:

- ruting w warstwie trzeciej z mozliwoscig
definiowania regut filtrowania ruchu ACL,

- VLAN -802.1q, TRUNK, Load balancing —
protokot LACP, Quality of Service — mozliwos¢
ustawienia priorytetow transmisji dla
protokotow warstw wyzszych (802.1p, adres IP,
itd), mozliwos¢ ograniczania przepustowosci dla
portu przetacznika lub adresu MAC stacji,
802.1s — multiple spanning tree, 802.1x —
kontrola dostgpu do medium i autentykacja
uzytkownika

- GVRP (VTP) automatyczne uczenie si¢
i przydzielanie VLAN-6w przez przetacznik
Auto-MDIX
Dokumentacja dotyczaca przeprowadzania
konfiguracji przetacznika (manual) wymagana
w jezyku polskim

Koncentrator ADSL

— 24 porty dla linii abonenckich ADSL / ADSL2 /
ADSL2+ z wbudowanym splitterem POTS

— Przepustowos¢ DMT: do abonenta 25 Mbps / do
3Mbps

— Interfejs uplink 1000Base-T

— Graficzny sieciowy interfejs zarzadzania

— Zarzadzanie lokalne poprzez port RS-232 oraz
zdalne przez sie¢ Ethernet z wykorzystaniem
SNMP / Telnet / SSH

- Mozliwos¢ aktualizacji oprogramowanie
firmware poprzez FTP

- Kopia zapasowa konfiguracji poprzez TFTP

— Obstuga IPSec/ L2TP / PPTP VPN pass-through

— Tablica adresow MAC 4K wpisow

15

22




- Obstuga IEEE 802.1q Tag-based VLAN oraz
VLAN bazujacy na portach

- Filtrowanie w warstwie 2/3 wedtug MAC / IP /
protokol/ port

— Lista kontroli dostepu ACL w oparciu o adresy
MAC oraz IP, protokot, port

- Priorytetyzacja ruchu (802.1p)

— Obstuga IGMP snooping / proxy per IGMP v1,
v2,Vv3

— Alarm nieprawidtowej pracy wentylatora

- Monitorowanie temperatury

Ruter z modem ADSL do wspoélpracy z koncentratorem
ADSL

Ruter z modemem ADSL, funkcja punktu dostepowego
(access point), portami Ethernet i ustugami: NAT,
DHCP, Firewall, filtrowanie MAC itp.

Bezprzewodowy punkt dostepowy (Access Point)
Bezprzewodowy punkt dostepowy, pracujacy w wielu
trybach (AP, Client, Bridge, Repeater, WDS, Range
Extender itp.), z szyfrowaniem WPA/WPAZ2 lub
mocniejszym, kontrolg dostepu bezprzewodowego,
pracujacego W standardzie 802.11a/b/g/n.

13

10.

Telefon internetowy do realizacji potaczen glosowych

VoIP w sieciach komputerowych. Mozliwos¢

korzystania z niego zarowno w sieci LAN

przedsigbiorstwa, tam gdzie fizycznie zainstalowana jest

centrala telefoniczna jak i dowolnym innym miejscu po

warunkiem dostgpnosci tam tacza internetowego

0 niezbednych parametrach.

Parametry:

— protokot SIP

- konfiguracja aparatu z poziomu przegladarki
internetowej

- zasilanie 230 V/50 Hz

— obstuga kilku (co najmniej 2) kont VoIP 2 szt. na
jedno stanowisko

13

11.

Tester okablowania sieciowego

— port wejsciowy: RJ-45

- rodzaj testowanego okablowania: UTP, FTP, STP

— testy parametrow okablowania: mapa polaczen,
niecigglos¢, zwarcie, pary odwrdcone, pary
skrzyzowane, pary rozdzielone
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12.

Analizator sieciowy z funkcja testera okablowania

sieciowego

— port wejsciowy: RJ-45

- rodzaj testowanego okablowania: UTP, FTP, STP

— testy parametrow okablowania: mapa potaczen,
niecigglos¢, zwarcie, pary odwrocone, pary
skrzyzowane, pary rozdzielone

— test parametrow propagacyjnych i zwigzanych z
kompatybilnoscig elektromagnetyczng: thumiennie
linii, rezystancja petli, przenik zblizny i zdalny,
opOznienie propagacji

- wykrywane rodzaje sieci: telefoniczna, Ethernet,
Token Ring, przewod niezakonczony urzadzeniem

— identyfikowane parametry sygnatu sieciowego:
przeptywnos¢ bitowa, rodzaj transmisji, poziom
sygnalu, polaryzacja sygnatu

- opcje dodatkowe: wbudowany reflektometr
pracujacy w dziedzinie czasu — TDR, interfejsy
szeregowe: RS-232 albo USB, mozliwos¢
sporzadzania wykresow w funkcji czasu
i czestotliwosci, oprogramowanie umozliwiajace
sporzadzanie raportow certyfikacyjnych

15

13.

Szafa dystrybucyjna

— szafa 19" 46U min. 800x1000 mm (szer, gt), drzwi
szklane

- patch panele

15

14.

Komputer klasy PC

Komputer stacjonarny lub przenosny pozwalajace na
komfortowg prac¢ z podanym ponizej
oprogramowaniem.

Zalecane parametry komputera:

- procesor - min. czterordzeniowy, 64 Bit 3.3 GHz,

- RAM - 2x4 GB Dual DDR3,

- HDD - 500 GB,

- 2 X karta sieciowa 100/1000 Mbit/s,

- karta dzwigkowa,

- naped - Multi DVD+/-RW/RAM,

- klawiatura, mysz, monitor minimum 197,

- system operacyjny 64-bit.

- pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej, lub
bezptatny w licencji Open

15

15.

narzgdzia instalatorskie niezbgedne do wykonywania
i modernizacji sieci lokalnych

16.

stol monterski z matg i opaska antystatyczna

15
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Wskaznik 12: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia aplikacji internetowych (sala 44)

Tabela 28. Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracowni aplikacji internetowych

- witryny i aplikacje internetowe
- systemy baz danych
- administracja bazami danych

- projektowanie aplikacji internetowych
Jestw Nalezy
Lp. Nazwa prqcownl zakupic
(liczba (potrzebna
sztuk) | liczba sztuk)
Wyposazenie ogolno dydaktyczne pracowni
1. | Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z 1 0
dostepem do Internetu
Zalecane parametry komputera:
- procesor — min. dwurdzeniowy, 2,5GHz,
- RAM —min. 4 GB,
- HDD - 500 GB,
- karta sieciowa 100/1000 Mbit/s,
- karta dzwigkowa,
- naped - Multi DVD+/-RW/RAM,
- klawiatura, mysz, monitor minimum 19”,
- system operacyjny 64-bit.
- pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej lub
bezptatny w licencji Open
2. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 0 1
3. | Projektor multimedialny 0 1
z r6znymi portami komunikacji, porty/ztacza
wejscia/wyjscia: D-Sub, RCA (video), S-Video, HDMI,
stereo mini Jack
4. | Telewizor 0 1
5. | Ekran projekcyjny 0 1
6. | Tablica szkolna biata suchos$cieralna, 0 1
7. | Tablica flipchart 0 1
8. | Stuchawki z mikrofonem 0 1
9. | Apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania 0 1
pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach
udzielania pierwszej pomocy
Wyposazenie stanowisk dydaktycznych
1. | Zestaw  komputerowy-Komputer  stacjonarny lub 24 0
przenos$ny.

Zalecane parametry komputera:

- procesor — min. dwurdzeniowy, 2,5GHz,
- RAM —min. 4 GB,

- HDD - 500 GB,

- karta sieciowa 100/1000 Mbit/s,

- karta dzwickowa,

- naped - Multi DVD+/-RW/RAM,
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- klawiatura, mysz, monitor minimum 19,

- system operacyjny 64-bit.

- pakiet biurowy komercyjny w licencji edukacyjnej, lub
bezptatny w licencji Open.

Urzadzenie wielofunkcyjne

Sieciowe urzadzenie wielofunkcyjne umozliwiajace
skanowanie i drukowanie dokumentow, najlepiej w
formacie A3.

Tablet graficzny
Tablet graficzny A4, umozliwiajacy prace zblizong do
pracy na papierze

Aparat fotograficzny

Cyfrowy aparat fotograficzny, wykonujacy zdjecia w
duzej rozdzielczosci i zapisujacy w formacie dogodnym
do wykorzystania w tworzeniu stron internetowych oraz
zapisujacy, W wysokiej jakosci HD, materiat video, w
formacie przydatnym przy tworzeniu stron internetowych

Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Logistycznym — zawdd technik logistyk

Tabela 29. Wymagania wg KOWEZiU

Symbol cyfrowy 333107
zawodu:
!(l' O_rganlzovyanle K2. Zarzadzanie K3. Organizowanie
i monitorowanie . . . : .
VbWl Zasobdw srodkami I monitorowanie
Nazwa kwalifikacji Fin?‘]grr};]vgc'i w technicznymi przeptywu zasobow
w zawodzie: nacl " podczas realizacji i informacji w
procesie produkcii, . .
o procesow jednostkach
dystrybucji i X .
. transportowych organizacyjnych
magazynowania
I.  Pracownia I.  Pracownia I. Pracownia
komunikacji w komunikacji komunikacji
jezyku obcym W jezyku W jezyku obcym
Nazwa pracownidla |[Il.  Pracownia obcym I1. Pracownia
kwalifikacji gospodarki Il.  Pracownia logistyki
w zawodzie: materialowej srodkow
Il.  Pracownia transportu
logistyki Il.  Pracownia
logistyki
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Wskaznik 13: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia logistyki 1 gospodarki
materiatowej (sala 42)* (nowa pracownia)

Tabela 30. Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracowni logistyki i gospodarki
materialowej

_ | Nalezy zakupié¢
Jest w pracowni
Nazwa

P (liczba sztuk) (potrzebna liczba

sztuk)

Wyposazenie ogolnodydaktyczne pracowni

1. | Komputer stacjonarny z oprogramowaniem 0 1
biurowym z dostgpem do internetu
Wymagania techniczne jak dla komputera
uczniowskiego

2. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4 0 1

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe
monochromatyczne,

- funkcje: drukowanie, skanowanie,
kopiowanie,

— druk 20 str./min, rozdzielczo$¢ druku min.
1200/600 dpi, pamig¢ min. 16 MB, ztacze
USB,

— skanowanie w rozdzielczo$ci 600x600 dpi
w Kolorze.

3. | Projektor multimedialny 0 1

— rozdzielczo$¢ optyczna min. 1024x768,

- jasno$¢ min. 2200 ANSI Lumendéw (w trybie
,»eco” min. 1600 ANSI Lumendw),

— kontrast min. 4000:1,

- format obrazu (standard) 4:3,

- zywotnos¢ lampy min. 5000 h — tryb
normalnej pracy,

- porty/ztagcza wejscia/wyjscia: D-Sub, RCA
(video), S-Video, HDMI, stereo mini Jack,

— wbudowany glo$nik o mocy min. 5W (stereo),

— torba na projektor i dotgczony fabrycznie
kabel zasilajacy 1 sygnalowy RGB oraz
przewod HDMI,

— wskaznik laserowy, pilot,

technologia — LCD,

4. | Ekran projekcyjny, rozwijany elektrycznie, 0 1
powierzchnia projekcyjna: matowa, biata,
rozmiar powierzchni projekcyjnej: szerokos¢:
min. 180 cm, wysoko$¢: min. 135 cm, format:
4:3 lub 16:9, sterowanie: r¢czne lub
bezprzewodowe, mocowanie: $cienne lub
sufitowe

5. | Tablica szkolna biala suchoscieralna 0 1
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Wyposazenie stanowisk dydaktycznych

1. | Komputer stacjonarny 0 15
- komputer markowy, klasy PC
wyprodukowany przez jednego producenta z
3 letnig gwarancja, Procesor min.
dwurdzeniowy o czestotliwosci min. 2,5
GHz, min. 4 GB RAM, dysk twardy min.
320 GB, naped optyczny DVD +/- RW, karta
sieciowa, karta grafiki zintegrowana, mysz,
Klawiatura, kamera internetowa,
— monitor LED 24”, rozdzielczos¢ 1920 x
1080 pikseli, czas reakcji matrycy 5 ms,
jasnoé¢ 250 cd/m?, format panoramiczny, typ
sygnatu wejsciowego D-Sub, HDMI,
— system operacyjny min. Win 7
Professional 64 bit,
- pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia
prezentacji na kazde stanowisko),
program antywirusowy na kazde stanowisko
2. | Mikrofon 0 16
3. | Stuchawki 0 16
4. | Glosniki 0 16
5. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4, 0 4
— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe
monochromatyczne,
- funkcje: drukowanie, skanowanie,
kopiowanie,
= druk 20 str./min, rozdzielczo$¢ druku min.
1200/600 dpi, pami¢¢ min. 16 MB, ztacze
USB,
skanowanie w rozdzielczosci 600x600 dpi
w kolorze
6. | Oprogramowanie umozliwiajace rozliczanie 0 16

ustug logistycznych

Oprogramowanie umozliwiajace

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie
kontrahentéw 1 klientow,

— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie zlecen
transportowych,

— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie faktur
przewoznika,

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie faktur
Klienta,

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie
informacji o przewoznikach
wspolpracujacych z dang firma logistyczna,

— generowanie wydrukéw: zlecenia
transportowego, faktur przewoznika, faktur
klienta, listu przewozowego,
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— generowanie raportow: zlecen
nieprzydzielonych do faktur klienta
(przewoznika), faktur bez przydzielonych
zlecen, faktur z przekroczonym terminem
ptatnosci,

— definiowanie cennikéw ustug logistycznych,

— definiowanie typdw rozliczen,

— definiowanie procesow rozliczeniowych,

- definiowanie grup rozliczen i przypisywanie
do nich typoéw rozliczen,

- wykonywanie automatycznie — zgodnie
Z planem i na zadanie - zdefiniowanych
I aktywnych rozliczen zapisywanie wynikow
rozliczen wykonanych jednokrotnie
I wielokrotnie na tych samych danych
wejsciowych,

— kalkulowanie ceny ustugi spedycyjnej na
podstawie np. dlugosci trasy, ceny paliwa,
optat drogowych, wielkosci tadunku, rodzaju
srodka transportu, wynagrodzenia kierowcy
oraz czynnosci dodatkowych,

— grupowanie kosztow zlecen zewngtrznych,
zlecen wewnetrznych, realizacji trasy,
realizacji zlecenia, floty

7. | Oprogramowanie umozliwiajace planowanie 0 16
I monitorowanie systemow transportowych
Oprogramowanie dotyczace zarzadzania
kontaktami z klientami i kontrahentami - CRM —
umozliwiajace:

— rejestracj¢, planowanie oraz $ledzenie
realizacji zarejestrowanych spraw, zadan,
projektéw, kontaktow, ktore dotycza
kontrahentéw, klientow firmy lub jej
pracownikow,

— obshuge korespondencji seryjne;j
I jednostkowej w postaci elektronicznej
i tradycyjnej,

— kontrolowanie kontaktow z klientami,

— kontrolowanie zadan wykonywanych przez
pracownikow w ramach obstugi klientow

8. | Oprogramowanie wspomagajace gospodarke 0 16

magazynowa

— oprogramowanie umozliwiajace
elektroniczng wymiang danych, czyli
eksport-import dokumentow w formie
elektronicznej migdzy kontrahentami tzw.
EDI,

— oprogramowanie do prowadzenia gospodarki
magazynowej umozliwiajace:

! Obecnie pracujemy na wersji probnej programu Subiekt Insert GT bez dostepu do pelnej funkcjonalnos$ci




e calkowita kontrole stanow i obrotow
magazynowych w uktadzie ilosciowym i
ilosciowo-warto§ciowym,

e wskazanie dla dostaw miejsca
sktadowania (potka, hala, regat),

e przeprowadzenie inwentaryzacji
w dowolnym dniu i po dowolnych
parametrach np. miejscu sktadowania lub
nr seryjnych,

e wystawienie dokumentow
magazynowych: MM, RW, PW, WZ,
PZ,

e prowadzenie gospodarki opakowaniami,

e wspolprace z urzadzeniami
zewnetrznymi: kasy fiskalne, drukarki
fiskalne, kolektory danych, wagi,
urzadzenia PDA, drukarki i czytniki
kodow kreskowych

Czytnik kodow kreskowych

— automatyczna aktywacja lasera i odczyt
kodu, dwa tryby pracy: stacjonarny (na
podstawce) i reczny

10.

Drukarka kodow kreskowych i etykiet

logistycznych

- druk: termiczny,

— rozdzielczo$¢ minimum: § pkt/mm (203 dpi),

— predko$¢ druku: do 89 mm/s,

- max. szer. etykiet: 56 mm,

- temp. pracy: 5-40 st. C,

- interfejs: RS232 lub Centronics,

— zasilacz zewngtrzny: 230 V, 50 Hz,

- whbudowane kody kreskowe: EAN, JAN,
UPC, Code39, Codell, Code93, Codel28,
Postnet, PDF417, MaxiCode, Code49 oraz
inne,

— oprogramowanie: sterowniki drukarki
Windows, program Create A Label Tools,

— dostepne opcje: zewngtrzny nawijak,
interface Ethernet, interfejs RS — 422,
dodatkowa pamig¢, dysponser, zegar RTC,
klawiatura KDU.

Wykaz modeli, symulatorow, fantomow

Wzory towarow,

zestaw

Wzory opakowan

zestaw

Modele sprzetow i urzadzen do sktadowania,

0

Ealid i e

Modele sprzetu do pakowania 1 zabezpieczania
tadunkow,

0

Rk OO

o

Makiety terminali

0

[EEN

Makiety magazynow

[EEN
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7. | Wzory oznakowania tadunkow zestaw 0
8. | Modele srodkow transportu wewnetrznego 0 zestaw
9. | Modele urzadzen do kompletacji towarow 0 zestaw
10. | Modele srodkow do zatadunku 1 przetadunku 0 zestaw
11. | Modele sprzetéw i urzadzen do sktadowania 0 zestaw
12. | Filmy i prezentacje multimedialne zwigzane zestaw 0
z gospodarka magazynowa
13. | Wzory dokumentéw zwigzanych z gospodarka zestaw 0
magazynowa
14. | Filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z zestaw 0
przygotowaniem i realizacja procesow
logistycznych
15. | Wzory dokumentoéw zwigzanych z procesami zestaw 0
logistycznymi
16. | Wzory dokumentéw zwiagzanych z rozliczaniem zestaw 0
ustug logistycznych

Biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumenta

cje, instrukcje, normy, procedury,

przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wlasciwe dla pracowni

1. | Ustawy, rozporzadzenia i normy dotyczace zestaw 0
gospodarki magazynowej
2. | Czasopisma branzowe 0 1
3. | Filmy dydaktyczne zestaw 0
4. | Literatura przedmiotowa 30 32
5. | Albumy zwigzane z gospodarka magazynowa 0 1
6. | Czasopisma, katalogi z zakresu logistyki 0 1
7. | Ustawy, rozporzadzenia i normy dotyczace zestaw 0

procesow logistycznych

Wykaz materialow, surowcéw, polfabrykatow i innych §rodkéw niezbednych w procesie

ksztalcenia
1. | Probki towaréw plynnych, sypkich i statych 0 zestaw
2. | Etykiety logistyczne 0 zestaw
3. | Plyty, pamig¢ przenos$na, papier, tusze, tonery 0 zestaw
4. | Druki dokumentow zwigzanych z gospodarka zestaw 0
materialowg
5. | Druki dokumentow zwigzanych z procesami zestaw 0
logistycznymi
6. | Druki dokumentoéw zwigzanych z rozliczaniem zestaw 0
ustug logistycznych
Wykaz srodkow do udzielania pierwszej pomocy
1. | Apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do 0 1

udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o
zasadach udzielania pierwszej pomocy

Wykaz srodkéw zapewniajacych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy

1.

Gasnice przeciwpozarowe

2.

Srodki i sprzet do utrzymania czystosci w
pracowni (pojemnik/kosz na odpady, zmiotka
i szufelka).
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*(nowa pracownia) — pracownie, ktorych brak w Zespole Szkot Nr 1, zgodnie z wytycznymi

sa niezbedne do prowadzenia zaje¢

Wskaznik 14: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia logistyki 1 §rodkéw transportu

(sala 43)

Tabela 31. Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracowni logistyki i Srodkéw transportu

Jest w pracowni

Nalezy zakupié

0. Nazwa (liczbasztuk) | (Potrzebna liczba
sztuk)
Wyposazenie ogélno dydaktyczne pracowni
1. | Komputer stacjonarny z oprogramowaniem 1 1
biurowym z dostgpem do Internetu (Komputer z 2007
Wymagania techniczne jak dla komputera roku, ktorego
uczniowskiego t parametry
echniczne sq zbyt
stabe do obstugi
programow
wymaganych w
podstawie
programowej)
2. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4 0 1
- urzadzenie wielofunkcyjne laserowe
monochromatyczne,
— funkcje: drukowanie, skanowanie,
kopiowanie,
— druk 20 str./min, rozdzielczo$¢ druku min.
1200/600 dpi, pamig¢ min. 16 MB, ztacze
USB,
— skanowanie w rozdzielczosci 600x600 dpi
w kolorze.
3. | Projektor multimedialny 0 1
— rozdzielczos¢ optyczna min. 1024x768,
— jasno$¢ min. 2200 ANSI Lumendéw (w trybie
,»ec0” min. 1600 ANSI Lumenow),
- kontrast min. 4000:1,
— format obrazu (standard) 4:3,
—=  zywotnos$¢ lampy min. 5000 h — tryb
normalnej pracy,
— porty/ztacza wejscia/wyjscia: D-Sub, RCA
(video), S-Video, HDMI, stereo mini Jack,
— wbudowany gtosnik o mocy min. 5W (stereo),
— torba na projektor i dotaczony fabrycznie
kabel zasilajacy i sygnalowy RGB oraz
przewod HDMI,
— wskaznik laserowy, pilot,
technologia — LCD,
4. | Ekran projekcyjny, rozwijany elektrycznie, 0 1

powierzchnia projekcyjna: matowa, biata,
rozmiar powierzchni projekcyjnej: szerokos¢:
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min. 180 cm, wysoko$¢: min. 135 cm, format:
4:3 lub 16:9, sterowanie: reczne lub
bezprzewodowe, mocowanie: $cienne lub
sufitowe.

Tablica szkolna biata suchos$cieralna

0

Wyposazenie stanowisk dydaktycznych

Komputer stacjonarny

- komputer markowy, klasy PC
wyprodukowany przez jednego producenta z
3 letnig gwarancjg, Procesor min.
dwurdzeniowy 0 czgstotliwosci min. 2,5
GHz, min. 4 GB RAM, dysk twardy min.
320 GB, naped optyczny DVD +/- RW, karta
sieciowa, karta grafiki zintegrowana, mysz,
klawiatura, kamera internetowa,

— monitor LED 24”, rozdzielczo$¢ 1920 x
1080 pikseli, czas reakcji matrycy 5 ms,
jasno$é 250 cd/m?, format panoramiczny, typ
sygnatu wejsciowego D-Sub, HDMI,

- system operacyjny min. Win 7
Professional 64 bit,

- pakiet biurowy (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia
prezentacji na kazde stanowisko),

program antywirusowy na kazde stanowisko

15
(Komputery z 2007
roku, ktérego
parametry
techniczne sq zbyt
stabe do obstugi
programow
wymaganych w
podstawie
programowej)

15

Mikrofon

16

Stuchawki

16

Glos$niki

16

g |w N

Drukarka laserowa ze skanerem 1 kopiarkg A4,

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe
monochromatyczne,

- funkcje: drukowanie, skanowanie,
kopiowanie,

— druk 20 str./min, rozdzielczo$¢ druku min.
1200/600 dpi, pami¢¢ min. 16 MB, ztacze
USB,

— skanowanie w rozdzielczosci 600x600 dpi w
kolorze.

[ellellelle]

Oprogramowanie umozliwiajace rozliczanie

ustug logistycznych

Oprogramowanie umozliwiajace

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie
kontrahentéw 1 klientow,

— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie zlecen
transportowych,

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie faktur
przewoznika,

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie faktur
Klienta,

- wprowadzanie, edytowanie i usuwanie

16
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informacji o przewoznikach
wspotpracujacych z dang firmg logistyczna,
generowanie wydrukow: zlecenia
transportowego, faktur przewoznika, faktur
Klienta, listu przewozowego,

generowanie raportow: zlecen
nieprzydzielonych do faktur klienta
(przewoznika), faktur bez przydzielonych
zlecen, faktur z przekroczonym terminem
ptatnosci,

definiowanie cennikéw ustug logistycznych,
definiowanie typow rozliczen,

definiowanie proceséw rozliczeniowych,
definiowanie grup rozliczen i przypisywanie
do nich typoéw rozliczen,

wykonywanie automatycznie — zgodnie

Z planem i na zadanie - zdefiniowanych

I aktywnych rozliczen zapisywanie wynikow
rozliczen wykonanych jednokrotnie

I wielokrotnie na tych samych danych
wejsciowych,

kalkulowanie ceny ustugi spedycyjnej na
podstawie np. dtugosci trasy, ceny paliwa,
optat drogowych, wielkosci tadunku, rodzaju
srodka transportu, wynagrodzenia kierowcy
oraz czynnosci dodatkowych,

grupowanie kosztow zlecen zewnetrznych,
zlecen wewnetrznych, realizacji trasy,
realizacji zlecenia, floty.

Oprogramowanie umozliwiajace planowanie

| monitorowanie systemow transportowych
Oprogramowanie dotyczace zarzadzania
kontaktami z klientami i kontrahentami - CRM —
umozliwiajace:

rejestracje, planowanie oraz sledzenie
realizacji zarejestrowanych spraw, zadan,
projektow, kontaktow, ktore dotycza
kontrahentéw, klientow firmy lub jej
pracownikow,

obstuge korespondenc;ji seryjne;j

i jednostkowej w postaci elektronicznej

I tradycyjnej,

kontrolowanie kontaktow z klientami,
kontrolowanie zadan wykonywanych przez
pracownikoOw w ramach obstugi klientow.

16

Oprogramowanie umozliwiajace sporzadzanie
dokumentacji transportowej

Oprogramowanie umozliwiajace:

— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie danych

kontrahentéw 1 klientow,

16
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— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie zlecen
transportowych,

— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie faktur
przewoznika i klienta,

— wprowadzanie, edytowanie i usuwanie
informacji o przewoznikach
wspotpracujacych firmg logistyczna,

— generowanie wydrukow:

zlecenia transportowego,

faktur przewoznika,

faktur klienta,

listu przewozowego,

— generowanie raportow:

e zlecen nieprzydzielonych do faktur klienta
(przewoznika),
e faktur bez przydzielonych zlecen,
faktur z przekroczonym terminem ptlatnosci.

Oprogramowanie umozliwiajace prowadzenie
rozliczen czasu pracy kierowcow
Oprogramowanie umozliwiajace
— tworzenie kartotek zawierajacych dane
kierowcow 1 pracownikOw transportu
z mozliwoscig modyfikowania ich,
— automatyczne odczytanie zapisOw
z tachograféw analogowych i cyfrowych
I zapisywanie w kartotekach czasu jazdy,
odpoczynkdéw, przerw i dyzurdw z tarczek
tachografow oraz ogolnego czasu pracy
kierowcow,
— przechowywanie danych,
— przetwarzanie 1 analize uzyskanych danych
wedtug wielu dostepnych kryteriow, tj.
wedtug daty, nazwisk kierowcow, numeréw
rejestracyjnych pojazdow oraz miejscowosci
wyjazdu i przyjazdu,
— zbiorczg ewidencje czasu pracy - zestawienie
sumaryczne ewidencji czasu pracy,
— sporzadzanie raportu
e Czasu pracy w ekipach - zestawienie czasu
pracy w ekipach wieloosobowych,

e przebiegu pojazdu - identyfikacja roéznicy
przejechanych kilometréw i odczytanych
z wykresowek;

e S$redniego spalania dla pojazdow,

— rozliczenie delegacji stuzbowych kierowcow,

— dokumentacj¢ wymagang przez ustawe
0 transporcie drogowym;

— wydruki waznych dat i terminow,

— wprowadzanie i edycj¢ czynnosci kierowcow,

16
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ktoére nie sg ujete ani na tarczkach, ani

w plikach cyfrowych z kart kierowcow i/lub

tachografow cyfrowych,
powiadamianie o wygasaniu badan technicznych
pojazdow, ubezpieczen, certyfikatow, waznos$ci
kart kierowcow, przedtuzeniu waznosci winiet,
badaniach lekarskich, psychotechnicznych,
kwalifikacji zawodowych kierowcow, itd.

10.

Oprogramowanie umozliwiajace prowadzenie

ewidencji | wykorzystania srodkow transportu

Oprogramowanie umozliwiajace

— tworzenie katalogu pojazdéw czynnych,
czasowo wycofanych, itd.,

— ewidencje pojazdow (marka, typ,
przeznaczenie pojazdu),

— ewidencj¢ zmian technicznych pojazdow z
mozliwo$cig wydruku karty zmian,

— drukowanie karty §rodka transportu

— ewidencjonowanie kosztow uzycia i zuzycia
srodkow transportu,

ewidencjonowanie przejazdow wykonywanych

na potrzeby wlasne i zlecenia.

16

11.

Oprogramowanie umozliwiajagce wyznaczanie
tras przejazdu

16

Wykaz modeli, symulatorow, fantomow

Modele srodkoéw transportu wewnetrznego
1 zewnetrznego

0

zestaw

Filmy 1 prezentacje multimedialne zwigzane ze
srodkami transportu

zestaw

Wzory drukow dokumentow zwigzanych z
srodkami transportu i czasem pracy kierowcow

Filmy 1 prezentacje multimedialne zwigzane z
przygotowaniem i realizacja procesow
logistycznych

zestaw

Wzory dokumentow zwigzanych z procesami
logistycznymi

zestaw

0

Wzory dokumentdéw zwigzanych z rozliczaniem
ustug logistycznych

zestaw

0

Biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumenta

cje, instrukcje, normy, procedury,

przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wlasciwe dla pracowni

1. | Ustawy, rozporzadzenia i normy dotyczace zestaw 0
srodkow transportu i czasu pracy kierowcow

2. | Czasopisma, katalogi z zakresu srodkow 0 1
transportu

3. | Literatura zawodowa 1 30

Wykaz materialéw, surowcow, pétfabrykatéw i innych srodkéw niezbednych w procesie

ksztalcenia

1.

Druki dokumentéw zwigzanych z $srodkami
transportu i czasem pracy kierowcow

zestaw

0
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Druki dokumentéw zwigzanych z procesami
logistycznymi

zestaw 0

Druki dokumentéw zwigzanych z rozliczaniem
ustug logistycznych

zestaw 0

Wykaz $Srodkéw do udzielania pierwszej pomocy

Apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg

0 1

0 zasadach udzielania pierwszej pomocy

i higieny pracy

Wykaz srodkéw zapewniajacych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa

1. | Gasnice przeciwpozarowe,

2. | Srodki i sprzet do utrzymania czystosci w
pracowni (pojemnik/kosz na odpady, zmiotka
i szufelka)

Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Gastronomicznym — zawod technik

zywienia i ustug gastronomicznych

Tabela 32. Wymagania wg KOWEZiU

Symbol cyfrowy

: 343404
zawodu:
Nazwa kwalifikacji K1. Sporzadzanie potraw K2. Organizacja zywienia
w zawodzie: i napojow i ushug gastronomicznych
I.  Pracownia komunikacji w I.  Pracownia komunikacji
Nazwa pracowni dla I JPQZyku Ok.’cymh logii I \IIDVJ@Zyku. Ob?ym .
kwalifikacji . Pracownia technologii : racownia planowania
- gastronomicznej zywienia 1 produkcji
w zawodzie:

gastronomicznej
Pracownia obstlugi gosci

Uwagi: nowa pracownia

Wskaznik 15: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni technologii gastronomicznej (sala

45 Nr 3 (I pietro))*(nowa pracownia)

Tabela 33. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni technologii gastronomicznej

Nalezy

Jest w KUDic

Lp. Nazwa pracowni zaxupic

(liczbaszt) | (potrzebna
liczba sztuk)
1. Komputer stacjonarny z oprogramowaniem 0 1
biurowym
2. Projektor multimedialny i rozwijany ekran 0 1
3. Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 0 1
4, Programy komputerowe wspomagajace
: , : 0 1
wykonywanie zadan produkcyjnych

5. Tablica flipchart 0 1
6. Ekran projekcyjny 0 1
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1. Schemat rozwigzan uktadoéw funkcjonalnych
pomieszczen zakladow gastronomicznych 0 1
Blender gastronomiczny 2 2
9. Waga pomiarowa 2 4
10. Kuchenka mikrofalowa 0 3
Zastawa stotowa
- serwis dla 6 0sob 0 3 kpl
- zestaw sztuc¢cow stotowych dla (36 el.) 0 3 kpl
- sztu¢ce do serwowania 0 3 kpl
- bulionéwka ze spodkiem 0 3 kpl
11. Podgrzewacz do talerzy 0 1
12. Sous Vide — urzadzenie do gotowania w
o 0 1
niskich temperaturach
13. Pakowarka prozniowa 0 1
14. Stoty 0 3
Krzesta 0 12
15. Bielizna stotowa
- obrusy o0 wymiarze 140x140 0 3
- serwety konsumenta 50x50 0 3
- laufry 0 3
- happeron 0 3
16. Pojemnik na segregowane odpady 0 1
17. Termometr do mierzenia temp. Produktu
, . . 6 2
poddanego obrdbce termicznej
18. Miarki 2 2
19. Przeswietlacz do sprawdzania $wiezosci jaj 0 1
(owoskop)
20. Skrocone instrukcje obstugi maszyn i1 urzadzen 0 1
21. Procedury i instrukcje stanowiskowe 0 1
systemow
22. Maszyna uniwersalna z kompletem 0 1
rozszerzonych przystawek
23. Gasnica proszkowa 0 1
24, Grill gastronomiczny 0 1
25. Urzadzenie do gotowania makaronu z koszem 0 1
do gotowania
26. Chtodziarka podblatowa do ,,mise en place” 0 1
27. Salamandra elektryczna 0 1
28. Urzadzania do rozdrabniania mig¢sa 0 1
29. Skrocone instrukcje maszyn i urzadzen 0 1
30. Regaly na sprzet 0 4
31. Naczynia kuchenne 1 drobny sprze¢t kuchenny:
- patelnia grillowa, 0 12
- patelnia do nale$nikow, 6 6
- garnek do gotowania na parze, 2 2
- naczynia zaroodporne, 0 6
- sita do kasz, 0 12
- formy do ciast, 0 24
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- formy do pasztetow, 0 12
- pedzelki, 0 12
- worki cukiernicze, 0 12
- szybkowar, 0 1
- naczynie do gotowania ryb, 3 3
- praski do czosnku 1 ziemniakow, 0 3
- otwieracze do konserw, 0 3
- matewki, 0 12
- noze kuchenne HACCP, 0 24
- nabierki, 0 12
- tyzki cedzakowe, 0 12
- pucharki do deseréw ( dla 6 0sob), 0 12
- salaterki jednoporcjowe, 0 12
- salaterki wieloporcjowe, 0 12
- sztuéce specjalne ( frutti di mare) 0 1 komplet
32. Stot pod komputer 0 1
Krzesto 0 1
33. Czajnik bezprzewodowy 0 1

*(nowa pracownia) — pracownie, ktorych bark w Zespole Szkot Nr 1, zgodnie z wytycznymi
sa niezbedne do prowadzenia zajec

Wskaznik 16: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia planowania zywienia i produkcji
gastronomicznej oraz pracownia technologii gastronomicznej ( z uwagi na podziat klas na
grupy zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie) (Sala gastronomiczna 1 parter)

Tabela 34. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni planowania zZywienia i produkcji
gastronomicznej oraz pracownia technologii gastronomicznej ( z uwagi na podzial klas
na grupy zajecia odbywaja sie¢ naprzemiennie)

Jest w Nalez‘y’
Lp. Nazwa pracowni zakupié
(liczbaszt) | (potrzebna
liczba sztuk)

1. | Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym 0 13

2. | Oprogramowanie dla gastronomii 0 13

3. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 0 1

4. | Projektor multimedialny 0 1

5. | Ekran projekcyjny 0 1

6. | Tablica flipchart 0 1

7. | Oprogramowanie do planowania, rozliczania, oceny 0 13
Zzywicnia

8. | Oprogramowanie do planowania i rozliczenia 0 13
produkcji gastronomicznej

9. | Oprogramowanie do planowania i rozliczenia ustug 0 13
gastronomicznych

10. | Tabele sktadu i warto$ci odzywczych produktow 0 13
spozywczych

11. | Normy zywienia i wyzywienia 0 13

12. | Tabele zmiany produktow 0 13

13. | Jadlospisy codzienne i okoliczno$ciowe 0 13

14. | Karty potraw 1 napojow 0 13
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15. | Receptury potrwa i napojow 0 13
16. | Wzory drukow stosowanych w gastronomii 0 13
17. | Przepisy i regulaminy bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska 0 1
obowigzujgce w produkcji gastronomicznej
18. | Stolik komputerowy 0 13
Krzesto 0 25
19. | Kuchnia gazowa 4 palnikowa z piekarnikiem 8- nie
elektrycznym spehiajg 8
wymagan
20. | Stoty produkcyjne 8- nie
spetniaja 8
wymagan
21. | Zlewozmywak z instalacjg cieplej 1 zimnej wody 8- nie
spetniaja 8
wymagan
22. | Blender gastronomiczny 2 2
23. | Waga pomiarowa 2 4
24. | Naswietlacz do dezynfekcji jaj 0 1
25. | Chtodziarka z zamrazarka 1 1
26. | Bielizna stotowa
- obrusy o wymiarze 140x140 0 6
- serwety konsumenta 50x50 0 6
- laufry 0 6
- napperon 0 6
27.| Zastawa stotowa
- serwis dla 6 0sob 0 3 kpl
- zestaw sztuccow stotowych dla (36 el.) 0 3 kpl
- sztu¢ce do serwowania 0 3 kpl
- bulionéwka ze spodkiem 0 3 kpl
28. | Pojemnik na segregowane odpady 0 1
29. | Termometr do mierzenia temp. produktu poddanego 5 5
obrébce termicznej
30. | Miarki 2 2
31. | Regaly na sprzet 0 4
32. | Naczynia kuchenne i drobny sprzet kuchenny: 0 8 szt.
- patelnie teflonowe, z kazdej
- patelnia grillowa, pozycji

- patelnia do nale$nikow,
- garnek do gotowania na parze,
- naczynia zaroodporne,

- miski metalowe,

- deski kuchenne HACCP,
- sita do maki,

- sita do kasz,

- przecieraki,

- formy do ciast,

- formy do pasztetow,

- pedzelki,

- worki cukiernicze,

- roboty kuchenne,
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- szybkowar,

- naczynie do gotowania ryb,

- praski do czosnku i ziemniakow,
- otwieracze do konserw,

- matewki,

- thuczek do migsa,

- stolnica drewniana,

- watek drewniany,

- fopatka do przewracania,

- ociekacz do warzyw na stopce,

- noze kuchenne HACCP,

- patki,

- nabierki,

- tyzki cedzakowe,

- fopatki drewniane,

- trzepaczki rozgowe,

- tarka do jarzyn,

- pucharki do deseréw ( dla 6 0sob),
- salaterki jednoporcjowe,

- salaterki wieloporcjowe,

- sztuéce specjalne ( frutti di mare) 1 kpl.
33. | Wozek pomocniczy 0 1
34. | Zestaw garnkoéw 5-czesciowy 0 8
35. | Stot pod komputer 0 1

Krzesto 0 1
36. | Czajnik bezprzewodowy 0 1

Wskaznik 17: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia obstlugi go$ci oraz pracownia

technologii gastronomicznej (sala gastronomiczna nr 2)

Tabela 35. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni obslugi gosci oraz pracowni
technologii gastronomicznej

Jest W Nalez‘y’
Lp. Nazwa pracowni zakupi¢
(liczbaszt.) | (potrzebna
liczba sztuk)
1. | Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym
z dostgpem do Internetu oraz z programami do
planowania menu: planowania menu zgodnie z
zamoOwieniami, planowania 1 organizowania pracy 0 1
kelnera,  kalkulacji  proponowanych  zestawow,
rozliczenia produkcji, planowania i rozliczenia ustug
gastronomicznych
2. | Biurko 0 1
Krzesto 0 1
3. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 0 1
4. | Projektor multimedialny 0 1
5. | Tablica flipchart 0 1
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6. | Stoly restauracyjne z mozliwo$cig zestawienia w bloki 0 6
7. | Stot okragly: do kawiarni, cukierni, restauracji 0 1
8. | Krzesta dobrane do stolow 0 24
9. | Pomocnik kelnerski serwisowy na kotkach 0 1
10. | Wézki kelnerskie do serwowania dan goracych 0 1
11.| Podgrzewacze do potrwa i talerzy 0 1
12.| Witryna chtodnicza do ekspozycji i podawania 0 1

przekasek, satatek i surowek
13.| Chtodziarka z zamrazarka 0 1
14. | Kuchenka mikrofalowa 0 1
15. | Hockery 4 4
16. | Kasa kelnerska, terminal 0 1
17.| Elementy dekoracji stolow:

- serwetnik, 0 6

- swiecznik, 0 6

- wazonik 0 6
18. | Zastawa stotowa

- serwis dla 6 0s6b 0 3 kpl

- zestaw sztuccow stotowych dla (36 el.) 0 3 kpl

- sztuéce do serwowania 0 3 kpl

- bulionéwka ze spodkiem 0 3 kpl
19. | Czajnik bezprzewodowy 0 1
20. | Naczynia porcelanowe i ceramika Zzaroodporna 6 6
21. | Kuchenka mikrofalowa 0 1
22. | Kosz na odpady 0 1
23. | Zbibr receptur gastronomicznych 0 1
24. | Blender elektryczny barowy 0 1
25. | Wyciskarka do cytruséw 1 1
26. | Kieliszek do biatego wina 2 kpl. 1 kpl
27. | Kieliszek uniwersalny 2 kpl 1 kpl
28. | Kieliszek do szampana 2 kpl. 1 kpl
29. | Kieliszek koktajlowy 2 kpl. 1 kpl
30. | Kieliszek do martini 2 kpl. 1 kpl

Kieliszek do likieru 2 kpl 1 kpl
31.| Szklanka do latte 2 kpl. 1 kpl
32. | Kieliszek do wody 2 kpl. 1 kpl
33. | Szklanka wysoka o poj. 25cl 2 kpl. 1 kpl
34.| Taca kelnerska 6 kpl. 6
35. | Serwis kawowy dla 6 0sob 2 kpl. 2kpl
36. | Serwis do herbatz dla 6 0s6b 1 kpl. 2kpl
37. | Bielizna stotowa:

- obrusy o wymiarze 140x140, 0 6

- serwety konsumenta 50x50, 0 6

- serwety kelnerskie 40x60, 0 6

- laufry, 0 6

- happeron 0 6
38. | Drobny sprzet barmanski: 1 kpl. 1

- szczypce do lodu,
- miarka metalowa do kawy,
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- tyzeczka do espresso,

- lyzeczka do herbaty zestaw barowy,
- widelec stolowy zestaw barowy,

- lyzka stotowa zestaw barowy,

- shaker francuski,

- cooler

- kruszarka do lodu,

- tygielek do kawy po turecku,

- tygielek do kawy po turecku 0,6,

- dzbanek do herbaty biata porcelana,
- mlecznik,

- sharker barmanski 0,71,

- patera szklana z kloszem,

- n6z do skrawania twistow podtuzny,
- szklanica barmanska 0,473 1,

- kubek metalowy do Bostona,

- sitko barmanskie,

- jigger miarka o poj. 2/4 cl,

- jigger miarka o poj. 2,5/5 cl,

- jigger miarka o poj. 3/5 cl,

- korkociag kelnerski,

- dzbanek do $mietanki,

- pedzelek do czyszczenia grupy ekspreséw do kawy,
- podstawa do tampera, ubijania kawy,
- tamper 58mm stalowy, uchwyt drewniany czarny

39. | Kuchnia gazowa 4 palnikowa z piekarnikiem 6- nie
elektrycznym spehiaja 6
wymagan
40. | Stoty produkcyjne 6- nie
spetniaja 6
wymagan
41.| Zlewozmywak z instalacja cieptej 1 zimnej wody 6- nie
spetniaja 6
wymagan
42. | Blender gastronomiczny 2 2
43.| Waga pomiarowa 2 4
44. | Pojemnik na segregowane odpady 0 1
45. | Termometr do mierzenia temp. Produktu poddanego 5 5
obrébce termicznej
46. | Miarki 2 2
47.| Regaly na sprzet 0 4
48. | Naczynia kuchenne i drobny sprzet kuchenny: 0 6 kpl

- patelnie teflonowe, 45nie

- patelnia grillowa,

- patelnia do nale$nikow,

- garnek do gotowania na parze,
- naczynia zaroodporne,

- miski metalowe,

- deski kuchenne HACCP,

- sita do maki,
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- sita do kasz,

- przecieraki,

- formy do ciast,

- formy do pasztetow,

- pedzelki,

- worki cukiernicze,

- roboty kuchenne,

- szybkowar,

- naczynie do gotowania ryb,

- praski do czosnku i ziemniakow,
- otwieracze do konserw,

- matewki,

- thuczek do migsa,

- stolnica drewniana,

- watek drewniany,

- lopatka do przewracania,

- ociekacz do warzyw na stopce,
- noze kuchenne HACCP,

- palki,

- nabierki,

- tyzki cedzakowe,

- lopatki drewniane,

- trzepaczki rozgowe,

- tarka do jarzyn,

- pucharki do deseréw ( dla 6 0sob),
- salaterki jednoporcjowe,

- salaterki wieloporcjowe,

- sztu¢ce specjalne ( frutti di mare) 1
Liczba 6 dotyczy wszystkich pozycji wymienionych
elementow
49.| Wozek pomocniczy 0 1
50. | Ekspres do kawy i herbaty 1 1
51. | Taboret kuchenny 0 12
52. | Stot pod komputer 0 1
Krzesto 0 1
Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Samochodowego
Tabela 36. Wykaz wg KOWEZiU
Nazwa zawodu: Technik pojazdéw samochodowych
Symbol .cyfrowy 311513
zawodu:
K2. Diagnozowanie
K1. Diagnozowanie i | oraz naprawa K3. Organizacja i
Nazwa , . ;
kwalifikacji naprawa podzgspo’iow elektryc;nych i prowadzeq ie procesu
W zawodzie: i zespotow pojazdow | elektronicznych obstugi pojazdow
' samochodowych uktadow pojazdow samochodowych
samochodowych
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Nazwa pracowni
dla kwalifikacji
w zawodzie:

. Pracownia

komunikacji
W jezyku obcym

. Pracownia rysunku

technicznego
Pracownia
pojazdow
samochodowych
Pracownia
przepisOw ruchu
drogowego

Plan manewrowy
do nauki jazdy
pojazdami kat. B

I. Pracownia
komunikacji
W jezyku obcym

I1. Pracownia rysunku
technicznego

I1l. Pracownia
obrobki recznej i
maszynowej

IV. Pracownia
montazu i obstugi
maszyn i urzadzen

V. Pracownia
budowy i
eksploatacji
pojazdow
samochodowych

VI. Pracownia
elektrotechniki i
elektroniki
samochodowej

VIl. Pracownia
mechatroniKki
samochodowej

VIII. Pracownia
diagnostyki
samochodowej

IX. Pracownia
przepiséw ruchu
drogowego

X. Plac manewrowy
do nauki jazdy
pojazdami kat. B

I. Pracownia
komunikacji w
jezyku obcym

Il. Pracownia
rysunku
technicznego

I1l. Pracownia
obrobki recznej i
maszynowej

IV. Pracownia
metrologii
technicznej

V. Pracownia
montazu i obstugi
maszyn i urzadzen

VI. Pracownia
budowy i
eksploatacji
pojazdow
samochodowych

VII.  Pracownia
mechatroniki
samochodowej

VIIIl. Pracownia
diagnostyki
samochodowej

Wskaznik 18: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia rysunku technicznego (sala 32)

Tabela 37. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni rysunku technicznego

Jest w pracowni Nalezy zakupié
Lp. Nazwa (liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Zestaw komputerowy dla ucznia i 0 16
nauczyciela
2. | Program graficzny typu CAD 0 1
3. | Ploter 0 1
4. | Drukarka +skaner 0 1
5. | Ekran zwijany 0 1
6. | Projektor 0 1
7. | Tablica interaktywna, 0 1
8. | Pakiet programéw biurowych, 0 16
9. | Sprzet do utrzymania czystosci i 1 0
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sktadowania sortowanych odpadow,

10.

Sprzet ppoz. w ilosci wynikajacej z

S 7 0 1
obowigzujacych przepiséw
11. | Apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy wraz
. . 7 0 1
z instrukcjg o zasadach udzielania
pierwszej pomocy
12. | Przyrzady do kreslenia i szkicowania. 0 16
13. | Przymiar liniowy, 0 16
14. | Suwmiarka uniwersalna, 0 16
15. | Mikrometr, 0 16
16. | Katomierz. 0 16
17. | Modele bryl geometrycznych, 16 0
18. | Modele cze$ci maszyn, przektadni
mechanicznych, sprzegiet, hamulcow, 0 1 kpl
potaczen roztgcznych i nieroztacznych.
19. | Podrecznik rysunku technicznego 0 16
20. | Maly poradnik mechanika, 0 16
21. | Literatura zawodowa dotyczaca
konstrukcji przyrzadéw i urzadzen 16 0
precyzyjnych,
22. | Wybrane normy dotyczace rysunku 0 16
technicznego,
23. | Katalogi elementdw i czg$ci maszyn, 0 16
24. | Podreczniki dotyczace obstugi programu
do sporzadzania rysunku technicznego 0 16
(typu CAD),
25. | Przyktadowe dokumentacje techniczne
uktadow elektrycznych i elektronicznych 0 16
pojazdéw samochodowych,
26. | Przyktadowe dokumentacje dotyczace
budowy podzespotoéw i zespolow 0 16
pojazddéw samochodowych,
27. | Normy dotyczace zasad wykonywania 0 16

rysunku technicznego.

Wskaznik 19: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia pojazdéw samochodowych

(Warsztaty Radun)

Tabela 38. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni pojazdow samochodowych

Lp- Nazwa Jestw pracowni | Nalezy zakupic
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. Tester sondy lambda 0 3
2. Tester silnikow krokowych 0 3
3. Endoskop 3 0
4, Tester ptynu hamulcowego 3 0
5. Zestawy przelewowe do wtryskiwaczy 0 3
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6. Refraktometr 3 0
7. Tester akumulatora 3 0
8. Multimetr 3 0
9. Zestaw narzedziowy 3 0
10. | Miernik ci$nienia sprezania silnika ZI 3 0
11. | Miernik ci$nienia spre¢zania silnika ZS 0 3
12. | Prostownik rozruch 0 3
13. | Zestaw do pomiaru ci$nienia oleju 3 0
14. | Lampa LED 0 4
15. | Komputer z oprogramowaniem biurowym z
1 0
dostepem do Internetu,
16. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka
Ad, 0 1
17. | Projektor multimedialny, 0 1
18. | Ekran projekcyjny, 0 1
19. | Tablica flipchart 0 1
20. | Czujnik zegarowy z podstawka 3 0
21. | Suwmiarka  uniwersalna -  zakres
. 3 9
pomiarowy 160 mm
22. | Klucz dynamometryczny 3 0
23. | Komplet szczelinomierzy 0 3
24. | Srednicowka czujnikowa 1 2
25. | Mikrometry: 0 — 25 mm, 25 — 50 mm, 50 —
1 0
75 mm
26. | Tester diagnostyczny 2 1
27. | Komplet szczypiec uniwersalnych 3 0
28. | Komplet wkretakow 3 0
29. | Komplety kluczy montazowych (plaskie, 0 3
nasadowe, oczkowe, itp.)
30. | Przyrzad do montazu osprze¢tu glowicy 0 3
(zawory, sprezyny, itp.)
31. | Przyrzad do montazu pierscieni ttokowych 0 3
32. | Przyrzad kltowy 0 3
33. | Stot montazowy z 6 miejscami do siedzenia 0 3
(min. wymiary stolu 1500x1000)
34. | Sciagacze do tozysk i kot zebatych 1 0
35. | Oprogramowanie do diagnostyki pojazdow 0 3
samochodowych
36. | Modele pojazdow; zespoty i czegsci 0 3
pojazdow
37. | Samochod osobowy - przystosowany do 0
diagnostyki systemu OBDII/EOBD (sa 3 samochody ale nie 3
z oprogramowaniem diagnostycznym spelniaja wymogéw)
38. | modele przedstawiajgce budowe i dziatanie
podstawowych uktadow i zespotow
pojazdéw samochodowych, w tym miedzy
innym:
- silniki z zaptonem iskrowym, 0 3
- silniki z zaptonem samoczynnym, 2 1
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- kompletne zespoty napgdowe, 0 3
- uktady jezdne pojazdow, 0 3
- uktady hamulcowe pojazdow, 0 3
- uktady bezpieczenstwa czynnego i 0 3
biernego pojazdow,
39. | elementy i czgsci uktadéw, w tym miedzy
innymi:
- kadhuby 1 glowice silnikow chiodzonych 0 3
powietrzem i ciecza,
- uszczelki pod gtowicowe, 1 zuzyte 6
elementy uktadu rozrzadu:
- walki rozrzadu, 1 zuzyte 6
- kota ze¢bate rozrzadu, 0 3
- paski rozrzadu, 2 zuzyte 6
- fancuchy rozrzadu, 1 zuzyte 6
- napinacze paskow lub tancuchow 0 6
rozrzadu,
- zawory komplety 0 6
- popychacze komplety, 0 6
- dzwigienki komplety, 0 6
elementy uktadu korbowo-tlokowego:
- thoki, 2 zuzyte 3
- pierscienie ttokowe, 0 6
- sworznie tlokowe, 0 6
- korbowody, 0 6
- waty korbowe, 1 zuzyte 6
- kota zamachowe, 1 zuzyte 6
- fozyska glowne, 0 6
- ozyska korbowodowe, 0 6
elementy uktadow chtodzenia:
- pompy cieczy chtodzacej, 0 6
- termostaty, 1 zuzyte 6
- chlodnice, 1 zuzyte 6
- wentylatory, 1 zuzyte 6
- nagrzewnice, 1 zuzyte 6
elementy smarowania silnika:
- pompy oleju, 0 6
- filtry oleju, 2 zuzyte 6
- miski oleju, 0 6
- chtodnice oleju, 0 6
elementy uktadéw dolotowych:
- kolektory dolotowe, 1 5
-filtry powietrza, 2 zuzyte 6
- przeplywomierze  powietrza, itp.), 0 6
elementy uktadow wylotowych:
- kolektory wylotowe, 1 5
- thumiki, 0 6
- reaktory katalityczne, 0 6
- filtry czastek statych, 0 6

elementy ukladéw zasilania wtrysku paliwa
silnikow z zaplonem iskrowym oraz z
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zaptonem samoczynnym:

- pompy wtryskowe,

- filtry paliwa,

- pompy paliwowe,

- separatory zanieczyszczen,

- osadniki,

- pompowtryskiwacze,

- wtryskiwacze,

- Swiece zarowe,

- §wiece zaptonowe,

- przewody paliwowe,

- gazniki

elementy uktadéw napedowych:
- tarcze sprzegla,

- dociski,

- fozyska wyciskowe,

elementy uktadéw uruchamiajacych

sprzegto:
-skrzynie biegéw manualne

- skrzynie biegéw automatyczne,
- waty napedowe,

- mosty napedowe,

- potosie napedowe,

- przeguby napgdowe,

elementy uktadow jezdnych:

- kota pojazdow,

- opony o roznej konstrukeji,

- zawieszenia zalezne

- zawieszenia niezalezne,

- amortyzatory,

- uktady kierownicze,

elementy uktadow hamulcowych:
- szczeki hamulcowe,

- bebny hamulcowe,

- tarcze hamulcowe,

- klocki hamulcowe komplety,
-zaciski hamulcowe,

-cylinderki hamulcowe,
-przewody hamulcowe sztywne

- przewody hamulcowe elastyczne,
- mechanizmy uruchamiajgce 1 sterujace
pracg hamulcow,

elementy uktadow elektrycznych pojazdow
- reflektory,

- lampy kierunkowskazow,

- przekazniki,

- skrzynki bezpiecznikow,

- bezpieczniki komplety,

- komputery sterujace,

- wigzki elektryczne

1 zuzyte

o o

2 zuzyte

o oomnN

6 zuzyte
4 zuzyte
2zuzyte
6 zuzyte

O OO OoOOo

OO OO WwWwnNhDN
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DO WwWwwN

coolooooo oo wWwwWwhN

WwWwWwoo o b b
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40. Zestawy do demonstracji budowy i
dziatania podzespotéw mechanicznych:
- elementy instalacji pojazdow, 0 6
- materiaty eksploatacyjne stosowane w 0 6
pojazdach samochodowych.
41. | Maty poradnik mechanika 0 12
42. | Tablice tolerancji i pasowan 0 12
43. | Dokumentacje techniczno-obstugowe 0 12
pojazdow
44. | Katalogi czes$ci zamiennych 0 6

Wskaznik 20: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia przepisOw ruchu drogowego (sala

32)
Tabela 39. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni przepiséw ruchu drogowego
- Nazwa Jest w pracowni Nalezy zakupi¢
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)

1. | Komputer (laptop) 0 1

2. | Oprogramowanie do nauki przepisow 0 1
ruchu drogowego i przeprowadzania
egzamindw wewnetrznych

3. Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka 0 1
A4

4. | Ekran projekcyjny Scienny 0 1

5. | Projektor multimedialny 1 0

6. | Pomoce dydaktyczne do nauki przepisow 0 1
ruchu drogowego oraz techniki kierowania
pojazdami

7. | Fantom do udzielania pierwszej pomocy 0 1
przedmedycznej.

8. | Tablice pogladowe dotyczace zasad 0 1
udzielania pierwszej pomocy.

9. | Akty prawne dotyczace przepiséw ruchu 0 15
drogowego

10. | Znaki drogowe, filmy i prezentacje 0 1kpl

dotyczace ruchu drogowego.

Wskaznik 21: Zapotrzebowanie na wyposazenie Placu manewrowego (Plac szkolny)

Tabela 40. Zapotrzebowanie na wyposazenie placu manewrowego

Lp. Nazwa ) -
Jest w pracowni Nalezy Zak}lplc
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Plac manewrowy speliajagcy wymagania 0 1

Ustawy o  kieruyjacych  pojazdami,
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z wyznaczonymi elementami stanowisk,
jak na egzaminie panstwowym zgodnie z
rozporzadzeniem o egzaminowaniu

2. | Pachofiki, 0 20
3. | Tyczki 1,5m, 0 20
4. | Tyczki 2 m. 0 20
5. | Samocho6d osobowy do nauki jazdy. 0 1

Wskaznik 22: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracowni obrobki recznej 1 maszynowej

(Warsztaty Radun)

Tabela 41. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni obrobki recznej i maszynowej

Lp.

Nazwa

Jest w pracowni Nalezy zakupi¢
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Stot Slusarski 4 0
2. | Imadlo $lusarskie cigzkie 8 0
3. | Wiertarka stotowa 2 4
Nie spetnia wymagan
4. | Szlifierka-ostrzarka 2 2
Nie spetnia wymagan
5. | Prasa do wyciskania 0 4
6. | Plyta traserska 2 0
7. | Tokarka stotowa 0 8
8. | Frezarka uniwersalna 2 4
Nie spetnia wymagan
9. | Pita mechaniczna do metalu 0 4
10. | — uchwyty obrobkowe, 0 4
— stol Slusarski z imadltem 1 szufladami 4 4
narzgdziowymi,
- piyta traserska (jedna dla czterech 2 0
uczniow),
— ostrzalka, 2
— dzwigniowe nozyce reczne do cigcia 2 0
blachy,
— narzedzia rgczne z napedem 8 0
elektrycznym i pneumatycznym, 4 4
— narzegdzia traserskie, 0 8kpl
wykaz sprzetu/urzadzen pomiarowych,
diagnostycznych
—wysoko$ciomierz suwmiarkowy, 1
—katomierz uniwersalny, 3 1
—katowniki, 4 4
—wzorce chropowatosci. 4 4
—sprawdziany. 1 3
wykaz modeli, symulatoréw, fantoméw
- modele mechanizméw 1 zespotow 0 3
obrabiarek. 0 3

wykaz materialéw, surowcow,
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péifabrykatow 1 innych srodkow
niezbednych w procesie ksztalcenia

- profile, 0 8
— arkusze blachy, 2 6
— prety. 2 6

Wskaznik 23: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia montazu i obslugi maszyn
1 urzadzen (Warsztaty Radun)

Tabela 42. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni montazu i obslugi maszyn

i urzagdzen
- Nazwe Jest w pracowni Nalezy zakupic
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Komputer przeno$ny z oprogramowaniem 0 8
biurowym
2. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka
0 1
Ad
3. | Projektor multimedialny 0 1
4. | Urzadzenia do mycia 0 1
5. | Prasa hydrauliczna z oprzyrzadowaniem 1 0
6 Prasa montazowa r¢czna 0 4
Z oprzyrzadowaniem
7. | Wiertarka stolowa 2 2
8. | Szlifierka-ostrzarka 2 2
9. | Klucz dynamometryczny maty 0 4
10. | Klucz dynamometryczny duzy 4 1
11. | Plyta traserska 2 2
12. | Tokarka stolowa 0 4
13. | Frezarka uniwersalna 2 1
14. | Pita mechaniczna do metalu 0 4
15. | Urzadzenie dzwigowe,
. 0 3
urzadzenia transportu wewnetrznego
16. | Materiaty do wykonywania potaczen,
materiaty eksploatacyjne: oliwa
maszynowa, wazelina, smar, ptyny
eksploatacyjne stosowane w pojazdach, 0 16kpl
tkanina bawelniana (czy$ciwo), papier
Scierny, pasta polerska.
17. | Dokumentacje technologiczne montazu,
dokumentacje techniczne maszyn
I urzadzen, 0 8
normy i poradniki dotyczgce montazu
I obstugi maszyn i urzadzen.
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Wskaznik 24: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia budowy 1 eksploatacji pojazdow

samochodowych (Warsztaty Radun)

Tabela 43. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni budowy i eksploatacji pojazdéw

samochodowych
Lp Nazwa Jestw pracowni | Nalezy Zakflplc
. (liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Modele pojazdow, zespoty i1 czegsci 0 5
pojazdow
2. | Zestawy do demonstracji budowy 0 5

I dzialania podzespotow samochodowych

Wskaznik 25: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia elektrotechniki i elektroniki

samochodowej (Warsztaty Radun)

Tabela 44. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni elektrotechniki i elektroniki
samochodowej

Lp.

Nazwa

Jest w pracowni
(liczba szt.)

Nalezy zakupié¢
(potrzebna liczba
sztuk)

Mierniki wielkosci elektrycznych

3

0

Zestawy elementow oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych

0

3

Komputerowe zestawy diagnostyczne do
sprawdzania urzadzen elektrycznych
i elektronicznych

Stét probierczy

Maszyny i urzadzenia elektryczne

Zestawy demonstracyjne instalacji
elektrycznych

— urzadzenia elektryczne 1 elektroniczne
wyposazenia pojazdow
samochodowych,

— sprzet lutowniczy,

- narzedzia podstawowe 1 specjalistyczne
stosowane do montazu uktadow
elektrycznych i elektronicznych,

— lupa z o$wietlaczem,

- zestawy elementow oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych

— czujniki: sity, ci$nienia, przeptywu,
temperatury, odleglosci, polozenia,
wilgotnosci,

— silniki elektryczne: pradu

przemiennego, pradu statego i krokowe.
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wykaz materiatow, surowcow,
potfabrykatow i1 innych srodkow
niezb¢dnych w procesie ksztalcenia
— materiaty do lutowania,

- przewody elektryczne.

o o
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Wskaznik 26: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia mechatroniki samochodowej

(Warsztaty Radun)

Tabela 45. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni mechatroniki samochodowej

- Nazwa Jest w pracowni Nalezy zakupic
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Multimetr samochodowy 3 0
2. | Zestaw testowy instalacji elektrycznej 0 3
3. | Oscyloskop 3 0
4. | System sterowania silnikiem ZS typu
" - 0 1
Common Rail
5. | System zintegrowany typu Motronic 0 1
6. | System zintegrowany typu D-Jetronic 0 1
7. | ABS/ASR - system regulacji sity 0 1
hamowania
8. | System klimatyzacji Climatronic 0 1
9. | System sterowania elektronicznego 0 1
silnikiem Diesel EDC
10. | Zestaw czujnikow systemow 0 1
elektronicznych pojazdu
11. | ABS - system regulacji sity hamowania 0 1
12. | System poduszek powietrznych SRS 0 1
13. | System magistrali CAN BUS w uktadzie 0 1
komfortu
14. | Uktady zaptonowe pojazdu 0 1
15. | Aktoryka systemdéw pojazdowych 0 1
16. | Sensoryka systemoéw pojazdowych 0 1
17. | Uktady pneumatyki przemystowe;j 0 1
18. | Przyrzady pomiarowe.
Mikroskop warsztatowy 0 3
Profilometr 0 3
Kpl ptytek wzorcowych i wzorcow 0 3
chropowato$ci 0 3
Czujnik zegarowy z podst magn 3 0
19. | Wykaz modeli, symulatoréw, fantomow
- zestawy elementow wykonawczych 0 3
(elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych),
— czujniki i przetworniki, 0 3
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- elementy instalacji elektrycznych i
urzadzen sterujgcych,

— zestawy panelowe uktadow
elektrycznych i elektronicznych.

Wskaznik 27: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia diagnostyki samochodowej

(Warsztaty Radun)

Tabela 46. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni diagnostyki samochodowej

Lp Nazwa Jestw pracowni | \alezy zakupi¢
: (liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)

1. | Urzadzenie diagnostyczne do pomiaru 0 1
geometrii podwozia

2. | Urzadzenie diagnostyczne do pomiaru 0 1
geometrii zawieszenia

3. | Urzadzenie diagnostyczne do pomiaru 1 5
emisji spalin

4. | Wielofunkcyjna jednostka diagnostyczna: 0 1
analizator spalin+dymomierz

5. | Szarpak 0 1

6. | Samochodowy komputer diagnostyczny 0 3
Z oprogramowaniem

7. | Detektor gazu 0 3

8. | Przyrzad do ustawiania $§wiatet reflektorow 2 1

9. | Wyciag spalin 2 1

Wskaznik 28: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia metrologii technicznej (Warsztaty

Radun)
Tabela 47. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni metrologii technicznej
Lp- Nazwa Jest w pracowni Nalezy zakupi¢
(liczba szt.) (potrzebna liczba
sztuk)
1. | Komputer stacjonarny 1 0
Z oprogramowaniem biurowym
2. | Drukarka laserowa ze skanerem 0 1
I kopiarka A4
3. | Projektor multimedialny 0 1
4. | Mikroskop warsztatowy 0 1
5. | Komplet ptytek wzorcowych 1 0
6. | Profilometr 0 1
7. | Komplet plytek wzorcowych 0 1
chropowatosci
8. | —sprawdziany tloczkowe do otwordéw, 0 3
—sprawdziany do gwintow, 0 8
—waleczki pomiarowe do gwintow, 0 8
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—sprawdziany grzebieniowe do gwintow
metrycznych

—sprawdziany grzebieniowe do gwintow
calowych,

—mikrometr do gwintow,

—glebokosciomierz suwmiarkowy,

—glebokosciomierz mikrometryczny,

—suwmiarka modutowa,

—wysokos$ciomierz suwmiarkowy,

—katomierz uniwersalny,

—$rednicéwka mikrometryczna,

—$rednicéwka z czujnikiem zegarowym,

—czujnik zegarowy z podstawa
magnetyczna,

—suwmiarka uniwersalna,

—mikrometr do pomiardw zewnetrznych

—mikrometr do pomiaréw wewnetrznych,

—suwmiarka z odczytem elektronicznym,

—mikrometr z odczytem elektronicznym,

—mikrometr zewnetrzny czujnikowy,

—komplet ptytek wzorcowych
chropowatosci,

—profilometr,

—komplet promieniomierzy,

—komplet szczelinomierzy,

—przyrzad klowy do pomiaru bicia,

—komplet ptytek wzorcowych,

—podstawka do mikrometréw,

—linial.
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Wskaznik 29: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

Tabela 48. Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

Liczba oséb % uczniow
Lp. Nazwa zaje¢ / kursu deklarujqcych chec technikum
uczestnictwa
1. | Uprawnienia w zakresie informatyki do 60 18
pracy w programie w trybie 3D,
Technologii ITC, ECDL, MOS,
Windows, Networking
2. | Doradztwo w zakresie rownosci szans i 47 14
wyboru ksztatcenia technicznego (
kampania doradcza).
3. | Kurs Urzedu Regulacji Energetyki E- 84 25
1,E2, E-3.
E1 — energetyka elektryczne
E 2 — energetyka cieplna
E 3 - energetyka gazowa
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5. | Kurs Barmanski 53 16

6. | Kurs Dietetyki 48 14

7. | Kurs jezyka obcego zawodowego z 63 19
zakresu gastronomii

9. | Staze zawodowe dla uczniéw u 295 87
pracodawcow

10. | Kurs - Elektromechanik pojazdow 43 13
samochodowych - czeladnik

12. | Jezyk obcy zawodowy z zakresu 51 15
energetyki

13. | Kurs Odnawialnych Zrédet Energii 48 14

14. | Kurs obstugi wozkow widlowych 120 38

16. | Kurs wulkanizatora - czeladnik 39 12

17. | Kurs blacharza samochodowego - 28 9
czeladnik

18. | Kurs spawacza MIG, MAG, TIG i 41 12
gazowego

19. | Zajgcia przygotowujace do egzamindow 210 62
maturalnych

20. | Zajecia przygotowujace do egzamindw 251 74
zawodowych

21. | Nowoczesne technologie w branzy 58 17
logistycznej

22. | Kurs prawo jazdy kategorii B 249 73

23. | Kurs kelner-barista 78 23

24. | Mala ksiggowos¢ 60 18

Wskaznik 30: Analiza zawodow deficytowych

Analize zawodow deficytowych przedstawiono na podstawie badania Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie pn. ,,Barometr zawodow” celem wskazania tych profesji, na
ktére w kolejnym roku bedzie zwigkszone zapotrzebowanie wsrdd pracodawcow. Barometr
jest badaniem jakosciowy. Uczestnicza w nim eksperci Powiatowego Urzedu Pracy , w tym
doradcy zawodowi, posrednicy pracy 1 osoby odpowiedzialne za wspolprace
z przedsigbiorcami. Z badan wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie w roku 2016 w powiecie
choszczenskim bedzie przede wszystkim w branzy budowlanej, gastronomicznej,
informatycznej, ekonomicznej i medycznej. Sg to nastepujace zawody:

administratorzy systemow komputerowych,
projektanci i administratorzy baz danych,
programisci 1 administratorzy stron internetowych,
specjalisci ds. zastosowan informatyki,
kierownicy budowy,

farmaceuci,
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nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
nauczyciele jezykow obcych, lektorzy,
nauczyciele przedmiotow zawodowych,
graficy komputerowi,

asystenci i technicy dentystyczni,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
doradcy finansowi i inwestycyjni,

agenci ubezpieczeniowi,

przedstawiciele handlowi,

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow obcych,

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
kucharze,

pomoce kuchenne,

fryzjerzy,

sprzedawcy i kasjerzy,

murarze,

tynkarze,

ciesle 1 stolarze budowlani,

robotnicy budowlani,

dekarze i blacharze budowlani,

monterzy instalacji budowlanych,

hydraulicy,

malarze budowlani,

spawacze metodg MIG/MAG,

spawacze metoda TIG,

spawacze r¢czni gazowi,

operatorzy obrabiarek skrawajacych,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

diagnos$ci samochodowi,

elektromechanicy i elektromonterzy,

monterzy elektronicy,

piekarze,

cukiernicy,

kierowcy samochodéw dostawczych,

kierowcy autobusow,

analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow teleinformatycznych,
specjalisci elektroniki i telekomunikacji,
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy,

masarze 1 przetworcy ryb,

pracownicy przetworstwa metali,

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru,
pracownicy obstugi ruchu szynowego,
pracownicy ds. budownictwa drogowego.
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Wskaznik 31: Dodatkowa dziatalno$¢ szkoly w okresie ferii zimowych i wakacji w okresie
ostatnich 3-lat

1. W okresie ferii zimowych zajecia przygotowujagce uczniow do egzaminu
maturalnego z n/w przedmiotow:
- matematyka,
- jezyk angielski,
- jezyk niemiecki,
- jezyk polski,
- biologia,
- chemia,
- WOS,
- geografia.

2. W okresie ferii zimowych zajecia sportowe dla chetnych uczniow,

3. W okresie wakacji zajecia przygotowujace do egzaminéw poprawkowych
i egzaminu poprawkowego maturalnego.

4. Dzialalno$¢ MOSW

Migdzyszkolny Osrodek Sportow Wodnych jest wlaczony w struktury Zespotu Szkot
Nr 1. Jego rytm pracy dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci 1 mlodziezy
szkolnej. Oferta Osrodka oparta jest na zajeciach sportowych i turystyczno-
rekreacyjnych w trzech sekcjach: Zeglarskiej, kajakowej i1 kajakpolowej, w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych. Propozycja jest szczegélnie atrakycjna
1 wartoSciowa podczas wakacji, wypelniajac dzieciom dzien, dajagc mozliwos¢
aktywnego i ciekawego wypoczynku.
- MOSW dysponuje bazg sportowa, w sktad ktorej wchodza:

e Silownia

o Swietlica ze stotem do tenisa

e Hangar ze sprzgtem sportowym: kajaki, wiosta, Zaglowki, motorowki do

asekuracji.

e Szatnie

e Zaplecze sanitarne
Plan zaje¢ poszczegdlnych sekcji 1 trenerow jest uzalezniony przede wszystkim od
pory roku. Zimg treningi s3 bardziej zrdznicowane. Wykorzystujemy tu ptywalnie,
salg¢ gimnastyczng, sitownig, a takze teren wokot osrodka 1 jeziora. Wiosna i lato to
zajgcia specjalistyczne, czyli gtdéwnie na wodzie.
Wakacje daja nam mozliwo$¢ trenowania rano i popotudniu. To czas przygotowan
1 ostatnich szlifow przed najwazniejszymi imprezami sportowymi, a dla najmtodszych
sportu przez zabawe.

Wskaznik 32: Organizacja wydarzen promujacych nauke

e Przygotowanie i przeprowadzenie etapu szkolnego:
- Olimpiady Wiedzy 1 Umiejetnosci Rolniczych w bloku agrobiznesu i zywienia
cztowieka (w bloku zywienie cztowieka finali$ci etapu centralnego;
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- Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnoéci -zakwalifikowanie do etapu
okregowego;

- Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej;

- Olimpiady Finansowej;

- Olimpiady Przedsi¢biorczosci.

Organizacja Dnia Przedsiebiorczosci poprzez odbycie jednodniowej praktyki
w firmach 1 instytucjach Powiatu choszczenskiego (wyrdznienie Statuetkg Prezydenta
RP).

Przygotowanie prezentacji promujacych nauke w poszczegolnych Technikach podczas
Dni Otwartych Zespotu Szkot Nrl.,

Organizacja wyjazdow na targi MOTOR SHOW na MTP w Poznaniu

Organizacja wycieczek do fabryki samochodéw Volkswagen Poznan, fabrykKi
wagonoéw w Poznaniu, browaru LECHA w Poznaniu

Organizacja wyjazdow do Zespolu Szkot Nr 4 w Szczecinie — zajg¢cia z odnawialnych
zrodet energii dla ucznidéw Technikum Samochodowego 1 Ekonomicznego

Organizacja wyjazdow na wyktady, warsztaty i Dni Otwarte organizowane przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.
Promocja nauki poprzez aktywny udzial w wykladach 1 warsztatach podczas
Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki ,,Spotkanie z Nauka”, przygotowanie
montazu stowno - muzycznego”.
Organizacja konkurséw dla gimnazjalistow z terenu powiatu choszczenskiego
promujacych wiedzg na temat zdrowego odzywiania ,,Czy wiesz co jesz”.
Przygotowanie 1 udziat uczniow w Wojewodzkim Konkursie Sztuki Kulinarnej pod
patronatem Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie.
Przygotowanie konferencji popularno — naukowej ,,Za drutami”(75-lecie powstania
Oflagu Arnswalde 11B).
Nagradzanie uczniow Technikum nagrodg Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Przygotowanie Wieczornicy z okazji 11 listopada w CHDK.
Przygotowanie uroczystosci Obchodow 70. Rocznicy zakonczenia II wojny §wiatowe;j
w kosciele p.w. §w. Jadwigi.
Udziat uczniow w Ogodlnopolskim Konkursie Plastycznym ,,TECZA” organizowanym
przez Wydziat Grafiki Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.
Udziat uczniow Technikum w Konkursie Recytatorskim Poezji  Polskiej
organizowanym przez ZS Nr 2 w Choszcznie.
Udziat w spektaklach/ filmach na terenie CHDK, np.
- ,,Szalone nozyczki” BTD z Koszalina;
- ,,Love forever” BTD z Koszalina;
- film: ,,Body/Ciato”.

- ,, Wojna nie ma w sobie nic z kobiety” BTD z Koszalina;
- ,,Tango” BTD z Koszalina
Przeprowadzanie testow diagnostycznych oraz omawianie ich wynikoéw na zajeciach
lekcyjnych z uczniami.
Wspotpraca z Instytutem Polonistyki 1 Kulturoznawstwa Uniwersytetu Szczecinskiego
(udziat w konferencjach, wyktadach naukowych).
Przeprowadzanie matur probnych, omawianie wynikdéw z uczniami.
Udzial w spotkaniach autorskich organizowanych na terenie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Choszcznie.
Organizacja i uczestnictwo w apelach z okazji Swigt Narodowych.
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Przygotowanie 1 udzial w, XII Miedzyszkolnym Konkursie Noblisci polscy”
organizowanego przez ZS Nr 2.

Wspoltpraca z Ksigznicq Pomorskg: udziat w lekcjach bibliotecznych, zapoznanie
z ksiegozbiorem.

Przygotowywanie gazetek $ciennych na terenie szkoly o najwazniejszych
wydarzeniach kulturalnych i naukowych.

Organizacja wyjazdow na ,,Dni Otwarte” oddzialu NBP w Szczecinie.

Przygotowanie i udziat uczniéw w konkursie ,,Liderzy rachunkowosci”.

Spotkania z doradca zawodowym w ramach podjecia dalszego ksztatcenia
I rozpoznania predyspozycji zawodowych.

Spotkania z przedstawicielami firm produkujacych sprzet z branzy informatyczne;.
Realizowanie praktyki zawodowej w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Kolobrzegu.

Przygotowanie I przeprowadzenie probnych egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, w czg$ci pisemnej i praktycznej, omawianie wynikéw z
uczniami.

Realizacja projektéw badawczych:

- fazy rozwojowe rosli nasiennych,
- reaktywno$¢ roslin na bodzce,
- warunki sprzyjajace fotosyntezie.

Organizacja konkursdOw rozwijajacych wiedzg w zakresie ekologii, zdrowia, przyrody:

Olimpiada Wiedzy Ekologicznej,
Olimpiada Wiedzy o AIDS,
Konkurs ,,Mtodziez w Lasach Europy”.
Konkurs ,,Moje laboratorium domowe” oraz warsztaty laboratoryjne.

Olimpiady 1 konkursy (szkolne, regionalne, wojewddzkie) promujgce nauke
jezykdéw obcych.

Wskaznik 33: Specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw

W Zespole Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego proces wspierania miodziezy

rozpoczyna si¢ od rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zgodnie z diagnoza
1 potrzebami przebiega sposob dzialania, specyficzny dla réznych uczniéw, poprzez formy
1 sposoby udzielania pomocy, metody pracy, rodzaje potrzebnych dostosowan. Wsrod
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozpoznano:

Tabela 49. Specjalne potrzeby edukacje uczniéw rok szkolny 2012/2013

1. | Opinia Poradni Psychologiczno pedagogicznej 21 uczniow
2. | Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 3 uczniow
3. | Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego 2 ucznidw
4. | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 4 uczniow
1. | Dysleksja 11 uczniow
2. | Gleboka dysleksja rozwojowa 1 uczen

3. | Choroba przewlekta 1 uczen
4. | Niepelnosprawnos¢ 3 uczniow
5. | ADHD 1 uczen
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6. | Nauczanie indywidualne 3 ucznidw
7. | Niepetosprawnos$¢ ruchowa MPDz 1 uczen

8. | Uczen slabo styszacy 2 ucznidow
9. | Uczen stabo widzacy, niepelnosprawny ruchowo 1 uczen

10. | Trudnosci edukacyjne 2 ucznidow
11. | Problemy emocjonalne 1 uczen
Tabela 50. Specjalne potrzeby edukacje uczniow rok szkolny 2013/2014

1. | Opinia Poradni Psychologiczno pedagogicznej 39 uczniow
2. | Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 2 uczniow
3. | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 2 uczniow
4. | Wniosek wychowawcy/nauczyciela 9 ucznidw
5. | Whniosek rodzica/ucznia 6 uczniéw
1. | Dysleksja 28 uczniow
2. | Choroba przewlekta 1 uczen

3. | Niepelnosprawnos¢ 2 uczniow
4. | ADHD 1 uczen

5. | Uczen stabo styszacy 2 uczniow
6. | Trudno$ci edukacyjne 16 ucznidw
7. | Problemy emocjonalne 6 uczniow
8. | Uczen zdolny 2 ucznidw

Tabela 51. Specjalne potrzeby edukacje uczniow rok szkolny 2014/2015

1. | Opinia Poradni Psychologiczno pedagogicznej 58 uczniow
2. | Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 2 ucznidw
3. | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 2 uczniow
4. | Zaswiadczenie lekarskie 3 uczniow
1. | Dysleksja 41 uczniow
2. | Choroba przewlekta 3 ucznidw
3. | Niepetnosprawno$¢ 1 uczen

4. | ADHD 1 uczen

5. | Uczen stabo styszacy 2 ucznidw
6. | Trudnosci edukacyjne 12 ucznidw
7. | Problemy emocjonalne 1 uczen

8. | Uczen zdolny 3 uczniow
9. | Nauczanie indywidualne 1 uczen

Wskaznik 34: Doradztwo edukacyjno -zawodowe

Tabela 52. Formy doradztwa edukacyjno — zawodowego rok szkolny 2012/2013

Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego

oferowane uczniom w Zespole Szkol Nr 1 w Rok szkolny
LD h 2012/2013
p Choszcznie
Porady indywidualne udzielane przez pedagoga 33 porad indywidualnych
1. | szkolnego
2. | Wyjazdy na targi edukacyjne i zawodowe: Klasy | Te, l1i, IV Ti, I b,
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- Dni otwarte NBP w Szczecinie,

- Targi edukacyjne Szczecin,

- Salon Maturzysty-Szczecin — 18.09.2012,
- Targi edukacyjne Poznan, marzec 2013 r. ,

I f,

Projekt edukacyjny: Link do przyszlosci — mlodzi,
Internet, kariera. Celem projektu ,,Link do
przysztosci” jest wspieranie mtodych ludzi z matych
miejscowosci w planowaniu ich przysztosci
zawodowej. Podczas spotkan z Krzysztofem
Arciszewskim oraz Danielem Mendalkg uczniowie
poznali zawody przysztosci, a takze zasady
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

W dniach 8.04.2013 r. oraz
15.04.2013 r. w projekcie
wzigto udziat 210 uczniow z
nastepujacych klas: 11 Te, 11
a, 1 TL, 11 Ti, lb, e, 11 f,
lg, lc, I Ti.

Zajecia edukacyjne w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy:

- gdzie 1 jak szukaé pracy

- cechy idealnego pracownika

- abc zawodow, zawody przysziosci,

- studia czy praca, omOwienie warunkéw zatrudnienia
absolwenta,

- wybrany zawdd, a predyspozycje osobowosciowe,

Klasy: Ic, le, I1 Ti, I, |
Te, ITi, IVTI, I TL, IV
TG, Ib, Id, 11 b, 11 b, | TL,
[ h, 11 Te, I TI, i c,

Wycieczka edukacyjna, spotkania z pracodawcami,
pracownikami,

- Wyzsza Szkota Logistyki
w Poznaniu — zapoznanie z
zawodem logistyk, klasa
ITL, Klasa IV TG-
spotkanie z wtascicielem
restauracji i domu
weselnego ,,Bursztynowa”,
zapoznanie z zawodem
kucharza,

Badanie predyspozycji zawodowych- test Hollanda

13.06.2013 - Iic.,
10.06.2013r.- 11 g,
03.06.2013r., | a-
26.11.2012 1.

Realizacja projektu edukacyjnego: ,,Solidna edukacja
gwarancja lepszego jutra”.

zrealizowano 30 godzin
indywidualnego doradztwa
zawodowego.

Zajecia edukacyjne z pedagog szkolng pt. ,,Planowanie
kariery zawodowe;j”

Zajecia edukacyjne pt.” ,,Moje mocne strony, a
czynniki trafnego wyboru zawodu, rynek pracy i
zawody przysztosci,

Zajecia edukacyjne Pt. ,,Ksztalcenie wyzsze w Polsce,
rynek pracy, zawody przyszto$ci” w tym zapoznanie z
programem targéw edukacyjnych, ktore zostaty
zaplanowane na dzien 27.04.2013 r.

Zajecia edukacyjne pt.”czym si¢ kierowac przy
wyborze kierunku ksztalcenia oraz pt. ,,gdzie i jak
szukac pracy”,

W I semestrze zajecia
zrealizowano w
nastepujacych klasach: IV
TS 31.10.2012, IV TG,
5.11.2012r, IV
TE,16.11.2012r, IV Ti
13.11.2012r. )i
Technikum (111 Ti, -
29.11.2012r)

W II semestrze zajecia
zrealizowano w klasach: IV
TS, 17.04.2013 r.,
10.04.2013r., IV TG,
10.04.2013 r., 111 i
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10.04.2013 r,11le 15.04.2013
r, 111 d, 16.04.2013r., I1l h
1.03.2013 .

Moje mocne strony: le ,
24.01.2013, Ic, 21.02.2013
r., 1g, 10.12.2012 r.
Ksztalcenie wyzsze w
Polsce: W klasach Il e, lIf,
llc, Ilb, e 21.03.2013 .
IV Ti, 13.12.2012 .,

9. | Warsztaty pt. ,,Rynek pracy i zawody przysztosci”, 4.03.2013 r.- klasy lllc, Illa,
ktére poprowadzita doradca zawodowy, Pani Izabela Il b, 1l e).
Fras z Wyzszej szkoty Humanistycznej w Szczecinie
10. | Udziat pedagog szkolnej w szkoleniach z zakresu Iwona Klimkowska odbyta
planowania kariery edukacyjno-zawodowej uczniow. szkolenia:
- Planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej
uczniow, dn. 22.11.2012r.,
- Metodologia tworzenia
Indywidualnego Planu
Dziatania.
11. | Targi edukacyjne pt. ,,Szkota, zawodd, praca” Klasy Il Ti, Il TL, Id, 11 b,
realizowane przez pedagog szkolna na terenie Zespotu | ¢, Il b, Il c,
Szko6l Nr 1 w Choszceznie
12. | Organizacja spotkan z absolwentami szkoty la, llc,
(studentami), na ktérych uczniowie maja mozliwos¢
zapoznania si¢ z kierunkami studiow 1 wymaganiami
uczelni,
Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy — zapoznanie z klasa Id,
13. | wymaganiami rynku pracy
Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych i
14.

Tabela 53. Formy doradztwa edukacyjno — zawodowego rok szkolny 2013/2014

Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego

Lp. oferowane uczniom w Zespole Szko6l Nr 1 Rok szkolny 2013/2014
w Choszcznie
1. | Porady indywidualne udzielane przez pedagoga 67 porad indywidualnych

szkolnego

Zajecia edukacyjne w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy 1 przedmiotdéw takich jak np. podstawy
przedsiebiorczosci, WOS).

Tematyka zrealizowanych
zaje¢ w klasach 1i I1:

Analiza mocnych 1 stabych
stron, Moje mocne strony, a
przyszty zawdd, zawody
przysztosci, W klasach 111 i
IV: Planowanie Kkariery
zawodowej, nowe kierunki i
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specjalnosci, kryteria przyjec
na studia i do szkoty
policealnej, czym sie
kierowac przy wyborze
kierunku studiow, cechy
idealnego pracownika, moje
predyspozycje zdrowotne, a
przyszty zawdd,

Badanie predyspozycji zawodowych

Klasy Il b, Il Te, I1 TI, 11 &, 11
d, I Ti, NI Te,

Zajgcia specjalistyczne z doradcg zawodowym z
Mtodziezowego Centrum Kariery, panig A. Micko pt.
»Zawody przyszlo$ci, a rynek pracy”,

| semestr: dn. 24.10.2013 r. ,
klasy Ille, 111 Ti, Illa,
dn.06.11.2013 r. , klasy
Iic, G, Illb

Il semestr: 05.03.2014 r. Il Ti
i 1 TI, b - 06.03.2014 r.,
26.03.2014 r. klasy lle, 11
Te, I TG,

Warsztaty dotyczace planowania kariery i wymagan
rynku pracy zrealizowane przez kierownika Biura
Karier Wyzszej Szkoly Humanistycznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, Panig Izabele Fras.

Warsztaty edukacyjne zrealizowane przez
przedstawicieli Wyzszej Szkoty Bankowosci w
Poznaniu

dn. 09.01.2014 r. w
warsztatach uczestniczyto 59
uczniow klas 111

dn. 28.10.13 r, w warsztatach
uczestniczyto 26 uczniow z
klasy 111 ¢

Realizacja projektu Link do przyszfosci — Jak dobrze
zaplanowac swojq przysztos¢?”

celem projektu Link do
przysztosci jest wspieranie
mtodych ludzi z matych
miejscowosci w planowaniu
ich przysztosci zawodowe;j.
W zajeciach uczestniczyli
uczniowie z klas: Il ai Il d.

Prezentacja uczelni wyzszych podczas spotkan
grupowych

dn. 07.02.2014 r. odbyto si¢
spotkanie informacyjne z
przedstawicielem
Politechniki Wroctawskiej
Panig Eweling Fabianczyk,
dlaklas la, Il ai llla,

Zajecia edukacyjne z pedagog szkolng pt. ,,Planowanie
kariery edukacyjno - zawodowe;j” dla uczniow
konczacych szkote

Terminy spotkan: 02.10.13,
I1lg, 191 251 26. 09.2013,
klasa IV Ti, 05.09.2013 r.
Ille, 07.10.2013 r. lllc,
9.10.13r., 1l b, 21.10.13 .,
I f, 6.11.2013 .

Zajecia edukacyjne zrealizowane przez pedagog

Klasy LO: I A, I B, I E, I D,
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szkolng pt ,,Podazaj za marzeniami”

1B, I1C, 11D, A, Il B,
HIE, F,

Klasy technikum: 1 TL, 11
TL U Ti, INTE, TS

10.

Wyjazdy ucznidow na salon maturzystow i targi
edukacyjne w Poznaniu i Szczecinie,

Klasy I17 I

11.

Targi edukacyjne pt. ,,Szkota, zawod, praca”
realizowane przez pedagog szkolng na terenie Zespotu
Szkoét Nr 1 w Choszeznie

W targach uczestnicza
wszyscy uczniowie klas I, II,
11 1V Technikum

12.

Prelekcje dla rodzicow wygloszone przez pedagog
szkolng pt. Jak poméc dziecku w wyborze zawodu.

Dn. 16.01.2014 r. w
prelekcji uczestniczyli
rodzice uczniow klas III c i

g,

13.

Spotkania z pracodawcami, pracownikami,
wycieczki edukacyjne

uczniowie Technikum Gastronomicznego uczestniczyli
w wycieczkach edukacyjnych i spotkaniach m.in. z
wlascicielem restauracji i domu weselnego
,Bursztynowa” w Pelczycach, na ktorym zostali
zapoznani z zawodem i wymaganiami pracodawcy,

Uczniowie klas mundurowych kontynuowali
wspoOtprace z przedstawicielami stuzb mundurowych,

- uczniowie Technikum
Gastronomicznego

- uczniowie klas
mundurowych

14.

Udzial uczniow w dniu przedsiebiorczosci

W jednodniowych
praktykach uczestniczyli
uczniowie z klas 111 111

Tabela 54. Formy doradztwa edukacyjno — zawodowego rok szkolny 2014/2015

Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego

Lp. oferowane uczniom w Zespole Szkol Nr 1 w Rok szkolny 2014/2015
Choszcznie
1. | Porady indywidualne udzielane przez pedagoga 59 porad indywidualnych

szkolnego

Zajecia edukacyjne w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy (realizacja wychowawcy klas, pedagodzy
szkolni, nauczyciele przedmiotow takich jak np.
podstawy przedsiebiorczosci, WOS).

Tematyka zrealizowanych zajec:
-planowanie kariery edukacyjno-zawodowej
-kto ma szanse¢ na pracg, cechy idealnego pracownika,

termin realizacji: IV TE,
6.10.14, IV Ti 07.10.14 , 11l
d 08.10.14, 1V Tg, 22.10.14
r, I1lc 03.11.14 r., lll e
22.10.14 r, IVTE 27.10.14 r.
IVTI 23.09.14r., 1 Ts, Ib
27.03.2015,

termin realizacji:
15.05.2015r. 1l c, 1a, Ib, Ic,
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-czym si¢ kierowac¢ przy wyborze zawodu,

-zawody przysztosci,

- sztuka pisania CV i autoprezentacja, nowe kierunki i
specjalnosci,

termin realizacji:
13.05.2015r. Il a., I Ti
20.10.14 .

termin realizacji:

I1 Ti 03.11.2014 r. ,ll1 Ts
19.09.14r, 111 tg 02.12.14 r,
I1c02.12.14r. 109.12.14 .

termin realizacji:
17.10.2014 r. IV TS.

Zajgcia specjalistyczne z doradcg zawodowym z
Mtodziezowego Centrum Kariery, panig A.
Stodkowska m.in. dotyczace ksztattowania
umiejetnosci spotecznych ucznidw, ktore sg niezbedne
w przysztej pracy zawodowej oraz takie tematy jak:
zawody przyszios$ci, a rynek pracy, cechy idealnego
pracownika.

zajecia odbyty si¢ w klasach:
I Tg, Il a, lic, 111 Tg, b, |
Ti,  tsle, 11 TI, 1d, Ic, 11
Te, I ts, llla, lle, lllc

Realizacja autorskiego projektu edukacyjnego ,,Poznaj
Ciekawy zawod”:

Cel gtowny to:

- przygotowanie ucznidow do podjecia $wiadomej 1
trafnej decyzji dotyczacej wyboru zawodu 1 dalszej
drogi  ksztalcenia, aktywizacja zawodowa oraz
ksztaltowanie aktywnej postawy na rynku pracy

Cele szczegbdtowe to:

- przekazywanie informacji o funkcjonujacych na
rynku pracy zawodach oraz mozliwos$ciach ich wyboru,
w tym zapoznanie ze specyfika pracy w wybranym
zawodzie, S$ciezce edukacyjnej, predyspozycjach
zawodowych i przeciwwskazaniach do wykonywania
zawodu,

zrealizowano m.in.:

- Pracownik stuzby
wigziennej, wychowawca
29.09.2014 r. lb, 111 Ts, HI
Ti,

- Pracownicy nadle$nictwa
20.10.2014 r. 1l b, I b LO

- Logistyk, nawigator
15.10.2014 r. lll a, b, c, d, IV
TE, Ti, Tl, Tg,

- Psycholog 13.11.2014 r. 11
b1

- Dziennikarz 16.01.2015r.
Ic, Il c,

- Bankowiec: Agnieszka
Glegota Bank BGZ II Tl
15.04.2015 r.

- Prawnik, sedzia—
22.05.2015r. Ic, Il ¢

- Terapeuta zajeciowy,
rehabilitant — 27 maja, Il b,

- Adwokat 29.05.2015 . Il
d,lla
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5. | - warsztaty dotyczace dalszej edukacji oraz dn. 17.02.2015r. w
autoprezentacji na maturze, ktore przeprowadzili warsztatach uczestniczyli
wyktadowcy z Collegium Ballticum podczas targéw uczniowie z klas IV Ti, 1l
edukacyjnych, Tg, Il d.

- warsztaty edukacyjne pt. ,, Matura i co dalej”(Marcin | dn. 22.09.2014 r.w

Kasperski I Bartlomiej Szostak studenci SWPS w warsztatach uczestniczyli

Warszawie). uczniowie z klas: 1l a, b, c,
e, IVTi, IV Te, IV Tg, IV
TL.

- warsztaty z autoprezentacji i technik uczenia sie, ktore | dn. 26.11.2014 r.

poprowadzili przedstawiciele WSB w szczecinie. uczestniczyli uczniowie z 111
d, 08.12.2014 ., llla, b, c,
12.12.14 v, IV TI, Ti, llle,

6. | Zajecia specjalistyczne z doradcg zawodowym z Ilc, 11b17.02.2015 .
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Choszcznie,

Agnieszka Drabik - Dorawa

7. | Projekt edukacyjny pt. Link do przysztosci- Miodzi, 12.02.2015 r. 1 grupa 25
Internet, Kariera (Pawet Stempniak i Krzysztof osob, III Te, II grupa 25
Kotkowicz) 0sob, [ Tg

19.02.2015 r. I Ti,
24.02.2015r.11 Ti

8. | Wyjazdy uczniow na wyklady i warsztaty dn. 18 marca 2015 r.- udziat
edukacyjne. wzigli uczniowie z klas Iai |
a)udziat uczniow w warsztatach detektywistycznych i T,
wyktadach, ktorych organizatorem byta wyzsza Szkota | dn. 26 maja 2015 r. — udziat
Humanistyczna. wzigli uczniowie z klas I a i
b) udzial uczniow w wyktadach wygloszonych przez lla
kadre akademickg ZUT.

-,,Czy sztuczna inteligencja zastapi inteligencje
ludzk3?” (dr inz. Marcin Plucinski) oraz ,, Od
notesu do bazy danych, czyli wszystko o bazach
danych z ludzka twarza” (dr inz. Jarostaw
Watrébski)

9. | Wycieczka edukacyjna I Tii | T, Il a, zapoznanie z Udziat wzieli uczniowie z
ofertg dydaktyczng Wydziatu Informatyki na ZUT oraz | Klas I Tii I Tl, Il a,
wyktad edukacyjny ,,Tworzenie aplikacji na urzadzenia
Apple” dr inz. Mirostaw Moscicki.

10. | Prelekcje dla rodzicow pt. Jak pomoc dziecku w prelekcja dla rodzicow, II ¢
wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia dn. 18.05.2015 .
wygloszone przez pedagog szkolna.

11. | Badanie predyspozycji zawodowych- test Hollanda I1Ts, 1l tg

12. | Targi edukacyjne pt. ,,Szkota, zawdd, praca” dn.17.02.2015 r., udziat
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realizowane przez pedagog szkolng na terenie Zespolu | wzigli uczniowie z klas I, II,
Szkot Nr 1 w Choszcznie 111 1V Technikum.

Wskaznik 35: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach budzetu szkoty
na przestrzeni ostatnich 3 lat

Tabela 55. Zajecia pozalekcyjne realizowane w ramach budzetu szkoly na przestrzeni

ostatnich 3 lat

; : s Liczba
Lp. Liczba godzin Rodzaj zajeé arup
Rok szkolny 2012/13
1. 225 matematyka 9
2. 75 geografia 3
3. 72 fizyka 3
4. 125 biologia 5
5. 25 chemia 1
6. 50 WOS 2
7. 70 Kotko muzyczne 1
Rok szkolny 2013/14
1. 78 matematyka 3
2. 102 biologia 4
3. 25 historia 1
4. 25 chemia 1
5. 75 geografia 3
6. 25 przedmioty 1
zawodowe
Rok szkolny 2014/15
1. 174 matematyka 7
2. 24 chemia 1

Wskaznik 36: Rodzaj i liczba zajeé pozalekcyjnych realizowanych przez nauczycieli

w ramach KN na przestrzeni ostatnich 3 lat

Tabela 56. Zajecia pozalekcyjne realizowane przez nauczycieli w ramach KN na
przestrzeni ostatnich 3 lat

. . ., Liczba
Lp. Liczba godzin Rodzaj zajeé grup
Rok szkolny 2013/14

1. 140 matematyka 5

2. 520 geografia 2

3. 24 fizyka 1

4. 50 biologia 2

5. 25 chemia 1

6. 51 WOS 2
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7. 52 Jezyk niemiecki 2
8. 76 Jezyk angielski 3
9. 25 historia 1
10. 20 SKS — pitka siatkowa 1
11. 25 Jezyk polski 1
12. 780 Konsultacje 26

nauczycielskie

Rok szkolny 2012/13

1. 102 matematyka 4
2. 50 biologia 2
3. 70 Jezyk niemiecki 3
4. 26 chemia 1
5. 53 geografia 2
6. 52 SKS 2
7. 24 fizyka 1
8. 130 Jezyk angielski 5
9. 76 Jezyk polski 3
10. 26 historia 1
11. 789 Konsultacje 33

nauczycielskie

Rok szkolny 2014/15

1. 72 matematyka 3
2. 27 WOS 1
3. 26 chemia 1
4. 106 Jezyk angielski 4
5. 52 biologia 2
6. 73 Jezyk polski 3
7. 25 historia 1
8. 26 geografia 1
9. 754 Konsultacje 29

nauczycielskie
10. 50 Przygotowanie do 2

egzaminow
zawodowych

Wskaznik 37: Rodzaj 1 liczba zaje¢ pozalekcyinych finansowanych ze zrodel innych niz

budzet szkoly na przestrzeni ostatnich 3 lat (w tym wspdifinansowanych ze S$rodkow

unijnych)

Tabela 57. Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Zrdédel innych niz
budzet szkoly na przestrzeni ostatnich 3 lat

Liczba ., .
Lp. qodzin Rodzaj zajec Liczba grup
Rok szkolny 2012/2013
1 60 Uprawnienia w zakresie informatyki do pracy w 1
programie w trybie 3D, Technologii ITC
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2 16 Doradztwo w zakresie réwnosci szans i wyboru 2
ksztalcenia technicznego ( kampania doradcza).

3 80 Kurs Urzedu Regulacji Energetyki E-1, E-3. 1

4 12 Doradztwo zawodowe grupowe 2

S) 60 Jezyk obcy zawodowy z zakresu energetyki 1

Rok szkolny 2013/2014

1 160 Kurs Urzedu Regulacji Energetyki E-1, E-3. 2

2 15 Praktyka zawodowa — Odnawialne Zrodta Energii 1

3 135 Jezyk obcy zawodowy z zakresu energetyki 2

4 85 Kurs - Odnawialnych Zrédet Energii 1

5 40 Praktyka zawodowa- URE 1 i URE 3 1

6 16 Doradztwo zawodowe grupowe 2

Rok szkolny 2014/2015

1 144 Kurs Barmanski 4

2 144 Kurs Dietetyki 2

3 300 Kurs jqzyk_a_l obcego zawodowego z zakresu 5
gastronomil

4 46 Doradztwo zawodowe grupowe 7

5 460 Doradztwo zawodowe indywidualne 92 0s.

6 5400 Staze zawodowe dla uczniow u pracodawcow 36 0s.

7 290 Kurs - Elektromechanik pojazdow 2
samochodowych

8 15 Praktyka zawodowa — Odnawialne Zrodta Energii 1
Praktyka zawodowa —Elektromechanik pojazdow

9 80 2
samochodowych

10 65 Jezyk obcy zawodowy z zakresu energetyki 1

11 85 Kurs Odnawialnych Zrodet Energii 1

Zajecia na obiekcie sportowym ORLIK w latach 2012 — 2015
1 | 2160 | Gry i zabawy sportowe 6

Wskaznik 38: Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szkoly do obowiazujacych

standardoéw

Zgodnie z zaleceniami MEN szkota powinna wprowadzi¢ dziennik elektroniczny. Aby

szkota mogta wprowadzi¢ e-Dziennik i zapewni¢ jego wiasciwe funkcjonowanie konieczne
jest wzbogacenie jej zasobodw o nastepujacy sprzet:

Tabela 58. Wyposazenie Szkoly w ramach systemu e -Dziennik

Lp. NAZWA ILOSC
1. |Licencja na opragromowanie (700 uczniow II wersja
SYSTEMA)
2. | Wdrozenie oprogramowania + szkolenie (4-8 godz.)
3. | Administrator e — dziennika (umowa zlecenie )
4. |Laptopy dla nauczycieli
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5. | Okablowanie teleinformatyczne szkoty ( w sklad ktorego 1 zestaw
wchodzi: routery, switche, korytka, kabel ,,skretka”,
podtaczenie instalacji elektrycznej, szafy wiszace rakowe,
UPS, puszki natynkowe rj., koncoéwki rj-45, akcesoria
montazowe)

Zalecenia Sanepidu

Decyzja NHD.9020.1.9.2015 Zachodniopomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektor

Sanitarny w Szczecinie nakazuje:
a) Internat:
e zapewnienie powierzchni podtogowych stabilnych, rownych, niesliskich, niepylacych

i odpornych na $cieranie oraz nacisk, a takze tatwych do utrzymania w czystosci

w korytarzach na parterze i [ pigtrze oraz w holu na parterze;

e doprowadzenie do wlasciwego stanu sanitarno —technicznego tapczanéw w pokojach
mieszkalnych dla mtodziezy
e zapewnienie wentylacji mechanicznej w pomieszczeniach sanitarnych.
b) Szkota:

Zalecenia odnos$nie doprowadzenia do odpowiedniego stanu sanitarno —technicznego
mebli edukacyjnychZgodnie z zaleceniem dnia 9.12.2011r Nr PS-n.HDiM-600-73/2009
w budynkach Zespotlu Szkoét nalezy dokonaé¢ zmian tawek nastepujacych izbach lekcyjnych
nr-6,7,8, 10,12 ,13 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ,23,26, 27, 30, 32, 42, 46, 50, 52 ,57
,59.

c) Warsztaty szkolne
Zalecenia dotycza remontu dachu i sali diagnostyki pojazdéw. Zgodnie z zaleceniami

inspektora budowlanego nalezy czynnosci te traktowacé jako pilne.

Wskaznik 39: Zapotrzebowanie na doskonalenie kadry Kierowniczej

1. Ksztalcenie

e aktywizujace metody pracy, czyli jak uczy¢ efektywnie i atrakcyjnie;

e motywowanie ucznia do nauki;

e wykorzystanie wynikow egzaminow zewnetrznych w doskonaleniu procesu
nauczania;

e metody i techniki rozwijajace koncentracje.
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2. Opieka i wychowanie

e Dbezczelnos¢, wulgarnos¢, przemoc — praca z uczniem sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze;

e motywowanie ucznia do nauki;

e zagrozenia w cyberprzestrzeni.

e kompetencja spoteczna i jej znaczenie w pracy pedagogicznej;

e stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela.

3. Rozwaj szkoly i nauczycieli
¢ administrowanie i zarzadzanie szkolnym serwerem,;

e kompetencja spoleczna i jej znaczenie w pracy pedagogicznej,
e stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela.

4. Whioski i rekomendacje

Wskaznik 1: Liczba ucznidw w szkole w podziale na ple¢, miejsce zamieszkania

Analizujac kolejno rok szkolny 2013/2014, 2014/2015 oraz 2015/2016 mozna
zauwazyC, iz liczba 0sO6b uczgszczajacych do technikéw w ZS Nr 1 im. Bolestawa
Krzywoustego w Choszcznie utrzymuje si¢ na statym poziomie. W roku szkolnym 2015/2016
do technikdw uczgszcza w sumie 342 ucznidw co w porownaniu do roku szkolnego
2013/2014 daje przyrost liczby 0 19 osob.

Zarowno w Technikum Gastronomicznym jak i Technikum Ekonomicznym mozna
zauwazy¢ dominujaca liczbe kobiet. Co generalnie potwierdza fakt, iz kobiety coraz czesciej
wybieraja szkoly po ktorych maja juz konkretny zawod i sprofilowang S$ciezke kariery
zawodowej.

Niemniej zauwazy¢ mozna tez profile szkot takie jak: Technikum Zawodowe
(Technikum Samochodowe oraz Technikum Logistyczne) oraz Technikum Informatyczne,
ktore zdominowane sa przez m¢zczyzn tzw. meskie zawody — w roku szkolnym 2015/2016
liczba mezczyzn w  Technikum Zawodowym stanowi 71,42% za§ w Technikum
Informatycznym 93,67%.

Populacja ucznidow Zespotu Szkét Nr 1 ma bardzo wyrazny profil, ktéry najogoélniej
mozna opisa¢ nastgpujaco: szkota oferuje mozliwos¢ zdobycia zawodu oraz $wiadectwa
maturalnego mtodziezy pochodzacej ze wsi. Stale ro$nie procent mtodziezy pochodzacej ze
wsi — 48,60% w roku szkolnym 2013/2014, 52,87% w roku szkolnym 2014/2015, 56,4%
w roku szkolnym 2015/2016. Mtodziez pochodzaca ze wsi Oczekuje od szkoty przede
wszystkim zdobycia zawodu, p6zniej planuje podjecie pracy, czesto za granicg. W mniejszym
stopniu wigze swoja przyszio$¢ ze studiami wyzszymi, co wplywa na ogdlng motywacje.
Uczniowie chcg zdobywa¢ konkretne umiej¢tnosci, wiedza ogolna jest oceniana jako
przydatna najwyzej posrednio. Uczniowie pochodzacy ze wsi oraz inni, dojezdzajacy
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z okolicznych miast, zdani sa na rozktady jazdy przewoznikéw, dlatego tez nie w pelnym
stopniu wykorzystujg z oferty zaje¢ dodatkowych oferowanych przez szkot¢. Wydaje sig, ze
projektowane dziatania podniosg mobilno$¢ mtodziezy, sa takze odpowiedzig na jej bardzo
konkretne oczekiwania.

W ostatnich trzech latach szkolnych mozna zauwazy¢ stalg liczbe 0s6b
niepelnosprawnych uczacych do technikum. Ten fakt ma istotne implikacje i trzeba
podkresli¢, ze:

a) realizowane sg cele podstawy programowej zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji;
b) ksztalcenie osob niepetnosprawnych w szkole wymaga dobrej organizacji;
c) w szkole sprawnie funkcjonuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej —

WSszyscy uczniowie niepetnosprawni sg nig object;

Atmosfera sprzyja takim procesom jak wlaczenie, integracja i indywidualizacja ksztatcenia.

Wskaznik 2: Srednia ocen potrocznych i rocznych w klasach 1 i II z przedmiotdw
zawodowych

Srednie ocen z reguly rosng z polrocza na rok szkolny, czyli klasyfikacja
koncoworoczna jest dla uczniéw wazniejsza niz klasyfikacja §rodroczna.

Srednie ocen rosng w latach, tzn. klasy pierwsze maja $rednie ocen najczesciej nizsze
niz klasy programowo wyzsze — fakt ten mozna wyjasni¢ nastg¢pujacymi prawidtowosciami
tzn. w Kklasie pierwszej nastgpuje bardzo ztozony proces adaptacji absolwentow gimnazjum.
Dotyczy on nie tylko sfery emocjonalnej. Nauka przedmiotow zawodowych na wstepnym
etapie polega na przyswojeniu terminologii, poje¢ i kluczowych praw specyficznych dla danej
specjalnosci. Dopiero, gdy podstawy zostang przyswojone w sposob rzetelny 1 trwaty,
mozliwe jest zdobywanie kolejnych umiejetnosci. Uczniowie klas pierwszych miewaja
trudnosci z wdrozeniem si¢ do systematycznego zdobywania wiedzy zawodowej — dla nich
zupelie noweyj.

W Technikum Logistycznym, Technikum Ekonomicznym, Technikum Informatycznym
i Technikum Samochodowym $rednie ocen sg powyzej 3,00. Te¢ $rednig ocen mozna uznaé za
przyzwoita.

Najlepsze oceny z przedmiotow zawodowych osiggaja uczniowie Technikum
Ekonomicznego. Biorac pod uwage, ze do klasy tego Technikum zglaszaja si¢ glownie
dziewczeta o wysokich aspiracjach i do$¢ dobrych wynikach w gimnazjum, fakt ten jest
zupelie zrozumiaty.

Wskaznik 3: Wyniki egzamindéw maturalnych

Na przestrzeni ostatnich trzech lat szkolnych zmienia si¢ w sposéb korzystny obraz
aspiracji ucznidw. Zaczynaja oni wybiera¢ coraz wigcej przedmiotéw dodatkowych,
zaczynajga zdawac niektore przedmioty na poziomie rozszerzonym; ponadto nalezy zwrocic¢
uwage iz prawie wszyscy uczniowie technikow przystepuja do egzaminu maturalnego.

Zdawalno$¢ matury z poszczegOlnych przedmiotdéw w kazdym roku jest rozna:
najlepsza z jezyka polskiego (w roku 2015 od 100% uczniéw Technikum Ekonomicznego
oraz Technikum Informatycznego za$ 81,82% 2z Technikum Zawodowego i 69,23%
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z Technikum Gastronomicznego przystepujacych do matury zdato egzamin z tego
przedmiotu), zadowalajaca z jezykéw obcych (ponad 80%), a najstabsza z matematyki (od
26,67% Technikum Gastronomiczne do 93,33% Technikum Informatyczne ).

Srednie za arkusz z poszczegolnych przedmiotow w wickszosci sg wyzsze od 30%;

Srednie wyniki za arkusz majg tendencje wzrostowa z wiekszosci przedmiotow
maturalnych i zaczynaja oscylowa¢ wokot §redniej za arkusz na poziomie okregu.

Mimo, iz ogo6lna zdawalno$¢ z poszczegolnych przedmiotéw jest na poziomie okregu
lub wyzszym to uzyskany $redni wynik jest czgsto ponizej 30%. Nalezato by zwrdci¢ uwage
na mozliwo$¢ uzyskania wyniku na podobnym poziomie.

Z danych opublikowanych na stronie internetowej OKE w Poznaniu wynika, ze
tendencje rozwojowe Technikum w Zespole Szkét Nr 1 w Choszceznie w latach 2013-2015
sa umiarkowanie optymistyczne.

Wskaznik 4: Wyniki egzaminow zawodowych

Przygladajac si¢ wynikom egzaminow zawodowych na przestrzeni lat 2013 — 2015
mozna zauwazy¢, ze ogoOlnie wyniki wzrastajg ale nie osiggaja wynikéw krajowych
i wojewodztwa zachodniopomorskiego. Taka sytuacja rodzi potrzeb¢ podjecia srodkow
zaradczych w celu podniesienia wynikow zdawalno$ci egzaminéw zawodowych. Dziatania
poprawiajace sytuacje nalezatoby rozpocza¢ od poprawy wyposazenia szkoél w $rodki
dydaktyczne oraz przeprowadzania szkolen uzupehiajacych i rozszerzajacych wiedze
i umiejetnosci. W Technikum Informatycznym wyniki egzaminéw wzrastaty z 33% w 2013 r.
do 48% w 2015 r. a wyniki krajowe od 57% w 2013, 55% w 2014 r. do 67% w 2015 r.
w zachodniopomorskim od 48,5% w 2013 r. do 55% w 2014 r. Mozna sadzié, ze skutkiem
stabej zdawalno$ci egzamindow jest spadek liczebno$ci ucznidw w  Technikum
Informatycznym. W Technikum Gastronomicznym w 2013 r. zdawalno$¢ egzamindéw
wynosita 69% to jest wigcej niz w kraju (65,5%) a mniej niz w Zachodniopomorskim (88%),
w 2014 r. nie bylo absolwentow a w 2015 r. zdawalno$¢ wyniosta 86% to jest wigce] niz
w kraju (75%) i wigcej niz w zachodniopomorskim (75%). Liczebnos$¢ uczniow w Technikum
Gastronomicznym wzrastata z 55 w 2013 r., 77 w 2014 r. do 79 w 2015 r. Mozemy
stwierdzi¢, ze zainteresowanie szkolg bylo wprost proporcjonalne z wynikami egzamindéw
zawodowych. Poziom zdawalno$ci egzamindw zawodowych Technikum Ekonomicznym
(50%) byt nizszy od $redniej krajowej (75%) i wojewodzkiej (64%) w 2013 r. W 2014 r.
szkota nie posiadata absolwentow w tym roczniku. W 2015 r. wyniki egzaminéw znacznie
wzrosty do poziomu 75% mimo to byly nizsze niz krajowe (84%). Liczebno$¢ uczniow
oscylowata wokoét podobnej wartosci - 35 0s6b w 2013 r. 33 os. W 2014 r. do 37 w 2015 r.
W Technikum Zawodowym (Technikum Samochodowe i Technikum Logistyczne)
zdawalno$¢ egzamindw w poszczegodlnych latach ksztalttowala si¢ na podobnym poziomie
(63%) w 2013 i 2014 r. z lekkim zatamaniem w 2015 r. (50%). Liczebnos¢ uczniow lekko
wzrosta z 132 w 2013 r. do 147 w 2015 r. W 2015 roku rozpoczety sie¢ egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Nowa formuta egzamindéw zmienita obraz
zdawalnosci. Opierajac si¢ na opracowaniach wynikow egzaminu podanych przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng — sprawozdanie z osiagni¢¢ zdajacych egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym 2014/15 zdawalno$¢ egzaminow w technikach
Zespotu Szkot Nr 1 w Choszcznie jest wyzsza od krajowej. W Technikum Informatycznym
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zdawalno$¢ kwalifikacji E.12 wyniosta 90% przy krajowej 58% a kwalifikacji E.13 - 96%
przy krajowej 58%. W Technikum Gastronomicznym zdawalnos¢ kwalifikacji T.6 (75%) byta
nizsza od krajowej (85%). W Technikum Ekonomicznym zdawalno$¢ kwalifikacji A.35
(67%) byla na podobnym poziomie jak krajowa (68%). W Technikum Samochodowym
zdawalno$¢ kwalifikacji M.18 byla znacznie wyzsza (91%) niz krajowej (84%), kwalifikacji
M.12 w Technikum Samochodowym (73%) przy krajowej (36%). W Technikum
Logistycznym zdawalnos¢ kwalifikacji A.30 w klasie III wyniosta 61% a w klasie IV 100%
przy krajowej 54%. A kwalifikacji A.31 — 91% przy krajowej 100%.

Wskaznik 5: Liczba absolwentOw na przestrzeni ostatnich 3 lat z podzialem na pleé

Analizujac liczbe absolwentéw szkot technicznych w Zespole Szkét Nr 1 im.
Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie na przestrzeni ostatnich trzech lat mozna powiedzie¢,
ze liczba ta utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Jednakze absolwenci roku szkolnego
2013/2014 stanowili najmniejsza grupe bo tylko 48 o0so6b co spowodowane bylo brakiem
absolwentow Technikum Ekonomicznego oraz Technikum Gastronomicznego, natomiast
w roku nastepnym tj. 2014/2015 liczba ta stanowita juz 74 osoby.

Obecnie mozna stwierdzi¢, iz dobrze zaplanowana rekrutacja prowadzona przez
szkote, dziatania promocyjne oraz sprecyzowane preferencje zawodowe absolwentow szkot
gimnazjalnych zapewniaja szkole stabilng liczb¢ o0s6b opuszczajacych mury ZS Nr 1
w Choszcznie.

Wskaznik 6: Opis zaplecza dydaktycznego szkoty

Baza szkoty pozwala realizowaé zajecia ogdlne 1 zawodowe zgodnie z wymogami
podstawy programowe;j.
Uczniowie Technikum Gastronomicznego maja zapewnione zaj¢cia praktyczne w szkolnych
pracowniach gastronomicznych , za$ uczniowie Technikum Samochodowego w warsztatach
szkolnych w Raduniu. Dodatkowo uczniowie TS odbywaja bezptatne szkolenie na prawo
jazdy kat. B.

Szkolenie w technikach informatycznym, ekonomicznym 1 logistycznym odbywa si¢
w pracowniach komputerowych. Baza dydaktyczna wszystkich technikow w zwigzku
z postgpem technologicznym i rozwojem cywilizacyjnym musi by¢ ciggle modernizowana
1 dostosowywana do zmieniajacych si¢ wymagan zawartych w podstawie programowej. Baza
ta musi rowniez spelnia¢ wymagania stawiane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng by
szkota mogta by¢ osrodkiem egzaminacyjnym w danych zawodach 1 w poszczegdlnych
kwalifikacjach. Sg na to potrzebne ogromne $rodki na ktore szkoty nie sta¢. Modernizacje
odbywajg si¢ zwlaszcza przy wykorzystaniu $rodkow unijnych np. remont sal
gimnastycznych, termomodernizacja gtéwnych budynkéw szkoly i internatu o raz pracowni
gastronomicznej. Zdarza si¢, ze pomoce dydaktyczne sa przestarzale a maszyny czy
urzagdzenia warunkowo dopuszczone do uzytku. Niektore pomieszczenia pracowni
warsztatow szkolnych wymagaja gruntownego remontu, aby mogly by¢ przeprowadzane
egzaminy zawodowe i zaj¢cia realizujace podstawe programowa.

Uczniowie Technikum Samochodowego zgodnie z podstawg programowa majg naby¢
wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami kat. B.,
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lecz szkota nie posiada placu manewrowego a samochod przeznaczony do nauki jazdy jest
bardzo mocno wyeksploatowany (17 lat) i nie jest tozsamy z pojazdem egzaminacyjnym.

W szkole brakuje wyposazenia takiego jak projektory, tablice multimedialne czy
laptopy (komputery). Jest to dzisiaj niezbedne aby szkota mogla, zar6wno z przedmiotéw
og6lnych jak i zawodowych, prowadzi¢ zajecia ciekawe, interesujace i angazujace ucznia,
ktory w dzisiejszych czasach wymaga i potrzebuje wielu bodzcéw do dziatania.

Wskaznik 7 - 28: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

Pracownia komunikaciji w jezyku obcym — jezvk angielski

Wspdlczesne potrzeby uczniéw i zalozenia edukacyjne, ktore naktadajg na nauczycieli
obowigzek jak najlepszego przygotowania milodziezy do kolejnego etapu edukacyjnego,
poprzedzonego ztozeniem egzaminu maturalnego z jezyka obcego, wymagaja stworzenia jak
najlepszych warunkéw do jego nauczania.

Wychodzac naprzeciw tym potrzebom, wyposazenie sali wykladowej jezyka
angielskiego w sprzet audiowizualny (projektor multimedialny z ekranem projekcyjnym)
umozliwi wszechstronne prezentowanie nauczanych tresci i aktywizowanie uczniéw do pracy
w czasie lekcji.

W  kolejnym etapie, doposazenie sali wykladowej w zestawy komputerowe
z oprogramowaniem biurowym i dostepem do Internetu, umozliwi stworzenie nowoczesnego
laboratorium jezykowego, ktore zapewni uczniom warunki do efektywnej nauki jezyka
angielskiego, dajac im jednoczesnie mozliwos¢ aktywnego udziatu w lekcjach i nabywania
umiejetnosci jezykowych (tj. stuchanie, mowienie, rozumienie tekstow), w formie atrakcyjnej
dla mlodziezy przy wykorzystaniu nowoczesnych technik dydaktycznych. Umozliwi tez
uczniom pokonanie bariery, jaka jest lek przed moéwieniem w jezyku obcym. Nie bez
znaczenia jest rowniez mozliwos¢ przyblizenia realiow kulturowych krajow nauczanego
jezyka poprzez prezentowanie uczniom tresci bezposrednio ze stron www.

Wykorzystujac otrzymane wyposazenie nauczyciel prowadzacy zajecia bedzie miat
mozliwo$¢ roznorodnego planowania zaj¢¢, na ktorych bedzie monitorowana indywidualna
praca kazdego ucznia, co przyczyni si¢ do podnoszenia ich kompetencji jezykowych.

Tak zorganizowana pracownia bgdzie stluzyta obecnym i przysztym uczniom naszej
szkoty. Mozna j3 réwniez wykorzysta¢ na zajgciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan.

Technikum Ekonomiczne

Zapotrzebowanie na sprz¢t ma na celu wspomodc realizacje podstawowych celow
projektu. Chodzi tu gtéwnie o rzetelne przygotowanie mlodziezy do egzaminu zawodowego
Z poszczegolnych kwalifikacji A.351 A.36.

Dzigki zastosowaniu nowoczesnych $rodkow dydaktycznych, uczniom bedzie tatwiej
opanowac umiejetnosci, tak wazne w ich zyciu zawodowym. Ponadto, wptynie to pozytywnie
na atrakcyjno$¢, zapamigtywanie przez uczniow oraz przyswajanie wiedzy i umiejgtnosci.
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Dobrze wyposazona pracownia pozwoli na wyrdwnanie szans edukacyjnych, rozwijanie
zainteresowan poprzez zajecia pozalekcyjne, udziat w konkursach przedmiotowych online,
szkoleniu samoksztatceniowym nauczycieli (WDN). Pozwoli to réwniez stworzy¢
mozliwosci wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym (uczniowie beda dobrze wyksztatceni, co
pozwoli zasili¢ rynek pracy w dobrze wykwalifikowanych pracownikow).

Technikum Gastronomiczne

Technik zywienia i ustug gastronomicznych modernizacja pracowni

Modernizacja pracowni przedmiotowych dla technika Zywienia i ustlug gastronomicznych,
W planowanym zakresie jest niezbedna w celu realizacji podstawy programowej,
przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz zwickszenia
szans absolwentow technikum gastronomicznego na rynku pracy.

Zajgcia praktyczne przygotowujace do egzaminu z kwalifikacji T.06 odbywaja si¢
réwnolegle w trzech pracowniach ( ze wzgledu na liczbg uczniow klasa dzielona jest
na 2-3 grupy). Tylko jedna z pracowni jest odpowiednio wyposazona umozliwiajac
realizacje podstawy programowej. Pozostate dwie pracownie wymagaja modernizacji
a takze doposazenia w nowoczesny sprzet, gdyz obecny jest wyeksploatowany. Brak
nowoczesnego sprzetu w dwoch wymienionych wyzej pracowniach wymusza
konieczno$¢ przemieszczania si¢ grup ucznidow. Tak, aby wszyscy mogli pracowac
w warunkach dostosowanych do tych, jakie beda panowaly w trakcie zdawania
egzaminu praktycznego z kwalifikacji T.06.(sporzgdzanie potraw i napojow).

Zajgcia z przedmiotu pracownia planowania zywienia i produkcji gastronomicznej
odbywaja si¢ w salach przeznaczonych do ksztalcenia teoretycznego. Uktadanie
jadtospiséw, ocena ich wartosci odzywczej odbywa si¢ w dzisiejszej rzeczywistosci
przy zastosowaniu specjalistycznych programoéw komputerowych. Z powodu braku
sprzgtu komputerowego z wlasciwym oprogramowaniem nie ma mozliwosci nabycia
przez ucznidow praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ nimi.

Podazanie za nieustannie zmieniajagcymi si¢ rozwigzaniami technologicznymi to
konieczny aspekt prawidlowego przygotowania uczniow do wymagan rynku pracy.
Inspirujacy do dzialania nauczyciele moga wprowadza¢ w arkana wiedzy 1 praktyki
uczniéw, pod warunkiem, ze maja do tego odpowiedni sprzgt 1 mozliwosci. Tak wigc
modernizacja pracowni, wyposazenie w nowoczesny sprzet w tym multimedialny,
jest niezbedna dla ksztalcenia absolwentow spelniajacych wymagania dzisiejszych
pracodawcow.

Uczniowie poslugujac si¢ nowoczesnymi technologiami urzadzen, ktore ulatwiaja
realizacje zadan zawodowych, korzystajac z programoéw komputerowych, ktore
utatwiaja planowanie i rozliczanie dziatalnosci, stosujagc nowe trendy w zywieniu,
stale si¢ ksztatcg. Stajg si¢ otwarci na nowosci i kreatywni w dziataniu poprzez
nowoczesne dekoracje potraw i napojow, aranzacj¢ stolow i sal. Dzigki temu
uczniowie uczg si¢ pracowaé pod presja czasu, zarzadza¢ zasobami ludzkimi
i nabywa¢ umiejetnosci pracy w zespole.
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Poprzez modernizacj¢ sal dydaktycznych bedzie mozliwos$¢ przygotowania uczniéw
do wymogow wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania w zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Technikum Logistyczne

Technik logistyk modernizacja pracowni

Modernizacja pracowni przedmiotowych dla technika logistyka, w planowanym zakresie, jest
niezbedna w celu realizacji podstawy programowej, przeprowadzania w przysztosci
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz zwigkszenia szans absolwentow
technikum logistycznego na rynku pracy.

Pracownie, w ktorych obecnie prowadzi sie ksztalcenie technika logistyka
wyposazone s3a w minimalnym zakresie, pozwalajagcym na realizacje¢ podstawy
programowej. Pracownia gospodarki materiatowej stuzy jednoczesnie do ksztalcenia
technika ekonomisty. Specyfika obu zawodow jest rézna, w zwigzku z tym konieczne
jest stworzenie nowej pracowni logistyki i gospodarki materialowej. Pracownia
logistyki i $srodkow transportu wymaga natomiast gruntownej modernizacji oraz
uzupehnienia o sprzet i oprogramowanie wymagane w podstawie programowej dla
zawodu. Powyzsze dziatania sg konieczne dla utrzymania ksztatcenia w zawodzie.

W obu pracowniach, sprzgt komputerowy stanowia jednostki z 2007 roku i starsze,
0 niskiej wydajno$ci, awaryjne oraz nie spelniajace wymagan oprogramowania
stosowanego w zawodzie. Aby realizowac podstawe programowa zajecia prowadzi sig
na wersjach probnych oprogramowania, €O niesie znaczne ograniczenie ich
funkcjonalno$ci, a takze czgsto, ze wzgledu na ograniczony czas dzialania,
uniemozliwia ukazanie zwigzkow przyczynowo-skutkowych. Nalezy podkresli¢, ze
komputer z oprogramowaniem stanowi codzienne $rodowisko pracy logistyka we
wszystkich branzach.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie zgodnie z pierwotnymi
zatozeniami CKE, powinny odbywa¢ si¢ przy komputerze z wlasciwym
oprogramowaniem. Pierwsze, opublikowane po wprowadzeniu nowej podstawy
programowej, wymagania dotyczace wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych dla
kwalifikacji A.30, A.31 oraz A.32 do niezbednych elementow wyposazenia zaliczaly
sprz¢t komputerowy z wlasciwym programowaniem. Z powodu deficytow
sprzetowych w polskich szkotach wdrozenie egzaminu w wersji symulujacej
stanowisko pracy odroczono, pozostawiajac tym samym czas szkolom na uzupeknienie
brakow sprzgtowych.

W zwigzku z bardzo szybkim post¢gpem technologicznym i wprowadzeniem wielu
innowacji w dziedzinie logistyki w ostatnich latach oraz dynamicznym rozwojem
handlu elektronicznego zarowno nauczyciele jak 1 uczniowie na biezaco musza
zdobywaé¢ nowe umiej¢tnosci w zakresie nowych technologii pojawiajacych sig
w branzy. Aby zwigkszy¢ szanse absolwentéw na rynku pracy nalezy wyposazy¢ ich
w wiedze 1 umiejetnosci adekwatne do aktualnych wymagan pracodawcéw. Do
obowiagzkow szkoty nalezy wyposazenie ucznia w jak najwigcej umiejetnosci
pozwalajgcych mu na uzyskanie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.
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Technikum Informatyczne

Technik informatyk modernizacja pracowni

Komputery, ktorymi dysponuje obecnie technikum informatyczne sg przestarzale,
planowana modernizacja, jest potrzebna do realizacji podstawy programowej, do
przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz do
wyrownywania szans edukacyjnych uczniéw i podniesienia jakosci w edukacji.

Obecne w dwoch pracowniach technikum informatycznego znajduja si¢ komputery z 2008
roku ktorych parametry techniczne i jej wyeksploatowanie, a takze braki w odpowiednim
wyposazeniu w duzym stopniu utrudniajg, uniemozliwiajg prowadzenie zaje¢ w sposob
optymalny i atrakcyjny.

Dynamiczny rozwoj technologii informatycznych, a takze wzrost znaczenia nowych mediéw
W procesie nauczania sprawil, ze uczniowie aby by¢ na biezagco muszg zdobywaé nowe
umiejetnosci  bezustannie. W celu przygotowania ucznidw do zycia w globalnym
spoteczenstwie informacyjnym uczen musi posiada¢ wiedz¢ i umiejetnosci ktore dadza mu

przewagg na rynku pracy.

Technikum Samochodowe

Technik pojazdow samochodowych

W Technikum Samochodowym do 2012 roku ksztalcono w zawodzie technik
mechanik. Istniejagce woOwczas pracownie zapewnialy w minimalnym zakresie realizacje
podstawy programowej. W 2012 roku rozpoczeto ksztalcenie w zawodzie technik pojazdow
samochodowych zgodnie z nowa podstawa programowa.

Zmiana zawodu podyktowana zostata zarowno wigkszym zainteresowaniem mlodziezy oraz
zapotrzebowaniem rynku na pracownikow ze S$rednim wyksztalceniem w branzy
motoryzacyjnej.

Pracownie zostaty sukcesywnie dostosowywane do powstajacych potrzeb. Jednakze do tej
pory nie udato si¢ stworzy¢ wszystkich potrzebnych pracowni nie moéwiac juz o ich
wyposazeniu w potrzebny i rekomendowany sprzgt.

Podstawa programowa wyraznie okresla niezbedne wyposazenie konieczne do realizacji tresci
1 nabycia umiej¢tnosci w zawodzie technik pojazdéw samochodowych. Podobnie wskazania
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej daja konkretne wytyczne co do wyposazenia stanowisk
egzaminacyjnych. Warunkowo istnieja tylko dwa z wymaganych trzech stanowisk
egzaminacyjnych. Wyposazenie pracowni w tym zawodzie jest zwigzane z duzymi naktadami
finansowymi na ktore nie sta¢ szkoty.

Podstawowym wyposazeniem, pomocg dydaktyczng w kazdej szkole samochodowej czy to na
poziomie szkoly zasadniczej czy technikum sg samochody. Obecnie technikum posiada trzy
pojazdy z ponad dwudziestoletnim stazem, ktore nie speilniajg wymagan edukacyjnych
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okreslonych w podstawie programowej oraz w wytycznych CKE. Nie posiadajag komputera
poktadowego ktory, w dzisiejszych czasach jest norma oraz elektronicznych systemow
sterowania silnikiem, uktadami komfortu czy bezpieczenstwa. Pojazdy te moga stuzy¢
jedynie do nauki podstawowych czynno$ci naprawczych, a nie szkolenia na najwyzszym
poziomie.

W technikum samochodowym w podstawie programowej ujeto do realizacji kurs prawa jazdy
kategorii B. Uczen ma opanowa¢ umiejetnosci niezbedne do zdania egzaminu na prawo
jazdy. Samochdd wykorzystywany obecnie do tego szkolenia ma 17 lat i jest w ztym stanie
technicznym. Nie jest to pojazd, na ktorym odbywajg si¢ egzaminy panstwowe i jest to
trudnoscig uczy¢ si¢ na jednym pojezdzie a zdawac na innym o wiele nowszym.

Oprocz pojazdow niezwykle istotny jest osprzet, narzedzia i przyrzady diagnostyczne,
z ktérymi musi zapoznaé si¢ uczen by by¢ przysztosci specjalista w branzy. Pozostate
niezbedne wyposazenie jest rekomendowane przez podstawe programowa, CKE oraz
KOWEZiU.

Technik pojazdéw samochodowych oprocz umiejetnosci naprawy pojazdow ma takze naby¢
umiejetnosci zwigzane z diagnozowaniem uszkodzen mechanicznych i1 elektrycznych,
zaplanowaniem napraw czy przegladow oraz z wycena 1 kalkulacjg kosztow ustug.

Powinien pozna¢ sposoby i metody organizacji pracy, magazynowania, kalkulacji ustugi
1 obstugi klienta. Niezwykle przydatne sg do tego specjalistyczne programy komputerowe.
Jednak potrzebne sg stanowiska komputerowe z urzadzeniami peryferyjnymi.

Dzisiejszy absolwent technikum samochodowego powinien takze posiada¢ podstawowa
umiejetnos¢ wykonywania rysunku technicznego przy uzyciu komputera z oprogramowaniem
typu CAD. Dlatego tez niezbedne jest utworzenie pracowni komputerowej na potrzeby zajec
z podstaw konstrukcji maszyn. Nie mozna zosta¢ tylko przy kresleniu otdéwkiem na papierze.
Wymog nabycia umiejetnosci w systemie CAD zawarty jest w podstawie programoweyj.

Technik pojazdéw samochodowych musi umie¢ organizowaé proces obstugi i1 naprawy
pojazdow podobnie jak w autoryzowanych serwisach samochodowych. Wachlarz zdobytych
umiejetnoscei jest niezwykle szeroki 1 pozwala by¢ absolwentowi osoba atrakcyjna na rynku
pracy. Zdobyta wiedza i umiejg¢tnosci sa takze podstawa do poszerzania wiedzy i zdobywania
dodatkowych kwalifikacji. Absolwent znajdzie prace w warsztacie samochodowym
elektromechanicznym, stacji diagnostycznej, w branzy transportowej czy w obstudze klienta
w serwisie samochodowym.

Wskaznik 29: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

W szkole oprocz zaje¢ obowigzkowych przewidzianych w programach nauczania
organizowane sa rowniez zajecia dodatkowe. Sg to zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne.
Mtodziez wybierajac szkote zawodowa techniczng oczekuje zdobycia konkretnego zawodu ze
srednim wyksztalceniem. Szkota wychodzac jakby naprzeciw oczekiwaniom zarowno
uczniow jak i ich przysztych pracodawcow organizuje lub posredniczy w organizacji zajec
dodatkowych dla uczniéw technikum.
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Kursy o réznych zawodach umozliwiajag uczniom uzupehianie kwalifikacji stosownie do
potrzeb rynku pracy, wiasnych potrzeb i ambicji. Przede wszystkim kursy przygotowuja
uczniéw do wspodtczesnego wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy. Zadaniem szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe oraz
sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami, ktore ciggle zachodza w otoczeniu wiedzy,
globalizacji procesow gospodarczych 1 spotecznych, rosngcym udziatem handlu
miedzynarodowego, mobilnoscig geograficzng 1 zawodowg pracownikdw, nowymi
technikami i technologiami a takze wzrostem oczekiwan pracodawcow.

Organizowane s lub planowane do przeprowadzenia réznego rodzaju kursy czy szkolenia
majace na celu wyposazenie ucznia jako przysziego pracownika w dodatkowe kwalifikacje
czy umiejetnosci. Mlodziez chetnie uczestniczy w takich zajeciach, gdyz zdaje sobie sprawe,
ze posiadanie innych, dodatkowych kwalifikacji zwigksza ich szanse na znalezienie pracy.
Ponadto dzisiaj pracodawcy wymagaja niejednokrotnie juz od kandydata na pracownika wielu
umiejetnosci 1 kwalifikacji.

Wszelkiego rodzaju kursy czy szkolenia kofcza si¢ czesto egzaminem panstwowym co jest
potwierdzeniem nabytych umiejetnosci. Zdarza si¢, ze uczniowie konczac nauke w jednym
zawodzie posiadaja potwierdzone kwalifikacje np. egzaminem czeladniczym w dwoéch czy
trzech zawodach.

Zajecia dodatkowe sg bardzo potrzebne, tym bardziej w $rodowisku o duzym bezrobociu
1 matej ilosci miejsc pracy. Daje to szanse przyszlym absolwentom na znalezienie pracy poza
miejscem zamieszkania czy nawet poza granicami kraju. Uczniowie che¢tnie korzystaja i1 sa
zainteresowani, gdyz nie sta¢ ich czy ich rodzicéw na to by samemu sfinansowa¢ wybrany
kurs czy szkolenie.

Bardzo atrakcyjng formga zaje¢ dodatkowych sg takze rd6znego rodzaju staze u pracodawcow.

Wigkszo$¢ uczniow stara si¢ finansowo wspomagaé rodzicoOw pracujac popotudniami,
w weekendy czy najczgsciej w wakacje. Staze oferujg nieoceniong mozliwos¢ zapoznania si¢
z przyszlym stanowiskiem pracy, zakladem pracy, relacjami pracownik pracodawca
1 wieloma innymi aspektami zatrudnienia. Biorac pod uwage te mozliwosci potaczone
z otrzymywaniem wynagrodzenia za prac¢ mozna $mialo stwierdzi¢, ze ta forma jest bardzo
atrakcyjna 1 oczekiwana przez uczniow.

Technikum Ekonomiczne

Kurs jest kursem uniwersalnym, gdyz prace biurowo-administracyjne wystepuja
w roznym zakresie w kazdej firmie i instytucji. SpecjaliSci w tym zakresie odcigzaja
kierownictwo firm i instytucji od waznych, ale bardzo czasochtonnych i pracochtonnych
czynno$ci w zakresie:

- biezacej organizacji prac biurowo-administracyjnych,
- gromadzenia, rejestracji informacji i dokumentacji oraz ich przetwarzania,

- wewnetrznej koordynacji przeptywu informacji i dokumentac;ji,
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- okresowej organizacji dziatah, w szczegdlnosci zwigzanych z organizacjg narad, szkolen,
konferencji oraz aranzacja spotkan z kontrahentami firmy.

Kurs obejmuje tresci programowe 7 kwalifikacji A.24 (technik prac biurowych). Sq to wiec
dodatkowe umiejetnosci, ktore uczniowie nabedg. Zwiekszy to ich atrakcyjnosé¢ na rynku
pracy.

Technikum Gastronomiczne

Uzasadnienie do przeprowadzenia kursu kelner-barista.

W Polsce od kilku lat obserwuje si¢ dynamiczny rozwdj gastronomi. Wspotczesny
kryzys ekonomiczny nie dotkngt branzy gastronomicznej, a nawet ja wzmocnit. Coraz
wigksza liczba ludzi ,szczeg6lnie w duzych aglomeracjach ze wzgledu na szybki styl zycia
korzysta z formy jedzenia poza domem. Rynek uslug gastronomicznych rozwija si¢ stale,
poniewaz w Polsce w dalszym ciggu ilo$¢ zakltadéw jest duzo nizsza niz w krajach
zachodnich. Dlatego beda powstawaly nowe miejsca pracy dla przysztych absolwentow
technikum gastronomicznego. Ludzie coraz czgsciej przemieszczaja si¢, odpoczywaja
1 oczekuja na pelng obstuge dotyczaca wyzywienia. Dostepne s3 nowe oferty pracy w kraju
jak i za granicg. Uczniowie zdobywajac nowe kwalifikacje moga z powodzeniem prowadzi¢
wiasne firmy gastronomiczne.

Kursy o réznych zawodach umozliwiaja uczniom uzupehianie kwalifikacji stosownie do
potrzeb rynku pracy, wiasnych potrzeb i1 ambicji. Przede wszystkim kursy przygotowuja
ucznidow do wspodlczesnego wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Zadaniem szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe oraz
sposob ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami, ktore ciagle zachodza w otoczeniu wiedzy,
globalizacji procesow gospodarczych 1 spolecznych, rosngcym wudzialem handlu
miedzynarodowego, mobilnoscia geograficzng 1 zawodowa pracownikéw, nowymi
technikami i technologiami a takze wzrostem oczekiwan pracodawcow.

Umiejetnos¢ perfekcyjnej obstugi konsumenta w placowkach gastronomicznych jest
potrzebna i poszukiwana. Biznes gastronomiczny rozwija si¢ nieustannie i korzysta z coraz to
nowszych narzedzi pracy. Restauracje, hotele, kawiarnie nie tylko w Polsce sg zainteresowane
pozyskiwaniem pracownikow znajacych si¢ na kawie, najlepiej posiadajacych certyfikat
ukonczenia kursu dla baristoéw. Restauratorzy musza dostosowywac si¢ do pojawiajacych sie
trendow 1 wdraza¢ je w swoich lokalach. W sektorze, w ktorym 0 zatrudnieniu od samego
poczatku decyduja glownie umiejetnosci praktyczne kandydatow, mozliwos¢ znalezienia
pracy wzrosnie.

Kursy pozwolg przygotowa¢ ucznidow do wspolczesnego wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, a takze wzrostem
oczekiwan pracodawcow.

Technikum Logistyczne

Uzasadnienie do kursu nowoczesne technologie w logistyce.
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Wyposazenie ucznidow w mozliwie najwiecej umiejetnosci adekwatnych do aktualnych
wymagan stawianych przez pracodawcow, itym samym pozwalajacych na osiggnigcie
przewagi konkurencyjnej na rynku pracy, nalezy do obowigzkow wspotczesnej szkoty.

Branza logistyczna, w zwigzku zbardzo szybkim postepem technologicznym,
wprowadzeniem wielu innowacji oraz rozwojem handlu elektronicznego, podlega w ostatnich
latach dynamicznym zamianom. W zwigzku z powyzszym, zardwno nauczyciele jak
i uczniowie, na biezgco, muszg zdobywa¢ nowe umicjetnosci w zakresie technologii
pojawiajacych si¢ w branzy.

Firmy z sektora TSL funkcjonujagce bez nadbudowy informatycznej, nie wykorzystujace
automatycznej identyfikacji przeptywow towardéw, czy elektronicznej wymiany danych
opartej na kodach kreskowych, nie majg w zasadzie szans na przetrwanie w coraz bardziej
konkurencyjnym  $rodowisku  biznesowym. Nalezy  podkres$li¢, ze  komputer
Z oprogramowaniem stanowi codzienne §rodowisko pracy logistyka we wszystkich branzach.

Z obserwacji nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne z przedmiotow
zawodowych wynika, ze u okoto 90 % ucznidw pojawia si¢ deficyt w stosowaniu technologii
informatycznych i komunikacyjnych w praktyce. Uczniowie wykazuja brak elementarnych
podstaw w pracy z dokumentami tekstowymi, arkuszami kalkulacyjnymi, czy bazami danych.
Bioragc pod uwage, ze warunkiem koniecznym do osiggni¢cia sukcesu we wspotczesnej
logistyce jest wdrazanie nowoczesnych technologii informatycznych (IT — information
technologies), na ktore sktadaja si¢: sprzet komputerowy, oprogramowanie, systemy
komunikacji ibazy danych, ktore umozliwiaja dzialanie systemow informatycznych,
konieczne jest wyposazenie ucznia w deficytowe umiejetnosci w celu zwigkszenia jego szans
na rynku pracy, w tym samozatrudnienie.

Przeprowadzenie zajec z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
wykorzystywanych — w logistyce obejmujacych  symulacje procesow  zachodzacych
W rzeczywistosci  gospodarczej oraz dodatkowo potwierdzenie certyfikatem ECDL
umiejetnosci w zakresie obstugi najpopularniejszego na $wiecie pakietu biurowego zwigkszy
szanse absolwentow technikum logistycznego na zatrudnienie oraz dostosuje ich umiejg¢tnosci
do wymagan stawianych przez rynek pracy

Technikum Samochodowe

Kurs ,,Obsluga wozkow jezdniowych z wymiana butli gazowych” uposaza
absolwenta w dodatkowe kwalifikacje niezbgdne do uatrakcyjnienie kandydatury absolwenta
na rynku pracy. Absolwenci branzy motoryzacyjnej znajduja czgsto zatrudnienie jako
kierowcy samochodow cigzarowych. Niejednokrotnie wymaga si¢ od nich wykonania
zatadunku i roztadunku transportow. Nabyte umiejetnosci stanowia takze warto§¢ dodana
przy zatrudnianiu w sklepach wielkopowierzchniowych, hurtowniach, magazynach.

Technikum Informatyczne

Uzasadnienie do kursu Administracja systemami komputerowymi

Dynamiczny rozwo6j technologii informatycznych sprawil, ze uczniowie aby by¢ na
biezaco musza zdobywa¢ nowe umiejetnosci bezustannie. W ramach kursu z administracji
systemami komputerowymi beda mogli poszerza¢ wiedzg z zakresy administracji systemami,
zapozna¢ si¢ z zasadami dzialania systeméw operacyjnych Windows oraz zapoznaé si¢
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z pakietem biurowym firmy Microsoft. Kurs pozwali na zdobycie wiedzy i umiejetnoSci
potrzebnych do pracy administratora systemu Windows na poziomie podstawowym.

Po ukonczeniu kursow i zdaniu egzamindéw uczniowie zdobeda certyfikaty firmy Microsoft:
- Windows Operating System Fundamentals (98-349),

- Windows Server Administration Fundamentals (98-365),
- certyfikat ECDL z czterech modutow B3, B4, S1, S2.

Posiadanie powyzszych certyfikatow i1 znajomosci zagadnien administracji Systemami
komputerowymi zwigksza szanse absolwentow naszej szkoly na zatrudnienie oraz
dostosowuje ich umiejetnosci i wymagania do rynku pracy.

Wskaznik 30: Analiza zawodow deficytowych

Badania Powiatowego Urzedu Pracy pokrywaja si¢ z potrzebami przysztych
pracownikow — uczniow Zespotu Szkot Nr 1, ktorzy wybierajac kierunki ksztalcenia,
definiuja swoje cele ze sSwiadomoscig lokalnych mozliwosci.

Oferta edukacyjna Zespolu Szkét Nr 1 w Choszcznie w zakresie szkolnictwa
zawodowego odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy, zaréwno pracodawcow, jak
1 przysztych pracownikéw. Szkola ksztalci w zawodach deficytowych w powiecie
choszczenskim. W XXI wieku ludzie rzadko podejmuja prace w miejscu stalego
zamieszkania, dlatego tez, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, mlodzi ludzie musza
by¢ mobilni. Wazne jest wspomaganie ich w tym zakresie, dlatego tez proponowany
bezptatny kurs prawa jazdy kat. B jest tak istotny. Dla zawodow takich jak technik pojazdow
samochodowych, technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych czy technik
logistyk ktorzy prace wykonujg poza siedzibg firmy, posiadanie prawa jazdy jest
koniecznoscig.

Wskaznik 31: Dodatkowa dzialalnos¢ szkoly w okresie ferii zimowych i wakacji w okresie
ostatnich 3-lat

Dziatalno$¢ szkoty w okresie ferii oraz wakacji jest bardzo zréznicowana. W okresie
ferii zimowych szkota prowadzi zajgcia przygotowujace do egzaminu maturalnego oraz
zajecia sportowe dla chetnych uczniow. W szkole prowadzone sg rowniez zajgcia
wyrownujace dysproporcje edukacyjne uczniow.

Wskaznik 32: Organizacja wydarzehn promujacych nauke

Szkota co roku organizuje szereg wydarzen promujgcych nauke w tym: olimpiad,
organizacji dni np. przedsigbiorczosci, promocji nauki czy tez wyjazdéw na wyktady,
konferencje i warsztaty do miast wojewodzkich. Uczniowie przygotowywani sg przez kadre
pedagogiczng do wzigcia udzialu w olimpiadach 1 konkursach zaré6wno na szczeblu
powiatowym jak 1 wojewddzkim. Organizowane sg takze wycieczki edukacyjne do zaktadow
pracy i fabryk aby uczniowie mogli blizej pozna¢ swoje przyszte stanowiska pracy.
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Wskaznik 33: Specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw

Proces wspierania mtodziezy rozpoczyna si¢ od rozpoznania specjalnych potrzeb
edukacyjnych. W roku szkolnym 2014/2015 zdiagnozowano 56 rodzajéw potrzeb, w ktérych
dominuja uczniowie z opiniami o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (dysleksja,
trudnos$ci edukacyjne, choroba przewlekta, niepelnosprawnos¢ , ADHD, uczen stabo styszacy,
problemy emocjonalne itp.) . Dla jednego ucznia prowadzone jest nauczanie indywidualne.

Wskaznik 34: Doradztwo edukacyjno —zawodowe

Przygotowanie miodych ludzi do wybierania obszarow zawodowych i drog dalszego
ksztatcenia jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych w Zespole Szkot Nr 1
w Choszcznie, dlatego tez nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy i pedagog
wspieraja mtodziez w podejmowaniu decyzji, ktoére sa znaczace w planowaniu przez nich
kariery zawodowej min. poprzez uczestnictwo w zajeciach indywidualnych, edukacyjnych ,
wycieczkach edukacyjnych, warsztatach, terapiach itp. Mtodziez w dzisiejszych czasach, ze
wzgledu na zmienny i niepewny rynek pracy, ma problemy zwigzane z budowaniem wtlasnej
tozsamosci, staje przed trudnymi decyzjami dokonywania wyboréw zyciowych, Sciezek
edukacyjnych czy drogi zawodowe;j.

W ramach doradztwa zawodowego uczniowie otrzymujg peing oferte¢ edukacyjng oraz
wazne informacje, dzigki ktorym mogg podja¢ odpowiedzialne decyzje dotyczace wyboru
przedmiotow dodatkowych na maturze, niezbednych przy rekrutacji na okreslony kierunek
studiow. Nabywaja umiejetno§ci w poruszaniu si¢ na rynku pracy i wykorzystuja je
efektywnie po skonczonej szkole.

Wskaznik 35: Rodzaj i liczba zajeé pozalekcyinych realizowanych w ramach budzetu szkoty
na przestrzeni ostatnich 3 lat

Analizujac trzy ostatnie lata szkolne mozna zauwazy¢ drastyczny spadek liczby
godzin zaje¢ realizowanych w ramach budzetu szkoly. W roku szkolnym 2014/2015
realizowane byly tylko zajecia z matematyki oraz chemii fgcznie przeprowadzono 198 godzin.
W roku szkolnym 2013/2014 zrealizowano tacznie 330 godzin zaje¢. Sytuacja taka moze by¢
przyczyng niewystarczajacych srodkow finansowanych szkoty czy tez okrojonego budzetu
szkoty.

Wskaznik 36: Rodzaj i1 liczba zajeé¢ pozalekcyinych realizowanych przez nauczycieli
w ramach KN na przestrzeni ostatnich 3 lat

Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych przez nauczycieli w ramach KN na
przestrzeni trzech ostatnich lat pozostaje na wzglednie staltym poziomie, zmienita si¢
wylacznie ich liczba w stosunku do lat poprzednich. Dotyczy to glownie zaje¢ z matematyki,
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oraz geografii. W stosunku do lat poprzednich brak jest zaje¢ z j. niemieckiego , SKS oraz
fizyki. Jest to prawdopodobnie wynikiem brakiem zainteresowania wsrod uczniow
uczeszczajacy do technikum, czy tez brakiem godzin w karcie nauczyciela kadry
pedagogicznej szkoty.

Wskaznik 37: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyinych finansowanych ze zrddel innych niz
budzet szkoly na przestrzeni ostatnich 3 lat (w tym wspdlifinansowanych ze $rodkow

unijnych)

Szkota z sukcesem od kilku lat realizuje zaj¢¢ pozalekcyjne wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej poprzez realizowanie 1 wdrazanie wlasne projektow
0 dofinansowanie oraz bedaca partnerem tychze projektow. Dzigki temu w roku szkolnym
2014/2015 mozliwe bylo przeprowadzenie 958 godzin kursow podnoszacych umiejetnosci
uczniow technikum, 506 godzin doradztwa zawodowego w tym indywidualnego oraz
grupowego, odbycie 5400 godzin stazy zawodowych tacznie dla 36 oso6b oraz 95 godzin
praktyki zawodowej dla 3 grup szkoleniowych.

Szkola podejmuje wszelkie mozliwe kroki aby stworzy¢ mozliwosci dla rozwoju
indywidualnego wszystkich uczniom technikum funkcjonujacych w szkole.

Wskaznik 38: Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szkoly do obowiazujacych
standardow

Zgodnie z zaleceniami zewngtrznymi szkola jest zobowigzana do:

e poprawy warunkéw sanitarno - technicznych pomieszczen Internetu oraz izb
lekcyjnych szkoty,

e wprowadzenia systemu e-Dziennik.

Wskaznik 39: Zapotrzebowanie na doskonalenie kadry kierowniczej

Nauczyciele nauczajacy w Zespole Szkoét Nr 1 przedmiotow zawodowych posiadaja
petne kwalifikacje zgodne z wymaganiami do nauczania przydzielonych zajec
dydaktycznych. Znaczna grupa posiada uprawnienia do nauczania kilku przedmiotow.
Wskazane zostaly przez nauczycieli nastgpujace wymagania doksztalcenia w ramach
kursow/szkolen w zakresie:

e aktywizujgcych metod pracy, czyli jak uczy¢ efektywnie 1 atrakcyjnie,

e metod motywujacych ucznia do nauki,

e metod i technik rozwijajacych koncentracje,

e wykorzystanie wynikow egzaminéw zewnetrznych do doskonalenia procesu
nauczania.
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