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ROZDZIAL 1

Postanowienia Ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrznej organizacji, strukture i zakres
dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Choszczenskiego;

2) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Choszczenski;

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Choszczenskiego;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie;

5) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie;

6) Organizator — nalezy przez to rozumie¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej;

7) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

8) DPS —nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spoteczne;.

§3

1. Centrum jest jednostkq organizacyjng Powiatu Choszczenskiego.
2. Siedzibg Centrum jest miasto Choszczno, ul. Bolestawa Chrobrego 27TA.
3. Obszar dziatania obejmuje teren Powiatu Choszczenskiego.

4. Centrum postuguje sie logo wg zalqcznika nr 1 do regulaminu.

§4
1. Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (DZ.U. z 2001r. Nr142,
po0z.1592 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.);

3) ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2011 Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.);

5) niniejszego regulaminu.



§5

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie jest Organizatorem Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

ROZDZIAL 11

Zakres dzialania i zadania Centrum

§6

1. Do zadan wtasnych Centrum wykonywanych z zakresu ustawy o pomocy spotecznej nalezy:

1)

2)
3)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania oséb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke 1ub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢

do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowsg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy

lub ochrone uzupeiniajaca, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem,;

6) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiggu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz

8)
9)

powiatowych o$rodkow wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wylaczeniem §rodowiskowych domoéw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkoéw interwencji kryzysowe;;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
11) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu;



12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
I realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

14)sporzadzanie, zgodnic z art. 16a (ustawa o pomocy spotecznej), oceny zasobow
pomocy spoteczne;j.

2. Do zadan wiasnych Centrum jako Organizatora z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnoSci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powolywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo-
wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46 (ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej);

12)kompletowaniec we wspotpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:



a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach =zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych,  regionalnych  placowkach  opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14)sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 187 ust. 3 (ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193
ust.8 (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

3. Centrum wykonuje zadania zlecone powiatowi ustawg o pomocy spotecznej z zakresu
administracji rzqdowej, ktore obejmujq.:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali W Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupehiajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
placenie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia osOb, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (ustawy o pomocy spotecznej),
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej matoletnich cudzoziemcoéw, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 3 (ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);

7) powotanie i prowadzenie Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci, powiatowe
zespoty orzekajace na wniosek osoby zainteresowane] wydaja orzeczenie o
niepetnosprawnosci ustawa z dnia 27 sierpnial997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.



4. Centrum wykonuje takze zadania wynikajgce z ustaw:

1) Ustawy z dnia 10 czerwca 2010r.0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2010r. Nri25 poz.842 z pozn. zm.) W tym:

a)

b)

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

opracowywanie i realizacja program6éw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2) Ustawy z dnia 27 sierpnial997r.o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 2011r. Nr 127, poz.721 z pozn. zm.), W tym:

a)

b)

d)
e)

9)

h)
i)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania
probleméw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie:
- rehabilitacji spoteczne;,
- rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;
wspoOtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt a);
udostepnianie na potrzeby Petlnomocnika 1 samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu
programéw, o ktorych mowa w pkt a), oraz rocznej informacji z ich realizacji;
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci;
opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan 1 informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,
- finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
dofinansowanie:
uczestnictwa 0s0b niepetnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,
sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,
likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i1 technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,
rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;
dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla o0s6b niepelnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;



J) przyznawanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

k) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;;

I) wspoélpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepelnosprawnych.

5. Zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej i administracyjnej:
1. Powiatowego Zespotu ds. Orzekania O Niepetnosprawnosci;
2. Punktu Interwencyjno-Mediacyjnego (pomoc dziecku i rodzinie).

6. Centrum w imieniu Starosty Choszczenskiego sprawuje nadzor nad dziatalnosciq jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, domow pomocy
spolecznej i osrodkow interwencji kryzysowej.

§7

1. W celu realizacji zadan, Centrum wspolpracuje z organami administracji rzqdowej
i jednostkami samorzqdu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, a takze osobami
fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 111

Zasady kierowania i organizacja pracy

§8

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa Dyrektor.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich jego pracownikow.

3. Na czas nieobecnosci Dyrektora obowiqzki przejmuje gtowny ksiegowy i wyznaczeni
pracownicy Centrum i Organizatora.

4. Do podstawowego zakresu dziatania Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
1. kierowanie biezgcymi sprawami Centrum;
2. reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
3. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Centrum;
4. dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum
I nadzorowanie prawidlowej realizacji budzetu;



5. opiniowanie kandydatow na kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

6. sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

7. skladanie radzie powiatu corocznie sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8. skladanie zarzadowi powiatu corocznie sprawozdania z dziatalno$ci Centrum oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;

9. realizacja zadan wynikajacych z uchwat rady i zarzadu powiatu;

10. wspotpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych;

11. petnienie funkcji Przewodniczacego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

12. wykonanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Starostg.

ROZDZIAL 1V

Struktura Organizacyjna

§9

1. Podstawq struktury organizacyjnej Centrum sq wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska
pracy realizujgce merytoryczne zadania jednostki.

2. Centrum jako Organizator powolal zespot ds. pieczy zastepczej.

3. Wszystkie stanowiska pracy wchodzgce w sktad struktury organizacyjnej Centrum pracujg
w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci ustalone przez
Dyrektora Centrum.

§10

1. Wramach struktury organizacyjnej Centrum funkcjonujg nastepujqce stanowiska pracy:
1) Dyrektor;
2) Gtowna ksiggowa,
3) Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych i administracyjnych w tym:
- sekcja $wiadczen 1 DPS:
4) Zespot ds. pieczy zastepczej;
5) Wieloosobowe stanowisko ds. 0sob niepetnosprawnych — PFRON;
6) Zespot ds. Orzekania o niepelnosprawnosci;
7) Punkt Interwencyjno — Mediacyjny (pomoc dziecku i rodzinie).

2. Strukture organizacyjng Centrum okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.



ROZDZIAL V

Zakresy zadan
§11
1. Do zakresu zadan Gtownej Ksiegowej w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie projektu budzetu Centrum oraz sporzadzanie uktadu wykonawczego
dochodéw i wydatkdéw tego budzetu;

2) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych w wykonywaniu
dochodéw i1 wydatkow objetych budzetem Centrum.; Prowadzenie ewidencji zmian
w wydatkach budzetu;

3) przekazywanie $rodkow finansowych innym podmiotom na realizacje zadan
powierzonych, kalkulowanie i rozliczanie $rodkow finansowych w zakresie zadan
powierzonych;

4) wspodtdziatanie z bankami w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej budzetu;

5) biezacy nadzor nad gospodarka finansowa i kontrolg przestrzegania dyscypliny
budzetowej;

6) wyptata wynagrodzen dla pracownikow;

7) prowadzenie i rozliczanie kosztow utrzymania Centrum;

8) dekretowanie oraz ksiegowanie systematyczne i analityczne dokumentéw finansowych
zgodnie z okreslonymi zasadami w planie kont w sposob zapewniajacy:

a) aktualng informacj¢ w ujgciu warto$ciowym,

b) grupowanie dochodoéw, kosztow 1 wydatkow wg klasyfikacji
budzetowej w uktadzie umozliwiajagcym sporzadzanie obowigzujacych
sprawozdan;

9) kompletowanie oraz kontrola formalna i rachunkowa dowodow ksiggowych;

10) prowadzenie rozliczen z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych;

11) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

12) prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych oraz wyposazenia;

13) przygotowanie dokumentow bankowych dotyczacych rozrachunkéw z kontrahentami,
rozrachunkow publicznych.

2. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. kadrowych i administracji
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Centrum;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

3) ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

4) kierowanie interesantow do wlasciwych merytorycznie pracownikow;

5) obstuga centrali telefoniczne;j, fax-u i ksera;

6) prowadzenie archiwum Centrum;

7) prowadzenie kadr jednostki oraz prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracowniczej;
8) naliczanie wynagrodzen oraz ich ewidencja;
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9) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdem Skarbowym:;

10) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) ewidencja materiatow, srodkoéw trwatych, wyposazenia;

12) zakupy biezgce materiatow — czuwanie nad zasadnoscig dokonywanych zakupow;

13) udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji;

14) ewidencja srodkow PFRON — rozliczanie;

15) cze$ciowe sporzadzanie przelewow;

16) udziat w planowaniu wydatkoéw (materiaty, ptace);

17) administrowanic komputerami oraz siecig komputerowg i innym sprzetem
elektronicznym;

18) biezaca aktualizacja strony BIP;

19) konfiguracja programow antywirusowych;

20) kontrola stanu technicznego drukarek oraz urzadzen komunikacyjnych;

21) zarzadzanie serwerem oraz tworzenie kopii danych zapisanych na serwerze;

22) comiesieczna archiwizacja wskazanych danych na ptyty CD, DVD;

23) tworzenie i konfiguracja kont uzytkownikow;

24)usuwanie awarii urzadzen komputerowych oraz w zakresie oprogramowania
komputerowego.

3. Do zakresu zadan sekcji swiadczen i DPS nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie umow o pelnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka;

2) sporzadzanie uméw w sprawie zatrudnienia 0oso6b do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich;

3) sporzadzanie uméw dla rodzin pomocowych.

4) przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie postgpowania i sporzadzanie decyzji
administracyjnych w sprawie swiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszenia kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

c) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka
w wieku 6-18 lat,

d) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka do rodziny zastgpcze;j,

e) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych
domow dziecka,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka, dla
petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej — zgodnie z przepisami;

5) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicéw lub osob
dysponujacych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, umarzania
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w czesci lub w catosci tacznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, roztozenia
na raty lub odstgpienia od ustalenia optaty;

6) sporzadzenie decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowiazujacych do
ZWrotu nienaleznie pobranych $wiadczen;

7) sporzadzenie list wyptat §wiadczen pieni¢znych dla 0s6b uprawnionych;

8) prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji — bytowo — finansowej 0sob
zobowigzanych do odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztow pobytu dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej na terenie innego powiatu;

10) biezaca analiza dochodow i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu
powiatu choszczenskiego oraz dzieci z terenu powiatu choszczenskiego
przebywajacych na terenie innych powiatow;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu zadan;

12)wprowadzanie danych statystycznych do systemu informatycznego ,,POMOST”
i SAC;

13)wspotpraca z zespotem ds. pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii, informacji
o sytuacji rodzin zastepczych, informacji o dzieciach przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz o rodzicach biologicznych tych dzieci itd., stuzacych realizacji zadan
Dziatu;

14)wspoélpraca z dzialem finansowo — ksiggowym w zakresie realizacji wyptat,
odptatnosci, nienaleznie pobranych §wiadczen oraz rozliczenia dotacji dotyczacych
zawartych umow i porozumien;

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspotfinansowaniem pobytu dzieci w pieczy
zastepczej przez gminy oraz naliczanie odptatnosci dla gmin;

16) sporzadzanie porozumien z lokalnymi samorzadami wilasciwymi ze wzgledu na
zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy =zastgpczej, W sprawie
rozliczenia wydatkow za pobyt dziecka w pieczy;

17) analiza skutkow finansowych zawartych porozumien;

18) egzekwowanie naleznosci z tytutu odptatno$ci rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych na podstawie
wydanych decyzji administracyjnych;

19) przygotowywanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacje
gospodarcza o powstaniu zaleglosci z tytutu nie ponoszenia oplaty za pobyt dziecka
W pieczy zastgpczej rodzicow;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem i ustalaniem odptatnosci za pobyt
w DPS;

21) kontrola i nadzor nad funkcjonowaniem DPS.

4. Do zakresu zadan Zespotu ds. Pieczy Zastepczej w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka;
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2) kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pehlienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka oraz wystawianie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii
o spetianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu
tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do peklienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placoéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) przygotowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych Rodzinny Dom
Dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich
potrzeb;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sagdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza
iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej 1 przekazywanie jej do Sadu;

11)prowadzenie dziatalno$ci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie oso6b zglaszajacych gotowos¢ do pehnienia
funkcji rodziny =zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0so6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz
rodzicoéw dzieci objetych ta piecza;

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do pelienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka;

13) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
Rodzinny Dom Dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14) zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy Rodzinny Dom Dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
W szczego6lnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

16)udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym Rodzinny Dom Dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;
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17) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zast¢pcza
lub prowadzacym Rodzinny Dom Dziecka, planu pomocy dziecku;

18)pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym Rodzinny Dom Dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

19) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym Rodzinny Dom Dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

20) przygotowanie materiatbw do corocznego sprawozdania sktadanego organom
Powiatu;

21) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

22) przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzacego Rodzinny Dom Dziecka na
przyjecie dziecka do pieczy zastepcze;;

23) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej zawodowe;j
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego;

24) opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenia powodztwa o zasadzenie
Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepcze;j;

25) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zast¢pczej przez
rodzine zastepcza oraz prowadzacego Rodzinny Dom Dziecka nad dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

26) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do peinienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia Rodzinnego Domu
Dziecka;

27)prowadzenie rejestru o0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka;

28) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka;

29) prowadzenie rejestru wydanych opinii;

30) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

31)wspotpraca z sekcjg ds. $wiadczen w zakresie prawidlowoSci wykorzystania
przyznanych $wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka;

32)udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka;

33) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastgpnie przekazanie jej do
wiasciwego Sadu;

34) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego Rodzinny Dom Dziecka
w konsultacji z asystentem rodziny;

35) sporzadzanie opinii w celu oceny sytuacji rodzinnej i psychospotecznej dziecka;

36) wspotpraca z osobami usamodzielnianymi i ich opiekunami w celu prawidlowego
przygotowania i realizowania planu usamodzielnienia;

37)przygotowywanie decyzji o pomocy finansowej zgodnych z programem
usamodzielnienia;

38) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu usamodzielnienia;

39) aktualizowanie dokumentacji;
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40)udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych rodzin oraz dostgpnych form pomocy.

5. Do zakresu zadan Punktu Interwencyjno — Mediacyjnego ,,Pomoc dziecku i rodzinie”
w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

wykonywanie zadan i obowigzkow zwigzanych z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie:

a) prowadzenie rozméw profilaktyczno — edukacyjnych z ofiarami i sprawcami
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy w rodzinie,

c) prowadzenie dokumentacji rodzin, w ktorych dokonywana jest przemoc,

d) wspolpraca z Gminami, Szkotami, Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Policja,
kuratorami, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e) przygotowywanie uméw Punktu Interwencyjno — Mediacyjnego, Pomocy dziecku
i rodzinie,

f) przygotowywanie zaplanowanych szkolen przez Centrum,

g) koordynowanie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

h) organizowanie grup roboczych — interwencyjnych,

i) koordynowanie dzialah w powiecie na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

J) organizowanie spotkan integracyjnych rodzin zastepczych, biologicznych i dzieci;

Punkt Interwencyjno — Mediacyjny oferuje ustugi z zakresu mediacji,

Punkt Interwencyjno — Mediacyjny prowadzi porady dla rodzin zastgpczych,

usamodzielniajagcych si¢ ich wychowankow, oséb doswiadczajacych 1 stosujacych

przemoc wobec rodziny oraz w kryzysie zyciowym lub emocjonalnym, ze
specjalistami:

a) psycholog — wsparcie dla rodzi zastepczych oraz rodzin w kryzysie i dzieci,

b) psycholog — poradnictwo dla os6b uwiklanych w przemoc oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej,

c) pedagog — poradnictwo rodzinne i pomoc w edukacji,

d) prawnik — udzielanie pomocy i porad w kwestiach prawnych;

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan zawartych w Krajowym Programie

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 1 w ustawie z Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie;

opracowywanie wnioskoOw konkursowych w ramach realizacji zadan z zakresu

pomocy spotecznej oglaszanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz

realizacja zgodnie z jego zatozeniami;

6) rozeznanie sytuacji osob, ktore mogg przystgpi¢c do Programu korekcyjno -

edukacyjnego przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

7) rekrutacja uczestnikow oraz realizacja Programu korekcyjno — edukacyjnego

przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

15



8) monitorowanie postepoéw uczestnikow Programu korekcyjno — edukacyjnego;
9) wspotpraca z kuratorami sgdowymi w sprawie uczestnictwa w zajg¢ciach korekcyjno —
edukacyjnych.

6. Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. o0sob niepetnosprawnych
W szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci:
a) likwidacja barier (architektonicznych, technicznych, i w komunikowaniu sig),
b) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
€) czesciowe dofinansowanie zakupu przedmiotow ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych,
d) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
e) dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki;
2) wspotfinansowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zajgciowej
w Piaseczniku;

3) wykonyw
anie czynnos$ci kontrolnych zadan, w realizacji ktorych miaty udziat srodki PFRON;

4) terminow
e sporzadzanie sprawozdawczosci, rowniez w wersji elektronicznej z
zastosowaniem systemu informatycznego obowigzujacego w jednostce;

5) obstuga
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych;

6) przygoto

wywanie procedur do zatwierdzenia przez Rade ds. Osob Niepetnosprawnych
wnioskow;

7) wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych;

8) tworzenie, realizacja i podsumowanie zadan wynikajacych z Powiatowego Programu
Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych oraz Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych;

9) tworzenie 1 realizacja programow pomocowych z zakresu wspierania 0sOb
niepetnosprawnych:

- realizacja programu ,,Aktywny Samorzad”,

- realizacja ,,Programu Wyréwnywania R6znic Migdzy Regionami 117

7. Do zakresu zadan Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w szczegolnosci nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow i dokumentow;
2) odpowiednie rejestrowanie oraz ocena ztozonych wnioskow;

16



3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowywanie odpowiednich dokumentow oraz drukow na posiedzenia sktadu
orzekajacego;

powotywanie sktadow orzekajacych oraz wyznaczanie przewodniczacego sktadow;
pisanie protokoldw z posiedzen Sktadow Orzekajacych;

Wypisywanie orzeczen zgodnych z podpisanymi protokotami;

wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci;

Zabezpieczenie 1 ochrona dokumentoéw wraz z danymi przed niepowolanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

ustalanie stopnia niepetlnosprawnosci i wskazan dla celow korzystania z ulg
1 uprawnien na podstawie odrebnych przepisow;

10) przesytanie odwotan wraz z dokumentacja po uprzednim rozpatrzeniu przez sktad

orzekajacy do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci
jako drugiej instancji;

11) wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawne;j;
12) wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym.

8. Do podstawowych wspolnych zadan dla wszystkich pracownikow zatrudnionych na

samodzielnych stanowiskach pracy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

terminowe wykonywanie powierzonych zadan - wynikajacych z przepisow prawa,
uchwat organdw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora;

Opracowywanie programoéw, plandw, analiz, prognoz, sprawozdawczosci i innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku;

udziat w pracach zwigzanych z planowaniem 1 opracowywaniem zatozen do budzetu
Centrum;

realizacja zadan 1 powinnosci wynikajacych z ustawy o ochronie informacji
niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogélnego poziomu w profesjonalnej
obstudze interesantow;

wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych 1 instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spolecznej.

ROZDZIAL V1

Ogolne zasady podpisywania dokumentow finansowych

§12
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1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania Ilub
wydatkowania srodkow pienigznych Centrum podpisujg:

1) Dyrektor Centrum,

2) Glowna ksiggowa.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§13

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie przepisy ustaw,
o ktorych mowa w §4 regulaminu.

§14

1. Wykaz jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach;

2) Warsztat Terapii Zajeciowej w Piaseczniku.
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Zatacznik nr 1

é‘ﬁi

Powiatowe Centrum Pomacy Radzinie
Orzanizator Rodrinnej Pisery Zastepers]
ul. Balestawa Chrobrazo 27a

~g

73-200 Chaoszcrma

tel. (95 765 25 TE

Logo identyfikuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej. Jest dwuwymiarowe o wymiarach: wysokos$¢ 5,50cm, szerokos¢ 4,87cm.
Modyfikowanie rozmiaru moze zachodzi¢ jedynie proporcjonalnie do oryginalnej wielkosci.
Sktada si¢ z kolorow: czarnego, niebieskiego 1 zottego na bialtym tle lub prezentowane jest w
odcieniach szarosci. Na $rodku znajduje si¢ czarny miedzynarodowy symbol osoby
niepetnosprawnej. W prawym dolnym rogu od tego symbolu znajduje si¢ symbol rodziny
koloru czarnego. Po lewej na niebiesko, po prawej na zoétto (kolory moga by¢ zastapione
odcieniami szaro$ci), znajduja si¢ symbole osob, ktore symbolizuja opieke wsparcie. Logo
zawiera pod symbolami napis koloru czarnego, czcionkg "Century Schoollbook", rozmiaru 7.
W tresci napisu zawarte sg dane adresowe.
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