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1. Opis obszaru problemowego

Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie potozony jest na terenie
gminy miejsko-wiejskiej Choszczno, powiat Choszczenski, na terenic wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zar6wno Gmina jak i caly Powiat ma charakter rolniczy, w sferze
gospodarczej rolnictwo uzupelnione jest przemyslem drzewnym. Stopa bezrobocia
w powiecie wyniosta 22,2% (listopad 2015 r.), i jest wyzsza od $redniej wojewodztwa
zachodniopomorskiego 13,0% i kraju 9,6% (dane GUS; Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych  oraz  stopa  bezrobocia wedlug  wojewddztw,  podregionow
i powiatow z dnia 23 grudnia 2015 r.).

W ostatnim roku nastapil wyrazny spadek liczby 0so6b bez pracy, zardowno w kraju, jak
i w powiecie Choszczenskim. W poréwnaniu do listopada 2014 r. zanotowano spadek osob
bezrobotnych o 224 osoby. Na rynku powiatu wptyw na to mialy gléwnie wyjazdy za praca
za granicg, rozwdj lokalnych firm oraz realizacja projektow unijnych udzielajacych wsparcia
finansowego na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez osoby bezrobotne
I nieaktywne zawodowo. W zwiazku z licznymi wyjazdami mieszkancéw powiatu za granice
pojawit si¢ problem tzw. ,,eurosieroctwa”, gdy dzieci sg pozostawiane pod opiekg dziadkow.
Kolejnym zjawiskiem, jakie wystepuje w powiecie jest syndrom tzw. ,,wsi popegeerowskiej”
oraz dziedziczenie bezrobocia z pokolenia na pokolenie.

Powyzsza sytuacja naklada na szkote dodatkowe wyzwania zwigzane
z przygotowaniem uczniéw do startu w dorosle Zycie na takim samym poziomie jak dzieci
znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji zyciowe;.

Grupa docelowg objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych sa:

a) uczniowie Technikum Budowlanego, Technikum Handlowego, Technikum
Geodezyjnego oraz Technikum Ochrony Srodowiska,

b) uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j,

C) nauczyciele Zespotu Szkot.

Wsparcie w ramach projektéw powinno pomodc W osiggnigciu zatozonych
w Koncepcji Pracy Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie na lata 2013 -
2018 celow:
a) szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow;
b) procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie;
C) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej;
d) uczniowie sg aktywni;
e) respektowane sg normy spoteczne;
f) szkota wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;
g) nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
h) promowana jest warto$¢ edukacji;
i) rodzice sg partnerami szkoty;
J) wykorzystywane sg zasoby szkoly oraz $rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju;



K) szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewngtrznych i wewngtrznych;

I) zarzadzanie szkolg shuzy jej rozwojowi.

Zakres diagnozy obejmuje:

a) analize wynikéw osigganych przez uczniow;

b) analize zapotrzebowania na staze i praktyki zawodowe;

c) analiz¢ zapotrzebowania na dodatkowe zajecia specjalistyczne, z uwzglgdnieniem
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego oraz programoéw ksztalcenia
zawodowego;

d) analize zapotrzebowania wsparcia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy;

e) analiz¢ bazy wyposazenia szkoty pod katem Szczegdtowego katalogu wyposazenia
pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw opracowanego przez MEN
(www.koweziu.edu.pl);

f) analizg¢ zapotrzebowania nauczycieli na doskonalenie zawodowe.

Celem ogélnym diagnozy jest okreslenie zapotrzebowania Szkoty na wsparcie
w zakresie szkolnictwa zawodowego, a w szczegdlno$ci w ramach osi 8 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.



2. Opis procedury diagnozy

Diagnoza problemu zostata oparta na analizie danych zastanych i badan ankietowych.
Analizie danych zastanych tzw. desk research, wykorzystujaca przede wszystkim dokumenty
opracowane w szkole oraz raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Ankiety natomiast
byly wypetniane przez nauczycieli poszczegdlnych zawodoéw oraz uczniow.

Wykaz zrodet:

Koncepcja Pracy Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie na lata
2013-2018;

Roczny Plan Rozwoju Szkoty 2015/2016;

analiza liczby uczniow;

analiza $rednich ocen poéirocznych i rocznych;

analiza wynikow maturalnych;

analiza wynikoéw egzaminéw zawodowych;

analiza absolwentow;

zaplecze dydaktyczne szkoty;

badanie ankietowe — zdiagnozowanie zapotrzebowania na  wypoOsazenie
poszczeg6lnych pracowni;

badanie ankietowe — zapotrzebowanie na dodatkowe zaj¢cia, kursy, itp.;

analiza zawodow deficytowych;

badanie ankietowe — dodatkowa aktywnosc¢ szkoty w okresie wakacyjnym;

badanie ankietowe — organizacja wydarzen promujacych nauke;

badanie ankietowe — rodzaje specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

badanie ankietowe — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

badanie ankietowe — zajgcia pozalekcyjne prowadzone przez Szkofe;

badanie ankietowe — zalecenia zewnetrzne;

badanie ankietowe — stopien przygotowania nauczycieli.



3. Wyniki diagnozy potrzeb

Wskaznik 1: Liczba ucznidw w szkole w podziale na plec¢, miejsce zamieszkania

Tabela 1. Rok szkolny 2012/2013 stan na 30.09.2012 r.

. . Miejsce
Lp. Typ szkoly u';';lzi?,)iv Ple¢ zamieszkania
Kobieta | Mezczyzna | Miasto | Wie$
) , 116 39 83 72
1. Liceum Ogolnoksztatcace 155 74.84% 25.16% 53.55% | 46,45%
) 3 57 31 29
2. Technikum Budowlane 60 504 95%% 5170% | 48.3%
. 41 12 13 40
3. Technikum Handlowe 53 77.36% 22.64% 2453% | 75.47%
. . 16 21 18 19
4. Technikum Geodezyjne 37 43.24% 56.76% 48.65% | 51.35%
5 Technikum Ochrony 63 48 15 20 43
' Srodowiska 76,19% 23,81% 31,75% | 68,25%
6 Zasadnicza Szkota 174 37 137 46 128
' Zawodowa 21,26% 78,74% 26,44 73,56%
261 281 211 331
RAZEM 242 | 431506 | 5185% | 38.93% | 61,07%
Tabela 2. Rok szkolny 2013/2014 stan na 30.09.2013 r.
. . Miejsce
Lp. Typ szkoly uI;Iz(:ik()')iv Ple¢ zamieszkania
Kobieta | Mezczyzna | Miasto | Wie$
) , 69 30 54 45
1. Liceum Ogolnoksztatcace 99 69,70% 30,30% 54.54% | 45.46%
] 5 41 15 31
2. Technikum Budowlane 46 10.87% 89 13% 32.61% | 67,39%
) 43 8 15 36
3. Technikum Handlowe 51 84.31% 15.69% 2041% | 70,59%
) . 16 20 17 19
4, Technikum Geodezyjne 36 44.44% 55.56% 47.22% | 52.78%
5 Technikum Ochrony 53 34 19 15 38
' Srodowiska 64,15% 35,85% 28,30% | 71,70%
6 Zasadnicza Szkota 177 45 132 49 128
' Zawodowa 25,42% 74,58% 27.69% | 72,31%
212 250 165 297
RAZEM 462 45,89% 54 11% 35,719% | 64,29%




Tabela 3. Rok szkolny 2014/2015 stan na 30.09.2014 r.

. . Miejsce
Lp. Typ szkoly uI;IzCnZi?’)?v Ple¢ zamieszkania
Kobieta | Mezczyzna | Miasto Wie$
) , 42 18 37 23
1. Liceum Ogolnoksztatcace 60 20% 30% 61.70% | 38.30%
] 4 43 14 33
2. Technikum Budowlane 47 8.51% 91,49% 29.79% | 70.21%
) 56 12 17 51
3. Technikum Handlowe 68 82.35% 17.65% 2504 750
) . 10 14 12 12
4, Technikum Geodezyjne 24 41.67% 58.33% 50% 500
5 Techpikum Ochrony 58 35 23 17 41
' Srodowiska 60,34% 39,66% 29,30% | 70,70%
6 Zasadnicza Szkota 188 55 133 47 141
' Zawodowa 29,26% 70,74% 25% 75%
202 243 144 301
RAZEM 445 1 4530% | 5461% | 3236 |67,64%

Tabela 4. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na przestrzeni ostatnich 3 lat

Rok szkolny Stan na 30.09. Stan na 31.03.
2012/2013 LO — 1 osoba LO —1 osoba
2013/2014 ZSZ — 1 osoba ZSZ — 1 osoba

TH — 1 osoba TH — 2 osoby
2014/2015 ZSZ —1 osoba ZSZ — 2 osoby

Wskaznik 2: Srednia ocen potrocznych i rocznych w klasach 11 Il z przedmiotéw

zawodowych

Tabela 5. Srednia ocen pélrocznych i rocznych - Zasadnicza Szkola Zawodowa — zawéd

Slusarz
’ . Srednia ocen
Srednia ocen . s
7 orzedmiotéw z przedmiotow
Rok szkolny Klasa P zawodowych na
zawodowych za Koni
. oniec roku
I polrocze
szkolnego
2012/2013 la 2,00 2,65
Ila 2,32 2,43
2013/2014 la 2,58 2,90
Ila 2,56 2,65
2014/2015 la 2,54 2,48
Ila 2,07 2,67
RAZEM 2,63




Tabela 6. Srednia ocen polrocznych i rocznych - Zasadnicza Szkola Zawodowa — klasy

wielozawodowe

Srednia ocen
z przedmiotow

Srednia ocen
z przedmiotow

Rok szkolny Klasa zawodowych na
zawodowych za )
. koniec roku
I polrocze
szkolnego

2012/2013 Ib Nie dotyczy 3,36
b Nie dotyczy 3,54

2013/2014 Ib Nie dotyczy 3,54
Ic Nie dotyczy 3,11

b Nie dotyczy 3,39

2014/2015 Ib Nie dotyczy 2,92
Ic Nie dotyczy 3,08

b Nie dotyczy 3,30

Ilc Nie dotyczy 3,10

RAZEM 3,26

Tabela 7. Srednia ocen pélrocznych i rocznych - Technikum Budowlane

Srednia ocen
z przedmiotow

Srednia ocen
z przedmiotow

Rok szkolny Klasa zawodowych za zal\ivoo!owych na
I polrocze oniec roku
szkolnego
2012/2013 I 1,83 2,15
1 2,02 2,22
2013/2014 I 2,62 2,83
1 2,26 2,67
2014/2015 I 2,70 2,97
1 2,32 2,85
RAZEM 2,62

Tabela 8. Srednia ocen pélrocznych i rocznych - Technikum Handlowe

Srednia ocen
z przedmiotow

Srednia ocen
z przedmiotow

Rok szkolny Klasa zawodowych na
zawodowych za .
\ koniec roku
I polrocze
szkolnego

2012/2013 I 3,12 3,39
1 3,44 3,50

2013/2014 I 3,03 3,24
1 3,42 3,56

2014/2015 I 3,05 3,25
I 3,25 3,40

RAZEM 3,39




Tabela 9. Srednia ocen pétrocznych i rocznych - Technikum Ochrony Srodowiska

Srednia ocen
z przedmiotow

Srednia ocen
z przedmiotow

Rok szkolny Klasa zawodowych za zawoc!owych na
. koniec roku
I potrocze
szkolnego
2012/2013 I 3,45 4,37
1 4,12 4,59
2013/2014 I 3,93 3,80
1 3,99 4,53
2014/2015 I 3,69 3,87
1 2,73 3,88
RAZEM 4,17

Tabela 10. Srednia ocen pélrocznych i rocznych - Technikum Geodezyjne

’ . Srednia ocen
Srednia ocen s s
z przedmiotow z przedmiotow
Rok szkolny Klasa P zawodowych na
zawodowych za .
. koniec roku
I polrocze
szkolnego
2012/2013 I 2,65 2,98
] 3,42 3,46
2013/2014 1 3,09 3,17
RAZEM 3,20
Wskaznik 3: Wyniki egzaminéw maturalnych
Tabela 11. Analiza wynikéw - Jezyk polski
’ . . . . . ., Zdawalno$¢
Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalnos¢ matur
arkusz w zakresie | arkusz w zakresie matury y
Rok . z przedmiotu
podstawowym podstawowym z przedmiotu w okreou
w szkole w % w okreguw % w szkole w % wf;()g
2013 37 54 93 96
2014 41 50 83 94
2015 52 64 100 97




Tabela 12. Analiza wynikow - Matematyka

Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalnos$¢ Zdra;v;/teﬁrrlosc
arkusz w zakresie | arkusz w zakresie matury y
Rok ! z przedmiotu
podstawowym podstawowym z przedmiotu
w okregu
w szkole w % w okregu w % w szkole w % W %
2013 31 53 53 84
2014 32 43 53 75
2015 34 52 61 78
Tabela 13. Analiza wynikow - Jezyk angielski
Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalnos¢ Zd;v;fjrrlosc
arkusz w zakresie | arkusz w zakresie matury y
Rok . z przedmiotu
podstawowym podstawowym z przedmiotu w okreeu
w szkole w % w okreguw % w szkole w % wo/fég
2013 48 68 85 95
2014 42 68 67 92
2015 57 76 85 95
Tabela 14. Analiza wynikow - Jezyk niemiecki
Sredni wynik za | Sredni wynik za | Zdawalno$¢ Zd;V;ﬁ}?OSC
arkusz w zakresie | arkusz w zakresie matury Y
Rok . z przedmiotu
podstawowym podstawowym Z przedmiotu w okreau
w szkole w % w okreguw % w szkole w % W(;)g
2013 35 57 82 92
2014 50 66 89 97
2015 53 70 100 94
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Tabela 15. Analiza wynikow - Jezyk polski — egzamin ustny

., Zdawalno$¢
. ) ) . . . Zdawalnos¢
Sredni wynik Sredni wynik matur matury
Rok z egzaminu Z egzaminu w y z przedmiotu
z przedmiotu
w szkole w % okreguw % w okregu
w szkole w %
w %
2013 62 - 100 -
2014 73 71 100 -
2015 64 63 100 -
Tabela 16. Analiza wynikow - Jezyk angielski — egzamin ustny
., Zdawalno$¢
: . . : . . Zdawalnos¢
Sredni wynik Sredni wynik matury
’ : matury .
Rok Z egzaminu z egzaminu w okregu . z przedmiotu
z przedmiotu
w szkole w % w % w okregu
w szkole w % 0
w %
2013 28 - 59 -
2014 47 70 94 -
2015 53 65 96 -
Tabela 17. Analiza wynikow - Jezyk niemiecki — egzamin ustny
., Zdawalno$¢
. . . : . . Zdawalnos¢
Sredni wynik Sredni wynik matur matury
Rok z egzaminu z egzaminu w okregu y z przedmiotu
z przedmiotu
w szkole w % w % w okregu
w szkole w % 0
w %
2013 27 - 82 -
2014 29 64 38 -
2015 53 57 86 -
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Tabela 18. Analiza wynikow - Przedmioty dodatkowe

Sredni Sredni Sredni Sredni Sredni Sredni
wynik wynik wynik wynik wynik wynik
zaarkusz | zaarkusz | zaarkusz | zaarkusz | zaarkusz | zaarkusz
Rok W roku w roku w roku w roku W roku w roku
2013 2013 2014 2014 2015 2015
wszkole | wokregu | wszkole | wokregu | wszkole w okregu
w % w % w % w % w % w %
Biologia 28 44 48 35 - -
Chemia 11 42 - - - -
Fizyka 27 42 - - 28 26
Geografia 39 39 53 64 48 47
Historia - 52 39 47 - -
WOS 45 43 52 47 41 37
Jezyk polski i i ] i
PR 43 55
Matematyka
PR - - 4 38 0 36
Jezyk i i
angielski PR 55 60
PR — poziom rozszerzony
Wskaznik 4: Wyniki egzamindéw zawodowych
Tabela 19. Technikum - Rok szkolny 2012/2013
’ Etap pisemny (liczba oséb) Zdato etap 7dalo obie Zdah)_
Lp. Zawod, symbol Ny y wynik praktyczny czesei egzamin
cyfrowy zawodu CZgsC CZgsc czesei w szkole
| ] . .| (liczba os6b) | (liczba 0sdb) %
pisemnej
Technik budownictwa
1. 311[04] 6 11 6 9 6 50
Technik handlowiec
2 341[03] 14 14 14 14 14 100
Technik ochrony
3. srodowiska 14 19 14 14 12 63,2
311[24]
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Tabela 20. Technikum - Rok szkolny 2013/2014

Etap pisemny (liczba osdb) Zdato etap Zdato obie Zdato
, praktyczny czesci egzamin
Zawdd, symbol cyfrowy — — - kole %
Lp. zawodu CZeSC | ezese WYNK | iczba osob) | (liczba osob) | oo
| Il czesci
pisemnej
Technik budownictwa
1. 311[04] 10 10 10 9 9 90
2 Technik geodeta
311[10] 7 9 7 0 0 0
3. Technik ochrony
srodowiska 6 8 6 5 5 55,6
311[24]
Tabela 21. Technikum - Rok szkolny 2013/2014 wedlug ,,nowej formuly”
Zdawalno$¢ w szkole
Zawod o czgse c265¢ Catosé
symbol cyfrowy Kwalifikacja pisemna | praktyczna
osob | % | osoéb % |osob| %
. B.34. Wykonywanie pomiaréw
Technik sytuacyjnych
geodeta i wysokos$ciowych oraz 9 |818 9 818 | 7 |636
311104 opracowywanie wynikow
pomiardw
Tabela 22. Technikum - Rok szkolny 2014/2015
Zdawalnos$¢ w szkole
Zawod cze$¢ pisemna cze$¢ praktyczna Catos¢
symbol cyfrowy
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Technik budownictwa 10 90.9 10 90.9 9 818
3111[04]
Technik geodeta
7 70 9 90 7 70
311[10]
Technik handlowiec
7 100 7 100 7 100
341[03]
Technik ochrony
srodowiska 8 80 8 80 7 70
311[24]




Tabela 23. Technikum - Rok szkolny 2014/2015 wedlug ,,nowej formuly”

Zdawalnos$¢ w szkole
Zawéd . czg8¢ c2g8¢ Catos
symbol cyfrowy Kwalifikacja pisemna | praktyczna
osob | % 0so0b % |osob| %
B.16. Wykonywanie
. robdt zbrojarskich 6 60 10 100 6 60
Technik i betoniarskich
budownictwa B.33. Organizowanie
311204 i kontrolowanie 10 | 100 0 0 0 0
robot
budowlanych
Technik geodeta | B-35. Obsluga
3111904 geodezyjna 6 545 | 11 100 6 |545
inwestycji budowlanych
Technik handlowiec | A.18. Prowadzenie
599305 sprzedazzy 15 100 15 100 15 | 100
Technik ochrony
srodowiska R.07. Ocena stanu 13 [ 100 | 10 | 769 | 10 |769
srodowiska
325511
Tabela 24. Zasadnicza Szkola Zawodowa - Rok szkolny 2012/2013
Etap pisemny (liczba 0sob) Zdato etap | Zdato obie Zdato
Lp. | Zawod symbol "ot T czgiell | wynik | POV | ezl s
cyfrowy zawodu czesci (liczba (liczba 0%
pisemnej 0sob) 0sob)
Slusarz
1. 722[03] 11 17 11 17 11 57,9
2 Sprzedawca 10 10 10 10 10 90,9
' 522[01] !
Rolnik
3. 613[01] 1 1 1 1 1 100
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Tabela 25. Zasadnicza Szkola Zawodowa - Rok szkolny 2013/2014

Etap pisemny (liczba osob) Zdalo etap | Zdato obie Zdato
. Zawod, symbol czeid 1 czede I . ' praktyczny czesei egzamin
P cyfrowy zawodu wynik czesel | e (liczba | WSZkole
pisemnej . \ %
0s6b) 0s6b)
1. 7321‘215[8?1 5 6 4 8 4 50
Mechanik —
operator pojazdow i 1 1 1 1 1 100
2. maszyn rolniczych
723[03]
Tabela 26. Zasadnicza Szkola Zawodowa - Rok szkolny 2014/2015 wedlug ,,nowej
formuly”
Zdawalnos$¢ w szkole
Zawéd . czgs¢ czgs¢ y
. Catos¢
symbol cyfrowy Kwalifikacja pisemna praktyczna
osob | % 0s0b % |os6b| %
Sprzedawca | A 18. Prowadzenie
522301 sprzedazy 14 | 93,3 7 50 7 | 46,7
$lusarz M.20. Wykonywanie
799904 1 naprawa elementéw maszyn, 11 | 733 | 13 76,5 8 (471
urzadzen 1 narzedzi
Wskaznik 5: Liczba absolwentoéw z podziatem na pteé
Tabela 27. Rok szkolny 2012/2013 stan na 30.09.2013 r.
L Typ szkot Liczba absolwentow Ple¢
P yP y Kobieta | Mezczyzna
1. Liceum Ogolnoksztatcace 67 57 10
2. Technikum Budowlane 12 0 12
3. Technikum Handlowe 16 13 3
4. Technikum Geodezyjne - - -
5 Technikum Qchrony 19 16 3
Srodowiska
6. Zasadnicza Szkota 64 15 49
Zawodowa
RAZEM 178 101 77
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Tabela 28. Rok szkolny 2013/2014 stan na 30.09.2014 r.

. . Plec
Lp. Typ szkoly Liczba absolwentow Kobieta Meiczyzna
1. Liceum Ogolnoksztatcace 47 32 15
2. Technikum Budowlane 10 2 8
3. Technikum Handlowe - - -
4. Technikum Geodezyjne 12 6 6
Technikum Ochrony
> Srodowiska 10 J 1
6. Zasadnicza Szkota 6 3 33
Zawodowa
RAZEM 115 52 63
Tabela 29. Rok szkolny 2014/2015 stan na 30.09.2015 r.
L Typ szkot Liczba absolwentéw Ple¢
P- yP y Kobieta | Mezczyzna
1. Liceum Ogolnoksztatcace 21 16 5
2. Technikum Budowlane 13 0 13
3. Technikum Handlowe 10 9 1
4. Technikum Geodezyjne 13 4 9
Technikum Ochrony
S Srodowiska 14 6 8
6. Zasadnicza Szkota 53 17 36
Zawodowa
RAZEM 124 52 72

Wskaznik 6: Opis zaplecza dydaktycznego szkoty

Zaplecze dydaktyczne szkoty stanowi:

petnowymiarowa hala widowiskowo — sportowa;

biblioteka, w ktorej zgromadzono 6627 ksiazek;

czytelnia wyposazona w sprzet audiowizualny, cztery stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu oraz filmoteke szkolng sktadajaca si¢ z 42 filmow DVD.
Szkota prenumeruje czasopisma takie jak ,,Cogito”, ,,Murator”, ,,Gazeta Wyborcza”,
,.Newsweek”, ,,.Biblioteka w szkole”;

20 sal lekcyjnych. Szes¢ =z nich wyposazonych jest w komplet sprzetu
audiowizualnego: komputer z dostepem do internetu, projektor multimedialny oraz
podwieszany ekran. Cztery klasopracownie jezykéw obcych wyposazone s3
w odtwarzacze CD.

3 pracownie komputerowe (2 z nich wymaga jak najszybszej modernizacji, poniewaz
sprzet, ktory w niej si¢ znajduje jest ponad 10 letni i nie spelnia wymogoéw
technicznych). W dwoch pracowniach odbywaja si¢ zajecia z informatyki, a trzecia
jest pracownig do ksztatcenia zawodowego dla Technikum Budowlanego.

pracownia Technikum Handlowego, ktorg szkota pozyskata w roku 2014, w ramach
projektu ,,Najlepszy w zawodzie”.

pracownia Technikum Ochrony Srodowiska.
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e pracownia Technikum Budowlanego dla kwalifikacji betoniarz — zbrojarz znajdujaca
si¢ w budynku warsztatow szkolnych.

e warsztaty szkolne, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu w zawodzie
Slusarz.

Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

Na podstawie opisu projektu systemowego ,,Doskonalenie podstaw programowych
kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego” opracowanego przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) na potrzeby MEN
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
opracowano indywidualne zdiagnozowanie zapotrzebowania Zespotu Szk6ét Nr 2
w Choszcznie:

a) pracownia komunikacji w jezyku obcym — jezyk angielski *(nowa pracownia)
b) pracownia komunikacji w jezyku obcym — jezyk niemiecki *(nowa pracownia)
c) Technikum Budowlane
e Pracownia Budowlana sala 240
e Pracownia Dokumentacji Technicznej *(nowa pracownia)
e Pracownia zbrojarsko — betoniarska, warsztaty szkolne
d) Technikum Handlowe
e Pracownia Technikum Handlowego sala 306
e Pracownia Technikum Handlowego sala 307
e) Technikum Ochrony Srodowiska
e Pracownia Technikum Ochrony Srodowiska sala 132
e Pracownia Technikum Ochrony Srodowiska sala 129
f) Slusarz (ZSZ)
e Pracownia technologii *(nowa pracownia)
e Warsztaty szkolne
*(nowa pracownia) — pracownie, ktorych bark w Zespole Szkot Nr 2, zgodnie z wytycznymi
sa niezbedne do prowadzenia zajec.

Wskaznik 7: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni komunikacji w jezyku angielskim

Tabela 30. Wykaz zapotrzebowania pracowni komunikacji w jezyku angielskim

Jest Wymagane
Lp. Nazwa W pracowni (potrzebna
(liczba szt.) | liczba szt.)

1. | System do nauczania jezykow obcych. Pracownia - 16
stanowisk dla ucznia i dla nauczyciela wyposazona
profesjonalnie w sprzet do odstuchu, meble ustawione
,»W podkowe” (stoliki i krzesta dla uczniow, biurko 16
I krzesto obrotowe dla nauczyciela), z okablowaniem
stanowisk, z zainstalowanym oprogramowaniem na
kazdym stanowisku pozwalajgcym m.in. na pracg
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w parach, prace w grupach, prac¢ indywidualng oraz
sterowanie pracg z komputera klasy PC.

Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym

-
D

Projektor multimedialny

Telewizor

Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4

Tablica szkolna sucho$cieralna biata

Ekran rozwijany biaty

@IN |01 W

Tablica flipchart

o000 |0O|O|O

A e

9.

Stuchawki z mikrofonem

0

16

Uwagi: nowa pracownia, wymagana w kazdej kwalifikacji we wszystkich Technikach oraz
w Zasadniczej Szkole Zawodowej

Wskaznik 8: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni komunikacji w jezyku niemieckim

Tabela 31. Wykaz zapotrzebowania pracowni komunikacji w jezyku niemieckim

Lp.

Nazwa

Jest
W pracowni
(liczba szt.)

Wymagane
(potrzebna
liczba szt.)

1.

System do nauczania jezykoéw obcych. Pracownia - 16
stanowisk dla ucznia i dla nauczyciela wyposazona
profesjonalnie w sprzet do odstuchu, meble ustawione
,w podkowe” (stoliki i krzesta dla uczniow, biurko

| krzesto obrotowe dla nauczyciela), z okablowaniem
stanowisk, z zainstalowanym oprogramowaniem na
kazdym stanowisku pozwalajagcym m.in. na pracg

w parach, prace w grupach, prac¢ indywidualng oraz
sterowanie pracg z komputera klasy PC.

16

Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym

[uny
(o]

Projektor multimedialny

Telewizor

Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4

Tablica szkolna suchoscieralna biata

Ekran rozwijany biaty

X N O~ W

Tablica flipchart

ellelle]lie]lle] o] ]

N R I

9.

Stuchawki z mikrofonem

0

16

Uwagi: nowa pracownia, wymagana w kazdej kwalifikacji we wszystkich Technikach oraz
w Zasadniczej Szkole Zawodowej
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Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Budowlanym - Technik budownictwa

(betoniarz-zbrojarz)

Tabela 32. Wymagania wg KOWEZiU

Symbol cyfrowy
zawodu:

311204

Nazwa kwalifikacji

K1. Wykonywanie
robo6t zbrojarskich

K2. Organizacja
I kontrolowanie

K3. Sporzadzanie
kosztorysow oraz
przygotowywanie

w zawodzie: i betoniarskich robot budowlanych | dokumentacji
(B.16.) (B.33.) przetargowej
(B.30.)
I.  Pracownia I.  Pracownia I.  Pracownia
komunikacji komunikacji komunikacji
W jezyku W jezyku W jezyku
obcym obcym obcym
Il.  Pracownia Il.  Pracownia Il.  Pracownia
] budowlana budowlana budowlana
Nazwa pracowni dla ) ) )
kwalifikacji Il.  Pracownia Il.  Pracownia Il.  Pracownia
w zawodzie: dokumentacji dokumentacji dokumentacji
technicznej technicznej technicznej
(Pracownia
rysunku

technicznego)

V.  Warsztaty

szkolne

Wskaznik 9: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni budowlanej (sala 240)

Tabela 33. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni budowlane;j

Lp. Nazwa Jest Wymagane
W pracowni (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Komputer stacjonarny 8 7
2. | Komputer przeno$ny (laptop) 1 0
3. | Drukarka (wydruk czarno-biaty) 1 0
4. | Projektor multimedialny 1 0
5. | Tablica szkolna suchoscieralna biata 1 0
6. | Ekran rozwijany biatly 1 0
7. | Tablica flipchart 0 1
8. | System do nauczania kosztorysowania 1 0
(oprogramowanie NORMA, RODOS).
9. | System do nauczania harmonogramowania ( 1 0
oprogramowanie PLANISTA).
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10.| Tablice pogladowe - roboty budowlane

11.| Probki materiatéw budowlanych 0 1

12.| Przymiar liniowy, przymiar zwijany, laserowy

przyrzad traserski i dalmierz laserowy. 0 .
13.| Plansze i filmy instruktazowe dotyczace realizacji
etapow procesu budowlanego oraz technologii 0 1

wykonywania robdt budowlanych.

14.| Biblioteczka podreczna z literaturg przedmiotowa:
podreczniki i poradniki zawodowe z zakresu robot
budowlanych, specjalistyczne czasopisma
zawodowe, normy techniczne, aprobaty techniczne
1 certyfikaty jakos$ci materiatow budowlanych,
przyktadowe dokumentacje projektowe, 0 1
specyfikacje techniczne wykonania i odbioru rob6t
budowlanych, instrukcje dotyczace wykonywania
robot budowlanych, katalogi naktadéw rzeczowych,
cenniki do kosztorysowania robot budowlanych,
katalogi materiatow budowlanych.

15.| Apteczka zaopatrzona w §rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o 1 0
zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Wskaznik 10: Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracowni Dokumentacji Technicznej
Technikum Budowlanego

Tabela 34. Zapotrzebowanie na wyposazenie Pracownia Dokumentacji Technicznej

Jest Wymagane
Lp. Nazwa W pracowni (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Komputer stacjonarny 0 15
2. | Komputer przeno$ny (laptop) 0 1
3. | Drukarka (wydruk czarno-biaty) 0 1
4. | Projektor multimedialny 0 1
5. | Tablica szkolna suchoscieralna biata 0 1
6. | Ekran rozwijany biaty 0 1
7. | System do nauczania rysunku technicznego
. 1 0
(oprogramowanie CAD)
8. | Tablica flipchart 0 1
9. | Modele rzutni 0 1
10. | Modele bryt geometrycznych 0 1
11. | Modele do tworzenia przekrojow 0 1
12. | Komplet przyboréw kreslarskich 0 1
13. | Plansze dotyczace rysunku technicznego 0 1
1 odrecznego
14. | Plansze z fragmentami dokumentacji projektowej
obiektow budowlanych i ich elementow 0 1
budowlanych.
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15.

Biblioteczka podreczna wyposazona w poradniki
dotyczace rysunku technicznego i odrgcznego,
normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow,
przyktadowe dokumentacje projektowe obiektow
budowlanych, przyktadowe harmonogramy
realizacji robot budowlanych, przyktadowe
dokumentacje budowy

16.

Apteczka zaopatrzona w $rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o
zasadach udzielania pierwszej pomocy

17.

Meble szkolne (komplet)

Uwagi: nowa pracownia

Wskaznik  11:

Zapotrzebowanie na wyposazenie

pracowni

zbrojarsko-betoniarskiej

(Technikum Budowlanego - warsztaty szkolne)

Tabela 35. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni zbrojarsko-betoniarskiej

Jest Wymagane
Lp. Nazwa W pracowni (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Betoniarka 3 3
2. | Wozki dwukotowe (japonki) 0 3
3. | Taczki 3 3
4. | Wiadro z podziatkg objetosciowa 3 3
5. | Mieszadto elektryczne 0 3
6. | Lopata, grabie 6 6
7. | Waga pomiarowa 0 3
8. | Forma do pomiaru konsystencji mieszanki betonowej 3 3
9. | Katalogi materiatow niezb¢dnych do wykonania
mieszanek betonowych,
instrukcje obstugi maszyn 1 urzadzen znajdujacych sie¢ 0 1
w warsztatach;
specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot
betoniarskich.
10/ Srodki ochrony indywidualnej 0 16
11] Wciagarka koztowa 0 1
12, Prosciarka mechaniczna 1 2
13| Nozyce mechaniczne, nozyce reczne 6 6
14| Stoty zbrojarskie 2-stanowiskowe
) . . 3 6
z umocowanymi ptytkami stalowymi 1 imadtem
15/ Gigtarka mechaniczna, gietarka reczna 1 2
16, Szczotki osadzone na gietkim wale, szlifierki 0 3
17, Klucze zbrojarskie 8 16
18] Wozek do rgcznego transportu materiatu zbrojarskiego 0 3
19, Pojemnik metalowy na odpady 0 6
20/ Lampa benzynowa i spirytusowa 0 3
21, Rysiki traserskie 0 16
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22/ Skrzynia na narzedzia 0 6
23/ Pas na narzedzia i elektronarzedzia 0 6
24| Przymiar metrowy, taSma miernicza 6 12
25) Urzadzenie do mierzenia dtugosci odcinanych pretow 0 3
26, Katownik prostokatny i nastawny 3 6
27| Suwmiarka 3 6
28] Katalogi materiatow niezbednych do wykonania

zbrojenia, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen

znajdujacych si¢ w warsztatach, tablice konstrukcji 0 1

stalowych, specyfikacje techniczne wykonania

i odbioru robot zbrojarskich
29, Gietarka reczna, (gigtarka r¢czna widetkowa) 3 6
30/ Zgrzewarka kleszczowa 0 3
31, Klucze zbrojarskie
32, Obcegi do wigzania zbrojenia 3 13
33, Rysiki, cyrkle i znaczniki traserskie 0 6
34, Mtotki $lusarskie 3 13
35, Sztychoéwka, ubijak, dziobak stalowy klinowy 0 6
36, Elektronarzedzia 3 6

Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Handlowym

Tabela 36. Wykaz wg KOWEZiU

Nazwa zawodu:

Technik handlowiec

Symbol cyfrowy
zawodu:

522305

Nazwa kwalifikacji
w zawodzie:

K1. Prowadzenie sprzedazy
(A.18.)

K2. Prowadzenie dzialalnosci
handlowej (A.22.)

Nazwa pracowni dla
kwalifikacji
w zawodzie:

I. Pracownia komunikacji
W jezyku obcym

Il. Pracownia organizowania
I prowadzenia sprzedazy

I. Pracownia komunikacji
W jezyku obcym

Il. Pracownia techniki
biurowej

1. Pracownia ekonomiki
1 rachunkowosci handlowe;]
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Wskaznik 12: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Handlowego (sala 306)

Tabela 37. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Handlowego (sala
306)

Lp. Nazwa Jest w Wymagane
pracowni (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)

Komputer stacjonarny

Komputer przeno$ny (laptop)

Drukarka (wydruk czarno-biaty)

Projektor multimedialny

Tablica szkolna sucho$cieralna biata

Ekran rozwijany biaty

Kasa fiskalna

XN O~ W

Waga elektroniczna

9. | Metkownica

10/ Kaseta na pienigdze

11| Czytnik kodow kreskowych

12, Kalkulator prosty

13) Lodoéwka z zamrazarka

14| Regat do ekspozycji towarow

15| Lada sprzedazowa

16, Wozki transportowe rgczne

17| Urzadzenia pomiarowe

18, Niszczarka do dokumentow

RIvolo|o|Klofo|olo|o|o|k ik iklo|k o
o|lo|w|o|o|lo|r|o|lo|o|lo|o|ojolo|lo|lo|lo|o

19] Biblioteczka zawodowa

Wskaznik 13: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Handlowego (sala 307)

Tabela 38. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Handlowego (sala
307)

Lp. Nazwa Jest w pracowni | Wymagane (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Komputer stacjonarny 0 15
2. | Komputer przeno$ny (laptop) 1 0
3. | Urzadzenie wielofunkcyjne 1 0
4. | Projektor multimedialny 1 0
5. | Tablica szkolna suchoscieralna biata 0 1
6. | Ekran rozwijany biaty 1 0
7. | Biurka pod komputer 0 16
8. | Krzesta obrotowe 0 16
9. | Tablica flipchart 0 1
10. | Oprogramowanie INSERT 1 15
11. | Biblioteczka zawodowa 0 1
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Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Technikum Ochrony Srodowiska - Technik ochrony

srodowiska

Tabela 39. Wykaz wg KOWEZiU

Symbol cyfrowy
zawodu:

325511

Nazwa kwalifikacji

W zawodzie:

K1. Ocena stanu srodowiska
(R.7.)

K2. Planowanie i realizacja
zadan zwigzanych z ochrong
srodowiska (R.8.)

Pracownia komunikacji

I. Pracownia komunikacji

Nazwa pracowni dla W jezyku obcym
R Il. Pracownia ochrony
kwalifikacji , .
W zawodzie: srodowiska
) Ill. Pracownia badan
srodowiska

W jezyku obcym

Il. Pracownia ochrony

srodowiska

Wskaznik 14: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Ochrony Srodowiska

(sala 132)
Tabela 40. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Ochrony Srodowiska
(sala 132)
Jest Wymagane
Lp. Nazwa W pracowni (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym 0 15
2. | Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 0 1
3. | Ploter 0 1
4. | Projektor multimedialny 1 0
5. | Telewizor 0 1
6. | Tablica szkolna biata suchoscieralna 0 1
7. | Tablica flipchart 0 1
8. | Oprogramowanie do wspomagania projektowania
proceséw uzdatniania wody, oczyszczania sciekow, 0 1
ochrony powietrza, wody i gleb oraz monitorowania
stanu Srodowiska.
9. | Szafy, regaty 0 komplet
10. | Tablice lub gabloty pogladowe, 0 Komplet
11. | Ukfad okresowy pierwiastkow 1 1
12. | Biblioteczka zawodowa 0 komplet

24




Wskaznik 15: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Ochrony Srodowiska

(sala 129)

Tabela 41. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni Technikum Ochrony Srodowiska
(sala 129)

Jest Wymagane

Lp. Nazwa W pracowni (potrzebna

(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Bagietka 10 10
2. | Biureta 5 8
3. | Butelka/stoik (ze szkla/PP szczelnie zamykany) 18 24
4. | Butelki z tubusem 0 3
5. | Chlodnica 1 8
6. | Chtodnica kulkowa 1 8
7. | Cylinder miarowy 4 8
8. | Cylinder miarowy 4 8
9. | Cylinder miarowy 8 8
10. | Cylinder miarowy 8 8
11. | Cylinder miarowy 4 4
12. | Cylinder miarowy 1 4
13. | Cylinder Nesslera 18 48
14. | Cylinder Nesslera 0 48
15. | Gruszka 5 8
16. | Kolba miarowa 16 16
17. | Kolba miarowa 11 16
18. | Kolba miarowa 1 8
19. | Kolba miarowa 0 8
20. | Kolba okragtodenna ze szlifem 2 8
21. | Kolba stozkowa 18 24
22. | Kolba stozkowa ze szlifem 10 16
23. | Kolba stozkowa ze szlifem 0 8
24. | Lej Imhoffa 0 8
25. | Lyzka 8 8
26. | Naczynko wagowe 8 8
27. | Nasadka na pipety 4 8
28. | Parownica 5 8
29. | Pipeta automatyczna 2 8
30. | Pipeta jednomiarowa 0 8
31. | Pipeta jednomiarowa 0 8
32. | Pipeta wielomiarowa 5 ml 8 8
33. | Pipeta wielomiarowa 10 ml 8 8
34. | Pipeta wielomiarowa 25 ml 0 8
35. | Pluczki Dreschla 0 8
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36. | Pluczki Zajcewa 0 8
37. | Pompka prozniowa 0 1
38. | Probowki do SO2 NOx 0 24
39. | Rozdzielacz (do detergentow) 1 8
40. | Statyw metalowy 8 8
41. | Lapa do biurety z tacznikiem 8 8
42. | Statyw do cylindrow Nesslera 3 8
43. | Statyw do cylindrow Nesslera 0 8
44. | Statyw do pipet 1 3
45. | Tygiel 8 8
46. | Zlewka 2 8
47. | Lejek laboratoryjny 16 16
48. | Ptytka Petriego 32 32
49. | Lapy do probowek 4 8
50. | Szkietko zegarkowe 6 16
51. | Wkraplacz 2 8
52. | Krystalizatory 4 8
53. | Mozdzierz 2 8
54. | Tace laboratoryjne 0 8
55. | Podnos$nik 1 2
56. | Sciskacze $rubowe 0 8
57. | Sciskacze sprezynowe 6 8
58. | Bibuta filtracyjna 0 5
59. | Dygestorium 1 1
60. | Okulary ochronne komplet komplet
61. | rekawice gumowe 1 4
62. | rekawice lateksowe/winylowe (uczulenia) komplet komplet
63. | Laznia wodna 1 2
64. | Deszczomierz 0 1
65. | Anemometr 0 4
66. | Mikroskop szkolny 6 8
67. | Termometr 4 8
68. | Termometr do destylacji 0 8
69. | Elektryczna czasza grzejna 1 8
70. | Mieszadlo magnetyczne z funkcjg grzania 1 8
71. | Lapa do kolb 1 1
72. | Suszarka elektryczna 1 1
73. | Eksykator 2 3
74. | Szczypce metalowe 4 8
75. | Piec muflowy 0 0
76. | Spektrofotometr 1 2
77. | Kuwety 1 16
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78. | Waga techniczna 2 4
79. | Waga analityczna 1 2
80. | Stacja pogody 1 1
81. | Cieplarka/termostat komorowy 1 1
82. | Kompresor 0 1
83. | Destylarka 1 1
84. | Aspirator 0 1
85. | Aspirator 0 1
86. | pH-metr/ pH-konduktometr 3 8
87. | Elektrody pH 3 8
88. | Czujnik konduktometryczny 3 8
89. | Zestaw areometrow 0 8
90. | Piknometr 0 8
91. | Konduktometr 3 8
92. | Tlenomierz z czujnikiem tlenowym 3 8
93. | Fotometr do badan terenowych 1 2
94. | Miernik nat¢zenia hatasu 1 4
95. | Szafki pod stoty laboratoryjne 0 komplet
96. | Modele urzadzen 0 komplet
97. | Schematy technologiczne, tablice pogladowe,

foliogramy, programy demonstracyjne 0 komplet
98. | Odczynniki chemiczne 0 komplet
99. | Instrukcje wykonywania ¢wiczen 0 komplet
100.| Karty charakterystyk odczynnikow chemicznych 0 komplet
101.| Literatura zawodowa 0 komplet
102.| Srodki 1 sprzet do utrzymania czystosci na 0 komplet

stanowiskach.
103.| Mapy zagospodarowania przestrzennego 0 komplet
104.| Mapy pogody 0 komplet
105.| Ptyty, filmy dydaktyczne prezentacje multimedialne 0 komplet

Zapotrzebowanie na wyposazenie sal w Zasadniczej Szkole Zawodowej - §lusarz

Tabela 42. Wykaz wg KOWEZiU

Symbol cyfrowy
zawodu:

722204

Nazwa kwalifikacji

K1. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen

w zawodzie: I narzedzi (M.20.)

Nazwa pracowni dla I.  Pracownia komunikacji w jezyku obcym
kwalifikacji _ _

W zawodzie: Il.  Pracownia rysunku technicznego
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[1l.  Pracownia technologii

IV.  Warsztaty szkolne

Wskaznik 16: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni technologii Zasadniczej Szkoty
Zawodowej

Tabela 43. Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni technologii

Lp. Nazwa Jest w Wymagane
pracowni (potrzebna
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Komputer z monitorem 0 1
2. | Projektor multimedialny 0 1
3. | Ekran projekcyjny 0 1
4. | Drukarka +skaner 0 1
5. | Ploter 0 1
6. | Tablica 0 1
7. | Sprzet do utrzymania czystos$ci i skltadowania
. 0 1
sortowanych odpadow.
8. | Sprzet ppoz. 0 1
9. | Apteczka 0 1
10. | Szafy biurowe 0 wg potrzeb
11. | Twardosciomierz Brinella 1
(nie spetnia 1
norm)
12. | Twardos$ciomierz Rockwella 1
(nie spetnia 1
norm)
13. | Plyta pomiarowa 0 1
14. | Suwmiarka uniwersalna 1(0,1) 4
15. | Mikrometr do pomiaréw zewngtrznych 9 3
16. | Mikrometr do pomiar6w wewngtrznych 0 2
17. | Katomierze 0 2
18. | Katownik 0 1
19. | Promieniomierz 0 1
20. | Sprawdzian grzebieniowy do gwintow 0 1
21. | Przymiar metrowy 0 1
22. | Szczelinomierz 0 1
23. | Liniat 0 1
24. | Czujnik zegarowy 4
(rozregulowa 1
ne)
25. | Ptytki wzorcowe 1
(rozkompleto 2
wane)
26. | Sprawdziany dwugraniczne 0 2 komplety

28




27. | Srednicéwka 0 2
28. | Glebokosciomierz mikrometryczny 1
(nie spetnia 1
norm)
29. | Narzedzia do montazu 0 wg ilosci
stanowisk
30. | Narzedzia §lusarskie 0 wg ilosci
stanowisk
31. | Mikroskop warsztatowy (opcja) 0 1
32. | Maszyny, urzadzenia, aparaty, narz¢dzia 1 (lmak wg potrzeb
NOZOwWYy)
33. | Sprzet/urzadzenia pomiarowe, i diagnostyczne:
— waleczki pomiarowe do gwintow - komplet, 1
— mikrometr do gwintow, 1 wg potrzeb
— suwmiarka modulowa, 1
— $rednicowka mikrometryczna 1
34. | Modele, symulatory wybrane
modele
wg potrzeb
maszyn
1 urzadzen
35. | Materialy, surowce, potfabrykaty 1 tablica wg potrzeb
36. | Biblioteczka 0 wg potrzeb

Uwagi: nowa pracownia

Wskaznik 17: Zapotrzebowanie na wyposazenie warsztatow szkolnych Zasadniczej Szkoly

Zawodowej

Tabela 44. Zapotrzebowanie na wyposazenie warsztatow szkolnych

Nazwa . Wymagane
Jest w pracowni

Lp. (liczba szt.) (potrzebna

' liczba szt.)
1 Zestaw komputerowy 1 nie spetnia 15

wymagan

2. | Projektor multimedialny 1 1
3. | Ekran projekcyjny 1 —stojacy 1

4. | Drukarka +skaner 1 format A4 1 format A3
5. | Suwmiarka uniwersalna 3 12
6. | Mikrometr do pomiarow zewnetrznych 0 15
7. | Mikrometr do pomiar6w wewngtrznych 0 15
8. | Katomierze 3 12
9. | Katownik 3 12
10. | Promieniomierz 3 12
11. | Sprawdzian grzebieniowy do gwintow 3 12
12. | Szczelinomierz 0 15
13. | Czujnik zegarowy, dzwigniowy, elektroniczny 0 15
14. | Plytki wzorcowe 1 komplet 14
15. | Sprawdziany dwugraniczne 1 14
16. | Srednicowka 0 15
17. | Glebokosciomierz mikrometryczny 0 15
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18. | Gwintowniki z oprawka 6 9
19. | Narzynki z oprawka 6 9
20. | Stot Slusarski 3 12
21. | Plyta traserska 2 2
22. | Stot montazowy 0 1
23. | Szlifierka-ostrzatka 2 0
24. | Nozyce dzwigniowe reczne do cigcia blach brak 1
25. | Prasa reczna 1 5
26 Zestaw narzedzi $lusarskich Wyposazenie na | Wyposazenie
' 6 stanowisk na 9 stanowisk
27. | Urzadzenia do spawania gazowego 1 2
28. | Butle z gazami technicznymi (tlen, acetylen) 1 2
29 Narzedzia i przyrzady do wykonywania potaczen 0 15
" | nitowanych.
30. | Praski montazowe 1 14
31. | Urzadzenia do nagrzewania i chtodzenia 0 5
32. | Prasa mimosrodowa lub hydrauliczna 0 h 1 .
ydrauliczna
33. | Imadto Slusarskie 3 12
34. | Zestaw narzedzi monterskich 0 15 kompletow
35. | Wiertla 3 komplety 12 kompletow
36. | Zaginarka do rur brak 1
37. | Zaginarka do blachy brak 1
38. | Pila do cigcia metali 1 0
39. | Wiertarka stotowa 1 5
40. | Wiertarka kadlubowa (stupowa) 1 1
41. | Lutownica 3 12
42. | Zgrzewarka elektryczna brak 5
43. | Zaciski (zwornice) brak 15
44. | Stanowisko do spawania elektrodg otulong. 1 stanowisko 2 stanowiska
45. | Stanowisko do spawania i cigcia gazowego. 1 stanowisko 2 stanowiska
46. | Urzadzenie do oczyszczania sprezonym powietrzem. brak 1
47 Obrabiarka do metalu (tokarki uniwersalne z odczytem brak 1
" | cyfrowym z wyposazeniem)
Obrabiarka do metalu (frezarka uniwersalna brak 1
48.
z odczytem cyfrowym)
49. | Piec elektryczny oporowy (lub piec gazowy) brak 1
50. | Wanna hartownicza brak 1
51. | Narzedzia i sprzet do obrobki cieplnej metali brak 1
52. | Palenisko kowalskie 1 2
53. | Kleszcze kowalskie brak 5
54. | Kowadto kowalskie 2 3
55. | Stot z blatem stalowym i1 imadlem kowalskim 1 4
56. | Naczynie z woda 1 0
57. | Naczynie z olejem 1 0
58. | Mlotki kowalskie brak 1 komplet
59. | Przecinaki, przebijaki kowalskie brak 1 komplet
60. | Tabele barw zarzenia 1 barw nalotowych 1 0
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Wskaznik 18: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

W I pétroczu roku szkolnego 2015/2016 wsrod uczniow klas 1 ZSZ oraz 11 11
Technikum przeprowadzono ankiete, ktorej celem byto rozpoznanie w jakich dodatkowych
zaj¢ciach organizowanych przez szkole chcieliby uczestniczy¢ w przysziosci. Analize
zapotrzebowania na dodatkowe zajecia dokonano na podstawie opinii wyrazonej przez 133
uczniow.

Tabela 45. Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

Lp. Rodzaj zaje¢¢ dodatkowych Liczba osob Liczba osob
deklarujacych | deklarujacych
cheé cheé
uczestniczenia | uczestniczenia
(%)
1. | Zajgcia wyrdbwnawcze z matematyki 41 31%
2. | Zajecia z jezyka obcego zawodowego 15 11%
3. | Kurs prawa jazdy kat. B 99 74%
4. | Kurs obstugi programu finansowo ksigegowego 23 17%
InNsSERT
5. | Kurs obstugi kas fiskalnych 35 26%
6. | Kurs spawacza 45 34%
7. | Zajecia informatyczno-techniczne w zakresie 21 16%
obstugi oprogramowania kosztorysujacego
8. | Zajecia informatyczno-techniczne w zakresie 20 15%
obstugi oprogramowania wspierajgcego
projektowanie
9. | Analiza chemiczna wody i gleby 23 17%
10. | Wyjazdy zawodoznawcze 58 44%
11. | Doradztwo zawodowe 11 8%
12. | Platny staz w okresie wakacji 71 53%

Wskaznik 19: Analiza zawodow deficytowych

Analize zawodow deficytowych przedstawiono na podstawie badania Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie ,,Barometr zawodoéw” celem wskazania tych profesji, na ktore
w kolejnym roku bedzie zwigkszone zapotrzebowanie wsréod pracodawcoOw. Barometr jest
badaniem jako$ciowym. Uczestniczg w nim eksperci z Powiatowego Urzedu Pracy, w tym
doradcy zawodowi, posrednicy pracy 1 osoby odpowiedzialne za wspotprace
z przedsigbiorcami. Z badan wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie w roku 2016 w powiecie
choszczenskim bedzie przede wszystkim w branzy budowlanej, gastronomicznej,
informatycznej, ekonomicznej i medycznej. Sa to nastepujace zawody:

administratorzy systemow komputerowych;
projektanci i administratorzy baz danych;
programisci 1 administratorzy stron internetowych;
specjalisci ds. zastosowan informatyki;
kierownicy budowy;

farmaceuci;
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nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych;
nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy;
nauczyciele przedmiotéw zawodowych;
graficy komputerowi;

asystenci i technicy dentystyczni;

nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
doradcy finansowi i inwestycyjni;

agenci ubezpieczeniowi;

przedstawiciele handlowi;

pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykow obcych;

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j;
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci;
kucharze;

pomoce kuchenne;

fryzjerzy;

sprzedawcy i kasjerzy;

murarze,

tynkarze;

ciesle i stolarze budowlani;

robotnicy budowlani;

dekarze i blacharze budowlani;

monterzy instalacji budowlanych;

hydraulicy;

malarze budowlanti;

spawacze metoda MIG/MAG;

spawacze metoda TIG;

spawacze rgczni gazowi;

operatorzy obrabiarek skrawajacych;

mechanicy pojazdéw samochodowych;

diagno$ci samochodowi;

elektromechanicy i elektromonterzy;

monterzy elektronicy;

piekarze;

cukiernicy;

kierowcy samochodoéw dostawczych;

kierowcy autobusow;

analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych;
specjalisci elektroniki i telekomunikacji;
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy;
teleankieterzy;

masarze 1 przetworcy ryb;

pracownicy przetworstwa metali;

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru;
pracownicy obstugi ruchu szynowego;
pracownicy ds. budownictwa drogowego.
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Wskaznik 20: Dodatkowa aktywnos$¢ szkolty w okresie wakacii

Prace w okresie wakacji w Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich podzieli¢ mozna na

3 obszary:

1. Dziatalno$¢ ukierunkowana na podsumowanie rezultatow zakonczonego roku
szkolnego.

2. Czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego.

3. Praca wptywajgca na wyrownanie szans edukacyjnych uczniow.

Wskaznik 21: Organizacja wydarzen promujacych nauke

Konkursy zewng¢trzne:

III Wojewoddzki Konkurs Wiedzy o Rotmistrzu Witoldzie Pileckim zorganizowany
przez Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu;

Konkurs filmowo-historyczny ,,Bohaterowie drugiego planu”. Organizatorami
konkursu byli: Muzeum Historii Polski w Warszawie, Fundacja Banku
Zachodniego WBK oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna
i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi;

organizowany w murach naszej szkoly przez Akcje Katolicka Diecezjalny
Konkurs Recytatorski Poezji Religijno-Patriotycznej poswigcony pamieci ksigdza
pratata Jana Abramskiego;

Olimpiada Wiedzy o AIDS;

Ogolnopolski konkurs ,,Historia i kultura Zydéw polskich”;

Konkurs ,,Profilaktyka oczami milodziezy” zorganizowany przez Wojewodzka
Komende Policji w Szczecinie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego oraz Fundacj¢ ,,Razem Bezpieczniej”;

Powiatowy konkurs o0 nagrod¢ ,Choszczenskiego Pulitzera Szkolnego”
zorganizowany przez Miejska Biblioteke Publiczng w Choszcznie;

Przeglad Matych Form Teatralnych ,,Kotlownia 2013, zorganizowany przez
IX Liceum Ogolnoksztatcace w Szczecinie;

Przeglad Amatorskiego Ruchu Artystycznego — konkurs recytatorski
w Choszczenskim Domu Kultury;

V Miegdzyszkolny Konkurs Recytatorski Poezji i Prozy Religijnej w Zespole Szkot
Nr 6 im. Mikotaja Reja w Szczecinie;

Olimpiada Wiedzy Ekologicznej;

Konkurs ogolnopolski ,,Lokowanie oszczedno$ci, czyli sztuka roztropnosci”,
organizatorem byl Narodowy Bank Polski;

,Wiedza o bezpieczenstwie 1ihigienie pracy w budownictwie” — konkurs,
organizator: Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie oraz Klaster Budowlany
przy Potnocnej Izbie Gospodarczej.

Imprezy dla spotecznosci lokalnej i dla szkoty:

Migdzyszkolny Konkurs ,,Noblisci Polscy”;

Warsztaty ekologiczne dla przedszkolakéw zorganizowane przez uczniéw TOS
w przedszkolu;

Drzwi Otwarte;
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Targi Edukacyjne;

One Billion Rising w ZS Nr 2;
Wieczor Wspomnien na 50-lecie;
Przedstawienie dla Domu Nobla.

Imprezy szkolne:

1 wrze$nia — apel;

Narodowe Swieto Niepodlegtosci — apel;

3 Maja — apel;

10 grudnia — apel z okazji corocznego wreczania Nagrody Nobla;

obchody Dnia Praw Dziecka - organizacja konkursu wiedzy o ich prawach;
Konkurs geograficzny ,,Mistrz wiedzy geograficzne;j”;

terenowe zajecia z hydrografii;

Swieto Szkoty;

lekcje otwarte poswigcone Polskiemu Panstwu Podziemnemu;

Zajecia na temat obstugi Facebooka zorganizowane przez uczniow dla nauczycieli;
zZajecia na temat metod skutecznego zapamietywania (poradnia);

Warsztaty historyczne przeprowadzone przez doktoranta Instytutu Politologii
i Europeistyki Uniwersytetu Szczecinskiego poswigcone poswigcono trzem
tematom: polskiemu podziemiu niepodlegtosciowemu z lat 1945-1956, gospodarce
PRL-u i aparatowi terroru w czasach PRL-u;

Miedzynarodowy Dzien Ziemi,

pogadanki w klasach na temat zasad zdrowego zywienia i wdrazanie wtasciwych
nawykow zywieniowych;

spotkanie z pracownikiem Drawienskiego Parku Narodowego;

Konkurs ,,Matematyka w oczach uczniéw”.

Konkursy jezykowe:

Konkursu ,,Jezyk niemiecki w cieniu Wielkiego Brata?”;

,M0j zawodd jest najlepszy!” - konkursu dla szkot o profilu zawodowym
zorganizowany przez Instytut Goethego w Krakowie;

,,Profesjonalisci nie zawodzg”;

polsko-angielski konkurs recytatorski organizowany w Walentynki;

,Have an Ace up your Sleeve” — konkurs dla ciekawych;

,»Quizu o Berlinie”;

VIII Festiwal Piosenki Niemieckiej zorganizowany przez Publiczne Gimnazjum
Nr 2 w Barlinku;

Konkurs Piosenki Angielskiej (Barlinek);

Konkurs z jezyka niemieckiego ,,Skojarzeniaz 13”;

Konkurs §wigteczny z jezyka niemieckiego ,,t.amigtowka Wielkanocna”;
Walentynkowy konkurs z jezyka niemieckiego;
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,Poznaj §wiat przez jezyk”- konkurs zorganizowany przez nauczycieli jezyka
niemieckiego.

Imprezy sportowe:

spotkanie z medalista Mistrzostw Swiata i halowym mistrzem Europy, panem
Pawtem Czapiewskim (program ,,Szkota sportowych talentow”);

Lesni Bohaterowie na Start (program ,Bezpieczne przedszkole” 1 ,,Mlody
obywatel — na sportowo”);

V111 edycja Choszczenskiego Biegu Terenowego;

Dzien Sportu;

Otwarte Mistrzostwa Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Mistrzostwa
Choszczna w speed badmintonie;

Turniej pitki koszykowej;

Program ,,W-F z klasg”;

Sportowa Olimpiada Pokoleniowa;

Turniej pitki siatkowej;

Dni Olimpijczyka;

Otwarte Mistrzostwa Choszczna w Tenisie Stotowym.

Przedsigwzigcia zwigzane z przygotowaniem wejscia na rynek pracy:

spotkanie z pracodawcami w szkole;

,Innowacyjna szkota zawodowa narynku pracy” (konkursy zawodowe dla
kazdego z typow Technikum);

zajecia ,,Wlasna firma, czy praca w korporacji” (,,Szkota zawodowych
perspektyw”);

cykl szkolen dla ucznioéw klas slusarskich ,,Narzgdziownia”;

Konkurs na prace pisemng ,,0d pasji do pensji! Czy Twoje hobby mogtoby stac sie
sposobem na zarabianie pieni¢dzy?” — organizatorem jest Narodowy Bank Polski;
Warsztaty pod tytutem ,,Edukacja i rynek pracy”;

Ogolnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej;

Turniej Wiedzy i Umiejetno$ci Handlowo-Menedzerskich;

spotkania z pracownikami PUP w Choszcznie;

Warsztaty na temat gingcych zawodoéw (Konkurs ,,Szkota zawodowych

perspektyw”).

Imprezy artystyczne i kulturalne:

Jesienne Spotkania z Poezja;

Narodowe czytanie ,, Trylogii”, ,,Lalki” (akcja ,,Biblioteka przyjazna Uczniowi”);
Walentynkowy Konkurs Recytatorski;

przedstawienie — ,,Kawiarniane wspomnienia”;

Konkurs MEN ,,Ksigzki naszych marzen”,;

Program edukacyjny CEO ,,PoczytajMY ™.
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Projekty edukacyjne:

Wyjazdy:

»Najlepszy w zawodzie”;
PWP Zielona Energia w Szkotach”.

pokaz eksperymentéw i interaktywna wystawa ,Miasto Nauki” w Muzeum
Narodowym na Watach Chrobrego;

wycieczka do Przelewic;

wycieczka do NBP w Szczecinie;

Targi Edukacyjne w Szczecinie;

wycieczka do Drawienskiego Parku Narodowego;

Zachodniopomorski Festiwal Nauki w Szczecinie;

wycieczka do oczyszczalni $ciekow (Program ,,Innowacyjna szkota zawodowa
na rynku pracy”);

wyjazd do Berling;

Miedzynarodowe Targi Budownictwa BUDMA;

Targi Maszyn, Narzegdzi i Komponentéw do Produkcji Okien, Drzwi, Bram i Fasad
WinDoor-tech;

Targi CBS — Budownictwo Sportowe, Rekreacyjne, Wellness& SPA;

Targi Branzy Szklarskiej — GLASS.

Wskaznik 22: Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow

W Zespole Szk6ét Nr 2 im. Noblistow Polskich proces wspierania mtodziezy
rozpoczyna si¢ od rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zgodnie z diagnoza

1 potrzebami przebiega sposob dzialania, specyficzny dla ré6znych ucznidow, poprzez formy
1 sposoby udzielania pomocy, metody pracy, rodzaje potrzebnych dostosowan. Wsrod
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozpoznano:

3 ucznidow niepetnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
W tym 1 z niepetnosprawnoscia ruchowa i 2 uczniéw stabo styszacych;

2 ucznidow chorych przewlekle posiadajgcych orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

2 ucznidbw z orzeczeniami o stopniu niepelnosprawnosci po chorobie
onkologicznej;

29 ucznidéw z opiniami o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, w tym 15
o dysleksji, 10 o dysortografii, 4 o dysgrafii;

2 ucznidéw z opiniami o trudnosciach w nauce i dostosowaniu wymagan;

3 uczniéw z zaburzeniami emocji pod opiekg pedagoga;

5 ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

10 uczniéw zaniedbanych §rodowiskowo, z rodzin niewydolnych wychowawczo,
ubogich.
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http://zs2choszczno.pl/2015/06/najlepszy-w-zawodzie-2/
http://zs2choszczno.pl/2014/12/zielona-energia-jest-potrzebna/#_blank

Wskaznik 23: Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Zespot Szkot Nr 2 w Choszcznie stwarza wiele mozliwosci, aby ulatwi¢ uczniom
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zdobycia umiejetno$ci poruszania
si¢ na rynku pracy. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktéry oferuje mtodziezy
zaj¢cia indywidualne z uczniami. Zajecia indywidualne sg dostosowane do potrzeb uczniow.
Doradca zawodowy udziela im informacji edukacyjnej i zawodowej, pomaga okresli¢
zgodno$¢ predyspozycji ucznidéw z realizowanym kierunkiem ksztalcenia oraz pomaga
W planowaniu rozwoju zawodowego. Rozmowy indywidualne prowadzone sag w gabinecie
doradcy zawodowego, podczas ktérych panuja dogodne warunki pracy.

Doradca na biezaco gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne
1 zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia.

Oferowane sa takze zajecia grupowe, na ktorych mtodziez w formie warsztatowej
uczy si¢ poznawania siebie, analizuje potrzeby rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym i krajowym rynku pracy, ksztaltuje umiejetno$¢ planowania dalszego wyboru
edukacyjno — zawodowego i1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych czy policealnych,
rozwija swoje umiej¢tnosci w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych oraz poznaje tajniki
rozmowy kwalifikacyjnej 1 metody poszukiwania pracy. Zajecia grupowe prowadzone sg na
godzinach wychowawczych. Tematyka zaje¢ jest dostosowywana do potrzeb grupy.
Przykladowe tematy lekcji z preorientacji zawodowe;j:

e Moja wiara w siebie;

e Poznaj siebie — moje zainteresowania;

e (Czy znasz swoje zdolno$ci?

e Moije dobre strony;

e Jak si¢ zaprezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

e Kompetencje personalno-spoteczne niezbgdne w poszukiwaniu pracy;

e Redagowanie dokumentow aplikacyjnych — CV;

e Redagowanie dokumentow aplikacyjnych —list motywacyjny;

e Analiza lokalnego rynku pracy;

e Metody poszukiwania pracy.

Na tym obszarze szkota wspolpracuje rowniez z instytucjami zewngtrznymi
wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego takimi jak: Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Szczecinie. Szkota
wspotpracuje rowniez z uczelniami wyzszymi np. Politechnika Wroctawska, Wyzsza Szkota
Bankowaw Szczecinie, Akademig Morska w Szczecinie, Wyzsza Szkola Humanistyczng
TWP w Szczecinie. Uczniowie uczestnicza w organizowanych przez wyzej wymienione
instytucje w aktywizujacych zajeciach grupowych. Zajecia te pomagaja uczniom
w podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztosci, poznaja zasady rekrutacji uczelni
wyzszych 1 szkoét policealnych, poznaja zawody przyszto$ci, wiedza jak nalezy si¢
zaprezentowa¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Spotkania z przedstawicielem
Powiatowego Urzedu Pracy dostarczaja uczniom informacji o lokalnym rynku pracy,
dowiadujg si¢ jak si¢ ubiega¢ o prace, jak mozna zdoby¢ staz absolwencki, poznaja zawody
deficytowe i nadwyzkowe.
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organizowane na terenie naszej szkoty oraz ,,Szczecinskim Salonie Maturzystow”.

Mtodziez uczestniczy rowniez w corocznych targach edukacyjnych, ktére sg

Wskaznik 24: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyjnych realizowane w ramach budzetu szkoty na

przestrzeni ostatnich 3 lat

Tabela 46. Rok szkolny 2012/2013

Lp. Liczba godzin Rodzaj zajeé Liczba grup
e e s

Tabela 47. Rok szkolny 2013/2014

Lp. Liczba godzin Rodzaj zajeé Liczba grup
1. 48 Zajecia rewalidacyjne

Tabela 48. Rok szkolny 2014/2015

Lp.

Liczba godzin

Rodzaj zajeé Liczba grup

1.

101,2

Zajecia rewalidacyjne

Wskaznik 25: Rodzaj i liczba zajeé pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli w

ramach Karty Nauczyciela na przestrzeni ostatnich 3 lat

Tabela 49. Rok szkolny 2012/2013

Lp. LICZBA GODZIN RODZAJ ZAJEC LICZBA GRUP
1. 1 Kolo recytatorskie 1
2. 1 Kolo dziennikarskie ,,Grupa Mlodych Dziennikarzy” 1
3. 1 Redakcja gazetki szkolnej ,,Feniks” 1
4. 3 Fakultety z jezyka polskiego 3
5. 3 Fakultety z jezyka angielskiego 3
6. 4 Fakultety z jezyka niemieckiego 4
7. 2 Koto historyczne 2
8. 1 Fakultet z WOS 1
9. 3 Zajecia wyrdwnawcze z matematyki 3
10. 2 Fakultet z biologii 2
11. 1 Fakultet z chemii 1
12. 1 Fakultet z fizyki 1
13. 1 Fakultet z geografii 1
14, 13 Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 13
15. 5 Zajecia rekreacyjno — sportowe 5
16. 1 Wolontariat 1
17. 2 Terapia psychologiczno — pedagogiczna 2
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18. 1 Indywidualne doradztwo zawodowe 1
19. 3 Indywidualne doradztwo liturgiczne 3
Tabela 50. Rok szkolny 2013/2014

Lp. LICZBA GODZIN RODZAJ ZAJEC LICZBA GRUP
1. 1 Koo recytatorskie 1
2. 1 Redakcja gazetki szkolnej ,,Feniks” 1
3. 3 Fakultety z jezyka polskiego 3
4. 3 Fakultety z jezyka angielskiego 3
o. 2 Fakultety z jezyka niemieckiego 2
6. 1 Fakultety z historii 1
7. 1 Fakultet z WOS 1
8. 2 Zajgcia wyrdbwnawcze z matematyki 2
9. 1 Zajgcia wyréwnawcze z fizyki 1
10. 2 Fakultet z biologii 2
11. 1 Fakultet z chemii 1
12. 1 Fakultet z geografii 1
13. 13 Zajgcia przygotowujace do egzaminu zawodowego 13
14. 5 Zajgcia rekreacyjno — sportowe 5
15. 1 Zespot wokalny 1
16. 1 Wolontariat 1
17. 1 Zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1
18. 1 Prace w Szkolnym Os$rodku Kariery 1
19. 1 Indywidualne doradztwo liturgiczne 1
20. 1 Zajecia filozoficzno — teologiczne 1
Tabela 51. Rok szkolny 2014/2015

Lp. LICZBA GODZIN RODZAJ ZAJEC LICZBA GRUP
1. 1 Koto recytatorskie 1
2. 1 Redakcja gazetki szkolnej ,,Feniks” 1
3. 3 Fakultety z jezyka polskiego 3
4. 2 Fakultety z jezyka angielskiego 2
5. 2 Fakultety z jezyka niemieckiego 2
6. 1 Fakultety z historii 1
7. 1 Fakultet z WOS 1
8. 2 Zajecia wyrdwnawcze z matematyki 2
9. 1 Zajecia wyrownawcze z fizyki 1
10. 1 Fakultet z biologii 1
11. 1 Fakultet z chemii 1
12. 1 Fakultet z geografii 1
13. 12 Zajgcia przygotowujace do egzaminu zawodowego 12
14. 1 Prace na obrabiarkach skrawajacych 1
15. 1 Projekt demontaz 1 montaz matego fiata 126p. 1
16. 4 Zajecia rekreacyjno — sportowe 4
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17. 1 Zespot wokalny 1

18. 1 Wolontariat 1

19. 1 Zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1

20. 1 Indywidualne doradztwo zawodowe dla spotecznosci 1
lokalnej — Szkolny Osrodek Kariery

21. 1 Zajecia filozoficzno — teologiczne 1

22. 1 Koto liturgiczne 1

Wskaznik 26: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych za zrodet innych niz

budzet szkoly na przestrzeni ostatnich 3 lat (w tym wspolfinansowane ze srodkéw unijnych)

Tabela 52. Rodzaj i liczba zajeé¢ pozalekcyjnych finansowanych za zrédel innych niz
budzet szkoly na przestrzeni ostatnich 3 lat

. . Rodzaj zajec .
Lp. Liczba godzin Frédio ﬁni nsg) wania Liczba grup
1. 5400
(36 ucznidéw odbylto
miesi¢czny staz Wakacyjne staze 1
u lokalnych EFS — projekt ,,Najlepszy w zawodzie”
pracodawcow
w wymiarze 150 godzin)
2. 120 Kurs prawa jazdy kat. B (teoria). 4
EFS — projekt ,,Najlepszy w zawodzie”
3. 1590 . .
., Kurs prawa jazdy kat. B (jazdy)
(53 uczniow EES - proiekt . Nail dzie” 1
po 30 godzin zajed) projekt ,,Najlepszy w zawodzie
4. 120 Jezyk obcy zawodowy (angielski) 9
EFS — projekt ,,Najlepszy w zawodzie”
5. 60 Jezyk obcy zawodowy (niemiecki) 1
EFS — projekt ,,Najlepszy w zawodzie”
6. 96 Kurs obstugi kas fiskalnych 8
EFS — projekt ,,Najlepszy w zawodzie”
7. Odnawialne Zrédta energii i termowizja
96 EFS - DC Edukacja — projekt ,,PWP Zielona 2
Energia w Szkotach”
8. Obstuga, konserwacja oraz montaz urzadzen,
instalacji 1 sieci  elektroenergetycznych,
310 cieplnych i gazowych 1
EFS — Nowoczesna Szkota Zawodowa (wsparcie
uczniow szkot zawodowych w uzyskiwaniu
kwalifikacji)
Wskaznik 27: Zalecenia zewngtrzne dotyczace dostosowania szkét do standardow

obowiazujacych

Zgodnie z zaleceniami sanepidu szkota powinna podja¢ dziatania, ktérych efektem

bytaby poprawa warunkéw socjalno— bytowych na warsztatach szkolnych. Wedlug organow
zewngtrznych jest tam za zimno, oraz za mata jest powierzchnia poszczegdlnych pomieszczen
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do ksztalcenia praktycznego w zawodzie S$lusarz i do prowadzenia zaje¢ w Technikum
Budowlanym dla kwalifikacji betoniarz - zbrojarz.

Zgodnie z zaleceniami MEN szkota powinna wprowadzi¢ dziennik elektroniczny. Aby
szkota mogta wprowadzi¢ e-Dziennik 1 zapewni¢ jego wilasciwe funkcjonowanie konieczne
jest wzbogacenie jej zasobow o nastepujacy sprzet:

Tabela 53. Wyposazenie Szkoly w ramach systemu e -Dziennik

Lp. NAZWA ILOSC
1 Komputer o5
" |(zestaw z klawiatura, myszka i stuchawkami)
2. |Monitor 17" 25
3. |Router WiFi 3
4. |Karty sieciowe WiFi 10
Oprogramowanie LIBRUSinstalacja + roczna licencja
5 (cena dla wersji podstawowej, wersja srednia 3700 zi, 1
" | w kolejnych latach oplata wynosi 1250 zI dla wersji
podstawowej 1 2960 zt dla $rednie;j)
6 Nowe potaczenie internetowe LTE ( koszty w ramach 1
" |abonamentu ok 100 z¥/miesigc)
7. | Okablowanie sieciowe 1
8 Oprogramowanie systemowe komp. (Windows 8) o5
" | pakiety dla edukacji 30 licencji
Oprogramowanie uzytkowe (pakiet Office 2013 ProPlus)
9. : . . 25
5 x pakiet 5 licencji

Wedhug informacji CKE od roku 2017 planowane jest przeprowadzanie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w catosci w formie elektronicznej. Dlatego szkota
powinna zmodernizowa¢ z pracownie komputerowe, tak aby mogly si¢ w nich odbywac
egzaminy w czeSci teoretycznej oraz aby uczniowie mogli odbywa¢ w nich zajecia
w warunkach odpowiadajagcych wymaganiom egzaminacyjnym. Aby spelni¢ powyzsze
wymogi, pracownie powinny by¢ wyposazone w nastepujacy sprzet.

Tabela 54. Wyposazenie pracowni na potrzeby przeprowadzania egzaminow w formie
elektronicznej

Lp. NAZWA ILOSC
Komputer (zestaw z klawiatura, myszka

1 . . 15
i stuchawkami)

2. | Monitor min. 17 " 16

Komputer wykladowcy (zestaw z  klawiatura, myszka
1 stuchawkami)

1
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4. | Komputer typu Laptop z systemem operacyjnym 2
5. | Rzutnik multimedialny 1
6. | Cyfrowy aparat fotograficzny (lustrzanka) 4
7. | Kamera video 2
8. | Tablet graficzny A4 1
9. | Urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka skaner laser kolor). 1
10 Opr_ogramowanie ) sys_temO\_/ye _komp._ (\{Vind(_)ws 8) 1
pakiety dla edukacji 10 licencji + 5 licencji + 1 licencja
11 Oprogramowanie uzytkowe (pakiet Office 2013 ProPlus) 20
4 x pakiet 5 licencji. (w pakietach wychodzi taniej)
12. | Oprogramowanie do nagrywanie ptyt CD/DVD (Nero 2015) 1
13. | Oprogramowanie do edycji video (Sony VEGAS 13 PRO PL) 1
14, Oprogramowanie uzytkowe grafika wektorowa (Corel) 1
pakiet 16 licencji + DVD
15. | Piyty DVD, pisaki, papier do drukarki 1
16. | Pamieci USB 20
17. | Torba + notatnik + dtugopis 16
18. | Podreczniki 16
19. | Przestony miedzy stanowiskami 14
20. | Przetacznik sieciowy 48 port. (SWITCH) 1

Wskaznik 28: Stopien przygotowania nauczycieli dotyczacy ksztalcenia uczniow

Wszyscy nauczyciele nauczajacy w Zespole Szkot Nr 2 przedmiotow zawodowych
posiadaja pelne kwalifikacje zgodne z wymaganiami do nauczania przydzielonych zajeé
dydaktycznych. Znaczna grupa posiada uprawnienia do nauczania kilku przedmiotéw. Jeden
z nauczycieli przygotowuje si¢ do obrony doktoratu.

Nauczyciele zawodowcy realizujg $ciezke awansu zawodowego. Najbardziej
doswiadczeni, zwigzani z ksztalceniem zawodu od lat, posiadaja stopien nauczyciela
dyplomowanego, nauczajacy krocej — stopien nauczyciela mianowanego, najmiodszy
nauczyciel jest juz nauczycielem kontraktowym. Specjalisci posiadaja uprawnienia
egzaminatoréw w posiadanych przez siebie kwalifikacjach, inni planujg zdobycie uprawnien
egzaminatora.

Wszyscy nauczyciele Zespotu Szkét Nr 2 uczestnicza w szkoleniowych radach
pedagogicznych. W ostatnich trzech latach tematyka rad szkoleniowych koncentrowata si¢ na
podnoszeniu efektdow nauczania poprzez wdrozenia nowych sposobow motywowania
uczniéw, nowych metod nauczania oraz nowych sposobow oceniania, w tym oceniania
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ksztaltujgcego. Nauczyciele zawodowcy w zespole przedmiotowym, ktérego prace nalezy
uzna¢ za wzorcowa, nowa wiedz¢ dostosowuja do wymagan poszczegdlnych przedmiotow.
Rezultat jest zadowalajacy. Wyniki egzaminow w starej formule - potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe - sa bardzo wysokie. Wyniki egzamindow w nowej formule -
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, po wprowadzeniu nowych metod nauczania, sg
wysokie, a w Technikum Handlowym osiggaja 100%.

W szkole w ostatnich trzech latach realizowano nastepujace projekty unijne:
»Najlepszy w zawodzie”, ,,PWP Zielona Energia w Szkotach”, ,Nowoczesna szkota
zawodowa w zachodniopomorskim — program wyposazenia absolwentow w kwalifikacje
przydatne na rynku pracy”, ,Nowoczesna szkota zawodowa — wsparcie uczniow szkot
zawodowych w uzyskiwaniu kwalifikacji” oraz ,,Podstawy spawania stali niestopowych
elektroda topliwa w ostonie gazow aktywnych metoda MAG-135 wg normy PN-EN 287-1 na
podstawie programu i wytycznych Instytutu Spawalnictwa przy Gliwicach przy wspotpracy
Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego”. Zaangazowani w projekty specjalisci
zawodowcy zdobyli szereg przydatnych certyfikatow i umiej¢tnosei, ktore wykorzystywane
sa w codziennej pracy i ktére okreslaja wysoki potencjat do realizacji kolejnych
przedsigwziec.

Zatem proces doskonalenia kadry nauczycieli zawodowcoéw w Zespole Szkot Nr 2
przebiega bez zaklocen. Specjalisci doskonale orientuja si¢ w potrzebach nowoczesnego
warsztatu pracy, dlatego tez 8 z nich zglasza potrzeb¢ uczestnictwa w kursach
kwalifikacyjnych w  zakresie prowadzenia zajg¢ 2z wykorzystaniem programéw
komputerowych wspomagajacych ksztalcenie praktyczne w zakresie projektowania,
stosowania oprogramowania INSERT (program finansowo-ksiggowy) oraz oprogramowania
DARSOFT (program do gospodarki odpadami wraz z optatami srodowiskowymi).
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4. Whnioski i rekomendacje

Wskaznik 1: Liczba ucznidw w szkole w podziale na plec¢, miejsce zamieszkania

Na przestrzeni ostatnich trzech lat spadta ogoélna liczba uczniow. Najwickszy spadek
zaobserwowano pomiedzy latami 2012 i 2013 i dotyczyt on w niewielkim stopniu Technikum
Budowlanego oraz Technikum Ochrony Srodowiska. Technikum Geodezyjne juz nie
prowadzi naboru. Przyjeto za priorytet rekrutacji nabor uczniow do klas konczacych sie
zdobyciem zawodu (Technikum i1 ZSZ), z czego wynika zar6wno potrzeba bardzo
precyzyjnego okreslenia profilu populacji uczniow z uwzglednieniem ich rzeczywistych
potrzeb, jak i charakter dziatan promocyjnych, ktéore wymagaty takiego przemodelowania, by
w sposob wielotorowy zachgca¢ do wszystkich klas. W tej chwili osiagnigto umiarkowany
sukces, poniewaz nabor do Technikum i ZSZ utrzymuje staly poziom, przy czym nie
notujemy od zeszlego roku migracji uczniow do innych szkot.

Populacja uczniow Zespotu Szkoét Nr 2 ma bardzo wyrazny profil, ktéry najogoélniej
mozna opisa¢ nastgpujaco: szkota oferuje mozliwos¢ zdobycia zawodu oraz §wiadectwa
maturalnego mtodziezy pochodzacej glownie, cho¢ nie tylko ze wsi. Stale rosnie procent
miodziezy pochodzacej ze wsi — 61,07% w roku 2012, 64,29% w roku 2013, 67,64% w roku
2014. Badania prowadzone w szkole podczas rekrutacji, coroczne ankiety Zespotu ds.
Ewaluacji Wewnegtrznej oraz badania losow absolwentow podpowiadaja, ze mtodziez wiejska
cechuje si¢ dos¢ $cisle zdefiniowanymi aspiracjami zyciowymi. Oczekuje od szkoly przede
wszystkim zdobycia zawodu, pdzniej planuje podjecie pracy, czesto za granica. W mniejszym
stopniu wigze swoja przyszios¢ ze studiami wyzszymi, co wplywa na ogolng motywacjg.
Uczniowie chcg zdobywaé¢ konkretne umiejetnosci, wiedza ogdlna jest oceniana jako
przydatna najwyzej posrednio. Uczniowie pochodzacy ze wsi oraz inni, dojezdzajacy z
okolicznych miast, zdani sg na rozklady jazdy przewoznikow, dlatego tez nie w pelnym
stopniu wykorzystuja oferte¢ zaje¢ dodatkowych oferowanych przez szkotg. Wydaje sie, ze
projektowane dziatania podniosa mobilno$¢ mtodziezy, sa takze odpowiedzig na jej bardzo
konkretne oczekiwania.

W klasach Technikum Handlowego oraz Technikum Ochrony Srodowiska dominuje
pte¢ zenska. Te typy szkot oferujg oprocz zdobycia $wiadectwa maturalnego réwniez
atrakcyjny i rozwojowy zawod. Warto zauwazy¢, ze w klasach Technikum przewaza
mtodziez pochodzaca ze wsi. Dane te uprawniajg do wyciagnigcia wniosku, ze dziewczeta
pochodzace ze wsi, cho¢ chciatyby osigga¢ kolejne szczeble edukacji, formutujg konkretne
cele zyciowe. Wyrazna dominacja chtopcow w klasach ZSZ $wiadczy o tym, Ze, podobnie jak
dziewczgta, oczekuja oni od zycia konkretéw, jednak, w odroznieniu od dziewczat, nie maja
wysokich aspiracji. Taka prawidlowos¢ wpltywa na proces edukacyjny. Stosunkowo tatwo
motywowa¢ dziewczyny w Technikum, o wiele trudniej chtopcéw w klasach ZSZ. Wybieraja
je ci uczniowie gimnazjoéw, ktorzy juz wezesniej miewali porazki edukacyjne lub oczekuja od
szkoly niewiele. Pozytywnym zjawiskiem jest stale rosnagcy procent chtopcoéw pochodzacych
ze wsi w klasie Technikum Budowlanego. O ile poziom klas TB nie wzrasta jeszcze
W widoczny sposob, o tyle sam proces rekrutacji Swiadczy o wzroscie aspiracji zyciowych
chtopcoéw pochodzacych ze wsi. Te aspiracje proponowane dzialania maja szans¢ wzmocnic.
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Istnieje réwniez mozliwos¢ przekonania chiopcow z ZSZ do osiggania coraz wyzszej
poprzeczki.

W ostatnich trzech latach szkolnych wzrosta wyraznie liczba uczacych si¢ w szkole

0s6b niepetnosprawnych. Ten fakt ma istotne implikacje i trzeba podkresli¢, ze:

a)
b)

c)

d)

realizowane sg cele podstawy programowej zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji;
ksztatcenie 0sob niepetnosprawnych w szkole wymaga dobrej organizacji;

w szkole sprawnie funkcjonuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
Wszyscy uczniowie niepetnosprawni sg nig objeci,

atmosfera sprzyja takim procesom jak wlgczenie, integracja i indywidualizacja
ksztatcenia.

Wskaznik 2: Srednia ocen podtrocznych i rocznych w klasach 1 i II z przedmiotow

zawodowych

Srednie ocen z reguly rosng z pélrocza na rok szkolny, czyli klasyfikacja

koncoworoczna jest dla uczniéw wazniejsza niz klasyfikacja §rodroczna.

Srednie ocen rosng w latach, tzn. klasy pierwsze maja $rednie ocen najczesciej nizsze

niz klasy programowo wyzsze — fakt ten mozna wyjasni¢ nast¢pujacymi prawidtowos$ciami:

a)

b)

W  klasie pierwszej nastgpuje bardzo zlozony proces adaptacji absolwentow
gimnazjum. Dotyczy on nie tylko sfery emocjonalnej. Nauka przedmiotow
zawodowych na wstepnym etapie polega na przyswojeniu terminologii, pojec¢
i kluczowych praw specyficznych dla danej specjalnosci. Dopiero, gdy podstawy
zostang przyswojone w sposob rzetelny 1 trwaly, mozliwe jest zdobywanie kolejnych
umiejetnosci. Uczniowie klas pierwszych miewaja trudnosci ze wdrozeniem si¢ do
systematycznego zdobywania wiedzy zawodowej — dla nich zupelnie nowe;.

Niska $rednia uczniow Klasy pierwszej $lusarskiej na przestrzeni ostatnich trzech lat,
szczegolnie niska na potrocze w roku szkolnym 2012/2013 odpowiada typowemu
obrazowi tej klasy. Byta to klasa ostatniego wyboru dla uczniéw, ktorzy w gimnazjum
mieli trudnosci. Warto zauwazy¢, ze nauka przedmiotéw zawodowych, niezaleznie od
profilu klasy i charakteru populacji, jest okreslona wymogami specyficznymi dla danej
specjalizacji 1 zawsze trudna. Szkola radzi sobie ze zlozonymi przypadkami
edukacyjnymi, umozliwiajac w skuteczny sposdéb zdobywanie coraz wyzszych
umiejetnosci zawodowych;

Niska $rednia uczniéw klasy Technikum Budowlanego, szczego6lnie niska w klasie
pierwszej w roku szkolnym 2012/2013, ma swoje Zrodlo w specyfice rekrutacji w tym
roku szkolnym, co stwierdzita diagnoza poczatkowa ,,na wejsciu” przeprowadzana
rutynowo w szkole. Do klasy TB zglosili si¢ chltopcy o s$rednich wynikach
edukacyjnych w gimnazjum. W klasie pierwszej Technikum zmagali si¢ z zestawem az
kilkunastu przedmiotéw ogdlnych 1 zawodowych. Tak duza intensywno$¢ nauki
w klasach pierwszych kazdego Technikum zawsze stwarza trudnos$ci uczniom,
aw Technikum Budowlanym jest to bardzo widoczne z tego powodu, ze w klasie
pierwszej realizuja oni wiecej przedmiotéw zawodowych niz uczniowie innych klas
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Technikum. W cyklu edukacyjnym dysproporcja liczby przedmiotow zawodowych

niweluje si¢, jednak w klasie pierwszej jest istotna.

Najlepsze oceny z przedmiotow zawodowych osiagaja uczniowie Technikum Ochrony
Srodowiska. Biorac pod uwage, ze do klasy tego Technikum zgtaszaja si¢ gtéwnie dziewczeta
o wysokich aspiracjach i do$¢ dobrych wynikach w gimnazjum, fakt ten jest zupelnie
zrozumiaty;

W ZSZ (klasy wielozawodowe), Technikum Handlowym i Technikum Geodezyjnym
srednie ocen sg powyzej 3,00. Te srednig ocen mozna uznaé za przyzwoita.

Wskaznik 3: Wyniki egzamindéw maturalnych

Na przestrzeni ostatnich trzech lat szkolnych zmienia si¢ w sposob korzystny obraz
aspiracji ucznidow. Zaczynaja oni wybiera¢ coraz wiecej przedmiotow dodatkowych,
zaczynajg zdawac niektore przedmioty na poziomie rozszerzonym.

Zdawalno$¢ matury z poszczegélnych przedmiotow w kazdym roku jest rozna:
najlepsza z jezyka polskiego (w roku 2015 100% uczniow Technikum przystepujacych do
matury zdato egzamin z tego przedmiotu), zadowalajaca z jezykéw obcych (ponad 80%),
a najstabsza z matematyki (53%-61%).

Srednie za arkusz z poszczegodlnych przedmiotow w wickszosci sa wyzsze od 30%;

Srednie wyniki za arkusz maja tendencje wzrostowa z wickszoéci przedmiotow
maturalnych i zaczynajg oscylowaé wokot sredniej za arkusz na poziomie okregu.

Z danych opublikowanych na stronie internetowej OKE w Poznaniu wynika, Ze
tendencje rozwojowe Technikum w Zespole Szkot Nr 2 w Choszeznie w latach 2013-2015
sa umiarkowanie optymistyczne. Wynik standaryzowany ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych nadal jest ujemny, ale nieustannie ro$nie. Wynik standaryzowany z geografii
1 wiedzy o spoleczenstwie od dwdch lat jest dodatni 1 nadal rosnie.

Z opublikowanych danych Edukacyjnej Warto$ci Dodanej, doktadniej - trzyletnich
wskaznikow maturalnych za okres 2011-2013 i 2012-2014 wynika, ze w porownywanych
okresach wynik maturalny i edukacyjna warto$¢ dodana uczniow Technikum z jezyka
polskiego 1 matematyki utrzymuje si¢ na poréwnywalnym poziomie.

Wskaznik 4: Wyniki egzaminow zawodowych

Srednia zdawalno$¢ z poszczegdlnych zawoddw na przestrzeni ostatnich trzech lat:
e Technik handlowiec — 100%
e Technik budownictwa — ok.74%
e Technik ochrony $rodowiska — ok. 63%
e Technik geodeta — ok. 44%
e Slusarz —52%
e Sprzedawca — 69%
e Rolnik —100%
e Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 100%

46



Wskaznik 5: Liczba absolwentow z podziatem na pleé

Na przestrzeni ostatnich trzech lat spadia ogodlna liczba absolwentdéw, przy czym
przelomowy byt rok 2012/2013. W latach nastepnych sytuacja si¢ ustabilizowala gldwnie ze
wzgledu na coraz lepsze, dokonywane z coraz precyzyjniejszym rozpoznaniem adresata
szkoty, dziatania promocyjne oraz skuteczniejsza strategie rekrutacji.

Liczba absolwentéw Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie.

Dane dotyczace Technikum Geodezyjnego (rok szkolny 2012/2013) 1 Technikum
Handlowego (rok szkolny 2013/2014) sg wynikiem braku rekrutacji do tych klas.

Wskaznik 6: Zaplecze dydaktyczne szkoty

Baza szkoty pozwala realizowa¢ zajecia ogolne i zawodowe zgodnie z wymogami
podstawy programowej. Umozliwia takze, za sprawa uruchomionych osrodkow
egzaminacyjnych przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach:
technik budownictwa, technik handlowiec, technik ochrony $§rodowiska, technik geodeta oraz
Slusarz. Jednakze stale doposazenie pracowni oraz warsztatow Szkolnych, wskazane
w kolejnym punkcie w nowoczesne $rodki dydaktyczne jest niezbedne ze wzglgdu na
btyskawiczny rozwoj technologii 1 zmieniajagce si¢ wymagania Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Wskaznik 7 - 17: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

Dotychczas, z uwagi na niedostosowanie istniejgcych pracowni komputerowych do
okreslonych przepisami prawa wymagan technicznych cze$ci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzamin odbywat si¢ w szkole wytacznie w
formie papierowej. Centralna Komisja Egzaminacyjna planuje obligatoryjnie od 2017 roku
przeprowadza¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie - cze$¢ pisemna —
w formie elektronicznej.

Istniejg braki w wyposazeniu zar6wno pracowni, jak i warsztatow we wszystkich
zawodach. Za priorytet uznaje si¢ stworzenie takich warunkow ksztalcenia zawodowego, by
przypominaly sytuacje realnie istniejagce w nowoczesnych przedsigbiorstwach.

Kluczowe z punktu widzenia celow szkoty 1 jej strategii rozwojowej w zakresie szkolnictwa
zawodowego jest:
a) uruchomienie pracowni dokumentacji technicznej dla Technikum Budowlanego;
b) uruchomienie pracowni komunikacji w jezyku obcym: angielskim i niemieckim, dla
wszystkich zawodow;
C) uruchomienie pracowni technologii dla zawody §lusarz;
d) doposazenie istniejgcych pracowni w zakresie wskazanym w zestawieniach.
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Technikum Budowlane

Realizacja szkolenia do kwalifikacji B.16. w zakresie czes$ci praktycznej wymaga
corocznych naktadow zwigzanych z zakupem materiatow zbrojarsko — betoniarskich
wykorzystywanych w trakcie szkolenia.

Wiasciwe przygotowanie uczniow do kwalifikacji B.16. — betoniarz — zbrojarz
wymaga zwickszenia ilosci stanowisk do szkolenia praktycznego w zakresie robot
zbrojarskich. Wigksza liczba stanowisk uczniowskich nie skutkowataby podziatem
zaj¢¢ na grupy. W chwili obecnej dysponujemy tylko trzema stanowiskami.
Kwalifikacja B.30. wymaga stworzenia pracowni wyposazonej Ww sprzet
informatyczny i oprogramowanie stuzace wspomaganiu projektowania oraz
harmonogramowania robot budowlanych.

Technikum Geodezyjne

Wyposazenie w sprzet geodezyjny jest ograniczone do jednej grupy ¢wiczeniowe).
Szkota posiada tylko jeden tachimetr dla grupy liczacej od 4 do 6 ucznidow. W celu
utrzymania kontynuacji ksztatcenia niezbedny staje si¢ zakup przynajmniej dwoch
tachimetrow bezlustrowych z mozliwoscia odczytu odleglosci bezposrednio
Z dowolnego punktu wraz osprzetem.

Technikum Handlowe

Kwalifikacja A.22. W celu utrzymania 100% zdawalno$ci nalezy stworzy¢ pracowni¢
komputerows, z ktérej na co dzien korzystalaby miodziez uczaca si¢ w Technikum
Handlowym. Zdaje ona egzamin z kwalifikacji A.22. (prowadzenie dziatalnosci
handlowej) na komputerach. Obecnie na wyposazeniu klasopracowni jest ich jedynie
7, co skutkuje podzialem na grupy.

Kwalifikacja A.18.W ramach przygotowan do egzaminu zawodowego (cze$¢
praktyczna) dla uczniow i absolwentow ZSZ, organizowane sg dodatkowe zajecia
uzupelniajace, prowadzane przez nauczycieli uczacych w Technikum Handlowym.
Praktyki zawodowe realizujg u pracodawcow.

Obecnie szkota jest dobrze wyposazona w materiaty niezbedne do przeprowadzania
zaj¢¢ w ramach kwalifikacji A.18. Zostaly one pozyskane w ramach projektu
,»Najlepszy w zawodzie”. Jednak z biegiem czasu b¢da wymagaly one uzupehienia.

Technikum Ochrony Srodowiska

Poszerzy¢ oferte ¢wiczen wykonywanych w szkolnej pracowni laboratoryjnej.
W zwigzku z pojawiajagcymi si¢ nowosciami technicznymi, konieczne jest
doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet wykorzystywany do pomiardéw i analiz
komponentow $rodowiska, a takze biezace uzupetlianie odczynnikow chemicznych,
ktore ulegajg zuzyciu podczas wykonywania analiz.

Wyposazy¢ pracowni¢ ochrony $rodowiska w niezbedne przestrzenne schematy
technologiczne, m. in. uzdatniania wod, oczyszczania $ciekow, odpylania
1 oczyszczania powietrza. Wyzej wymienione pomoce dydaktyczne utatwilyby
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przyswajanie i rozumienie proceséOw technologicznych z zakresu ochrony srodowiska
w celu przygotowania do egzaminu zawodowego.

Zakupi¢ programy komputerowe umozliwiajace naliczanie optat sSrodowiskowych.
Zaciesni¢ wspolprace z MPGK, gléwnie z Miejska Oczyszczalnia Sciekow
1 Wodociggami, ktora polegataby na wykonywaniu przez mtodziez badan,
uczestniczeniu w poborze probek wod 1 Sciekdw, prac nad wykonywaniem
odpowiedniej dokumentacji. Wspotpraca taka wigze si¢ z kosztami dodatkowego
wynagrodzenia dla pracownikow w/w instytucji.

W zwigzku z brakiem literatury fachowej na poziomie Technikum, organizowaé
szkolenia z =zakresu nowoczesnych metod ochrony wod, powietrza 1 gleb,
przeprowadzanych przez firmy zewngtrzne, specjalizujace si¢ w ochronie srodowiska.
Takie szkolenia przygotuja szerzej miodziez do zdawania praktycznej czesci
egzaminu.

Zasadnicza Szkola Zawodowa

Kwalifikacja M20 wymaga doposazenia stanowisk w maszyny, narzgdzia
i urzadzenia niezbedne do przeprowadzenia czgsci praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z wymaganiami CKE.

Zajecia przygotowujace do egzamindw zawodowych wymagaja stalych naktadow na
zakup materialdéw wykorzystywanych w trakcie ¢wiczen z mlodzieza.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia praktyczne, wymaga modernizacji min.
systemu ogrzewania, wentylacji oraz poprawy estetyki pomieszczen. Podniesienie
standardow pracy wplynie bezposrednio na zaangazowanie ucznidOw na zajeciach.

Wskaznik 18: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

Uczniowie najchetniej wzieliby udziat w kursie prawa jazdy kat. B. Potrzeba w tym
zakresie wynika z charakteru populacji ucznidow. Dominuje mtodziez pochodzenia
wiejskiego rozumiejagca konieczno$¢ podniesienia swojej mobilnosci. Potrzeba
mlodziezy spotyka si¢ z wyznaczonymi przez szkote priorytetami.

Uczniowie bardzo chetnie podjeliby prace na platnych stazach w okresie wakacji.
Warto jednak zwroci¢ uwage, ze odpowiadajagc w ten sposdb w ankiecie, uczniowie
deklarujg poswigcenie czasu wolnego, co moze $wiadczy¢ o ich coraz wyzszej
$wiadomosci wspotczesnego rynku pracy.

Uczniowie poszczegdlnych typow szkot zawodowych deklarujg takze checé udziatu
W kursach specjalistycznych, dzigki ktorym podniostyby si¢ ich kompetencje
zawodowe, co datoby im wigksze szanse po ukonczeniu szkoly na znalezienie pracy
zgodnej z ich kwalifikacjami 1 posiadanym wyksztatlceniem. Najwigksza
popularno$cig cieszyltby sie kurs spawacza, w ktorym wzigliby udziat uczniowie klas
zawodowych oraz Technikum Budowlanego.

WychodzaC naprzeciw wymogom wspotczesnego rynku pracy dyrekcja szkoty oraz
nauczyciele zawodowcy podkreslaja role zaje¢ z jezyka obcego zawodowego. Ta
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potrzeba, jeszcze nie w petni rozumiana przez ucznidow, wynika z ogdlnej wiedzy na
temat funkcjonowania mlodziezy w Unii Europejskiej oraz bardziej szczegdétowych
analiz los6w absolwentow Zespotu Szkot Nr 2, z ktdrych to analiz wynika, ze znaczny
odsetek absolwentow wszystkich typoéw klas podejmuje czasowa badz statg prace za
granica.

Wskaznik 19: Analiza zawodow deficytowych

Badania Powiatowego Urzedu Pracy pokrywaja si¢ z potrzebami przysztych
pracownikow — uczniow Zespotu Szkot Nr 2, ktorzy wybierajac kierunki ksztatcenia,
definiujg swoje cele ze §wiadomoscia lokalnych mozliwosci.

Oferta edukacyjna Zespolu Szkét Nr 2 w Choszcznie w zakresie szkolnictwa
zawodowego odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy, zaréwno pracodawcow, jak
i przyszlych pracownikow. Szkota ksztalci w zawodach deficytowych w powiecie
choszczenskim. W XXI wieku ludzie rzadko podejmuja prace w miejscu stalego
zamieszkania, dlatego tez, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, mlodzi ludzie musza
by¢ mobilni. Wazne jest wspomaganie ich w tym zakresie, dlatego tez proponowany kurs
prawa jazdy kat. B jest tak istotny. Dla zawodoéw takich jak przedstawiciel handlowy,
pracownicy wszystkich profesji budowlanych, spawacz, ktorzy prace wykonuja poza siedzibg
firmy, posiadanie prawa jazdy jest koniecznoscia.

Ze wzgledu na potozenie powiatu Choszczenskiego wiele lokalnych firm swoje ustugi
$wiadczy na rzecz podmiotéw zagranicznych, dlatego wazne jest, aby mtodzi ludzie sprawnie
postugiwali si¢ jezykiem obcym w zakresie swojego zawodu.

Absolwenci ZSZ oraz Technikum Budowlanego wyraznie zwigkszyliby swoje szanse
na rynku pracy, gdyby posiadali uprawnienia spawacza.

Wskaznik 20: Dodatkowa aktywnos$¢ szkoty w okresie wakacji

W okresie wakacji szkola prowadzi wiele czynno$ci zwigzanych nie tylko
z przygotowaniem si¢ do kolejnego roku szkolnego, ale rowniez w zakresie wyrOwnywania
szans edukacyjnych uczniow.

Wskaznik 21: Organizacja wydarzen promujacych nauke

W organizacji imprez szkolnych, ktorych celem jest promocja nauki, Zespot Szkot
Nr 2 wypracowat zgodny z polityka oswiatowa panstwa polskiego model wymagajacy bardzo
precyzyjnego ustalenia kilku niezbgdnych elementow, takich jak wilasciwe planowanie,
wskazanie docelowej grupy adresatdow, ocena wykonalnosci i skuteczno$ci, oraz
uwzglednienia istniejgcych koniecznych wytycznych i zalecen.. Ostatnie 3 lata to czas
wzmozonych wysitkow nauczycieli ZS Nr 2 skierowanych przede wszystkim na poprawe
efektow ksztalcenia. Szkota prowadzi szereg dziatan promujacych nauke poprzez konkursy
zewngtrzne, imprezy dla spoteczno$ci lokalnej, imprezy szkolne, artystyczne
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1 sportowe, konkursy jezykowe, przedsiewzigcia zwigzane z przygotowaniem wejscia na
rynek pracy, projekty edukacyjne i wyjazdy.

Wskaznik 22: Specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw

Proces wspierania miodziezy rozpoczyna si¢ od rozpoznania specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Obecnie zdiagnozowano 56 rodzajéw potrzeb, w ktérych dominujg uczniowie
z opiniami o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ (dysleksja, dysortografia, dysgrafia)
oraz uczniowie zaniedbani srodowiskowo (z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich).

Wskaznik 23: Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Przygotowanie mtodych ludzi do wybierania obszaréw zawodowych i drég dalszego
ksztalcenia jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych w Zespole Szkot Nr 2
w Choszcznie, dlatego tez nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy 1 pedagog
wspieraja mtodziez w podejmowaniu decyzji, ktore sa znaczace w planowaniu przez nich
kariery zawodowej. Mtodziez w dzisiejszych czasach, ze wzglgdu na zmienny i niepewny
rynek pracy, ma problemy zwigzane z budowaniem wiasnej tozsamosci, staje przed trudnymi
decyzjami dokonywania wyborow zyciowych, $ciezek edukacyjnych czy drogi zawodowej.

W ramach doradztwa zawodowego uczniowie otrzymujg petng oferte edukacyjng oraz
wazne informacje, dzigki ktorym moga podja¢ odpowiedzialne decyzje dotyczace wyboru
przedmiotow dodatkowych na maturze, niezbednych przy rekrutacji na okreslony kierunek
studiow. Nabywaja umiejetno§ci w poruszaniu si¢ na rynku pracy i wykorzystuja je
efektywnie po skonczonej szkole, co wynika z przeprowadzonych badan losow absolwentow.

Wskaznik 24: Zajecia pozalekcyjne realizowane w ramach budzetu szkoly na przestrzeni
ostatnich 3 lat

W badanym okresie zauwazono wzrost zaréwno liczby grup, jak i godzin zajeé
rewalidacyjnych.

Wskaznik 25: Zajecia pozalekcyine prowadzone przez nauczycieli w ramach Karty
Nauczyciela na przestrzeni ostatnich 3 lat

Zajecia pozalekcyjne cieszg si¢ zainteresowaniem wsrdd uczniow szkoty. W badanym
okresie zauwazono wzrost zarowno liczby grup, godzin, jak i rodzajow zajgc.

Wskaznik 26: Zajecia pozalekcyjne finansowane za zrdodel innych niz budzet szkoly na
przestrzeni ostatnich 3 lat (w tym wspotfinansowane ze srodkOw unijnych)

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne jakie organizowane sg przez szkote realizowane byly
w ramach projektéw dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wskaznik 27: Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szkot do  standardow
obowiazujacych

Zgodnie z zaleceniami zewnetrznymi szkota jest zobowigzana do:
e poprawy warunkow socjalno-bytowych pomieszczen warsztatow szkolnych,
e wprowadzenia systemu e-Dziennik,

e dostosowania pracowni komputerowych do przeprowadzenia egzaminow
zawodowych w formie elektronicznej.

Wskaznik 28: Stopien przygotowania nauczycieli dotyczacy ksztalcenia ucznidow

Nauczyciele nauczajacy w Zespole Szkot Nr 2 przedmiotow zawodowych posiadaja
pelne kwalifikacje zgodne 2z wymaganiami do nauczania przydzielonych zajgé
dydaktycznych. Znaczna grupa posiada uprawnienia do nauczania kilku przedmiotow.
Wskazane zostaly przez 8 nauczycieli nastgpujace wymagania doksztalcenia w ramach
kursow kwalifikacyjnych w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem programow
komputerowych wspomagajacych:

e ksztalcenie praktyczne w zakresie projektowania,

e stosowania oprogramowania InSERT (program finansowo-ksiggowy),

e oprogramowania DARSOFT (program do gospodarki odpadami wraz z oplatami
srodowiskowymi).
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