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1. Opis obszaru problemowego

Zespot Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie potozony jest na terenie
gminy miejsko-wiejskiej Choszczno, powiat choszczenski, na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Zaréwno Gmina jak 1 caty Powiat ma charakter rolniczy, w sferze
gospodarczej rolnictwo uzupetnione jest przemystem drzewnym. Stopa bezrobocia
w powiecie wyniosta 21,3% (maj 2016 r. — dane WUP Szczecin), i jest wyzsza od $redniej
wojewodztwa zachodniopomorskiego, gdzie wynosi 11,9% (maj 2016 r. — dane WUP
Szczecin) i kraju 9,5% (kwiecien 2016 r., dane GUS).

W ostatnim roku nastgpit wyrazny spadek liczby osob bez pracy, zar6wno w kraju, jak
1 w powiecie choszczenskim. W porownaniu do listopada 2014 r. zanotowano spadek osob
bezrobotnych o 224 osoby. Na rynku powiatu wplyw na to mialy glownie wyjazdy za pracg za
granice, rozwdj lokalnych firm oraz realizacja projektow unijnych udzielajacych wsparcia
finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby bezrobotne
1 nieaktywne zawodowo. W zwigzku z licznymi wyjazdami mieszkancoOw powiatu za granice
pojawit si¢ problem tzw. ,,eurosieroctwa”, gdy dzieci sg pozostawiane pod opiekg dziadkow.
Kolejnym zjawiskiem, jakie wystepuje w powiecie, jest syndrom tzw. ,,wsi popegeerowskiej”
oraz dziedziczenie bezrobocia z pokolenia na pokolenie.

Powyzsza sytuacja naklada na szkole dodatkowe wyzwania zwigzane
z przygotowaniem uczniéw do startu w dorosle Zycie na takim samym poziomie jak dzieci
znajdujacych si¢ w lepszej sytuacji zyciowe;.

Grupa docelowg objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych sa:
a) uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego,
b) nauczyciele Zespotu Szkot.

Wsparcie w ramach projektow powinno pomdc w osiggnigciu zatozonych
w Koncepcji Pracy Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie na lata 2013 -
2018 celow:
a) szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow;
b) procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig;
C) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okres§lone w podstawie
programowej;
d) uczniowie s aktywni;
e) respektowane sg normy spoleczne;
f) szkota wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;
g) nauczyciele wspolpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
h) promowana jest warto$¢ edukacji;,
I) rodzice sg partnerami szkoty;
J) wykorzystywane sa zasoby szkoly oraz $rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju;
K) szkota, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje



zawodowe 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewngtrznych i wewnetrznych;
I) zarzadzanie szkolg stuzy jej rozwojowi.

Zakres diagnozy obejmuje:

a) analize wynikow osigganych przez uczniéw;

b) analiz¢ zapotrzebowania na dodatkowe zajecia wyrOwnawcze oraz rozwijajace;

c) analiz¢ bazy wyposazenia szkoty pod katem wymaganego wyposazenia pracowni
MEN.

Celem ogoélnym diagnozy jest okreSlenie zapotrzebowania szkoly na wsparcie
w zakresie ksztalcenia ogolnego, w ramach osi 8 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.



2. Opis procedury diagnozy

Diagnoza problemu zostata oparta na analizie danych zastanych i badan ankietowych.
Analiza danych zastanych tzw. desk research, wykorzystujgca przede wszystkim dokumenty
opracowane w szkole oraz raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Ankiety natomiast
byty wypetniane przez uczniow.

Wykaz zrodet:

Koncepcja Pracy Zespolu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich w Choszcznie na lata
2013-2018;

Roczny Plan Rozwoju Szkoty 2015/2016;

analiza liczby uczniow;

analiza $rednich ocen potrocznych i rocznych;

analiza wynikéw maturalnych;

analiza losow absolwentdws;

zaplecze dydaktyczne szkoty;

badanie ankietowe — zdiagnozowanie zapotrzebowania na  wyposazenie
poszczegblnych pracowni;

badanie ankietowe — zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia, kursy, itp.;

analiza zawodow deficytowych;

badanie ankietowe — dodatkowa aktywnos¢ szkolty w okresie wakacyjnym;

badanie ankietowe — organizacja wydarzen promujacych nauke;

badanie ankietowe — rodzaje specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

badanie ankietowe — doradztwo edukacyjno-zawodowe;

badanie ankietowe — zajgcia pozalekcyjne prowadzone przez Szkote;

badanie ankietowe — zalecenia zewngtrzne;

badanie ankietowe — stopien przygotowania nauczycieli.

Diagnoza zostata opracowana we wspoOlpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Choszcznie oraz Powiatowym Urzgdem Pracy w Choszcznie.



3. Wyniki diagnozy potrzeb

Wskaznik 1: Liczba ucznidw w szkole w podziale na ple¢, miejsce zamieszkania

Tabela 1. Rok szkolny 2012/2013 stan na 30.09.2012 r.

. . Miejsce
Lp. Typ szkotly I;'Z(;Ziza Plec zamieszkania
b Y [ Kobieta Mg¢zczyzna | Miasto Wies
: . 116 39 83 72
1. | Liceum Ogodlnoksztalcace 155 74.84% 2516% 53,550 | 46,45%

Tabela 2. Rok szkolny 2013/2014 stan na 30.09.2013 r.

. . Miejsce
Lp. Typ szkoty I;'Z(;Ziga Plec zamieszkania
Y W [ Kobieta Mezczyzna | Miasto Wies
. . 69 30 54 45
1. Liceum Ogolnoksztatcace 99 69.70% 30,30% 54.54% | 45.46%

Tabela 3. Rok szkolny 2014/2015 stan na 30.09.2014 r.

. Miejsce
Ple¢ . :
Lp. Typ szkoty ulglzilzigiv e zamieszKania
Kobieta | Mgzczyzna | Miasto Wies
. , 42 18 37 23
1. Liceum Ogolnoksztatcace 60 20% 30% 6170% | 38,30%

Tabela 4. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na przestrzeni ostatnich 3 lat

Stan na 31.03.

Rok szkolny Stan na 30.009.
2012/2013 LO — 1 osoba LO — 1 osoba
2013/2014 ZSZ —1 osoba ZSZ — 1 osoba
TH — 1 osoba TH — 2 osoby
2014/2015 ZSZ —1 osoba ZSZ — 2 osoby




Wskaznik 2: Srednia ocen pdtrocznych i rocznych w klasach I i 11 z przedmiotéow ogdlnych

Tabela 5. Srednia ocen pétrocznych i rocznych z jezyka polskiego

Srednia ocen

Srednia ocen
z przedmiotu na

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za .
. koniec roku
I potrocze

szkolnego

2012/2013 | LOa 2,41 2,56

Il LOa 2,70 3,26

I1 LOs 2,21 2,58

2013/2014 | LOa 1,77 2,09

Il LOa 2,75 2,75

2014/2015 | LOa 3,05 2,79

Il LOa 2,00 2,25

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,51

Tabela 6. Srednia ocen pélrocznych i rocznych z jezyka angielskiego

Srednia ocen

Srednia ocen
z przedmiotu na

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za .
. koniec roku
I potrocze

szkolnego

2012/2013 | LOa 1,79 3,31

Il LOa 2,72 3,41

I1 LOs 2,08 1,96

2013/2014 | LOa 1,50 2,19

Il LOa 2,71 3,13

2014/2015 | LOa 2,37 2,63

Il LOa 2,05 2,25

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,44

Tabela 7. Srednia ocen polrocznych i rocznych z jezyka niemieckiego

Srednia ocen

Srednia ocen
z przedmiotu na

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za .
) koniec roku
I péirocze

szkolnego

2012/2013 I LOa 2,96 2,89

Il LOa 2,37 2,74

Il LOs 2,00 1,83

2013/2014 I LOa 2,59 2,80

Il LOa 3,42 3,17

2014/2015 I LOa 2,63 3,00

Il LOa 3,64 3,18

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,58




Tabela 8. Srednia ocen pélrocznych i rocznych z matematyki

Srednia ocen

Srednia ocen
Z przedmiotu na

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za .
. koniec roku
I potrocze

szkolnego

2012/2013 | LOa 2,08 2,26

Il LOa 2,14 2,52

I1 LOs 1,95 2,04

2013/2014 | LOa 1,95 2,38

Il LOa 2,04 2,67

2014/2015 | LOa 2,37 2,21

Il LOa 2,23 2,62

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,25

Tabela 9. Srednia ocen pélrocznych i rocznych z geografii

Srednia ocen

Srednia ocen

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za z prze_dmlotu na
. koniec roku
I potrocze

szkolnego

2012/2013 I LOa 2,85 3,14

Il LOa 2,27 2,67

Il LOs 1,88 2,38

2013/2014 | LOa 2,54 3,33
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy

2014/2015 I LOa 2,21 2,67
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,59

Tabela 10. Srednia ocen pétrocznych i rocznych z biologii

Srednia ocen

Srednia ocen
z przedmiotu na

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za .
\ koniec roku
I péirocze

szkolnego

2012/2013 I LOa 2,07 2,29

Il LOa 2,63 3,07

I1 LOs 1,75 2,13

2013/2014 I LOa 1,77 3,52
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy

2014/2015 I LOa 2,84 3,04

Il LOa 2,88 2,56

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,55




Tabela 11. Srednia ocen pélrocznych i rocznych z chemii

: . Srednia ocen
Srednia ocen Z przedmiotu na
Rok szkolny Klasa z przedmiotu za prze
. koniec roku
I potrocze
szkolnego
2012/2013 | LOa 2,86 2,93
Il LOa 2,81 3,41
11 LOs 2,43 2,73
2013/2014 | LOa 3,09 3,85
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy
2014/2015 | LOa 2,95 3,42
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy
Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 3,05

Tabela 12. Srednia ocen potrocznych i rocznych z fizyki

Srednia ocen

Srednia ocen

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za z prze_dmlotu na
. koniec roku
I potrocze

szkolnego

2012/2013 | LOa 2,29 3,00

Il LOa 3,21 3,30

I1 LOs 2,08 2,67

2013/2014 | LOa 2,81 3,38
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy

2014/2015 | LOa 2,79 2,92
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,88

Tabela 13. Srednia ocen pétrocznych i rocznych z historii

Srednia ocen

Srednia ocen
z przedmiotu na

Rok szkolny Klasa z przedmiotu za Koni
. oniec roku
I péirocze

szkolnego

2012/2013 I LOa 1,82 2,14

Il LOa 4,67 3,00

I1 LOs 4,46 2,58

2013/2014 I LOa 1,68 2,23

Il LOa 1,88 2,29

2014/2015 I LOa 1,89 2,33
Il LOa Nie dotyczy Nie dotyczy

Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,58




Tabela 14. Srednia ocen pélrocznych i rocznych z wiedzy o spoleczenstwie

: . Srednia ocen
Srednia ocen Z przedmiotu na
Rok szkolny Klasa z przedmiotu za prze
. koniec roku
I potrocze
szkolnego
2012/2013 I LOa 2,30 2,50
Il LOa 2,87 2,38
I1 LOs 4,92 2,96
2013/2014 I LOa 2,09 2,57
Il LOa 2,34 2,00
2014/2015 I LOa 2,16 2,63
Il LOa 2,70 3,12
Srednia ocen z przedmiotu w analizowanym okresie 2,68
Wskaznik 3: Wyniki egzamindéw maturalnych
Tabela 15. Analiza wynikow - Jezyk polski
Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalnosé Zd;\;/?&rrlosc
arkusz w zakresie | arkusz w zakresie matury y
Rok . z przedmiotu
podstawowym podstawowym z przedmiotu W okrecu
w szkole w % w okreguw % w szkole w % Wtyqog
2013 49 54 95 96
2014 37 50 83 94
2015 64 64 100 97
Tabela 16. Analiza wynikéw - Matematyka
Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalnosé Zd;v;fdrrlosc
arkusz w zakresie | arkusz w zakresie matury y
Rok . z przedmiotu
podstawowym podstawowym z przedmiotu W okr
w szkole w % w okreguw % w szkole w % W (;)gu
2013 33 53 56 84
2014 25 43 40 75
2015 27 52 50 78
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Tabela 17. Analiza wynikéw - Jezyk angielski

Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalno$¢ Zdawalno$é
Rok arkusz w zakresie arkusz w zakresie matury matury
podstawowym podstawowym z przedmiotu z przedmiotu
w szkole w % w okreguw % w szkolew % | w okregu w %
2013 48 68 94 95
2014 51 68 92 92
2015 47 76 78 95
Tabela 18. Analiza wynikow - Jezyk niemiecki
Sredni wynik za Sredni wynik za Zdawalno$¢ Zdawalno$é
Rok arkusz w zakresie arkusz w zakresie matury matury
podstawowym podstawowym z przedmiotu z przedmiotu
w szkole w % w okregu w % w szkolew % | w okregu w %
2013 38 57 75 92
2014 52 66 90 97
2015 65 70 100 94
Tabela 19. Analiza wynikow - Jezyk polski — egzamin ustny
Sredni wynik Sredni wynik Zdawalnos¢ Zdawalnos¢
! : matury matury
Rok Z egzaminu Z egzaminu w okregu d g
w szkole w % W % z przedmiotu z przedmiotu
w szkolew % | w okregu w %
2013 59 - 91 -
2014 71 71 91 -
2015 44 63 92 -
Tabela 20. Analiza wynikow - Jezyk angielski — egzamin ustny
Sredni wynik Sredni wynik Zdawalnos¢ Zdawalnosé
: . matury matury
Rok z egzaminu Z egzaminu w okregu y 4
z przedmiotu z przedmiotu
w szkole w % w %
w szkole w % | w okregu w %
2013 42 - 83 -
2014 51 70 88 -
2015 42 65 100 -
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Tabela 21. Analiza wynikow - Jezyk niemiecki — egzamin ustny

Zd Inosé Zdawalnos¢
Sredni wynik Sredni wynik ;ZSJ :osc matury
Rok z egzaminu z egzaminu w okregu Y z przedmiotu
z przedmiotu
w szkole w % w % w okregu
w szkole w % W%
2013 37 - 100 -
2014 45 64 80 -
2015 34 57 100 -
Tabela 22. Analiza wynikow - Przedmioty dodatkowe
Sredni Sredni Sredni Sredni Sredni Sredni
wynik za wynik za | wynikza | wynikza | wynikza | wynik za
arkusz arkusz arkusz arkusz arkusz arkusz
Rok w roku W roku W roku W roku W roku W roku
2013 2013 2014 2014 2015 2015
w szkole w okregu | wszkole | wokregu | w szkole w okregu
w % w % w % w % w % w %
. . Nie Nie
Biologia 39 44 24 35 dotyczy dotyczy
. Nie Nie
Fizyka 8 42 ) ) dotyczy dotyczy
. Nie Nie
Geografia 36 39 41 64 dotyczy dotyczy
S Nie Nie
Historia 64 52 - - dotyczy dotyczy
WOS 35 43 33 47 Nie Nie
dotyczy dotyczy
Geografia PR 32 45 - - 18 38
WOS PR 60 40 - - 26 23
Jezyk
angielski PR 52 68 - ' 70 60
Jezyk polski 45 60 20 60 62 54
PR
Historia PR - - - - 48 49

PR — poziom rozszerzony
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Wskaznik 4: Liczba absolwentow z podziatem na plec

Tabela 23. Rok szkolny 2012/2013 stan na 30.09.2013 r.

. . Ple¢
Lp. Typ szkoty Liczba absolwentoéw Kobieta Mozezyzna
1. Liceum Ogolnoksztatcace 67 57 10
Tabela 24. Rok szkolny 2013/2014 stan na 30.09.2014 r.
. , Ple¢
Lp. Typ szkoty Liczba absolwentow Kobieta Mezezyzna
1. Liceum Ogolnoksztatcace 47 32 15
Tabela 25. Rok szkolny 2014/2015 stan na 30.09.2015 r.
. , Ple¢
Lp. Typ szkoty Liczba absolwentow Kobieta Mezczyzna
1. Liceum Ogolnoksztatcace 21 16 5

Wskaznik 5: Opis zaplecza dydaktycznego szkoty

Zaplecze dydaktyczne szkoty stanowi:

petnowymiarowa hala widowiskowo — sportowa,;

biblioteka, w ktdrej zgromadzono 6627 ksiazek;

czytelnia wyposazona w sprzet audiowizualny, cztery stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu oraz filmoteke szkolng sktadajaca si¢ z 42 filméw DVD.
Szkota prenumeruje czasopisma takie jak ,,Cogito”, ,,Murator”, ,,Gazeta Wyborcza”,
,.Newsweek”, ,,Biblioteka w szkole”;

20 sal lekcyjnych. Szes¢ z nich wyposazonych jest w komplet sprzgtu
audiowizualnego: komputer z dostepem do Internetu, projektor multimedialny oraz
podwieszany ekran. Cztery klasopracownie jezykéw obcych wyposazone s3
w odtwarzacze CD;

3 pracownie komputerowe (2 z nich wymaga jak najszybszej modernizacji, poniewaz
sprzet, ktory w niej si¢ znajduje jest ponad 10-letni i nie spelnia wymogow
technicznych). W dwoéch pracowniach odbywajg si¢ zajecia z informatyki, a trzecia
jest pracownig do ksztatcenia zawodowego dla Technikum Budowlanego;

pracownia Technikum Handlowego, ktora szkota pozyskata w roku 2014, w ramach
projektu ,,Najlepszy w zawodzie”;

pracownia Technikum Ochrony Srodowiska;

pracownia Technikum Budowlanego dla kwalifikacji betoniarz — zbrojarz znajdujaca
si¢ w budynku warsztatow szkolnych;

warsztaty szkolne, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu w zawodzie
$lusarz.
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Wskaznik 6: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni przedmiotowych

Dokonano analizy wyposazenia pracowni przedmiotowych na podstawie
szczegotowego katalogu wyposazenia szkolnych pracowni przedmiotéw przyrodniczych,
ktory zostal opracowany przez MEN (zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzi¢¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020).

Tabela 26. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — jezyk polski; 3 gabinety

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest Czy jest Czy jest Potrzebna
w pracowni? W pracowni? w pracowni? (brakujaca ilosé
1 2 3 sztuk)
TAK /BRAK TAK /BRAK TAK /BRAK
1.  Komputer z podtaczeniem TAK TAK TAK 0
do Internetu
Projektor NIE NIE TAK
Ekran podwieszany NIE NIE TAK
Komplet stownikow NIE NIE NIE
w wersji elektronicznej
5. Kolekcja arcydziet NIE NIE NIE 3
filmowych na DVD
6.  Tablica interaktywna NIE NIE NIE 3

Tabela 27. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — jezyk angielski; 2 gabinety

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest w pracowni? Czy jest w pracowni? Potrzebna
1 2 (brakujgca ilos¢
TAK /BRAK TAK/BRAK sztuk)

1.  Komputer z podiaczeniem NIE NIE 2
do Internetu

2.  Projektor NIE NIE 2

3. Odtwarzacz ptyt CD TAK TAK 0

4.  Ekran podwieszany NIE NIE 2

5. Komplet stownikow TAK TAK 0

6.  Komplet map krajow TAK (zuzyty) TAK (zuzyty) 2
angielskojezycznych

7. Oprogramowanie NIE NIE 2
komputerowe do nauki
jezyka angielskiego

8.  Odtwarzacz DVD + NIE NIE 2
telewizor

9.  Tablica interaktywna NIE NIE 2

10. System do odstuchy — NIE NIE 2
laboratorium jezykowe
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Tabela 28. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — jezyk niemiecki; 2 gabinety

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest w pracowni? Czy jest w pracowni? Potrzebna
2 (brakujaca ilo$¢
TAK /BRAK TAK /BRAK sztuk)
1.  Komputer z podtgczeniem TAK NIE 1
do Internetu
2.  Projektor TAK NIE 1
3. Odtwarzacz CD TAK TAK 0
4.  Ekran podwieszany NIE NIE 2
5. Komplet stownikow TAK TAK 0
6.  Mapa fizyczna TAK NIE 2
i polityczna Niemiec (zuzyta)
7. Komplet map krajow NIE NIE 2
niemieckojezycznych
8.  Oprogramowanie TAK NIE 1
komputerowe do nauki
jezyka niemieckiego
9.  Odtwarzacz DVD + TAK NIE 1
telewizor
10. Tablica interaktywna NIE NIE 2
11. System do odstuchy — NIE NIE 2
laboratorium jezykowe
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Tabela 29. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — biologia; 1 gabinet

Czy jest w pracowni?

Potrzebna

Lp. Zalecane wyposazenie TAK/BRAK (brakujaca ilo$¢ sztuk)
1. | Komputer z podtagczeniem do Internetu TAK 0
2. | Projektor TAK 0
3. | Czajnik elektryczny BRAK 1
4. | Blender reczny BRAK 1
. Kuchenka elektryczna lub podgrzewacz BRAK 1
kuchenny
6. Lodéwka do przechowywania materiatu BRAK 1
badawczego
Maty sejf/zabezpieczona szafa do
7. | przechowywania odczynnikow BRAK 1
chemicznych
8. | Tacki, deski do krojenia BRAK 1 kpl
9. Apteczka z wyposazeniem, okulary BRAK 1
ochronne
10. | Lampa biurowa BRAK 1
11. | Lampa z zar6wka o mocy 60W BRAK 1
12. | Fartuchy laboratoryjne BRAK 1 kpl.
13 Mikroskopy optyczne (szkolne, TAK 0
stereoskopowe)
14. | Mikroskopy terenowe BRAK 3
15. | Waga laboratoryjna BRAK 3
Przyrzady pomiarowe, przyrzady
16. | optyczne, szklo laboratoryjne, szkietka BRAK 1 kpl.
mikroskopowe
17. | Odczynniki i substancje chemiczne BRAK 1 kpl.
18, Przewodniki ro$lin i zw1rer‘zqt. Proste BRAK 1 kpl.
klucze do oznaczania ro$lin
Preparaty mikroskopowe (protisty, tkanki
1. roslinne, tkanki zZwierzgce, organy TAK 0
wegetatywne roslin, organy generatywne
roslin, grzyby, bezkregowce)
20. | Model szkieletu cztowieka TAK 0
21. | Modele serca (1 na 3 osoby) BRAK 5
22. | Model skory cztowieka BRAK 1
23. | Model budowy anatomicznej cztowieka TAK 0
24. | Akwarium do hodowli roslin wodnych BRAK 1
25. | Szkielety wybranych krggowcow BRAK 1 kpl.
26. | Tablica interaktywna NIE 1
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Tabela 30. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — chemia; 1 gabinet

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest w pracowni? Potrzebna
TAK/BRAK (brakujaca ilo$é sztuk)
1 Komputer z podtagczeniem do TAK 0
Internetu
2. Projektor TAK 0
3. Apteczka z wyposazeniem TAK 0
" Butelki_ do roztworow _ TAK 0
z doszlifowanym korkiem
5. Butla do wody destylowanej TAK 0
6. Dygestorium * TAK 0
7. Fartuchy laboratoryjne TAK 0
8. Tace laboratoryjne BRAK 1 kpl.
9. N(').Z, obge;gi do cigcia metali, BRAK 1 kpl.
nozyczki
Ptyta z pleksi o wymiarach
100 x150cm, osadzona w drewnianej | BRAK (nie ma osobnej
10. podstawie(do demonstracji - jej funkcje spetnia 0
niebezpiecznych dla mtodziezy dygestorium)
doswiadczen)
11. Okulary ochronne (z atestem) TAK 0
12. Palniki gazowe i palniki spirytusowe TAK 0
13. Pipety dla nauczyciela TAK 0
14. Ptytki ceramiczne TAK 0
15. Rekawiczki lateksowe 1 winylowe TAK 0
16. Sprzet ppoz. TAK 0
17, Szafa (m_et_alowa z odcia_}giem) na TAK 0
odczynniki dla nauczyciela
18, Przyrzady _pomiarowe, szklo TAK 0
laboratoryjne
19. Odczynniki i substancje chemiczne TAK 0
20. Modele do budowania czastek zuzyte, nieckompletne 1 kpl.
21. Magnesy BRAK 1 kpl.
22. Tablice chemiczne TAK 0
23. Uktad okresowy-plansza TAK 0
24. Tabela rozpuszczalno$ci-plansza TAK 0
25. Tablica interaktywna NIE 1

* Zakupiony za $rodkow EFS
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Tabela 31. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — fizyka; 1 gabinet

Lp. Zalecane wyposazenie Czy_{_f;c(m// ggﬁ?(\lvni? Potrzeitl)::é (sl;lt‘zlliujaca)

1 Komputer z podtagczeniem do TAK 0
Internetu

2. Projektor TAK 0

3. Czajnik elektryczny o znanej mocy BRAK 1

4. Grzatka nurkowa o niewielkiej mocy BRAK 1

5. Wskaznik laserowy BRAK 1
Soczewki skupiajace o roznych

6. ogniskowych i statyw do ich TAK 0
mocowania
Rurka szklana (lub z przezroczystego

7 tvyorzyvya ytgcznegq 0 dhlgOSCl TAK 0
kilkudziesigciu cm 1 $rednicy
Kilkunastu mm, korek

8. Termometr_ (Iaporato_ryjny lub TAK 0
element miernika uniwersalnego)

9. Waga laboratoryjna lub kuchenna TAK 0

10. Ta$ma miernicza BRAK 1
Stoper (np. w telefonie

11. komoérkowym) TAK 0

12. Mierniki uniwersalne TAK 0

13. Zaréweczka latarki, z oprawka BRAK 1 kpl.
Potencjometr lub zasilacz

14. o regulowanym napigciu (np. TAK 0
uniwersalny 3-4,5-6-9-12V)

15. Oporniki o réZnym oporze TAK 0

16. Dioda BRAK 1

17. Przewody elektryczne TAK 0

18, Przezroczysty prostopadtos$cian BRAK 1
z akrylu

19, Mate akwarium najlepiej z tworzywa TAK (szklane) 0
sztucznego

20 Magnesy o réznych ksztaltach- TAK (brakuje 1

) sztabkowy, walcowy, podkowiasty sztabkowego)

21, Baterie o rozne;j sﬂ_e BRAK 1 kpl.
elektromotorycznej

22. Kamerton TAK 0

23, Kam,era np. w telefonie TAK 0
komoérkowym

24, Opitki zelaza TAK 0

25. Tablica interaktywna NIE 1
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Tabela 32. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — geografia; 1 gabinet

Czy jest w pracowni?

Potrzebna

Lp. Zalecane wyposazenie TAK / BRAK (brakujaca ilosé sztuk)
1 Komputer z podtagczeniem do TAK 0
Internetu
2. Projektor BRAK 1
3. GPS BRAK 1
4. Kompas TAK 0
5. Nawigacja satelitarna BRAK 1
6. Tasma miernicza BRAK 1
- Wskazniki lub mierniki do badania BRAK 1 kpl.
odczynu PH gleby
8. Przewodniki (klugzg) QO . BRAK 1 kpl.
rozpoznawania roslin i zwierzat
9. Aparat fotograficzny BRAK 1
10. Atlasy - po 1 szt. na 2 osoby TAK 0
11. Mapy $cienne $wiata TAK 0
2. |ty ey regionumiblizsse | BRAK Gestilka 1 kgl
- | Wiy mapy fegiont na L kilkunastoletnich) P
okolicy
Globusy uczniowskie (w skali
13- | 1:40000000) TAK 0
14. Globusy w wiekszej skali 1 SZTUKA 4
15. Globus indukcyjny 1 szt. BRAK 1
16. Mapy Scienne Polski TAK 0
Publikacje albumowe lub dostep
17, W czasie lekcji do_ rnate_rlal(')w BRAK 2 kpl.
w wersji elektronicznej np.: atlasy
multimedialne
BRAK (jest jeden
Okazy skal, mineratow komplet, ale bardzo
18. . o stary, ze wzgledu na 1 kpl.
I skamieniatosci ! Ll .
wieloletnie uzywanie
niekompletny)
19, Przyrzady do mierzenia sk%adnlkow BRAK 1
pogody, klatka meteorologiczna
20. Elektroniczne no$niki pamigci BRAK 5
51, Mode_l Uktadu Stonecznego, TAK 0
tellurium *
22. Plansze z treSciami astronomicznymi BRAK 1 kpl.
23. Mapy konturowe $wiata i Polski BRAK 1 kpl.
24. Tablica interaktywna NIE 1

* Zakupiony za srodkéw EFS
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Tabela 33. Analiza wyposazenia pracowni

o spoleczenstwie; 1 gabinet

przedmiotowej

— historia, wiedza

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest w pracowni? Potrzebna (brakujaca
TAK/BRAK ilo$¢ sztuk)
1. Komputer z podtagczeniem do Internetu TAK 1
(ale wymiany
wymaga klawiatura,
monitor i1 glo$niki,
sg zuzyte w wyniku
wieloletniego
uzytkowania )
2. Projektor TAK 0
3. Ekran podwieszany TAK 0
4. Atlasy - po 1 szt. na 2 osoby NIE 1 kpl.
5. Plansze i mapy z roznych okresow BRAK (jest kilka 1 kol
historycznych kilkunastoletnich) Pt
6. Publikacje albumowe lub dostep
W czasie lekcji do_ mate_rlak.)w BRAK 2 kpl.
w wersji elektronicznej np.: atlasy
multimedialne
7. Tablica interaktywna NIE 1

Tabela 34. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — historia; 1 gabinet

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest w pracowni? Potrzebna (brakujaca
TAK /BRAK ilo§¢ sztuk)
1. Komputer z podtagczeniem do Internetu NIE 1
2. Projektor NIE 1
3. Ekran podwieszany NIE 1
4. Atlasy - po 1 szt. na 2 osoby NIE 1 kpl.
5. Plansze i mapy z réznych okresow BRAK (jest kilka 1 kol
historycznych kilkunastoletnich) Pl
6. Publikacje albumowe lub dostgp
W czasie lekcji do_ matc?rlak.)w BRAK 2 kpl.
w wersji elektronicznej np.: atlasy
multimedialne
7. Tablica interaktywna NIE 1
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Tabela 35. Analiza wyposazenia pracowni przedmiotowej — matematyka; 2 gabinety

Lp. Zalecane wyposazenie Czy jest Czy jest Potrzebna
W pracowni? w pracowni?  (brakujaca ilo§¢
1 2 sztuk)
TAK /BRAK TAK /BRAK

1. Komputer z podtagczeniem do Internetu NIE NIE 2

2. Projektor NIE NIE 2

3. Ekran podwieszany NIE NIE 2

4, Modele bryt TAK TAK 0

5. Modele bryl przystosowane do NIE NIE 2
zaznaczania wysokosci, katow,
przekatnych, dowolnych przekrojow

6. Przyrzad do prezentacji bryt obrotowych TAK NIE 1

7. Kostki do prezentacji doswiadczen TAK * NIE 1
losowych

8. Tablica w kratk¢ do rozwigzywania TAK * TAK 0
zadan z uktadem wspoétrzednych

9. Komplet przyborow tablicowych: TAK * TAK 0
linijka, ekierki, kagtomierz

10.  Cyrkiel do rysowania na tablicy TAK TAK 2

(uszkodzony) = (uszkodzony)

11.  Komplet szablonéw do rysowania TAK NIE 1
parabol oraz wykresow funkcji
trygonometrycznych

12.  Tablica interaktywna NIE NIE 2

* Zakupiony za srodkéw EFS
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Tabela 36. Analiza zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne i inny sprzet
niezbedny do realizacji programow nauczania z wykorzystaniem narzedzi TIK
(lista rekomendowana przez MEN)

Lp. Zalecane wyposazenie Liczba sztuk Potrzebna
w szkole (brakujaca ilo$¢ sztuk)
1. Urzadzenia sieciowe (tj. firewall, przetacznik 0 0
zarzadzalny - urzadzenia umozliwiajace
konfiguracje V-Lanow.
2. Okablowanie strukturalne - umozliwia wykonanie jest 0

szkolnych sieci komputerowych.

3. Ruter z wbudowanymi lub zewn¢trznymi 0 0
modutami zapory sieciowej i systemem
blokowania wtaman (IPS) - urzadzenie sieciowe
stuzace do taczenia roznych sieci
komputerowych.

4. Zasilacz UPS - urzadzenie, ktorego funkcja jest 0 3
podtrzymanie pracy urzadzen elektronicznych
w przypadku zaniku zasilania (konieczny przy
zakupie NAS).

5. Klimatyzator — urzadzenie niezb¢dne do 0 3
zapewnienia odpowiednich warunkow pracy
urzadzen infrastruktury sieciowe;.

6. Serwer plikow NAS - urzadzenie umozliwiajgce 0 3
sktadowanie danych (NAS Network Attached
Storage) minimum 2 dyskowy.

7. Kontroler WLAN - urzadzenie zarzadzajace 0 1
szkolng siecig bezprzewodowa.

8. Punkt dostgpowy - urzadzenie zapewniajace 5 2
dostep do sieci komputerowej za pomoca
bezprzewodowego nosnika transmisyjnego.

9. Przeno$ny komputer dla ucznia, wraz 0 30
z oprogramowaniem, lub inne mobilne urzadzenie
majace funkcje komputera - urzadzenia
wyposazone w zainstalowany system operacyjny.

10. | Przeno$ny komputer dla nauczyciela, wraz 0 4
z oprogramowaniem, lub inne mobilne urzadzenie
majace funkcje komputera - urzadzenia
wyposazone w zainstalowany system operacyjny.

11. Dedykowane urzadzenie umozliwiajace 0 0
tadowanie oraz zarzagdzanie mobilnym sprzetem
komputerowym.

12. Sieciowe urzadzenie wielofunkcyjne - urzadzenie 1 2

wspotpracujace z komputerem umozliwiajace co
najmniej drukowanie, kopiowanie i skanowanie
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13.

Drukarka 3D - urzadzenie umozliwiajace
przestrzenne drukowanie trojwymiarowych
fizycznych obiektow na podstawie
komputerowego modelu.

14.

Cyfrowe urzadzenie zapisujgce obraz lub/i dzwigk
z oprzyrzagdowaniem i statywem - urzadzenie
zapisujace obraz 1 dzwigk podobnie jak
informacje w pamieci komputera.

15.

Wielkoformatowe, niskoemisyjne, interaktywne
urzadzenia do projekcji obrazu i emisji dzwigku —
np. tablice interaktywne, wideoprojektory, ekrany
dotykowe itd.

16.

Cyfrowe systemy pomiarowe — stuzace do
otrzymywania, przetwarzania, przesylania oraz
zapamigtywania informacji pomiarowe;.

17.

Wizualizer - urzadzenie stuzace do prezentacji.
Umozliwia pokazanie na ekranie (w polgczeniu
z projektorem) zaréwno ptaskiego, jak

i przestrzennego przedmiotu.

18.

System do zbierania i analizowania odpowiedzi —
system, ktory pozwala na tworzenie
sprawdzianow, zarzadzanie wynikami,
nadzorowanie pracy ucznia.
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Wskaznik 7: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

W 1 poétroczu roku szkolnego 2015/2016 wsrod ucznidow klas I i Il Liceum
Ogolnoksztatcacego przeprowadzono ankiete, ktorej celem bylo rozpoznanie w jakich
dodatkowych zajeciach organizowanych przez szkote chcieliby uczestniczy¢ w przysztosci.
Analize zapotrzebowania na dodatkowe zajecia dokonano na podstawie opinii wyrazonej
przez 40 uczniow.

Tabela 37. Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

. . Liczba osob
Liczba osob deklaruiacych
Lp. Rodzaj zaje¢ dodatkowych deklarujacych chec¢ hJ acy
uczestniczenia cnee
uczestniczenia
1. | Zajgcia wyrdbwnawcze z matematyki 28 70%
2. | Zajecia wyrdbwnawcze z jezyka angielskiego 20 50%
3. | Zajecia wyrownawcze z jezyka niemieckiego 13 32%
4. | Zajecia wyrOwnawcze z jezyka polskiego 12 30%
5. | Zajecia dodatkowe z geografii 11 28%
6. | Warsztaty kompetencji spoteczno - prawnych 14 34%
7. | Doradztwo zawodowe 6 15%
8. | Inne, niewymienione w ankiecie np.: wycieczKi 12 30%

Wskaznik 8: Analiza zawodow deficytowych

Analize zawodow deficytowych przedstawiono na podstawie badania Powiatowego
Urzegdu Pracy w Choszcznie ,,Barometr zawodow” celem wskazania tych profesji, na ktore
w kolejnym roku bedzie zwigkszone zapotrzebowanie wsrod pracodawcoéw. Barometr jest
badaniem jako$ciowym. Uczestniczg w nim eksperci z Powiatowego Urzgdu Pracy, w tym
doradcy zawodowi, posrednicy pracy 1 osoby odpowiedzialne za wspolprace
Z przedsigbiorcami. Z badan wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie w roku 2016 w powiecie
choszczenskim bedzie przede wszystkim w branzy budowlanej, gastronomicznej,
informatycznej, ekonomicznej i medycznej. Sg to nastgpujace zawody:

¢ administratorzy systemow komputerowych;

e projektanci i administratorzy baz danych;

e programisci i administratorzy stron internetowych;
e specjalisci ds. zastosowan informatyki;

e Kkierownicy budowy;

e farmaceuci;

e nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcagcych;
e nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy;

e nauczyciele przedmiotow zawodowych;

e graficy komputerowi;

e asystenci i technicy dentystyczni;

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

e doradcy finansowi i inwestycyjni;
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agenci ubezpieczeniowi;

przedstawiciele handlowi;

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych;
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j;
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci;

kucharze;

pomoce kuchenne;

fryzjerzy;

sprzedawcy i kasjerzy;

murarze;

tynkarze;

ciesle 1 stolarze budowlani;

robotnicy budowlani;

dekarze i blacharze budowlani;

monterzy instalacji budowlanych;

hydraulicy;

malarze budowlanti;

spawacze metodg MIG/MAG;

spawacze metoda TIG;

spawacze r¢czni gazowi;

operatorzy obrabiarek skrawajacych;

mechanicy pojazdow samochodowych;

diagnosci samochodowi;

elektromechanicy i elektromonterzy;

monterzy elektronicy;

piekarze;

cukiernicy;

kierowcy samochodow dostawczych;

kierowcy autobusow;

analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych;
specjalisci elektroniki i telekomunikacji;

pracownicy telefonicznej i1 elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy;
teleankieterzy;

masarze i przetworcy ryb;

pracownicy przetworstwa metali;

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru;
pracownicy obstugi ruchu szynowego;

pracownicy ds. budownictwa drogowego.
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Wskaznik 9: Kompetencie kluczowe niezbedne na rynku pracy.

Kompetencje kluczowe, w tym kompetencje niezb¢dne na rynku pracy, to potaczenie
wiedzy, umiejetnosci oraz postaw warunkujacych sukces na kolejnych etapach edukacyjnych
oraz w zyciu zawodowym i prywatnym. Posiadanie szerokiego wachlarza kompetencji
kluczowych utatwia przystosowywanie si¢ do nieustannych zmian zachodzacych na rynku
pracy. Szkota dazy do ksztattowania u ucznidow nastgpujacych kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

2) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
3) kompetencje informatyczne,

4) umieje¢tno$é uczenia sie,

5) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

6) inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczosc.

Szkota ponadgimnazjalna, rowniez Zespdt Szkét Nr 2, dazac do realizacji celow
podstawy ksztatcenia ogdlnego zgodnych z ideg europejskich ram kwalifikacji, i1 kierujac si¢
wynikajacym z podstawy programowej a zapisanym w koncepcji pracy modelem absolwenta,
wyposaza ucznidw w zestaw kompetencji kluczowych, z ktorych wigkszo§¢ pozwala
absolwentom sprawnie funkcjonowa¢ na rynku pracy. Kompetencje takie jak:
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, matematyczne, naukowo-techniczne, informatyczne,
uczenia si¢, spoteczne, obywatelskie, inicjatywnos$¢ oraz przedsigbiorczos¢ moga i powinny
by¢ ksztalcone w sposdb innowacyjny. Dodatkowo, mozliwe jest ksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu oraz samorealizacji zawodowej,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczose,
kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowe;.

Ksztalcenie kompetencji porozumiewania si¢ w jezykach obcych jest niezwykle
wazne, gdyz z chwilg wej$cia Polski do Unii Europejskiej otworzyly sie¢ nowe rynki pracy, ale
tylko ludzie, ktorzy oprocz wyksztatcenia znajg jezyki obce, beda moga liczy¢ na prace za
granicg. W dzisiejszych czasach praktycznie w kazdym zawodzie wymagana jest znajomos¢
jezykdéw obcych. Niezbedne wigc jest ksztalcenie tej kompetencji poprzez rdéznorodne
dziatania szkolne. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych opiera si¢ na umiejetnosci
rozumienia 1 wyrazania mysli, uczu¢ i1 opisywania zdarzen ustnie i pisemnie. Wymaga
rozumienia réznic kulturowych. Polega m.in. na znajomos$ci stownictwa, gramatyki, a takze
intonacji danego jezyka, znajomosci 1 rozumieniu ro6znego typu tekstow.

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow wynikajacych z codziennych
sytuacji. Istotne sg zarowno proces i czynnos$¢, jak iwiedza, przy czym podstawe stanowi
nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuja —
W réznym stopniu — zdolnos$¢ i1 chgé wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia
(myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy,
tabele). Uczniowie powinni posiada¢ umiejetnosci stosowania gtownych zasad i procesow
matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych izawodowych, atakze $ledzenia
I oceniania  ciggoéw  argumentéw. Mlodziez powinna by¢é wStanie rozumowac
W matematyczny sposob, rozumie¢ dowodd matematyczny i komunikowaé si¢ jezykiem
matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy. Pozytywna postawa w matematyce
opiera si¢ na szacunku dla prawdy i checi szukania przyczyn i1 oceniania ich zasadnosci.

Kompetencje naukowo - techniczne odnoszg si¢ do zdolnosci i chgci wykorzystywania
istniejgcego zasobu wiedzy imetodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu
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formulowania pytan iwyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetencje
techniczne uznaje si¢ stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane
potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmujg rozumienie
zmian powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych
obywateli. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gltoéwne zasady
rzadzace naturg, podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty
I procesy techniczne, atakze rozumienie wplywu nauki itechnologii na $wiat przyrody.
Kompetencje te powinny umozliwia¢ uczniom lepsze rozumienie Korzysci, ograniczen
I zagrozen wynikajacych z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoleczenstwach
W sensie ogolnym (w powigzaniu z podejmowaniem decyzji, warto$ciami, zagadnieniami
moralnymi, kulturg itp.).

Kompetencje informatyczne obejmuja umiej¢tne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sig.
Opierajag si¢ one na podstawowych umiej¢tnosciach w zakresie TIK: wykorzystywania
komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany
informacji oraz do porozumiewania si¢ iuczestnictwa w sieciach wspélpracy za
posrednictwem Internetu. Mtlodziez powinna takze rozumieé, w jaki sposob TSI moga
wspiera¢ kreatywnos¢ iinnowacje, atakze by¢ $wiadoma zagadnien dotyczacych
prawdziwosci i rzetelno$ci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych
zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu z TSI.

Mtodziez, coraz czgsciej wykazuje problemy zwigzane z umiej¢tnoscig uczenia si¢
1 deficytami pewnych umiejetnosci spotecznych, dlatego tez w systemie ksztalcenia oprocz
dostarczania wiedzy, nalezy zaoferowac takze mozliwos¢ zdobycia szeroko rozumianych
umiejetnosci spotecznych oraz wspiera¢ procesy majace wpltyw na skuteczne uczenie si¢
uczniow.

Wspotczesny rynek pracy, gdzie przyszty pracownik zostanie postawiony wobec wielu
wyzwan o nie do konca sprecyzowanym charakterze, dodatkowo czesto w zrdéznicowanym
srodowisku firm korporacyjnych, wymaga z jednej strony znakomitej znajomosci specyfiki
wykonywanego zawodu, a z drugiej — umiejetnos$ci adekwatnego reagowania pod presja
réznorodnych czynnikdw natury ekonomicznej, prawnej, psychologicznej i spoteczne;.
Przyszty pracownik powinien rozumie¢ okolicznosci i stosownie do wyznaczonych
priorytetdw postgpowa¢ — w skrocie — powinien uczy¢ si¢ w sposob permanentny.
Powszechnie znane przypadki dezorientacji, braku mobilnosci, wyuczonej bezradnosci,
wycofania spotecznego, a nawet wykluczenia, lub wypalenia zawodowego, bardzo czgsto
maja swoje zrodlo w nieznajomosci podstawowych procesoOw regulujacych wspotprace
w grupie czy tez braku psychologicznych mechanizméw przydatnych w sytuacjach
nietypowych lub z jakich§ powodoéw trudnych, co uniemozliwia proces uczenia si¢. By temu
zapobiec, nalezy podejmowac proby poszerzenia oferty edukacyjnej o nowe formy
ksztatcenia, poniewaz standardowe formy pracy czesto pomijaja mniej istotne z punktu
widzenia dydaktyki, a bardzo istotne z punktu widzenia przysziego funkcjonowania
absolwenta, aspekty jego rozwoju osobistego. Poszukiwanie innowacyjnych form ksztatcenia
jest zalecane w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

W dzisiejszym $wiecie rozwinigte kompetencje spoteczne - obywatelskie stanowig
nieoceniong warto$¢ zarowno w Srodowisku pracy, jak i obszarze zycia codziennego. Sukces
w zyciu prywatnym i zawodowym zalezy od tego, jak funkcjonujemy wsrdd innych ludzi i
w jaki sposéb jesteSmy przez nich postrzegani. Kompetencje spoteczne to umiejetnosci, ktore
przyczyniaja si¢ do skutecznej interakcji z otoczeniem. To wiasnie one bardzo czgsto
warunkujg to, w jakim stopniu uczniowie, przyszli pracownicy, potrafiag przystosowa¢ do
nowych, zmieniajacych si¢ warunkow, jak szybko reaguja w sytuacji trudnej, jak bardzo sa
odporni na sytuacje stresowe, czy wywotuja konflikty w grupie, czy tez sa osobami
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ugodowymi itp. To wszystko sktada si¢ na ogdlny wizerunek przysztego pracownika.
Kompetencje spoteczne odgrywajg istotng role w procesie rekrutacji. Pracodawcy coraz
czesciej w swoich wymaganiach zaznaczaja, ze kandydat do pracy powinien te kompetencje
posiada¢. Wigkszos¢ 0sob starajgcych si¢ o prace w firmach lub korporacjach przyjmowanych
jest na stanowisko ze wzgledu na swoje kompetencje merytoryczne. Najczestsza przyczyng
zwolnien jest natomiast brak lub niewystarczajgcy poziom umiejetnosci spotecznych.

Ksztattowanie kompetencji spoteczno - obywatelskich odpowiada zaleceniom
i rekomendacjom Rady Europy oraz podstawowych instytucji Unii Europejskiej: Parlamentu
Europejskiego oraz Rady Europejskiej. Jest zgodne z podstawa programowa obowigzujaca we
wspolczesnej szkole. Ksztaltowanie postaw spotecznych, obywatelskich, historycznych jest
zwigzane z ksztaltowaniem si¢ nowoczesnego panstwa demokratycznego. Jest to szczegdlnie
wazne w obecnej sytuacji politycznej zarowno w kraju, jak i na arenie mi¢dzynarodowe;.

Wspoltczesny cztowiek umiejacy dziataé w zmieniajacych si¢ warunkach to cztowiek
wykazujacy si¢ inicjatywnos$cig i przedsigbiorczo$cig. Zasadnicza rolg w ich budowaniu
odgrywaja zajecia oparte na metodzie eksperymentu, ktore sg najlepszym sposobem
ksztaltowania wspomnianych kompetencji. Edukacja na takich zajeciach ksztattuje
kreatywnos$¢, uczy wcielania pomystéw wczyn. Obejmuje swoim oddziatywaniem
budowanie u uczniéw innowacyjnosci i chg¢ci podejmowania ryzyka, atakze zdolnos$ci
do planowania przedsiewzi¢¢ 1 prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celow.
W realizowaniu tych zaje¢ wazne jest pobudzanie ucznia do aktywnosci, a takze
samodzielnego i kreatywnego myslenia.

Wskaznik 10: Dodatkowa aktywnos$¢ szkoly w okresie wakacii

Prace w okresie wakacji w Zespole Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich podzieli¢ mozna na
3 obszary:
1. Dziatalno$¢ ukierunkowana na podsumowanie rezultatow zakonczonego roku
szkolnego.
2. Czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego.
3. Praca wptywajaca na wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow.

Wskaznik 11: Organizacija wydarzeh promujacych nauke

Ogolnoszkolne projekty edukacyjne:

,Bezpieczna Szkota — Bezpieczny Uczen;
,Bezpieczna Szkota — Demokratyczny Kra;j”;
,»Aktywna Szkota — Aktywny Uczen”;
,,Biblioteka Przyjazna Uczniowi”;

,Lider Samorzadu Uczniowskiego”;

»WF z Klasg”.

Konkursy zewngtrzne:

e |l Wojewodzki Konkurs Wiedzy o Rotmistrzu Witoldzie Pileckim zorganizowany
przez Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu;

e Konkurs filmowo-historyczny ,,.Bohaterowie drugiego planu”. Organizatorami
konkursu byli: Muzeum Historii Polski w Warszawie, Fundacja Banku
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Zachodniego WBK oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna
i Teatralna im. L. Schillera w Lodzi;

organizowany w murach naszej szkoty przez Akcje Katolicka Diecezjalny
Konkurs Recytatorski Poezji Religijno-Patriotycznej poswigcony pamieci ksiedza
pratata Jana Abramskiego;

Olimpiada Wiedzy o AIDS;

Ogdlnopolski konkurs ,,Historia i kultura Zydéw polskich”;

Konkurs ,,Profilaktyka oczami mlodziezy” zorganizowany przez Wojewodzka
Komende Policji w Szczecinie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego oraz Fundacj¢ ,,Razem Bezpieczniej”;

Powiatowy konkurs o nagrod¢ ,,Choszczenskiego Pulitzera Szkolnego”
zorganizowany przez Miejska Biblioteke Publiczng w Choszcznie;

Przeglad Matych Form Teatralnych ,Kottownia 2013”, zorganizowany przez
IX Liceum Ogolnoksztatcace w Szczecinie;

Przeglad Amatorskiego Ruchu Artystycznego — konkurs recytatorski
w Choszczenskim Domu Kultury;

V Migdzyszkolny Konkurs Recytatorski Poezji i Prozy Religijnej w Zespole Szkot
Nr 6 im. Mikotaja Reja w Szczecinie;

Olimpiada Wiedzy Ekologicznej.

Imprezy dla spotecznosci lokalnej i dla szkoty:

Miedzyszkolny Konkurs ,,Noblisci Polscy”;
Drzwi Otwarte;

Targi Edukacyjne;

One Billion Rising w ZS Nr 2;

Wieczor Wspomnien na 50-lecie;
Przedstawienie dla Domu Nobla w Szczecinie.

Imprezy szkolne:

1 wrzeénia — apel;

Narodowe Swieto Niepodlegtosci — apel;

3 Maja — apel;

10 grudnia — apel z okazji corocznego wreczania Nagrody Nobla;

obchody Dnia Praw Dziecka - organizacja konkursu wiedzy o ich prawach;
Konkurs geograficzny ,,Mistrz wiedzy geograficznej”;

terenowe zajecia z hydrografii;

Swigto Szkoly;

lekcje otwarte poswigcone Polskiemu Panstwu Podziemnemu;

zajecia na temat obstugi Facebooka zorganizowane przez uczniéw dla nauczycieli;
zajecia na temat metod skutecznego zapamigtywania (poradnia);

Warsztaty historyczne przeprowadzone przez doktoranta Instytutu Politologii
I Europeistyki Uniwersytetu Szczecinskiego poswigcone poswigcono trzem
tematom: polskiemu podziemiu niepodlegtosciowemu z lat 1945-1956, gospodarce
PRL-u i aparatowi terroru w czasach PRL-u;
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Migdzynarodowy Dzien Ziemi;

pogadanki w klasach na temat zasad zdrowego zywienia i wdrazanie wlasciwych
nawykéw zywieniowych;

spotkanie z pracownikiem Drawienskiego Parku Narodowego;

Konkurs ,,Matematyka w oczach uczniow”.

Konkursy jezykowe:

Konkursu ,,Jezyk niemiecki w cieniu Wielkiego Brata?”;

,,Profesjonalisci nie zawodza”;

polsko-angielski konkurs recytatorski organizowany w Walentynki;

,,Have an Ace up your Sleeve” — konkurs dla ciekawych;

,»Quizu o Berlinie”;

VIl Festiwal Piosenki Niemieckiej zorganizowany przez Publiczne Gimnazjum
Nr 2 w Barlinku;

Konkurs Piosenki Angielskiej (Barlinek);

Konkurs z jezyka niemieckiego ,,Skojarzenia z 13”;

Konkurs §wigteczny z jezyka niemieckiego ,.Lamigtowka Wielkanocna”;
Walentynkowy konkurs z jezyka niemieckiego;

,»Poznaj $wiat przez jezyk”- konkurs zorganizowany przez nauczycieli jezyka
niemieckiego.

Imprezy sportowe:

spotkanie z medalista Mistrzostw Swiata i halowym mistrzem Europy, panem
Pawtem Czapiewskim (program ,,Szkota sportowych talentow”);

Lesni Bohaterowie na Start (program ,,Bezpieczne przedszkole” 1, Mtody
obywatel — na sportowo”);

VIII edycja Choszczenskiego Biegu Terenowego;

Dzien Sportu;

Otwarte Mistrzostwa Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz Mistrzostwa
Choszczna w speed badmintonie;

Turniej pitki koszykowej;

Program ,,W-F z klasg”;

Sportowa Olimpiada Pokoleniowa;

Turniej pitki siatkowe;;

Dni Olimpijczyka;

Otwarte Mistrzostwa Choszczna w Tenisie Stotowym.

Przedsigwzigcia zwigzane z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy:

spotkanie z pracodawcami w szkole;

Warsztaty pod tytutem ,,Edukacja i rynek pracy”;
Ogolnopolski Turniej Wiedzy Pozarnicze;j;
spotkania z pracownikami PUP w Choszcznie;
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e Warsztaty na temat gingcych zawodow (Konkurs ,,Szkota zawodowych
perspektyw”).

Imprezy artystyczne i kulturalne:
e Jesienne Spotkania z Poezjg;
e Narodowe czytanie ,, Trylogii”, ,,Lalki” (akcja ,,Biblioteka przyjazna Uczniowi”);
e Walentynkowy Konkurs Recytatorski;
e przedstawienie — ,,Kawiarniane wspomnienia”;
e Konkurs MEN ,,Ksigzki naszych marzen”;
e Program edukacyjny CEO ,,PoczytajMY”.

pokaz eksperymentdw i interaktywna wystawa ,Miasto Nauki” w Muzeum
Narodowym na Watach Chrobrego;

e wycieczka do Przelewic;

e wycieczka do NBP w Szczecinie;

e Targi Edukacyjne w Szczecinie;

e wycieczka do Drawienskiego Parku Narodowego;

e Zachodniopomorski Festiwal Nauki w Szczecinie;

e wyjazd do Berlina.

Wskaznik 12: Specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw

W Zespole Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich proces wspierania mtodziezy
rozpoczyna si¢ od rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych. Diagnoza potrzeb
wyznacza sposob dziatania, specyficzny dla réznych ucznidw. Okre$la si¢ indywidualnie
formy udzielania pomocy, metody pracy, rodzaje potrzebnych dostosowan. Wsrdd uczniow
Liceum Ogolnoksztatcacego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2015/2016 rozpoznano:

e 2 ucznidow chorych przewlekle posiadajacych orzeczenia o potrzebie nauczania

indywidualnego;

e 1 ucznia z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci po chorobie onkologiczne;j;

e 2 ucznidw z opiniami o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - 2 opinie

o dysortografii i dysgrafii;

e 2 Ucznidw szczegolnie uzdolnionych.

Poza wymienionymi kategoriami uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
rozpoznano stosunkowo liczng grupe uczniéw zaniedbanych srodowiskowo i ubogich oraz
kilkoro uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo. Pewna liczba uczniow
Z zaburzeniami emocji pozostaje pod statg opieka pedagoga.
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Wskaznik 13: Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Zespot Szkot Nr 2 w Choszcznie stwarza wiele mozliwo$ci, aby utatwi¢ uczniom
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zdobycia umiejetnosci poruszania
si¢ na rynku pracy. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory oferuje mtodziezy
zajecia indywidualne z uczniami. Zajecia indywidualne sa dostosowane do potrzeb uczniow.
Doradca zawodowy udziela im informacji edukacyjnej i1 zawodowej, pomaga okresli¢
zgodnos$¢ predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia oraz pomaga
w planowaniu rozwoju zawodowego. Rozmowy indywidualne prowadzone sg w gabinecie
doradcy zawodowego, podczas ktérych panuja dogodne warunki pracy.

Doradca na biezgco gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne
i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia.

Oferowane sg takze zajecia grupowe, na ktoérych mtodziez w formie warsztatowej
uczy si¢ poznawania siebie, analizuje potrzeby rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na
lokalnym 1 krajowym rynku pracy, ksztaltuje umiejetnos¢ planowania dalszego wyboru
edukacyjno — zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych czy policealnych,
rozwija swoje umiejetnosci w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych oraz poznaje tajniki
rozmowy kwalifikacyjnej 1 metody poszukiwania pracy. Zajecia grupowe prowadzone sg na
godzinach wychowawczych. Tematyka zajg¢¢ jest dostosowywana do potrzeb grupy.
Przyktadowe tematy lekcji z preorientacji zawodowe;:

e Moja wiara w siebie;

e Poznaj siebie — moje zainteresowania;

e (Czy znasz swoje zdolnosci?

e Moije dobre strony;

e Jak si¢ zaprezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

e Kompetencje personalno-spoteczne niezb¢dne w poszukiwaniu pracy;

e Redagowanie dokumentow aplikacyjnych — CV;

e Redagowanie dokumentow aplikacyjnych —list motywacyjny;

¢ Analiza lokalnego rynku pracy;

e Metody poszukiwania pracy.

Na tym obszarze Szkota wspolpracuje roéwniez z instytucjami zewnetrznymi
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego takimi jak: Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Szczecinie. Szkota
wspoOtpracuje rowniez z uczelniami wyzszymi np. Politechnikg Wroctawska, Wyzsza Szkota
Bankowa w Szczecinie, Akademia Morska w Szczecinie, Wyzszg Szkola Humanistyczng
TWP w Szczecinie. Uczniowie uczestniczag w organizowanych przez wyzej wymienione
instytucje w aktywizujacych zajgciach grupowych. Zajecia te pomagaja uczniom
w podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztosci, poznaja zasady rekrutacji uczelni
wyzszych 1 szkot policealnych, poznaja zawody przysziosci, wiedzg jak nalezy si¢
zaprezentowa¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Spotkania z przedstawicielem
Powiatowego Urzedu Pracy dostarczaja uczniom informacji o lokalnym rynku pracy,
dowiaduja si¢ jak si¢ ubiega¢ o prace, jak mozna zdoby¢ staz absolwencki, poznaja zawody
deficytowe i nadwyzkowe.
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Mtodziez uczestniczy rowniez w corocznych targach edukacyjnych, ktore sa
organizowane na terenie Szkoty oraz ,,Szczecinskim Salonie Maturzystow”.

Wskaznik 14: Rodzaj i liczba zaje¢ pozalekcyinych realizowane w ramach budzetu szkoty na
przestrzeni ostatnich 3 lat

Tabela 38. Rok szkolny 2012/2013

Lp. Liczba godzin Rodzaj zaj¢¢ Liczba grup

T e —

Tabela 39. Rok szkolny 2013/2014

Lp. Liczba godzin Rodzaj zajeé Liczba grup

1. 48 Zajecia rewalidacyjne 1

Tabela 40. Rok szkolny 2014/2015

Lp. Liczba godzin Rodzaj zajeé Liczba grup

1. 101,2 Zaje¢cia rewalidacyjne 2

Wskaznik 15: Rodzaj i liczba zajeé pozalekcyvinych prowadzonych przez nauczycieli
w ramach Karty Nauczyciela na przestrzeni ostatnich 3 lat

Tabela 261. Rok szkolny 2012/2013

Lp. LICZBA GODZIN RODZAJ ZAJEC LICZBA GRUP
1. 1 Koto recytatorskie 1
2. 1 Koto dziennikarskie ,,Grupa Mlodych Dziennikarzy” 1
3. 1 Redakcja gazetki szkolnej ,,Feniks” 1
4. 3 Fakultety z jezyka polskiego 3
S. 3 Fakultety z jezyka angielskiego 3
6. 4 Fakultety z jezyka niemieckiego 4
7. 2 Koto historyczne 2
8. 1 Fakultet z WOS 1
9. 3 Zajecia wyrd6wnawcze z matematyki 3
10. 2 Fakultet z biologii 2
11. 1 Fakultet z chemii 1
12. 1 Fakultet z fizyki 1
13. 1 Fakultet z geografii 1
14, 5 Zajecia rekreacyjno — sportowe 5
15. 1 Wolontariat 1
16. 2 Terapia psychologiczno — pedagogiczna 2
17. 1 Indywidualne doradztwo zawodowe 1
18. 3 Indywidualne doradztwo liturgiczne 3
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Tabela 42. Rok szkolny 2013/2014

Lp. LICZBA GODZIN RODZAJ ZAJEC LICZBA GRUP
1. 1 Koto recytatorskie 1
2. 1 Redakcja gazetki szkolnej ,,Feniks” 1
3. 3 Fakultety z jezyka polskiego 3
4, 3 Fakultety z jezyka angielskiego 3
o. 2 Fakultety z jezyka niemieckiego 2
6. 1 Fakultety z historii 1
7. 1 Fakultet z WOS 1
8. 2 Zajgcia wyrdbwnawcze z matematyki 2
9. 1 Zajecia wyrdéwnawcze z fizyki 1
10. 2 Fakultet z biologii 2
11. 1 Fakultet z chemii 1
12. 1 Fakultet z geografii 1
13. 5 Zajecia rekreacyjno — sportowe 5
14. 1 Zespot wokalny 1
15. 1 Wolontariat 1
16. 1 Zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1
17. 1 Prace w Szkolnym Os$rodku Kariery 1
18. 1 Indywidualne doradztwo liturgiczne 1
19. 1 Zajecia filozoficzno — teologiczne 1
Tabela 43. Rok szkolny 2014/2015

Lp. LICZBA GODZIN RODZAJ ZAJEC LICZBA GRUP
1. 1 Koto recytatorskie 1
2. 1 Redakcja gazetki szkolnej ,,Feniks” 1
3. 3 Fakultety z jezyka polskiego 3
4. 2 Fakultety z jezyka angielskiego 2
5. 2 Fakultety z jezyka niemieckiego 2
6. 1 Fakultety z historii 1
7. 1 Fakultet z WOS 1
8. 2 Zajgcia wyrdOwnawcze z matematyki 2
9. 1 Zajgcia wyrownawcze z fizyki 1
10. 1 Fakultet z biologii 1
11. 1 Fakultet z chemii 1
12. 1 Fakultet z geografii 1
13. 4 Zajecia rekreacyjno — sportowe 4
14. 1 Zespot wokalny 1
15. 1 Wolontariat 1
16. 1 Zajecia korekcyjno — kompensacyjne 1
17. 1 Indywidualne doradztwo zawodowe dla spotecznosci 1

lokalnej — Szkolny Osrodek Kariery

18. 1 Zajecia filozoficzno — teologiczne 1
19. 1 Koto liturgiczne 1
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Wskaznik 16: Rodzaj i liczba zajeé pozalekcyinych finansowanych za zrodel innych niz
budzet szkoly na przestrzeni ostatnich 3 lat (w tym wspolfinansowane ze srodkéw unijnych)

W ostatnich trzech latach w szkole nie realizowano zaje¢ pozalekcyjnych skierowanych do
uczniow Liceum Ogodlnoksztatcgcego finansowanych ze zrodet innych niz budzet szkoty.

Wskaznik 17: Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szk6ét do  standardow

obowiazujacych

Zgodnie z zaleceniami MEN szkota powinna wprowadzi¢ dziennik elektroniczny. Aby
szkota mogta wprowadzi¢ e-Dziennik i zapewni¢ jego wlasciwe funkcjonowanie konieczne
jest wzbogacenie jej zasobOw o nastgpujacy sprzet:

Tabela 44. Wyposazenie Szkoly w ramach systemu e -Dziennik

Lp. NAZWA ILOSC
1 Komputer o5
" | (zestaw z klawiaturg, myszkg i stuchawkami)

2. | Monitor 17" 25

3. |Router WiFi 3

4. | Karty sieciowe WiFi 10

Oprogramowanie LIBRUSinstalacja + roczna licencja
5 (cena dla wersji podstawowej, wersja srednia 3700 zi, 1

w kolejnych latach oplata wynosi 1250 zI dla wersji
podstawowej i 2960 zt dla $redniej)

Nowe potaczenie internetowe LTE ( koszty w ramach 1

6. abonamentu ok 100 zt/miesigc)

7. |Okablowanie sieciowe 1
Oprogramowanie systemowe komp. (Windows 8) pakiety

8. . : . 25
dla edukacji 30 licencji

9 Oprogramowanie uzytkowe (pakiet Office 2013 ProPlus) o5

5 x pakiet 5 licencji
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Wskaznik 18: Stopien przygotowania nauczycieli dotyczacy ksztalcenia uczniéw

Wszyscy nauczyciele nauczajacy w Zespole Szkot Nr 2 przedmiotéw ogolnych
posiadaja pelne kwalifikacje zgodne z wymaganiami do nauczania przydzielonych zajec
dydaktycznych. Dziesigciu posiada uprawnienia egzaminatora maturalnego. Sa to
egzaminatorzy z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, fizyki, chemii, historii
I wiedzy o spoteczenstwie.

Poza tym nauczyciele posiadaja do$wiadczenie w realizacji  projektow
ogoblnoszkolnych, szczegdlnie tych, ktorych organizatorem-koordynatorem jest Studium
Prawa Europejskiego w Warszawie czy tez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Doswiadczenie
nie byloby czynnikiem decydujacym o dobrym poziomie nauczania w liceum, gdyby nie pasje
nauczycielskie. Wielokrotne mistrzostwo Polski w badmintonie, uprawnienia instruktoréw
teatralnych i recytatorskich — to niektore dowody zaangazowania nauczycieli przektadajacego
si¢ na motywacj¢ uczniow.

Nauczyciele realizuja $ciezke awansu zawodowego. Najbardziej do$wiadczeni,
zwigzani z nauczaniem od lat, posiadaja stopien nauczyciela dyplomowanego, nauczajacy
krocej — stopien nauczyciela mianowanego.

Wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot Nr 2 uczestnicza w szkoleniowych radach
pedagogicznych. W ostatnich trzech latach tematyka rad szkoleniowych koncentrowata si¢ na
podnoszeniu efektow nauczania poprzez wdrozenia nowych sposobdéw motywowania
ucznidow, nowych metod nauczania oraz nowych sposobow oceniania, w tym oceniania
ksztattujacego. Dzigki pracy w zespotach przedmiotowych nauczyciele na biezaco
wymieniajg si¢ wlasng wiedza i doswiadczeniem w celu osiggania coraz lepszych efektow
nauczania.
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4. Whnioski i rekomendacje

Wskaznik 1: Liczba ucznidw w szkole w podziale na ple¢, miejsce zamieszkania

Na przestrzeni ostatnich trzech lat spadla ogdlna liczba ucznidow. Kazdego roku
szkolnego w Liceum Ogolnoksztatcagcym kontynuowato nauke o okoto 30% mniej uczniow
niz w roku poprzednim.

W analizowanym okresie nastgpil spadek uczniow Liceum Ogo6lnoksztatcgcego
pochodzacych ze wsi - od 46,45% w roku 2012 do 38,30% w roku 2014. W catym Zespole
Szkot Nr 2 odnotowano sytuacje odwrotng: procent mtodziezy pochodzacej ze wsi wzrdst
2 61,07% w roku 2012, do 67,64% w roku 2014. A zatem demografia klas licealnych odbiega
od obrazu calego Zespotu Szkot Nr 2.

W klasach licealnych przewazaja dziewczeta pochodzace z miast, sg to miasta powiatu
choszczenskiego. Obserwuje si¢ stosunkowo wysoki poziom motywacji tych dziewczat,
a dokonany przez nie wybor szkoty jest przemyslany i celowy. Do nauki w Zespole Szkot
Nr 2 zacheca je dobra atmosfera sprzyjajaca nauce oraz mozliwo$¢ ukonczenia szkotly
konczacej si¢ maturg. Jednakze diagnozy wstepne klas pierwszych wskazuja, ze populacja
uczniéw cechuje si¢ srednim poziomem kompetencji kluczowych dla réznych przedmiotow.
Szkota wspomaga ambicje uczniéw ze $wiadomoscig, ze koncowy sukces w postaci bardzo
dobrze zdanej matury wymaga wzmozonej pracy. Od kilku lat obserwujemy nowy fakt - do
szkoty zgltaszajg si¢ uczniowie o bardzo wysokich umiejetnosciach.

Wydaje sig, ze projektowane dzialania spowoduja wzrost atrakcyjnosci liceum
W Zespole Szkot Nr 2, a co za tym idzie - wzrost liczby kandydatow w ogole oraz
kandydatow o wysokich umiej¢tnosciach. Podniosa takze motywacj¢ mtodziezy i beda
odpowiedziag na jej bardzo konkretne oczekiwania. Udzial w zajeciach dodatkowych:
wyrownawczych oraz rozwijajacych zainteresowania i predyspozycje sprawi, Ze wzrosng
szanse edukacyjne i aspiracje zyciowe oraz zwigkszy si¢ grupa uczniow, ktorych celem bedzie
kontynuowanie nauki na studiach. Badanie losow absolwentéw wykazuje, ze obecnie znaczna
czg¢s¢ absolwentow liceum kontynuuje nauke w szkolach policealnych, ktore pozwalajg im
szybciej wejs¢ na rynek pracy.

W ostatnich trzech latach szkolnych wzrosta wyraznie liczba uczacych si¢ w szkole
0s0b niepetnosprawnych. Ten fakt ma istotne implikacje i trzeba podkresli¢, Ze:

a) realizowane sg cele podstawy programowej zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji;
b) ksztalcenie 0sob niepelnosprawnych w szkole wymaga dobrej organizacji;
¢) w szkole sprawnie funkcjonuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej —

Wwszyscy uczniowie niepetnosprawni sg nig objeci;

d) atmosfera sprzyja takim procesom jak wigczenie, integracja i indywidualizacja
ksztatcenia.
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Wskaznik 2: Srednia ocen pdtrocznych i rocznych w klasach I i II z przedmiotéw ogdlnych

Srednie ocen z reguly rosna z pélrocza na rok szkolny, czyli klasyfikacja
koncoworoczna jest dla uczniow wazniejsza niz klasyfikacja §rédroczna.

Srednie ocen rosna w latach, tzn. klasy pierwsze maja $rednie ocen najczesciej nizsze
niz klasy programowo wyzsze. Najstabsze oceny uczniowie majg z matematyki.

Przy analizie $rednich ocen z poszczegdlnych przedmiotéw warto wspomnieé
0 nastepujacym fakcie. Klasy liceum sg bardzo mocno zréznicowane zarowno ekonomicznie,
spotecznie, jak 1 osobowos$ciowo. W zespolach klasowych s3a uczniowie z réznymi
doswiadczeniami edukacyjnymi. Jedni miewali porazki, inni zmagaja si¢ z trudno$ciami
natury spotecznej, jeszcze inni pochodza z rodzin niezamoznych czy tez dotknigtych
dramatami. W klasach sg takze uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, ktérzy w omawianym
okresie za kazdy rok szkolny otrzymywali Stypendium Prezesa Rady Ministrow i Stypendium
Starosty Choszczenskiego. Celem pracy szkoty jest taka integracja zespolow klasowych, by
przy uwzglednieniu indywidualizacji procesow edukacyjnych, osiggaé coraz lepsze wyniki
og6lne opisywane $rednimi ocen. Zatem same liczby nie mowig wszystkiego o ztozonosci
procesow dydaktycznych w klasach LO.

Wskaznik 3: Wyniki egzamindéw maturalnych

Na podstawie analizy wynikoOw matury nalezy stwierdzi¢, ze:

a) Zdawalno$¢ matury z przedmiotow obowigzkowych ksztattuje si¢ w nastepujacy sposob:
jest wysoka z jezyka polskiego 1 jezykéw obcych nowozytnych, natomiast staba
z matematyki.

b) Kazdego roku uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego zdaja na maturze przedmioty
dodatkowe. Wsrod przedmiotow wybieranych co roku jako dodatkowe znajduja sig¢
geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie oraz jezyk polski. W roku 2015 uczniowie
LO musieli obowigzkowo przystagpi¢ do minimum jednego egzaminu na poziomie
rozszerzonym. Od tego roku nie mogli oni juz zdawa¢ egzaminow dodatkowych na
poziomie podstawowym. Z jezyka polskiego i angielskiego na poziomie rozszerzonym
w roku 2015 uczniowie LO uzyskali wynik wyzszy od $redniej okregowej. Z pozostatych
przedmiotéw wyniki byly zblizone do $rednie;.

Z danych opublikowanych na stronie internetowej OKE w Poznaniu wynika, ze
tendencje rozwojowe Liceum Ogolnoksztatcagcego W Zespole Szkét Nr 2 w Choszeznie
w latach 2013-2015 sa pozytywne. Wynik standaryzowany ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych nadal jest ujemny, ale na przestrzeni ostatnich trzech lat rosnie (najbardziej
Z jezyka niemieckiego, a najwolniej z matematyki).

Z opublikowanych na stronie http//matura.ewd.edu.pl trzyletnich wskaznikéw
maturalnych za okres 2011-2013 i 2012-2014 wynika, ze w porownywanych okresach wynik
maturalny i edukacyjna warto$¢ dodana uczniéw Liceum Ogodlnoksztalcacego z jezyka
polskiego i matematyki utrzymuje si¢ na porbwnywalnym poziomie.
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Wskaznik 4: Liczba absolwentow z podziatem na pleé

Na przestrzeni ostatnich trzech lat spadta ogdlna liczba absolwentéw, cO stanowi
logiczng konsekwencje¢ spadku liczby kandydatow do szkoty. Odsetek dziewczat konczacych
szkote jest podobny jak przy naborze. Okoto ¥ absolwentow LO to dziewczgta.

Wskaznik 5: Zaplecze dydaktyczne szkoly

Baza szkoty pozwala realizowaé zajgcia ogoélne zgodnie z wymogami podstawy
programowej. Jednakze state zapotrzebowanie na urzagdzenia TIK oraz pomoce dydaktyczne
stanowi przedmiot troski nauczycieli i dyrekcji. Wzbogacenie dzigki nowym technologiom
procesu nauczania bytoby zgodne z priorytetem szkoty, czyli zwigkszeniem atrakcyjnosci LO.

Wskaznik 6: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia wskazane byloby doposazenie wszystkich
pracowni w sprzet multimedialny oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne. Cze$¢ znajdujacych
si¢. w pracowniach pomocy dydaktycznych jest zuzyta w wyniku wieloletniego
wykorzystywania. Na podstawie przeprowadzonej analizy wynika, ze najwigkszego
doposazenia potrzebuja pracownie geografii 1 biologii, w ktérych brakuje sprzetu
pozwalajacego uczniom nabywac wiedz¢ i umiej¢tnosci metoda eksperymentu.

Wskaznik 7: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia

a) Uczniowie najchetniej wzieliby udziat w zajgciach wyrdwnawczych z matematyki.
Matematyka to przedmiot, ktéry sprawia uczniom najwigcej problemow w szkole. Maja
oni $wiadomos$¢, ze jesli nie nadrobig zaleglosci beda mieli problem z osiggnigciem
sukcesu edukacyjnego.

b) Uczniowie deklarujg takze cheé¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach z jezykow
obcych, jezyka polskiego, geografii oraz w zaj¢ciach podnoszacych ich kompetencje
spoteczno-prawne, ktére sg przydatne w zyciu zawodowym 1 w nawigzywaniu
kontaktow miedzyludzkich w dorostym Zyciu.

¢) Uczniowie chetnie uczestniczyliby takze w zajeciach rozwijajacych ich pasje zdolnosci:
kotko teatralne, fotograficzne, plastyczne, muzyczno — wokalne i zajgcia sportowe.

d) Uczniowie deklarujg takze zainteresowanie wyjazdami edukacyjnymi np. do Centrum
Nauk Kopernika, na Uniwersytety, Politechniki aby moc uczestniczy¢é w lekcjach
laboratoryjnych.

Wskaznik 8: Analiza zawodow deficytowych

Ze wzgledu na potozenie powiatu choszczenskiego wiele lokalnych firm swoje ustugi
$wiadczy na rzecz podmiotdw zagranicznych, dlatego wazne jest, aby mtodzi ludzie sprawnie
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postugiwali si¢ jezykiem obcym. Uczestnictwo w dodatkowych zajeciach z jezyka
angielskiego i niemieckiego wplynie na wzrost umiej¢tnosci jezykowych uczniow, a €O za
tym idzie - na wzrost ich szans na lokalnym rynku pracy.

Wsrdéd zawodow deficytowych na terenie powiatu choszczenskiego znajduja si¢ takie
jak: doradcy finansowi i inwestycyjni, agenci ubezpieczeniowi i przedstawiciele handlowi,
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy. Sg to zawody, w ktoérych
pracownicy maja bezposredni kontakt z klientem, dlatego w ich pracy wazna jest wrazliwos¢
na potrzeby drugiego cztowieka, umiejetnos¢ negocjacji i postugiwania si¢ aktami prawnymi.
Umiejetnosci te uczniowie bedg mogli doskonali¢ na warsztatach spoteczno-prawnych.

Wskaznik 9: Kompetencie kluczowe niezbedne na rynku pracy.

Proponowane zajgcia wpisujg si¢ w ksztalcenie kompetencji kluczowych oraz
wlasciwych postaw 1 wumiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a szczegodlnie:
porozumiewania si¢ w jezykach obcych, kompetencji matematycznych i naukowo-
technicznych, kompetencji informatycznych, umiej¢tnosci uczenia si¢, kompetencji
spotecznych i obywatelskich, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci. Zajgcia stanowia probe
przezwyci¢zenia niekorzystnych zjawisk 1 proceséw, 1 wypracowania za pomocg
innowacyjnych form umiejetnosci potrzebnych, by zycie zawodowe bylo owocne i1 by
zaistniata szansa samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem oraz
integracji spoteczne;.

Dzigki zajeciom dydaktyczno-wyrownawczym z jezyka polskiego, jezykow obcych
1 matematyki uczniowie poznajg warto$¢ wytrwalego wysitku w dazeniu do doskonatosci,
a takze smak nagrody wynikajacej z cigzkiej pracy. Rozwing swoOj warsztat, uczac si¢
jednoczesnie, ile wysitku wymaga niestrudzone zwracanie uwagi na szlifowanie szczegotow
1 jak, w odroznieniu do przecigtnej, wyglada dobrze wykonana praca. Te standardy,
zastosowane w pracy, wymagaja od ucznidéw nowego poziomu jako$ci 1 zmuszaja ich do
intensywniejszego mobilizowania swoich zasobow wewnetrznych. Laczy sie to Scisle
z rozwijaniem tych umiejetnosci, ktoére pomagaja uczniom szybciej i efektywniej uczy¢ sig.
Poprzez ¢wiczenia, powtarzanie, utrwalanie, nauke tekstow, oddziatywanie wielozmystowe
wplywaé beda na usprawnienie procesOw poznawczych. Znaczace polepszenie ich funkcji
poznawczych, a co za tym idzie, rOwniez usprawnienie procesu uczenia si¢ (m.in.
zapamigtywania, koncentracji uwagi, planowania i wnioskowania). Bedzie to miato réwniez
wplyw na wzrost wynikbw w nauce, efektywniejsze funkcjonowanie spoteczne, wyzsza
motywacj¢ szkolng, wyzsze osiagnigcia szkolne oraz lepsze przygotowanie do podjecia pracy.
Pewno$¢ wiedzy 1 umiejetnosci pomoze uczniom w budowaniu poczucia wartosci i pewnosci
w dzialaniu.

Zajecia wplyna rowniez znaczaco na ksztalcenie kompetencji matematycznych
i naukowo-technicznych, tak cennych na dzisiejszym rynku pracy. Przygotujag mtodziez do
samodzielnego mys$lenia i wyciggania wnioskow z obserwowanych proceséw. Uczniowie
zdobeda umiejetnosci do wykorzystywania i poslugiwania si¢ narzedziami 1 urzadzeniami
technicznymi oraz danymi naukowymi do osiaggnigcia celu badz podjecia decyzji lub
wyciggniecia wniosku na podstawie dowodow.
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Podczas zaje¢ uczen bedzie musiat korzysta¢ z informacji dostepnych w Internecie,
miedzy innymi po to, aby zaplanowaé swoja prace i poréwna¢ wyniki badan, ktore
prezentowa¢ bedzie za pomoca dostgpnych programéw komputerowych, migdzy innymi:
Excel, Power Point, a takze wymienia¢ informacje z innymi badaczami. Mtodziez powinna
posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia
ztozonych informacji, atakze zdolno$¢ docierania do uslug oferowanych w Internecie,
wyszukiwania ich i korzystania z nich, powinna rowniez by¢ w stanie stosowaé TSI jako
wsparcie krytycznego myslenia, kreatywno$ci iinnowacji. Konieczne do zdobycia tych
umiejetnosci jest rowniez zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji
oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich
odpowiednio$ci, zrozrdéznieniem elementdw rzeczywistych od wirtualnych przy
rozpoznawaniu potgczen. Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy
w stosunku do dostepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw
interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja rowniez zainteresowanie udziatem
w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.

Innowacyjne warsztaty ksztattujace kompetencje spoteczno-obywatelskie wyposaza
uczestnikow w wiedzg, umiejetnosci 1 postawy obywatelskie, ktore pozwolg im
w sposob skuteczny, ale takze 1 odpowiedzialny uczestniczy¢é w zyciu publicznym.
W zwigzku z tym, celem warsztatow bedzie zainteresowanie uczestnikow aktualnymi
sprawami politycznymi 1 spotecznymi. Warsztaty nauczg umiejetnosci poszukiwania
informacji i angazowania si¢ w debaty i dyskusje, podejmowania tematow trudnych, aktualnie
kontrowersyjnych. Umiejetnos¢ dyskusji wigze si¢ z umiejetnoscig wysluchiwania
1 rozumienia odmiennych pogladéw, poszanowania i tolerowania odmiennych postaw,
rozumienia probleméw wspdlczesnego S$wiata. Warsztaty beda przygotowywaé do
samodzielnego myslenia o tym, co dzieje si¢ aktualnie w spolecznosci lokalnej, kraju i na
swiecie. Jednocze$nie uczestnik warsztatow bedzie dostrzegat aktualne wydarzenia i procesy
w kontekscie historycznym, szczeg6lnie jesli chodzi o ich zmienno$¢, dynamike, ciggltosé
oraz powigzania ze wspotczesnoscig. Warsztaty majg nauczy¢ szacunku do panstwa prawa,
poszanowania zasad 1 wartoSci demokratycznych oraz praktycznego wyszukiwania
1 rozumienia przepisow prawa, procedur stosowanych w instytucjach zycia publicznego.

Szczegblne znaczenie maja kompetencje spoleczne, takie jak: przyjmowanie réznych
16l spotecznych, w tym roli lidera, ktora z kolei wymaga inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci,
umiejetnos¢ okreslania innowacyjnych celéw i priorytetow istotnych z punktu widzenia
jednostki i grupy oraz dazenia do nich, asertywnos¢ potaczona z umiejetnoscia formutowania
opinii i dobrg znajomoscig zasad dyskusji, Umiejetno$¢ rozwigzywania sporow, umiejetnosé
dziatania pod presja czasu oraz umiejetno$¢ przetamywania zjawiska bezradnosci.
Uczestnictwo w tych zajeciach, ktore mozna z pewnym przyblizeniem nazwac¢ laboratorium
spotecznym, pozwala mtodemu cztowiekowi — uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej, poznac
w sposob bezpieczny ztozone sytuacje spoteczne, w ktérych znajdzie si¢ na rynku pracy.
Kompetencji tych, chociaz zwigzane sa one z pewng wrazliwoscig spoteczng, otwartoscig na
drugiego czlowieka, zdolnosci negocjacyjnych, empatig, asertywnoscia, zdolno$ciami
komunikacyjnymi, mozna si¢ nauczy¢. Warsztaty zostalty przygotowane dla mlodziezy, ktora
rozwinie swoje kompetencje spoteczne w trzech wymiarach: komunikacji i autoprezentacji,
wystgpien publicznych i1 budowania autorytetu oraz negocjacji i technik rozwigzywania
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konfliktow. Podczas zaje¢ uczniowie beda mogli pozna¢ 1 zrozumie¢ wlasny styl
komunikowania, skuteczne metody negocjowania, rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
komunikacji i autoprezentacji oraz sposoby budowania autorytetu. Poniewaz uczen stawiany
bedzie w coraz to nowszych sytuacjach problemowych, ktére z czasem samodzielnie begdzie
rozwigzywal praca nad kompetencjami ma mu pomoc w jego indywidualnym rozwoju.
Podczas zaj¢¢ uczniowie bedg mieli okazje do podniesienia poziomu takich kompetencji jak:
wrazliwo$¢, otwarto§¢ na drugiego czlowieka, umiej¢tnosci negocjacyjne, umiejgtnosci
komunikacyjne (przedstawianie i bronienie swoich pomystéw, pogladéw). Sa to umiejetnosci,
ktore przyczyniaja si¢ do skutecznej interakcji cztowieka z otoczeniem, przystosowania si¢ do
nowych zmieniajacych si¢ warunkow. Ksztaltowa¢ beda rowniez umiejetnosci pracy
zespotowej oraz dyscypling. Nie bez znaczenia bedzie nabycie pewnosci siebie zwigzanej
z ekspozycja spoleczna, wystagpieniem publicznym czy tez sztukg autoprezentacji. Publiczne
wystapienia uczg mtodych ludzi radzenia sobie ze strachem i podejmowania ryzyka. Odrobina
napiecia emocjonalnego jest zjawiskiem pozadanym 1 czg¢sto ma miejsce W zyciu
codziennym. Konieczno$¢ radzenia sobie z nim w milodosci sprawia, iz trema przestaje
stanowi¢ problem w pdzniejszych latach. Podejmowanie ryzyka jest niezbedne jesli uczen ma
w pelni zrealizowaé swoj potencjat.

Wzrost kompetencji prawnych ucznidéw poprzez ksztalcenie umiejetnosci
postugiwania si¢ aktami prawnymi oraz wyszukiwania potrzebnych dokumentéw za pomocg
aplikacji 1 programow internetowych wplynie na wzrost kompetencji informatycznych
uczniow. Mtody cztowiek, ktory dzieki udzialowi w zajeciach bedzie umiat odnalez¢ si¢
w gaszczu przepisow prawnych w przysziosci bedzie miat wigksze szanse na zalozenie
1 dobre prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dlatego udziat w zaje¢ciach przyczyni
si¢ do wzrostu inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci uczniow.

Z powyzszego uzasadnienia wynika, ze umiejetnosci nabyte przez ucznidéw podczas
warsztatow, $ciSle wigza si¢ z innymi kompetencjami: porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych umiejetnos¢ uczenia oraz inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢. Wzajemnie uzupetniajg
si¢ 1 wspieraja w spojnych celach edukacyjnych jakim jest rozwijanie warsztatu ucznia.

Eksperymentalna forma zaje¢ z geografii pozwoli uczniowi sta¢ si¢ badaczem —
odkrywca, co w przysztosci moze zaowocowac checig ukonczenia uczelni technicznej, a takze
poszukiwaniem pracy w tej branzy. Podczas zaje¢ konieczno$¢ podejmowania samodzielnych
decyzji, zdolnosci do wcielania pomystow w czyn, planowania eksperymentow i prowadzenia
ich dla osiagnigcia zamierzonych celow, przyczyni si¢ takze do rozwoju u uczniéw
inicjatywno$ci 1 przedsigbiorczosci. Kolejnym celem zaj¢¢, waznym z punktu widzenia
ksztalcenia umiejetnosci kluczowych na rynku pracy i zgodnym z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego, jest indywidualizacja ksztatcenia, w tym indywidualizacja ksztatcenia
0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co jest zgodne z politykami horyzontalnymi
Unii Europejskiej, w szczegdlnosSci zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zajecia doradztwa edukacyjno-zawodowego stworzg uczniowi mozliwo$¢ nabycia
umiejetnos¢ efektywnego uczenia sig¢, poglebiania zainteresowan, rozwijania zdolno$ci,
wytrwato§ci w uczeniu si¢, a co za tym idzie ksztaltowania kariery i pracy. Zajecia te
uwalniaja poklady kreatywnosci zaangazowanych osob, pozwalaja uczy¢ si¢ wyrazania
emocji 1 przez to roztadowywac stres, wzmacniajg poczucie tozsamosci i integralnosci osoby,
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definiujg mocne i stabe strony zardowno w ujeciu indywidualnym, jak i grupowym. Jednostka,
ktéra za pomoca réznych technik zdobgdzie umiejetnos¢ okreslania swoich celéw i potrzeb,
wyrazania emocji, reagowania, jest zdecydowanie lepiej przygotowana do zmiennych
warunkéw §rodowiska pracy, a przy tym ma poczucie samorealizacji. Niewatpliwa korzyS$cia
jest juz umiejetno$¢ autoprezentacji potrzebna w rozmowach rekrutacyjnych, ale zdolnos$¢ do
definiowania i projektowania wlasnej przysztosci, jest tym, co w znacznej mierze wspomaga
proces uczenia si¢ permanentnego.

Umiejetnosci ksztalcone podczas zaje¢ wplyng na wzrost kompetencji zwigzanych
z umiejetno$cig uczenia si¢ poprzez: doskonalenie sztuki pisania, analize i interpretacje
tekstow prasowych, poznanie réoznych form wypowiedzi medialnej, poznanie zasad pisania
depesz i komentarzy prasowych, nauke redagowania gazety, informacji internetowej, audycji
radiowej i telewizyjnej, nauke samodzielnego zdobywania wiedzy, przetwarzanie uzyskanych
informacji i opinii. Podstawowe kompetencje naukowo - techniczne i kompetencje
informatyczne ucznidéw wzrosng poprzez: poznanie zasad profesjonalnego postugiwania sig:
mikrofonem, aparatem fotograficznym, kamera, korzystanie ze $rodkow masowego przekazu
w tym z technologii informacyjno — komunikacyjnych, poznanie podstaw obrobki zdjec,
nagran radiowych i telewizyjnych.

Kazde zajecia beda konczy¢ sie przedstawianiem przez grupy uczniow lub
indywidualnie wynikéw badan, co przyczyni si¢ do rozwoju ich zdolnosci komunikacyjnych.
Poprzez udziat w zajeciach uczniowie zdobeda umiejetnos¢ wspolnej pracy w ramach procesu
uczenia si¢, autoprezentacji oraz umiejetnos¢ dzielenia si¢ nabytag wiedza 1 praktycznymi
umiejetnosciami. Poprzez pracg w grupie uczniowie nauczg si¢ radzenia sobie w réznych
sytuacjach spotecznych, co niezmiernie przyda si¢ w przyszlym zyciu zawodowym. Udziat
w zajeciach pozwoli uczniowi radzi¢ sobie ze stresem. Miodziez bedzie uczy¢ sie
przejmowania inicjatywy, brania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj oraz dokonywania
realnej oceny siebie 1 swoich mozliwosci.

Wskaznik 10: Dodatkowa aktywno$¢ szkoly w okresie wakacii

W okresie wakacji szkota prowadzi wiele czynno$ci zwigzanych nie tylko
z przygotowaniem si¢ do kolejnego roku szkolnego, ale rowniez w zakresie wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniow.

Wskaznik 11: Organizacja wydarzen promujacych nauke

W organizacji imprez szkolnych, ktorych celem jest promocja nauki, Zespot Szkot
Nr 2 wypracowal zgodny z polityka o§wiatowa panstwa polskiego model wymagajacy bardzo
precyzyjnego ustalenia kilku niezbednych elementdéw, takich jak wiasciwe planowanie,
wskazanie docelowej grupy adresatow, ocena wykonalnoéci i skutecznosci, oraz
uwzglednienia istniejacych koniecznych wytycznych i zalecen.. Ostatnie 3 lata to czas
wzmozonych wysitkow nauczycieli ZS Nr 2 skierowanych przede wszystkim na poprawe
efektow ksztatcenia. Szkota prowadzi szereg dzialan promujgcych nauke poprzez konkursy
zewnetrzne, imprezy dla spotecznosci lokalnej, imprezy szkolne, artystyczne
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1 sportowe, konkursy jezykowe, przedsiewzigcia zwigzane z przygotowaniem wejscia na
rynek pracy, projekty edukacyjne i wyjazdy.

Wskaznik 12: Specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw

Proces wspierania miodziezy rozpoczyna si¢ od rozpoznania specjalnych potrzeb
edukacyjnych. W zwigzku z tym, ze w szkole uczy si¢ spora grupa uczniow o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych, organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuzaca
wspieraniu ich drogi edukacyjnej 1 rozwigzywaniu problemow. Powotane zespoty pomocy,
bioragc pod uwagg rozpoznane potrzeby, wypracowuja sposoby niwelowania zjawisk
niekorzystnych z punktu widzenia nauki i wychowania.

Wskaznik 13: Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Przygotowanie miodych ludzi do wybierania obszarow zawodowych i drog dalszego
ksztatcenia jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych w Zespole Szkot Nr 2
w Choszcznie, dlatego tez nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy i pedagog
wspieraja miodziez w podejmowaniu decyzji, ktore sg znaczace w planowaniu przez nich
kariery zawodowej. Mlodziez w dzisiejszych czasach, ze wzgledu na zmienny i niepewny
rynek pracy, ma problemy zwigzane z budowaniem wlasnej tozsamosci, staje przed trudnymi
decyzjami dokonywania wybordéw zyciowych, §ciezek edukacyjnych czy drogi zawodowe;.

W ramach doradztwa zawodowego uczniowie otrzymuja pelng ofert¢ edukacyjng oraz
wazne informacje, dzigki ktorym mogg podja¢ odpowiedzialne decyzje dotyczace wyboru
przedmiotow dodatkowych na maturze, niezbednych przy rekrutacji na okreslony kierunek
studiow. Nabywaja umiejetnosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy i1 wykorzystuja je
efektywnie po skonczonej szkole, co wynika z przeprowadzonych badan losow absolwentow.

Wskaznik 14: Zajecia pozalekcyjne realizowane w ramach budzetu szkoly na przestrzeni
ostatnich 3 lat

W badanym okresie zauwazono wzrost zaréwno liczby grup, jak i godzin zajec
rewalidacyjnych.

Wskaznik 15: Zajecia pozalekcyine prowadzone przez nauczycieli w ramach Karty
Nauczyciela na przestrzeni ostatnich 3 lat

Zajecia pozalekcyjne ciesza si¢ zainteresowaniem ws$rod uczniéw szkoly. Stuza one
wyrownywaniu szans edukacyjnych z jednej strony, a z drugie — wspomaganiu uczniow
szczegblnie uzdolnionych. Najwazniejszym jednak celem jest harmonijny rozwdj zespotow
klasowych w LO. Zajecia pozalekcyjne wzmacniajg atmosfer¢ sprzyjajaca nauce, stanowia
rowniez dodatkowy pozarutynowy czynnik motywacji.
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Wskaznik 16: Zajecia pozalekcyijne finansowane za zrdodel innych niz budzet szkoly na
przestrzeni ostatnich 3 lat (w tym wspotfinansowane ze Srodkéw unijnych)

Dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne realizowane przez szkote w ramach projektow
dofinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego pozwola w sposob
znaczacy podnie$¢ jako$¢ pracy placowki, uatrakcyjni¢ nauke w liceum 1 rozwing
kompetencje uczniowskie w proponowanych obszarach.

Wskaznik 17: Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szkdét do  standardow
obowiazujacych

Zgodnie z zaleceniami zewngtrznymi szkota jest zobowigzana do wprowadzenia
systemu e-Dziennik.

Wskaznik 18: Stopien przygotowania nauczycieli dotyczacy ksztalcenia uczniéw

Nauczyciele nauczajacy w Zespole Szkot Nr 2 przedmiotéw ogdlnych posiadajg petne
kwalifikacje zgodne z wymaganiami do nauczania przydzielonych zaje¢ dydaktycznych.
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