Załącznik Nr 3

do uchwały Nr XIX/144/2005

Rady Powiatu w Choszcznie

z dnia 28 lutego 2005 roku

Szczegółowe kryteria, zasady i tryb

przyznawania dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiatu Choszczeński
§ 1

Formy dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. Przez dokształcanie należy rozumieć:

a) studia podyplomowe,

b) kursy kwalifikacyjne nadające uprawnienia do nauczania, w tym dodatkowego przedmiotu, rodzaju zajęć,

c) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalność,

d) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczania języków obcych,

e) studia uzupełniające dla absolwentów kolegiów językowych, SN-ów, licencjatów oraz innych kierunków studiów.

Powyższe formy muszą wynikać z wieloletnich potrzeb szkoły – placówki, w której zatrudniony jest nauczyciel.

2. Przez doskonalenie należy rozumieć szkolenie:

a) Rady Pedagogicznej jako całości lub jej zespołów problemowych i przedmiotowych,

b) Indywidualne nauczycieli, w tym liderów WDN

· w formie seminariów, konferencji, narad, warsztatów,

· zgodnie z programem rozwoju szkoły, indywidualnymi planami rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wnioskami nauczycieli dotyczącymi nowych – ciekawych form doskonalenia, nie ujętych wcześniej w planie,

· organizowane przez dyrektora – na wniosek Rady Pedagogicznej, zespołu nauczycieli lub z własnej inicjatywy,

· prowadzone przez wyspecjalizowane jednostki zewnętrzne (np. ODN, CKN itp.), przygotowanych przez nauczycieli z własnej placówki, innych placówek oświatowych, uczelni, instytucji lub osób fizycznych                        z zewnątrz.

§ 2

Zasady podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. Po uchwaleniu budżetu powiatu, a w nim środków na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Rada Powiatu w Choszcznie uchwala na każdy rok budżetowy:

a) uchwala plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli (opracowany w oparciu o wnioski – plany dyrektorów szkół i placówek oświatowych Powiatu Choszczeńskiego złożone do 30 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy), obejmujący:

· organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę,

· organizacje szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

· przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

· organizację szkolenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

· szkolenia Rad Pedagogicznych.

b) ustala, w porozumieniu z w/w dyrektorami maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,

c) określa, na podstawie złożonych informacji przez dyrektorów podległych szkół i placówek oświatowych  - objęte dofinansowaniem specjalności i formy kształcenia zawodowego nauczycieli w danym budżetowym. 

Z zaplanowanych środków, o których mowa w ust. 1 lit. a dofinansowuje się w części lub w całości:

· opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli – do wysokości ustalonej każdego roku – maksymalnej kwoty dofinansowania i w ramach zaplanowanych środków,

· opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki, a w stosunku do dyrektora szkoły przez Starostę Choszczeńskiego,

· koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły i placówki (przez Starostę Choszczeńskiego – dla dyrektorów) uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

2. Dyrektor szkoły lub placówki:

a) jest bezpośrednim dysponentem zaplanowanych w ust. 1 lit. a środków, 

b) może dokonać przesunięć niewykorzystanych środków w ramach przyjętych w planie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli (od I do V) wynikających z realizacji i z potrzeb,

c) opracowuje na każdy rok budżetowy (w terminie do 30 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy) plany doskonalenia zawodowego nauczycieli (po zasięgnięciu opinii istniejących w szkole lub placówce organizacji związkowych oraz w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną)  i przedkłada je organowi prowadzącemu,

d) w terminie do 31 marca danego roku składa Zarządowi Powiatu w Choszcznie sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.

§ 3

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania do dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

1.    Do uzyskania pomocy w formie dofinansowania kształcenia i doskonalenia zawodowego uprawnieni są   

       nauczyciele:

a)   zatrudnieni w szkole lub placówce oświatowej na czas określony, na czas nieokreślony lub na podstawie 

       mianowania,

b)    podnoszący swoje kwalifikacje, niezbędne do zajmowania stanowiska, na którym są zatrudnieni lub uzyskują    

       uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu (zgodnie z potrzebami placówki).

2.    Brak dofinansowania nie zwalnia nauczyciela z obowiązku samokształcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 4

Tryb i kryteria przyznawania środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. O przyznaniu środków w danym roku budżetowym decyduje dyrektor szkoły lub placówki oświatowej.

2. Nauczyciele ubiegający się o przyznanie dofinansowania indywidualnego dokształcania i doskonalenia składają do dyrektora szkoły lub placówki (a dyrektorzy w swoich sprawach do Starosty Choszczeńskiego) wniosek                    z załącznikami:

a) zaświadczenie z uczelni o podjęciu lub kontynuacji studiów,

b) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie dokształcania lub doskonalenia zawodowego wystawione przez organizatora,

c) potwierdzenie uiszczenia opłaty.

3. Dyrektor szkoły lub placówki rozpatruje wnioski i o podjętej decyzji informuje nauczyciela oraz umieszcza jej treść na wniosku (w stosunku do dyrektora - Starosta Choszczeński).

4. Wysokość dofinansowania uzależniona jest od możliwości finansowych oraz potrzeb szkoły lub placówki oświatowej.

5. Na wysokość dofinansowania ma wpływ sytuacja materialna i życiowa nauczyciela.

6. W przypadku posiadanych środków dyrektor może rozpatrzyć możliwość pokrycia w całości lub części zwrotu kosztów podróży przez nauczycieli dokształcających się i doskonalących.

7. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku dofinansowaniu podlega tylko jeden                    z nich.

8. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów oraz korzystania z urlopu dziekańskiego, z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych.

9. Nauczyciel, który przerywa naukę lub rezygnuje z dofinansowania niezwłocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora.

10. Nauczyciel, który korzystał ze środków na dokształcanie jest zobowiązany do natychmiastowego zwrotu pobranej kwoty w przypadkach:

a) rozwiązania stosunku pracy z winy leżącej po stronie nauczyciela,

b) przerwania, nie ukończenia z własnej winy podjętej formy kształcenia. 

§ 5

Postanowienia końcowe

1. Podział środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wysokość przyznanych kwot nie podlegają roszczeniom ze strony nauczycieli.

2. Nauczyciel może wystąpić do organu prowadzącego w przypadku podziału środków niezgodnie                              z rozporządzeniem MENiS oraz szczegółowymi kryteriami, zasadami i trybem przyznawania dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek oświatowych Powiatu Choszczeńskiego.

