Zalacznik

do uchwaty nr X111/116/2008
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 17 czerwca 2008 r.

STATUT

TECHNIKUM OCHRONY
SRODOWISK A

W RAMACH

ZESPOLU SZKOL Nr 2
Im. Noblistow Polskich

W CHOSZCZNIE



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Zespdt Szkot Nr 2 imienia Noblistéw Polskich zwany dalej “ Zespotem”, z siedziba przy ulicy
Polnej 5w Choszcznie, jest jednostka budzetowsa.

§2
1. Zespdt jest zbiorem szkoétr publicznych ponadgimnazjalnych wymienionychw 83
niniejszego statutu, zwanych dalej “szkotami”.
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Choszczenski.
Nadzo6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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§3

I.  Na podstawie uchwat Rady Powiatu w Choszcznie w Zespole funkcjonuja nastepujace

typy szkot:

1. 1l Liceum Ogolnoksztatcace z siedziba w Choszcznie przy ulicy Polnej 5 o trzyletnim
cyklu nauczania i nachyleniu humanistyczno-medialnym, ekoturystycznym, kulturalno-
artystycznym.

2. Il Liceum Profilowane z siedziba w Choszcznie przy ulicy Polngj 5, o trzyletnim cyklu
nauczania i profilu socjalnym. Od roku szkolnego 2006/2007 nie prowadzi Si¢ naboru
do tego typy szkoty.

3.  Technikum Handlowe z siedziba w Choszcznie przy ulicy Polngj 5, o czteroletnim cyklu
nauczania, zawod technik handlowiec.

4.  Technikum Budowlane z siedziba w Choszcznie przy ulicy Polngj 5, o czteroletnim
cyklu nauczania, zawdd technik budownictwa.

5.  Technikum Ochrony Srodowiska z siedziba w Choszcznie przy ulicy Polngj 5,
o czteroletnim cyklu nauczania, zawdd technik ochrony srodowiska.

6. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 z siedziba w Choszcznie przy ulicy Polnej 5, o trzy
letnim i dwuletnim cyklu nauczania, zawod slusarz i klasa wielozawodowa dla
pracownikow mtodocianych.

7. Uzupetnigjace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych stacjonarne, na podbudowie
programowej szkoly zasadniczej, o dwuletnim cyklu nauczania, w systemie
wieczorowym.

8.  Uzupetnigjace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych stacjonarne, na podbudowie
programowej gimnazjum, o trzyletnim cyklu nauczania, w Systemie wieczorowym.

9. Szkofa Policealna prowadzona w systemie wieczorowym w formie stacjonarnej lub
zaocznel o kierunkach ksztalcenia:

asystent osoby niepetnosprawne
opiekunka srodowiskowa

0 rocznym czasie trwania nauki.

§4
We wszystkich typach szkot dla dorostych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2 im.
Noblistow Polskich w Choszcznie obowiazuja postanowienia odrebnego statutu stanowiacego
zatacznik Nr 1.

§5
|.  Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z p6zn. zm.), aw szczegolnosci:
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10.
11.

12.
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umozliwiaja zdobycie wiedzy i umigjgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,
zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
realizuja podstawg programowa ksztatcenia ogolnego, a szkoty zawodowe réwniez
podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie lub profilu, realizuja ustalone
przez ministra zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow sformutowane w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania,
przeprowadzaja rekrutacje uczniOw w oparciu 0 zasade powszechne] dostepnosci
okreslona w regulaminie rekrutacji stanowiacym zatacznik Nr 2,
zatrudnigja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
umozliwiaja uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe), etnicznej,
jezykoweyj i religijnej, aw szczegblnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury,
wydaja zgodnie z przepisami dokumenty szkolne, swiadectwa i dyplomy panstwowe,
ksztaltuja postawy ucznibw zgodnie z postanowieniami  Szkolnego Programu
Wychowawczego,
umozliwiaja rozw¢j indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspieraja ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach,
wspOtpracuja ze szkotami roznych panstw europejskich,
organizuja, zgodnie z przepisami, odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom
niepetnosprawnym, realizuja tok nauczania indywidualnego,
sprawuja opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty szczegdlnie
przez:

udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

umozliwianie spozywania positkow,

udzielanie pomocy materialnej zgodnie z odrgbnym regulaminem,

opieke zdrowotna,

zapewnienie bezpieczenstwa.

§6

Zasady sprawowania opieki nad uczniami Technikum Ochrony Srodowiska:

1.

2.

RO NO®

nauczyciele petnia na przerwach dyzury wedtlug harmonogramu opracowanego
w korelacji do rozktadu zaje¢ i planu lekcyjnego,

dyzur nauczycielski jest petniony w sposob aktywny: stuzenie informacja, zapobieganie
niebezpieczenstwom, odpowiedzialnos¢ za kulture i bezpieczenstwo zachowan uczniéw,
przeciwdziatanie wszelkim patologiom (papierosy, alkohol, narkotyki, wandalizm,
przemoc),

wszelkie zajecia i imprezy szkolne z udzialem mitodziezy odbywaja si¢ pod opieka
nauczycieli,

uczniowie petnia dyzury przy wejsciu do szkolty i prowadza rejestr 0sOb
odwiedzajacych,

nauczyciel wychodzacy z klasa poza teren obiektu zobowiazany jest poinformowac
przed wyjsciem dyrektora,

kazde wyjscie pozateren obiektu jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

w czasie wycieczki rolg kierownika petni nauczyciel,

o terminach wyjazdu i powrotu z wycieczki kierownik informuje rodzicéw,

nawszelkie wyjazdy i imprezy pozaszkolne wymagana jest zgoda rodzicdw i uczniow,
kierownik zatwierdza u dyrektora, co najmniej z dwudniowym wyprzedzeniem, karte
wycieczki, na ktorej okresla plan, cel, ilos¢ uczestnikdw, ich liste, termin wycieczki
i dodatkowych opiekundw.
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Podjecie dziatalnosci w szkole lub placdéwce przez stowarzyszenie lub inna organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placdéwki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL I
Organy Technikum Ochrony Srodowiska

§8
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. RadaRodzicow,
4. Samorzad UczniowsKi.

§9
Organy Zespotu petnia funkcje organdw wszystkich szkét wehodzacych w jego skiad.

§10
1. Zespotem Kkieruje dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem wszystkich szkét

wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawa
0 systemie oswiaty, aw szczegllnosci:

a.  realizuje uchwaly Rady Powiatu, polecenia Starosty i sktada sprawozdania o ich
wykonaniu,

b. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkot
wchodzacych w sktad Zespotu,

c. sprawuje nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,

d. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

e. redlizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty niezgodne z ustawa
I powiadamia o tym organ prowadzacy,

f.  powierza stanowiska wicedyrektorow i kierownikéw, odwoluje z nich zasieggjac
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego, ustala zakres obowiazkow,

g. powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych komisji i odwotuje ich
z tych funkgji,

h. jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty, zatrudnia ich
i zwalnia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

i.  wydaje decyzje administracyjne, nadzoruje przyjecia i przeniesienia uczniow, tryb
przeprowadzania egzaminbw, podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zajec
dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami,

J.  prowadzi i kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami,

k. odpowiada zarealizacje planu finansowego,

corocznie opracowuje, aktualizuje i przedstawia organowi prowadzacemu arkusz

organizacyjny Zespotu,

dba o powierzone mienie, planuje i nadzoruje modernizacj¢ i zmiany,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow, wnioskuje 0 odznaczenia,

nagrody i inne wyrdznienia,

0. przestrzega postanowien niniejszego statutu w sprawie rodzajow nagréod i kar wobec
uczniéw i stuchaczy,
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rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami Zespotu,

reprezentuje Zespot na zewnatrz,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwigjace obrét uzywanymi podrecznikami

naterenie szkoty,

s.  stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki

t. z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostana naruszone,

u. podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 maja 2007 r. (a od 2008 roku do 31

marca corocznie), szkolny zestaw programOw hauczania i szkolny zestaw

podrecznikOw obowiazujace od roku szkolnego 2007/2008.
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I W Zespole mozna tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow, ktorzy petnia obowigzKi
w odniesieniu do wszystkich szk6t wehodzacych w skiad Zespotu.
1. Kompetencje i zakres dziatania wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.
2. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci
a) zastepowanie dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci,
b) nadzor pracy wychowawcdw klas, pedagoga szkolnego, organizacji szkolnych,
bibliotekarza i nauczycieli wszystkich przedmiotéw edukacyjnych,
C) koordynacja szkolnego programu profilaktycznego i promocji zdrowia,
d) nadzor dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy,
€) staty monitoring szkolnego programu wychowawczego,
f) petnienie funkcji przewodniczacego Komisji Przedmiotowych,
0) przewodniczenie Komisjom Rady Pedagogicznej,
h) organizowanie i nadzor przebiegu imprez szkolnych i pozaszkolnych z udziatem
uczniéw i stuchaczy,
) przewodniczenie komisom egzaminacyjnym,
)] kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
k) nadzor nad szkolnym systemem stypendialnym i systemem opieki socjalnej nad
miodzieza,
) opracowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,
m) organizacja i nadzér procesu dydaktycznego w szkotach dla dorostych,
n) nadzor systemu doskonalenia wewnatrzszkolnego i awansu zawodowego nauczycieli,
0) uczestniczenie w ocenie pracy nauczycieli i wnioskowanie o0 nagrody i odznaczenia,
9)] opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu oraz tygodniowego planu zgjec i planu
dyzuréw nauczycieli,
Q) organizowanie zastepstw,
r nadzor nad rekrutacja do wszystkich typdw szkét wychodzacych w sktad Zespotu,

S rozliczanie nadgodzin wszystkich zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
t) inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu.
§12

. W Zespole utworzono stanowiska kierownika warsztatow szkolnych oraz kierownika
szkolenia praktycznego.
1. Do zadan kierownika warsztatOw nalezy w szczegolnosci:



a) organizacja zaje¢ praktycznych,
b) opracowanie przydziatu godzin i czynnosci nauczycielom praktycznej nauki zawodu,
c) pelnienie nadzoru pedagogicznego,
d) odpowiedzialnos¢ za wyniki ekonomiczne, nalezyte wyposazenie techniczne
I materiatowe, remonty, konserwacje narzedzi i urzadzen,
€) naliczanie godzin ponadwymiarowych podlegtym nauczycielom,
f) wspollpraca z Rada Pedagogiczna.
2. Kierownik warsztatow szkolnych petni takze funkcje kierownika szkolenia praktycznego
do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
kontrola zaktadow pracy pracownikow mtodocianych i uczniéw Zespotu,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkoleniem praktycznym,
organizacjai kontrola miesigcznych praktyk zawodowych,
kontrola dokumentacji szkolenia praktycznego,
nadzorowanie przestrzegania przez pracodawcéw kodeksu pracy,
czuwanie nad prawidtowym przebiegiem egzamindw z przygotowania zawodowego,
wspOtpraca z Rada Pedagogiczna.

@rpap o

§13
l. W Zespole utworzono stanowiska gtéwnego ksicgowego i kierownika gospodarczego.
1. Do zadan gtébwnego ksicgowego nalezy obstuga finansowa wszystkich szkét,
aw szczegoélnosci:
a. opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,

b. prowadzenie i prawidtowy obieg dokumentow finansowo — ksiggowych
i korespondencji,

c. czuwanie nad prawidtowoscia wydatkowania srodkow finansowych, budzetowych
i pozabudzetowych,

d. przestrzeganie dyscypliny finansbw publicznych,

e. przestrzeganie terminowosci obowiazkowych ptatnosci,

f. organizowanie i rozliczanie inwentaryzacji srodkéw trwatych, nietrwatych,
materiatdw, gotowki, drukéw $cistego zarachowania,

g. nadzor nad pracownikami ksiggowosci.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

a. troskao stan bazy materialnej Zespotu,

b. biezacy nadzor nad pracami inwestycyjnymi, remontami oraz stanem bezpieczenstwa
I warunkami pracy,

C. zaopatrywanie w sprzet, pomoce naukowe, urzadzenia, materiaty biurowe,

d. nadzér nad utrzymywaniem porzadku i czystosci obiektéw szkolnych,

e. organizacjai koordynowanie pracy pracownikow obstugowych.

§14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki we wszystkich szkotach wchodzacych
w jego sktad. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petniacy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mitodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
I wychowawcza stanowi podstawowe zagjecie. W zebraniach rady pedagogiczne] moga takze
bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé



wychowawcza Ilub rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placdwki.
2. Rada Pedagogiczna pracuje na zebraniach plenarnych, ktére odbywaja si¢ co najmnigj
cztery razy w ciagu roku szkolnego.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci stanowiacy zatacznik Nr 3.
4. Przewodniczacym Rady jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jef cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
5. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty.
6. Rada Pedagogiczna ma kompetencje Sanowiace i opiniodawcze.
Do kompetencji stanowigcych zalicza si¢ w szczeg6lnosci:
zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
podejmowanie uchwat, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, w sprawie ustalenia
»Szkolnego zestawu programow nauczanid’ i ,, Szkolnego zestawu podrecznikow” .
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a organizacja pracy w szkole, w tym zwilaszcza tygodniowego rozkitadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b. projekt planu finansowego szkoty,
c. wnioski dyrektoraw sprawie przyznania odznaczen, nagréd i wyréznien,
d. wnioski w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu Zespotu.
8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowiazani do zachowania tajemnicy obrad.
9. W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja komisje.
10. Rada Pedagogiczna przyznaje honorowe wyréznienie “Przyjaciel Szkoty” z wpisem do
Zlotg Ksiggi.
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§15
1. Zadaniem Rady Rodzicéw jest uchwalanie w porozumieniu z Rada P edagogiczna
»Programu wychowawczego szkoty” i ,,Szkolnego programu profilaktyki”, reprezentowanie
0g6tu rodzicow ucznidw Zespotu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoly, aw szczegdlnosci:
a. pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu,
b. gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu,
C. dziatanie narzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji Zespotu,
d. zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatanie szkoly poprzez
mozliwos¢:
- wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,
- opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
- opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2. Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dziatalnosci stanowiacy zatacznik Nr 4.



§16

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej “samorzadem”, ktéry jest organem
mtodziezowej wiadzy i jedynym reprezentantem og6tu uczniéw. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie, ktorzy moga wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw samorzadu. Zasady wybierania
i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow.

2. Samorzad wspotpracuje z dyrektorem i Rada Pedagogiczna, przedstawia wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, a szczegoélnie wnioski dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

a.  prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolhego umozliwigjace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazet szkolnych,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu,

f.  prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu,

g. prawo opiniowaniawniosku 0 skresleniu ucznia z listy uczniow.

o

ROZDZIAL Il
Organizacja Zespolu

§17
Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegbtowo organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia
na podstawie plandw nauczania poszczegllnych zawoddéw i specjalnosci oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do
dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych
oraz liczbg godzin przedmiotow nieobowiazkowych, w tym koét zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz
tygodniowe przydziaty godzin nauczycieli.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w ciagu danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniébw w oddziale moze wynosi¢ maksymalnie 36 osdb. Podziat na grupy jest
obowiazkowy w szczegolnosci:

a na warsztatach — ilos¢ 0sob zalezna jest od dziatu szkoleniowo — produkcyjnego

zgodnie z regulaminem warsztatéw szkolnych,



b. na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki — w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow,
c. nazajeciach z wychowania fizycznego — w oddziatach liczacych ponad 30 ucznidw,
oddzielnie chtopcy | dziewczeta,
d. na zageciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen —w oddziatach liczacych powyzej 30 osdb.
3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiegjgtnosci jezykowych uczniéw. Liczba uczniéw w zespole
powinnawynosi¢ co najmnigj 20.

§20
Coroczny podziat oddziatdw na grupy dotyczy zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
ksztalcenia i bezpieczenstwa dokonywany jest zgodnie z przepisami prawnymi oraz za zgoda
organu prowadzacego.

§21
1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
2. Zajecia organizowane w Liceum Ogoblnoksztatcacym w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora moga by¢ organizowane w zespotach.
3. W Liceum Ogdlnoksztatcacym dyrektor w porozumieniu z organami szkoty wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu 2 — 4 przedmioty ujcte
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
4. Programy nauczania przedmiotéw z ug. 3 ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniéw
z roznych oddziatdw, uwzglednigac zainteresowania ucznibw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu.

§22
Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajeé
praktycznych (praktycznej nauki zawodu) — 55 minut, godzina pracy w bibliotece szkolnej —
60 minut.

§23
Liczba uczestnikbéw koét i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych ze srodkow Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢c 12 osob.

§24
1. Dla praktycznej nauki zawodu uczniow w zawodzie $lusarz sa prowadzone warsztaty
szkolne.
2. Praktyczna nauka zawodu oraz zajecia praktyczne ucznidbw odbywaja sie takze
w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach oraz jednostkach organizacyjnych osdb
prawnych i fizycznych.
3. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych, a takze prawa i obowiazki podmiotéw o ktoérych mowa w ustepie
2 okreslaja odregbne przepisy.
4. Warsztaty szkolne oprécz szkolenia uczniow prowadza dziatalnosé¢ ustugowa.



§25
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Zespotu lub upowaznionymi przez
dyrektora nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§26
1. Zesp6t umozliwia uczniom zakup positku w barze szkolnym.
2. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych, korzystajacy z ustug baru
szkolnego, moga ubiega¢ si¢ 0 czgsciowa lub catkowita refundacje ponoszonych oplat
z funduszu sktadek Rady Rodzicow oraz srodkdw opieki spoteczne.
3. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowe] oraz zagrozonym patologiami
spotecznymi Zespét organizuje pomoc. Pomocy udziela si¢ w miarg posiadanych mozliwosci
w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz we wspotpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami
i organizacjami. Nad prawidtowym funkcjonowaniem opieki czuwa wychowawca klasy
I pedagog szkolny.

Biblioteka szkolna

§27
1. Biblioteka Zespotu stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicbw oraz wiedzy o regionie. Z biblioteki moga korzysta¢
uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice wedtug nastg¢pujacych zasad:
a  hibliotekarz zaktada kartg biblioteczna czytelnikowi okazujacemu wazny dokument
tozsamosci,
b. jednorazowo moznawypozyczy¢ ksiazki na okres dwoch tygodni,
c. jezeli wypozyczania nie ma innych zamowien na ksiazki, czytelnik moze prosi¢
prolongate terminu zwrotu ksiazki,
d. czytelnikk moze prosic 0 zarezerwowanie potrzebnej mu ksiazki, prosby
0 zarezerwowanie uwzglednia si¢ w kolejnosci zgtoszen,
e. czytelnik nie moze wypozyczy¢ ksiazek, jezeli w jego domu wystapit przypadek
choroby zakazne,
f.  czytelnik odpowiada za zgubione, uszkodzone lub zniszczone ksiazki,
g. korzystanie z wypozyczalni i czytelni biblioteki szkolnej jest bezptatne.
2. W pomieszczeniach biblioteki wyodrebnia si¢ miejsca na:
a. gromadzeniai opracowanie zbioréw,
b. wypozyczanie i korzystanie ze zbiorow na miejscu,
C. Stanowiska pracowni internetowsy.
3. Zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw bibliotecznych na miejscu okresla
regulamin wewngtrzny biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwigja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

§28
Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole za wzgledu na dojazd, udostepnia sie
pomieszczenie swietlicy szkolng i czytelnig biblioteki.

§29
Uczniowie zamiejscowi moga korzysta¢ z internatu Zespotu Szkét Nr 1.
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§30
1. Do redlizacji celow statutowych Zespot posiada:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteke,
sale adaptowane do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
pomieszczenie baru szkolnego,
szatnie dla ucznidw,
gabinet pielegniarki szkolnej,
szkolna pracownig internetowa,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

S@ o o0 oW

§31
Wszystkie komputery potaczone sa w sieci zabezpieczonej aktualizowanymi programami
blokujacymi tresci internetowe, ktére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

ROZDZIAL IV
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§32
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela (rozdziat 3, rozdziat
4, rozdziat 5) oraz przepisy zawarte w Dz. U. Nr 98 poz.433 z 1991 roku.
3. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych reguluje Kodeks Pracy.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

§33
1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje edukacyjne:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; jest odpowiedzialny za poziom ich realizacji
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Zadaniami nauczyciela sa w szczegolnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez poprzez przestrzeganie
regulaminéw pracy i przepisow bhp obowiazujacych na danym stanowisku oraz
aktywne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z aktualnym
harmonogramem

b. redlizacja programu nauczania zawiergacego podstawy programowe dla
prowadzonych przez siebie przedmiotow, przy czym nauczyciel wybiera program
nauczania oraz podrecznik 1 nastgpnie przedstawia swoje propozycie radzie
pedagogicznej, zebrane odpowiednio w ,, Szkolnym zestawie programow nauczania’
i ,Szkolnym zestawie podrecznikow”.

Cc. zngjomos¢ metodyki nauczania swoistej dla prowadzonego przedmiotu,

d. doskonalenie umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, potwierdzone zdobywaniem stopni awansu zawodowego,

e. dbalos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i powierzony jego opiece sprzgt
szkolny,
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bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw i wychowankow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan
wspotdziatanie z cztonkami Rady Pedagogicznej, dyrekcja, pedagogiem szkolnym,
spotecznymi organami szkoty, kontakty z rodzicami uczniow,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

4. ZespGt przedmiotowy powoluje dyrektor i Rada Pedagogiczna, praca zespotu
przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

5. W Zespole Szkoét dziataja zespoty przedmiotowe:

@ropo0ooTe

Jjezyka polskiego,
spoteczno — historyczny,
jezykow obcych,
przedmiotéw scistych,
wychowania fizycznego,
przedmiotéw zawodowych,
zaje¢ praktycznych.

6. Zespoly przedmiotowe tworzy si¢ w miarg potrzeb.
7. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego okresla jego wewngtrzna strukture.
8. Do celow i zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

a

b.

C.

d.

e.

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji postaw
programowych, korelowanie tresci nauczania programow przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegGtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatéw szkolnych,
uzupetnianie ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

9. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, aw szczegdlnosci:

a

b.

C.

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zyciaw rodzinie i spoteczenstwie,

podgmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami ainnymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

10. W celu realizacji zadan wychowawca:

a

b.

C.

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski,

programuje i organizuje proces wychowania w zespole, ustala tresci i formy zajec
tematycznych do dyspozycji wychowawcy,

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje ich dziatania
szczegolnie wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
koordynuje dziatania opiekuncze wobec wychowankéw wspotdziatajac ze
specjalistami,
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utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankoéw, informuje o wynikach w nauce, wiacza
rodzicow w sprawy zycia szkoly i klasy, pomaga rodzinie w dziatalnosci
wychowawczej,

prawidiowo prowadzi dokumentacje¢ kazdego ucznia w klasie (arkusze ocen,
dzienniki, swiadectwa szkolne i inne),

wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym w rozwijaniu zainteresowan i szczegOlnych
uzdolnien ucznidw oraz rozwiazywaniu probleméw i trudnosci,

ustala oceng z zachowania dla swoich wychowankéw,

§34

1. W Zespole pomoc pedagogiczna i psychologiczna organizuje pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Klas, aw szczegolnosci:

a

b.

0.
h.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
udzielania roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialngl uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

profilaktyka uzaleznien od nikotyny, narkotykow i alkoholu,

ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami
patologii spotecznej,

3. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczeg6lna uwage na przestrzeganie przez szkotg
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Pedagog realizuje swoje zadania:

a

b.

we wsplldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami  prawnymi),
pielegniarka szkolna, organami szkolnymi i instytucjami pozaszkolnymi,

we wspodtpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielangj uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Szczegbtowy zakres obowiazkdw pedagoga szkolnego okresla dyrektor.
6. Pedagog szkolny prowadzi naste¢pujaca dokumentagcie:
a. dziennik pedagoga, wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

b.

teczki zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetnigjacych.

§35

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a

udzielanie informagji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
oraz udostepnianie zbioréw, ksztalttowanie umiejgtnosci korzystania z informacji
naukowej zawartej w réznych materiatach bibliotecznych,

przygotowanie czytelnicze uczniow w formie lekcji przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego i bibliotecznych,

wspOtpraca z nauczycielami w wykorzystaniu zbioréw bibliotecznych, rozwijaniu
kultury czytelniczej, wdrazaniu ucznibw do systematycznego czytelnictwa
I samodzielnej pracy z ksiazka,

przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
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e. organizowanie dziatalnosci uczniowskiego aktywu bibliotecznego i sprawowanie
opieki nad nim,

f.  wspdbtpraca z rodzicami uczniow, bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury,

g. prowadzenie dokumentacji i ewidencji zbiorow i pracy wiasnej, materialdw
dotyczacych udostepniania zbioréw i materiatdbw pomocniczych do wspdtpracy
Z nauczycielami,

h.  prowadzenie warsztatu informacyjno — bibliograficznego,

i.  gromadzenie i udostgpnianie przepisdw prawa wewnatrzszkolnego.

ROZDZIAL V
Uczniowie Zespolu

§ 36
1. Zasady rekrutacji ucznidéw do szkét ponadgimnazjalnych okresla corocznie organ nadzoru
pedagogicznego.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkét wehodzacych w sktad Zespotu ustala szkolna
komigja rekrutacyjnaw postaci podanego do publicznej wiadomosci regulaminul.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ profil w trakcie nauki,
0 przeniesieniu decyduje dyrektor Zespotu.

§37
1. Uczen Zespotu maw szczeg6lnosci prawo do:

a wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zngjomosci programu nauczania,
programu  wychowawczego, podstaw  programowych, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania,

b. opieki wychowawczej, zngjomosci kryteriow oceny zachowania i trybu je
wystawiania,

C. pobytu w szkole zapewniajacego bezpieczenstwo, ochrong przed formami przemocy
fizyczne] badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

d. pomocy materialnegj w ramach mozliwosci Zespotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e. swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze przekonan
swiatopogladowych i religijnych,

f. podmiotowego traktowaniaw procesie dydaktyczno— wychowawczym,

g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

poziomu wiedzy i umiejgtnosci,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

i.
J.  wplywania nazycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa,
k. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
. do korzystania z telefonu komdrkowego Ilub stacjonarnego w Sytuacjach
szczegOlnych, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.
§38
1. Uczen maobowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

a  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, rzetelnego
przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
b.  uczestniczeniaw zyciu spotecznosci szkolnegj,
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przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higieng¢ i rozwdj osobowy,
niestosowanie zadnych uzywek: narkotykow, alkoholu, papierosow,
dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz nalezyte wykorzystanie mediow
i szkolnych systeméw informatycznych,
bezwzglednego zakazu uzywania w czasie lekcji telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych,
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w ciagu tygodnia od zaistniatego faktu,
w formie pisemnego poswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia,
przychodzenia do szkoty w czystym, skromnym, dostosowanym do charakteru zaje¢
stroju i bezpiecznym obuwiu, przy czym w stosunku do uczniow obowiazek
noszenia jednolitego stroju moze natozy¢ dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow,
zadoscuczynienia po wyrzadzonej szkodzie w formie:

a. przeproszenia pokrzywdzonego,

b. naprawienia szkody,

c. wykonania prac uzytecznych dla spotecznosci szkolnej.

§39

1. Uczen Zespotu Szkot Nr 2 moze by¢ wyrdzniony w szczegolnosci:

a
b.
C.

d.

pochwata nauczyciela za wyrdzniajace zachowanie z wpisem do zeszytu uwag,
pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

na wniosek wychowawcy pochwata dyrektora na forum szkoty z wpisem do kroniki
szkolnegj,

listem pochwalnym dyrektora lub wychowawcy skierowanym do ucznia i jego
rodzicow,

dyplomem lub nagroda ksiazkowa za bardzo dobra frekwencj¢ — nagroda na koniec
roku dla jednego uczniaw klasie i najlepszego uczniaw szkole,

nagroda rzeczowa za wyniki w nauce, wzorowa postawg oOraz oOsiagnigcia
w olimpiadach i konkursach,

stypendium Rady Rodzicéw dla ngjlepszych ucznidéw w poszczegdlnych typach szkét
wchodzacych w sktad Zespotu,

wpisem do Ztotej Ksiggi Ucznidw,

stypendium za wyniki w nauce przyznawanym przez organy zewnetrzne, na wniosek
Rady Pedagogicznej, wedtug odrgbnego regulaminu.

§40

1. Wobec ucznidw Zespotu Szkét Nr 2 stosuje si¢ nastepujace rodzaje Kar:

a

b.

upomnienie nauczyciela z wpisem do zeszytu uwag za nieprzestrzeganie ogolnie
przyjetych norm wiasciwego zachowania,

upomnienie wychowawcy Kklasy z wpisem do dziennika lekcyjnego za
nieprzestrzeganie statutu ZS Nr 2 lub opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad
potowy zaje¢ lekeyjnych, ktére ma uczen tygodniowo wedtug planu,

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika za tamanie statutu szkoty, opuszczenie
bez usprawiedliwienia ponad potowy godzin lekcyjnych, ktére uczen ma
tygodniowo wedtug planu,

na wniosek wychowawcy nagana dyrektora na forum szkoty z wpisem do dziennika
lekcyjnego i powiadomieniem rodzicow (opiekunow),

przeniesienie do inngj klasy lub szkoty,
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f.  usunigcie ze szkoly.
2. Obowiazuje gradacja kar.
3. Z uczniem powtarzajacym klasg oraz przeniesionym z inngj szkoty podpisuje si¢ kontrakt
precyzujacy odrebny system kar.
4. W przypadku drastycznych wykroczen moze nastapi¢ usunigcie ucznia ze szkoty
z pominigciem ustalonej hierarchii kar.
5. Usuniecia ze szkoty i skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznel, po wystuchaniu ucznia, opinii  Samorzadu Uczniowskiego
i wychowawcy Kklasy oraz powiadomieniu rodzicow.
6. Za drastyczne wykroczenia ucznidw uznaje si¢:
przestgpstwa orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu,
handel narkotykami i ich uzywanie,
spozywanie i bycie pod wptywem alkoholu,
kradzieze,
agresj¢ fizyczna i psychiczne zngcanie sig nad innymi,
powtarzajace si¢ aroganckie, wulgarne i niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i 0sdb trzecich,
dewastacje mienia szkolnego i spotecznego, dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu,
oszukiwanie, falszowanie usprawiedliwien, wagary,
notoryczne i ostentacyjne palenie papierosdw naterenie szkoty i poza szkota,
uzywanie bez zgody prowadzacego lekcje telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do utrwalania przebiegu lekcji. Urzadzenie zostanie
skonfiskowane i mozliwe do odebrania u dyrektora szkoty, po dopetnieniu
niezbe¢dnych formal nosci.
7. W Zespole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ fizyczna i godnosc
osobista ucznia.
8. Od decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie ukarania uczniowi przystuguje prawo
odwotania si¢ w terminie 14 dni do dyrektora Zespotu.
9. Wykonanie kary moze by¢ wstrzymane lub zawieszone przez Rade Pedagogiczna na
umotywowany wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego Zespolu.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§41
Zespot nosi imig Noblistow Polskich nadane uchwata Nr V/47/99 Rady Powiatu z dnia 27
maja1999r.

§42
Zespdt posiada sztandar ufundowany przez Spoteczny Komitet i Przekazany w dniu 2
czerwca 1999r.

§43
1. Zespdt uzywa pieczeci urzgdowych zgodnych z obowiazujacymi przepisami.
2. Piecze¢ okragta metalowa wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu ma
brzmienie nastepujace: Zespot Szkot Nr 2, im. Noblistéw Polskich w Choszeznie i posiada
w $rodku godto panstwowe.
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3. Piecze¢ podiuzna wspdllna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu ma
brzmienie nastepujace: Zespdt Szkot Nr 2, im. Noblistow Polskich, ul. Polna 5, 73-200
Choszczno, tel./ fax 095 765 25 39.
4. Szkoty ponadgimnazjalne wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci:
Zespot Szkot Nr 2 w Choszeznie Il Liceum Ogolnoksztatcace,
Zespot Szkot Nr 2 w Choszeznie Il Liceum Profilowane,
Zespot Szkot Nr 2 w Choszeznie Technikum Handlowe,
Zespot Szkot Nr 2 w Choszeznie Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2,
Zespot Szkot Nr 2 w Choszeznie Technikum Budowlane,
Zespdt Szkét Nr 2 w Choszeznie Uzupetnigjace Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych,

g. Zespdt Szkot Nr 2 w Choszeznie Szkota Policealna,

h. Zespo6t Szkét Nr 2 w Choszeznie Technikum Geodezyjne.
5. Na swiadectwach szkoty i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotlu podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowsy.

SO0 T

§44
Tablice umieszczone na budynku Zespotu Szkét Nr 2 maja u gory nazwe Zespotu, pod nia
nazwy szkot wehodzacych w jego skiad.

§45

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

Zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogiczngl w dniu 18 czerwca 2008 r.
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