Projekt
UCHWAELANR ...............
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Choszcznie

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 i Nr 153,
poz. 1271, zm. z 2003r. Nr 162, poz. 1568, zm. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, zm.
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, zm. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, zm.
z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, zm. z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675), oraz wniosku Zarzgdu Powiatu w Choszcznie
uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Choszcznie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Choszcznie.

83. Tracg moc uchwaty Rady Powiatu w Choszcznie Nr VI/52/2003 z dnia
1 lipca 2003 r., Nr Xl1/84/2004 z dnia 27 lutego 2004 r., Nr XIX/141/2005 z dnia
28 lutego 2005 r., Nr XXI1X/229/2006 z dnia 19 czerwca 2006 r., Nr XXX/243/2006
z dnia 16 sierpnia 2006 r., Nr IX/79/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. i Nr X11/2100/2008
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 35 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzagdzie
powiatowym organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego okresla
regulamin organizacyjny uchwalony przez Rade Powiatu na wniosek Zarzadu
Powiatu.

Proponowany Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie

wykonywania zadan powiatu choszczenskiego. Jego zapisy dostosowano do celow
i zadan, ktére aktualnie stojg przed jednostkg. Okreslona w nim struktura
organizacyjna oparta jest na szczeg6towej analizie zadan powiatu oraz pragmatyce
i doswiadczeniu dotychczasowych dziatan.
Wprowadzenie w zycie nowego regulaminu organizacyjnego okreslonego
w zatgczniku do niniejszej uchwaty zmierza do dalszego doskonalenia organizaciji
pracy urzedu w zakresie poprawy skutecznosci wykonywania powierzonych zadan
poprzez zapewnienie czytelnych zasad funkcjonowania komoérek organizacyjnych
i tym samym catego urzedu.

Proponowana regulacja nie spowoduje zwiekszenia zatrudnienia.
Przygotowano jg w granicach zdolnosci finansowej powiatu okreslonej budzetem.



