Zatgcznik

do Uchwaty Nr 101/2019

Zarzagdu Powiatu Choszczenskiego
z dnia 11 czerwca 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Choszczenskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie

ul. Bolestawa Chrobrego 27
73-200 Choszczno

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1597 t.j.) tzn.:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia tgcznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;



5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 poz. 967 z pdézn. zm.)
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z pozn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosC jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 t.}.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
i publicznej placowki oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét
lub publicznych placowek moze zajmowaé¢ osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra spelnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) Spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzgdzenia.

3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole i placéwce oraz zespole
publicznych szkoét lub placéwek moze zajmowaé réowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.



poz. 263 t.).), spetniajgcy wymagania okreslone w pkt. 1 niniejszego ogtoszenia,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

Il. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie reqgulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczneqo

przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 t.i.) oferty oséb przystepujacych do

konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju placowki;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegodlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nie bedgcej nauczycielem,;

3. oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzagdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

6. poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 t.J.) — w przypadku
cudzoziemca (§ 1 ust. 4 lit. f);

8. osSwiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publiczne]
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1668 z pdzn.
zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Illl. Termin i spos6b skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem

,Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Choszcznie”

w terminie do dnia 3 lipca 2019 r. do godz. 15.30
(decyduje data wplywu do urzedu)
w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Choszcznie
lub przestaé na adres
Starostwo Powiatowe w Choszcznie
ul. Nadbrzezna 2
73-200 Choszczno

2. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana
w postaci elektronicznej powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do
oferty.



IV. Postanowienia koncowe

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Choszczenskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Ogtoszenie zamieszczono dnia 18 czerwca 2019 r.

V. Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Choszcznie
z siedzibg ul. Nadbrzezna 2, 73-200 Choszczno, tel. 095 748 89 76, reprezentowany
przez Staroste Choszczenskiego;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iodo@powiatchoszczno.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 lit C RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587). Pozostate dane osobowe przetwarzane bedg na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktéra moze by¢ w dowolnym momencie
odwotana;

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia
postepowania konkursowego;

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym,;
6. Posiada Pani/Pan prawo do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie;

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

8. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, konsekwencjg niepodania danych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie.



