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Wstęp

     Definicja zawarta w Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych mówi:

 „Niepełnosprawnymi są osoby, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz pełnienie ról społecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi.”   

Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych zawęża powyższą definicję określając:         „Niepełnosprawnymi są osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności ogranicza zdolności do wykonywania pracy zawodowej, jeśli uzyskały orzeczenie.”

Mimo zmian legislacyjnych warunki życia osób niepełnosprawnych są trudne, a jakość życia stosunkowo niska. Rzeczywistość jest daleka od oczekiwań niepełnosprawnych. Przyjęte przepisy prawne uwzględniają potrzeby niepełnosprawnych jednak z uwagi na brak środków finansowych niestety nie mają praktycznego zastosowania, a przecież  niepełnosprawni mają prawo uczestniczyć we wszystkich formach życia społecznego. W budownictwie nie zawsze uwzględnia się potrzeby osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich, czy o kulach.

Po roku 1989 sytuacja osób niepełnosprawnych, zaliczanych do grupy słabych, uległa znacznemu pogorszeniu. Trudne warunki życia, bieda i bezrobocie, kłopoty w leczeniu i rehabilitacji, utracone uprawnienia to być może wynik mało efektywnej pomocy. Osoby niepełnosprawne nie wykazują zaradności w korzystaniu z prawa. Są pod tym względem wręcz nieporadne. Wiedzą niewiele a nawet nic o rozwiązaniach prawnych ich dotyczących. Nie korzystają ze swoich uprawnień, przysługujących im świadczeń i usług tylko dlatego, że nikt nie poinformował ich o tym.


Głównym celem podejmowanych działań w powiecie choszczeńskim będzie stworzenie warunków do pełnego wykorzystania potencjału tkwiącego w osobach niepełnosprawnych i stworzenie im warunków do samodzielnego życia.

I. Cel programu i metody jego realizacji.
  
Celem Programu jest stwarzanie warunków osobom niepełnosprawnym do normalnego funkcjonowania w społeczności lokalnej oraz poprawa ich sytuacji przede wszystkim w zakresie rehabilitacji i szeroko rozumianej integracji społecznej.   

 1)
Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działań zmierzających do likwidacji barier (m. in. architektonicznych, komunikacyjnych i społecznych) utrudniających niepełnosprawnym pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 

Metodami realizacji zadania są w szczególności:

a)
stopniowa likwidacja barier architektonicznych w budynkach użytkowanych przez jednostki organizacyjne miasta i w innych miejskich obiektach,

b) montaż sygnalizacji dźwiękowej dostosowanej do potrzeb osób niewidomych w przypadku instalowania nowej sygnalizacji świetlnej na drogach,

c) inicjowanie i wspieranie finansowe działań innych podmiotów zmierzających do likwidacji barier, jak np. przedsięwzięć mających na celu zwiększenie integracji społecznej osób sprawnych i niepełnosprawnych.

 2)
Wspieranie organizacji pozarządowych w realizacji zadań zmierzających do polepszenia sytuacji osób niepełnosprawnych oraz pogłębianie współpracy instytucji i organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Metodami realizacji zadania są w szczególności:

a)
dotowanie działań organizacji pozarządowych w ww. zakresie i ich aktywizowanie poprzez ogłaszanie konkursów dotacyjnych,

b)
udostępnianie organizacjom pozarządowym obiektów sportowych i kulturalnych w celu umożliwienia realizacji ich przedsięwzięć,

      c) wspieranie organizacji pozarządowych w pozyskiwaniu środków z „funduszy pomocowych”,

d)
promowanie działań organizacji pozarządowych.

 3)
Zwiększanie dostępności osób niepełnosprawnych do specjalistycznego poradnictwa i metod rehabilitacji w jak najwcześniejszej fazie powstania lub wykrycia niepełnosprawności. 

Metodami realizacji zadania są w szczególności:

a)
utworzenie punktu informacyjnego, którego celem będzie poradnictwo w zakresie form świadczeń na rzecz osób niepełnosprawnych,

b) wspieranie funkcjonujących placówek rehabilitacji.

 4)
Zwiększanie wiedzy mieszkańców miasta i powiatu na temat problemów osób niepełnosprawnych i sposobów ich rozwiązywania, prowadzenie kampanii edukacyjnej mającej na celu profilaktykę niepełnosprawności. 

Metodami realizacji zadania są w szczególności:

a)
wydanie informatora o instytucjach i organizacjach działających na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie powiatu choszczeńskiego,

b)
utworzenie strony internetowej zawierającej informacje o pomocy świadczonej przez poszczególne instytucje i organizacje na rzecz osób niepełnosprawnych,

c)
prowadzenie prelekcji w szkołach i placówkach oświatowych na temat przyczyn i skutków powstawania niepełnosprawności w wyniku nierozwagi (wypadki drogowe, skutki zażywania substancji psychoaktywnych, niezdrowy tryb życia),

d)
informowanie mediów o przedsięwzięciach w dziedzinie pomocy osobom niepełnosprawnym i prowadzenie wspólne z mediami kampanii informacyjnej mającej na celu uwrażliwienie społeczności lokalnej na sytuację i potrzeby osób niepełnosprawnych.

 5)
Zwiększenie dostępu dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do szeroko rozumianej edukacji.

Metodami realizacji zadania są w szczególności:

a)   realizacja programu klas integracyjnych, 
b) organizacja imprez z udziałem dzieci sprawnych z niepełnosprawnymi.
II. Diagnoza i opis działań dotychczasowych.

Zgodnie z danymi Światowej Organizacji Zdrowia, przyjmuje się, że liczba osób niepełnosprawnych (o czasowy lub trwałym  obniżeniu funkcji psychofizycznych organizmu), wśród ludności świata wynosi 500 milionów, oznacza to, że około 10% ludności świata stanowią osoby niepełnosprawne. Statystyki wskazują, że liczba ta ma tendencje wzrostowe
. 

W Polsce liczbę osób niepełnosprawnych szacuje się na około 5 milionów (dane na 2000 rok). Większość osób niepełnosprawnych ma 15 i więcej lat. Tendencja wzrostowa liczby niepełnosprawnych na świecie i w Polsce, powoduje, że  problemy tej grupy wymagają coraz większej uwagi i zaangażowania państwa oraz instytucji pozarządowych.

            W gospodarstwach domowych z osobą niepełnosprawną średni dochód na 1 członka rodziny, jest niższy niż średni dochód na 1 osobę w rodzinie składającej się z osób sprawnych. Porównanie zaopatrzenia gospodarstw domowych w niektóre przedmioty trwałego użytku, również wypada na niekorzyść gospodarstw z osobą niepełnosprawną.

  1. Charakterystyka osób niepełnosprawnych na terenie powiatu choszczeńskiego.

            Podstawowym problemem z którym stykają się niepełnosprawni jest brak pracy. Z racji swego stanu, zwłaszcza w obliczu wysokiej stopy bezrobocia w Polsce, niepełnosprawni znajdują się w gorszej sytuacji niż osoby pełnosprawne. Województwo Zachodniopomorskie zajmuje drugie miejsce pod względem wielkości bezrobocia w Polsce, utrzymuje się tendencja wzrostowa, jednocześnie spada liczba ofert pracy dla niepełnosprawnych. 

Problem bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych i postulaty walki z nim, pojawiają się w sugestiach wszystkich instytucji działających na terenie powiatu choszczeńskiego, zajmujących się pomocą ludziom niepełnosprawnym. Należy przy tym pamiętać, że praca ma nie tylko znaczenie ekonomiczne, ale również terapeutyczne. Brak zatrudnienia jest jedną z najważniejszych przyczyn alienacji i poczucia wyobcowania, a co za tym idzie depresji, osób niepełnosprawnych, dlatego też pomoc tej grupie musi nieść za sobą aktywizację lokalnego rynku pracy, tak aby jak największa liczba osób niepełnosprawnych podjęła pracę.

           Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie zwraca uwagę na niskie kwalifikacje zawodowe osób niepełnosprawnych, warunkiem koniecznym jest podnoszenie kwalifikacji pracowników (organizowanie szkoleń) i zachęta skierowana do pracodawcy, który powinien odnosić wymierne korzyści z faktu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.

            Największy odsetek bezrobotnych niepełnosprawnych, znajduje zatrudnienie w zakładach pracy, które korzystają z pomocy PFRON i w zakładach pracy chronionej. PUP oferuje również pożyczki na utworzenie własnego miejsca pracy, prowadzi działania informacyjne skierowane do pracodawców o korzyściach płynących z zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. Szczególną opieką urzędu pracy otoczeni są bezrobotni absolwenci, ze względu na ich szczególnie trudną sytuację. Ich aktywizacja następuje w ramach programu „JUNIOR”, na podstawie którego niepełnosprawni absolwenci uzyskują roczny staż.

           Z uwagi na często zły stan samopoczucia psychicznego osób niepełnosprawnych, wynikający z alienacji, poczucia wyobcowania, niezaradności konieczne jest tworzenie grup wsparcia osób niepełnosprawnych i spotkań integracyjnych, tak aby ludzie niepełnosprawni byli rzeczywiście częścią społeczności lokalnej. Na rzecz niepełnosprawnych powinny działać wszystkie organizacje powołane do tego rodzaju działalności, współpracując ze sobą. 

 1.1. Struktura osób niepełnosprawnych  w powiecie choszczeńskim.

          Według danych   „PFRON-u” osoby niepełnosprawne ogółem to 5417 osób, dzieci niepełnosprawne do lat 14 to 5% ogółu niepełnosprawnych czyli  ok. 270 dzieci, niepełnosprawni powyżej 15 roku życia to ok. 5150 osób. Wśród wszystkich niepełnosprawnych jest 25 osób uczestniczących w Warsztatach Terapii Zajęciowej. Niepełnosprawnych bezrobotnych poszukujących pracy jest 79.

    1.2. Struktura osób niepełnosprawnych według płci. 

          46% osób niepełnosprawnych stanowią mężczyźni tj. 2492, a 54% kobiety co daje 2925 osób. 

    1.3. Struktura bezrobocia wśród niepełnosprawnych na terenie powiatu. 

           Najwyższy odsetek bezrobotnych niepełnosprawnych występuje w grupie z wykształceniem podstawowym (41,5%), bezrobocie zmniejsza się proporcjonalnie do wzrostu wykształcenia niepełnosprawnych, i tak bezrobocie wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym wynosi 28,1%, ze średnim 27,0%, wyższym 3,4%.

           Struktura wieku bezrobotnych niepełnosprawnych wykazuje, że największy odsetek bezrobocia (34%) występuje wśród osób w wieku 45-54 lata, wśród osób w wieku 25-34 lata wynosi on 25 %, wśród grupy najmłodszej 18-24 lata-16 %. 21% bezrobocie występuje wśród niepełnosprawnych w wieku 35-44, 3% bezrobocie odnotowano w grupie 55-59 lat, powyżej 60-go roku życia jest 1% bezrobotnych.

           Bezrobotni o statusie osoby niepełnosprawnej to w 30% mieszkańcy wsi, a w 67% mieszkańcy miast.

    1.4. Struktura bezrobotnych według stopnia niepełnosprawności.

           71% bezrobotnych jest niepełnosprawnych w stopniu lekkim, 17% umiarkowanym, 1% znacznym. 
 

  2.Społeczne skutki niepełnosprawności.
            Niepełnosprawność zawsze wpływa na pogorszenie sytuacji finansowej każdej rodziny bez względu na jej przynależność społeczną,  zawodową i miejsce zamieszkania. Z jednej strony ubożenie rodzin z osobą niepełnosprawną wynika z wydatków na leczenie i rehabilitacje, z drugiej jest to skutek utraty dochodów, utraty pracy.

            Sytuacja komplikuje się jeżeli w gospodarstwie domowym osoby niepełnosprawnej brak jest podstawowego standardu wyposażenia, dużą część domowego budżetu pochłaniają wydatki na rehabilitację i leczenie, jeżeli w gospodarstwie domowym jest więcej niż jedna osoba niepełnosprawna, również kiedy członkowie rodziny osoby niepełnosprawnej są niezaradni życiowo. Niepełnosprawność  narusza podstawy emocjonalne i finansowe rodziny, rodzina dotknięta niepełnosprawnością  wymaga zindywidualizowanych, dostosowanych do jej potrzeb form pomocy. Wzmocnienie rodziny jest konieczne, bo to właśnie  jej prawidłowe funkcjonowanie jest najlepszą terapia dla osób niepełnosprawnych.

  3. Sytuacja osób niepełnosprawnych – dotychczasowe działania  na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie powiatu choszczeńskiego.

            Samorząd lokalny od lat działa na rzecz poprawy warunków życia osób niepełnosprawnych na terenie powiatu choszczeńskiego poprzez szereg działań takich jak: likwidowanie barier architektonicznych w Choszcznie (podjazd dla osób niepełnosprawnych do Urzędu Pocztowego i Miejskiego, uruchomiona sygnalizacja świetlna przystosowana dla osób niewidzących, obniżanie krawężników) i w mniejszych miejscowościach. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowuje likwidacje barier architektonicznych ze środków PFRON dla osób niepełnosprawnych. Przy PCPR od trzech lat funkcjonuje Zespół ds. Orzekania O Niepełnosprawności, dzięki któremu osoby niepełnosprawne mają lepszy dostęp  do informacji o możliwości uzyskania pomocy. Powiatowy Zespół wystawia legitymacje osobom niepełnosprawnym, które umożliwiają korzystanie z ulg i uprawnień (na terenie Choszczna bezpłatne korzystanie z basenu „Wodny Raj”). W Piaseczniku powstały Warsztaty Terapii Zajęciowej, Ośrodki Pomocy Społecznej pomagają osobom niepełnosprawnym w adaptacji w swoim środowisku. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie współpracuje z Ośrodkami Pomocy Społecznej, Powiatowym Urzędem Pracy, Zakładem Opieki Zdrowotnej i Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Przy Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej działa oddział rehabilitacyjny. Od pięciu lat organizowana jest impreza kulturalna „Scena bez barier” o zasięgu ponadlokalnym, na której przedstawiane są programy taneczne , muzyczne i teatralne prezentowane przez dzieci i młodzież.

            Poprzez stworzenie strategii aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych aktywnie włącza się w proces rehabilitacji Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie, który organizuje szkolenia zawodowe, mające zmienić lub podnieść kwalifikacje osób niepełnosprawnych. Cykl szkoleń zaplanowany w ramach strategii pomocy osobom niepełnosprawnym jest kontynuacją działań Urzędu Pracy, który nieprzerwanie realizuje zadania związane z aktywizacją zawodową niepełnosprawnych. Tematyka szkoleń jest odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez zainteresowanych jak również wynika z sygnałów płynących z lokalnego rynku pracy.               

             Wysoka stopa bezrobocia w naszym powiecie i ogólna trudna sytuacja gospodarcza powoduje, iż liczba ofert pracy dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jest bardzo ograniczona; w tej sytuacji propozycji pracy dla osób niepełnosprawnych jest również niewiele. 

             Osoby niepełnosprawne mogą liczyć na miejsca pracy tworzone w zakładach pracy chronionej znajdujących się na terenie gminy Choszczno, takich jak: Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Usługowo – Handlowe „Alapaw” (zatrudnionych 41 osób w tym 19 niepełnosprawnych); Zakład Przemysłu Odzieżowego „Elena” (zatrudnionych 28 osób w tym 25 niepełnosprawnych); Zakład Przetwórstwa Rolno – Spożywczego „Razem” (zatrudnione 24 osoby w tym 19 niepełnosprawnych).

             Przy starostwie tworzona jest Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych. Rada składa się z pięciu osób. Do jej zadań należy: inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych i realizacji ich praw, opiniowanie i ocena projektów powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych, a także opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych.

  4. Imprezy zorganizowane w roku 2003 w powiecie choszczeńskim, w związku z    obchodami Europejskiego Roku Osób Niepełnosprawnych: 
· Dzień Dziecka Niepełnosprawnego,

· Festyn Sportowy podopiecznych Środowiskowych Domów Samopomocy z terenu powiatu choszczeńskiego,

· Wystawy prac wykonywanych przez uczestników: Środowiskowych Domów Samopomocy  w Reczu, Warsztatów Terapii Zajęciowej w Piaseczniku, Domu Pomocy Społecznej w Brzezinach i DPS w Choszcznie, połączona z aukcją tychże prac,

· „Dni otwarte” Warsztatów Terapii Zajęciowej w Piaseczniku oraz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Niemieńsku,

· Festyn „Poznajmy się w Powiecie i w Środowisku” organizowany przez DPS w Brzezinach

· Organizacja Zachodniopomorskiego Mityngu Pływackiego na bazie basenu „Wodny Raj” w Choszcznie,

· III „Zamkowy Dzień Osób Niepełnosprawnych” (impreza o charakterze integracyjnym) w

      Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Niemieńsku,

· IV Pieszy Rajd Po Ziemi Drawieńskiej (impreza o charakterze integracyjnym),

· Organizowanie imprez okolicznościowych z okazji pożegnania lata, „Mikołajek” i „zajączka”.

            Wyżej wymienione imprezy podobnie jak „Scena bez barier”, festiwale twórczości artystycznej wejdą na stałe w kalendarz imprez powiatowych. 

III. Powiatowy Program Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych.

           Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych, stworzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie, powstał na podstawie informacji następujących instytucji:

· Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach.

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawnie.

· Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Reczu.

· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bierzwniku. 

· Warsztat Terapii Zajęciowej w Piaseczniku.

· Koło Polskiego Związku Niewidomych w Choszcznie.

· Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie.
1. Przedsięwzięcia planowane przez powiat w związane z programem i podmioty odpowiedzialne za ich realizację. 

· Stworzenie centrum informacji dla osób niepełnosprawnych,

· Dalsza likwidacja barier architektonicznych w Choszcznie i powiecie, 

· Świadczenie usług  rehabilitacyjno – opiekuńczo – wychowawczych dla dzieci w wieku od 3 do 25 roku życia, współpracując z Ośrodkami Opiekuńczo – Wychowawczymi, Ośrodkami Pomocy Społecznej i oddziałem rehabilitacyjnym przy SP ZOZ,

· Giełda Pracy dla osób niepełnosprawnych,

· Udział Miast i Gmin w programie „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”. Celem programu jest aktywizacja zawodowa młodych osób niepełnosprawnych, które w okresie 12 miesięcy od dnia (określonego w dyplomie lub świadectwie) ukończenia szkoły nie podjęły dalszej nauki i nie uzyskały zatrudnienia:

· pomoc absolwentowi skierowanemu na staż przez Powiatowy Urząd Pracy w formie dofinansowania, zachęta do przyjmowania niepełnosprawnych absolwentów na staże zawodowe przez pracodawców poprzez wypłacanie premii oraz refundację kosztów wynagrodzenia absolwenta w przypadku zatrudnienia go po zakończeniu stażu,

· PCPR pragnie dalej działać aktywnie na rzecz  osób niepełnosprawnych poprzez pomoc przy realizacji programów organizowanych przez PFRON, takich jak: „Komputer dla Homera”, „Pegaz”, „Telepraca”, „Program utrzymania zatrudnienia osób niepełnosprawnych”. Powiat choszczeński ze swoim dużym bezrobociem został zakwalifikowany do obszaru C i D w „Programie Wyrównywania Szans Między Regionami”.

· Powiat choszczeński zamierza skorzystać z pomocy Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego, dzięki któremu powinna poprawić się sytuacja osób najbardziej potrzebujących w tym niepełnosprawnych.

· Szkolenia, kursy, warsztaty dla osób niepełnosprawnych z wadą słuchu  z zakresu: obsługi komputera i korzystania z internetu, udzielania pierwszej pomocy, szkolenia dla dzieci słyszących rodziców,

· Organizacja wystawy twórczości osób niewidomych i słabo widzących,

· Organizacja konferencji,

· Olimpiada Osób Niepełnosprawnych „Bądźmy Razem”,

· Wyjazdy rehabilitacyjno – integracyjne, 

· Wycieczki dla osób niepełnosprawnych. 

2. Realizacja zadań ustawowych.


Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z późniejszymi zmianami) o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu osób niepełnosprawnych określa zadania powiatu, 
w szczególności z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej, realizowane bezpośrednio przez starostę oraz za pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) lub Gminnych i Miejsko – Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (GOPS i MGOPS), a także Powiatowego Urzędu Pracy (PUP). 

2.1. Rehabilitacja zawodowa.

· udzielanie pożyczek, 

· odraczanie terminu spłaty pożyczki, rozkładanie jej spłaty na raty lub umarzanie spłaty 
w części albo w całości w przypadkach uzasadnionych trudną sytuacją materialną 
lub losową dłużnika,

· dofinansowywanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej, 

· zwracanie pracodawcom kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem istniejących stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, 

· umożliwienie pracy osobom niewidomym posiadającym wyższe wykształcenie przez stworzenie dostosowanych miejsc pracy, organizowanie szkoleń zawodowych dla osób niewidomych i słabo widzących, poradnictwo zawodowe, 

· organizowanie zajęć z  : rękodzielnictwa, introligatorstwa, obsługi komputera, sportowych, kulinarnych i in.,

· Powiatowy Urząd Pracy przeprowadza w roku dwa szkolenia, pierwsze z nich  umożliwia  zdobycie umiejętności podstawowej obsługi komputera, obsługi kas fiskalnych, a także poznanie zasad minimum sanitarnego (przewidziano 5 beneficjentów). Drugie szkolenie pozwala na uzyskanie uprawnień palacza kotłów CO oraz uprawnień elektrycznych do 1kV i obejmuje 5 niepełnosprawnych bezrobotnych, 

· Szeroka   współpraca   Powiatowego   Zespołu   ds.   Orzekania  O   Niepełnosprawności      i 

Powiatowego Urzędu Pracy z Zakładami Pracy Chronionej w celu stworzenia miejsc   pracy odpowiednich dla osób niepełnosprawnych.

2.2. Rehabilitacja społeczna.

· dofinansowywanie działalności warsztatów terapii zajęciowej, 

· dofinansowywanie turnusów rehabilitacyjnych, 

· dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, 

· dofinansowywanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

· dofinansowywanie budowy i rozbudowy obiektów służących rehabilitacji, 

· dofinansowywanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych 
i środków pomocniczych,

· pomoc osobom niewidomym (organizowanie szkoleń z zakresu orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania się, szkolenia z zakresu czynności dnia codziennego, organizowanie grup wsparcia),

· nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów między poszczególnymi ośrodkami, rozwijanie aktywności i odpowiedzialności społecznej, funkcjonowanie w społeczeństwie w oparciu o własne możliwości, kształtowanie partnerstwa i otwartości w grupie itp.,

· inspirowanie organizacji pozarządowych w celu integracji środowisk osób niepełnosprawnych i pobudzanie do samodzielnego funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym,

· współpraca z DPS w celu rehabilitacji osób niepełnosprawnych będących po jego opieką. 

Wszystkie te działania zależne są od możliwości finansowych naszego powiatu, które są jednak skromne i nie pozwalają na  ich pełną realizację.

IV. Podstawowe akty prawne regulujące problematykę dotyczącą osób niepełnosprawnych.

1)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

2)
ustawa z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z późn. zm.),

3) ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z 

           późn. zm.),

4)       ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z późn. zm.),

5)
ustawa z dnia 6 lutego 1997r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 z późn. zm.),

6)
ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150 z późn. zm.),

7)
ustawa z dnia 20 czerwca 1992r. o uprawnieniach do bezpłatnych i ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, poz. 254 z późn. zm.),

8)
ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, 
poz. 94 z późn. zm.),

9)
ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z późn. zm.),

10)
ustawa z dnia 12 czerwca 1975r. o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 1983r. Nr 30, poz. 144 z późn. zm.),

11)
ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.),

12)
rozporządzenie Ministra Łączności w sprawie określenia dostępu osób niepełnosprawnych do świadczeń usług pocztowych lub telekomunikacyjnych o charakterze powszechnym (Dz. U. z 1996r. Nr 127, poz. 598 z późn. zm.),

13)
rozporządzenie Ministra Zdrowia z 10 października 2001r. w sprawie  szczegółowego wykazu przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i leczniczych środków technicznych, wysokości udziału własnego ubezpieczonego w cenie ich nabycia, podstawowych kryteriów ich przyznawania, okresów użytkowania, a także przedmiotów ortopedycznych podlegających naprawie (Dz. U. Nr 121, poz. 1314),

14)
rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 3 grudnia 1998r. w sprawie wysokości częściowej odpłatności ubezpieczonego za koszty wyżywienia i zakwaterowania w sanatorium uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 166, poz. 1263 z późn. zm.),

15) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 25 czerwca 1998r. w sprawie trybu i szczegółowych zasad postępowania dotyczącego zwrotu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów poniesionych przez pracodawców w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 548),

16) rozporządzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z 27 czerwca 1996r. w sprawie opłat abonamentowych za używanie odbiorników radiofonicznych  i  telewizyjnych   (Dz.

           U. Nr 82, poz. 383 z późn. zm.),
17) uchwała Nr 475 Sejmu RP z 1 sierpnia 1997r. - Karta Praw Osób Niepełnosprawnych (M. P. Nr 50, poz. 475),

18) rozporządzenie Rady Ministrów z 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania środków PFRON samorządom wojewódzkim i powiatowym (Dz. U. 88, poz. 808).







� W roku 1978 liczba niepełnosprawnych wynosiła 7,1%, w 1988-9,9%, w 1996-14,3% ogółu ludności. W: Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, materiały szkoleniowe, Warszawa 2000.





� Informacje pozyskane z Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności i Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie
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