Statut Publicznej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Niemieńsku


Załącznik nr 1

Do uchwały nr XIV/118/2004

Rady Powiatu w Choszcznie

z dnia 4 sierpnia 2004 r. 

STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY

DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

ORAZ DLA UCZNIÓW 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI SPRZĘŻONYMI

W NIEMIEŃSKU

§ 1

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PUBLICZNEJ SZKOŁY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY DLA UCZNIÓW Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI SPRZĘŻONYMI W NIEMIEŃSKU, ZWANEJ DALEJ „SZKOŁĄ SPECJALNĄ”

1. Nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Niemieńsku”.

2. Publiczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Niemieńsku.

3. Organem prowadzącym jest Powiat Choszczeński.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty w Szczecinie.

5. Na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, umieszcza się nazwę szkoły, która brzmi: Publiczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Niemieńsku.

§ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY SPECJALNEJ

1. Publiczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy i profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i ich środowisk, a w szczególności zapewnia uczniom:

a. wyposażenie uczniów w ramach posiadanych przez nich realnych możliwości w takie umiejętności i wiadomości, aby mogli porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub pozawerbalnie,

b. zdobycie maksymalnej niezależności życiowej  zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych,

c. zdobycie umiejętności wykonywania pracy w zakresie podstawowym,

d. utrwalanie i wyrabianie u uczniów do pracy, poczucia obowiązku i dyscypliny, poszanowania mienia społecznego oraz przestrzegania higieny i zasad współżycia społecznego,

e. osiągnięcie zaradności w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i umiejętności oraz poczucie sprawczości,

f. możliwości uczestniczenia w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości, znajomość i możliwość przestrzegania ogólnie przyjętych norm współżycia, zachowanie prawa do swojej inności

g. szczególną opiekę w zakresie stwarzania warunków bezpieczeństwa oraz promocji zdrowia i ochrony zdrowia,

h. możliwości korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i medycznej.

§ 3

1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

a. nauczanie całościowe, zintegrowane oparte na wielozmysłowym poznawaniu otaczającego świata w całym procesie edukacji na wszystkich zajęciach dydaktycznych i wychowawczych,

b. organizację zajęć z rewalidacji indywidualnej, tj. zajęć korekcyjnych w zakresie korekcji wad postawy, korekcji wad wymowy, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych (techniki pisania i czytania) oraz zajęć terapeutycznych,

c. zajęcia socjoterapeutyczne  dla uczniów z poważnymi dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne,

d. prowadzenie lekcji religii w szkole,

e. pracę pedagogów wspomaganą badaniami i zaleceniami psychologa oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Centrum Pomocy Rodzinie, Sądem Rodzinnym i Komisariatem Policji.

§ 4

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i wychowanków i ochrania ich zdrowie poprzez:

a. zapewnienie ciągłości opieki:

· w szkole na lekcjach i poprzez dyżury nauczycieli w budynku i na terenie szkoły, wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogłoszeń w szkole,

b. omawianie i stosowanie zasad bezpieczeństwa na lekcjach,

c. szkolenie pracowników w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także stwarzanie warunków do ich przestrzegania,

d. dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju wykonywanych działań.

§ 5

1. Uczniom Szkoły, Ośrodek udziela wsparcia materialnego w zakresie:

· całkowitego utrzymania wychowanków objętych opieką całkowitą,

· częściowej pomocy doraźnej wychowankom poprzez zaopatrzenie ich w odzież, obuwie, leki, artykuły szkolne oraz ulgę w odpłatności za korzystanie z wyżywienia w zależności od możliwości zarobkowych i finansowych rodzin wychowanków oraz możliwości finansowych  Ośrodka.

III.  C Y K L  K S Z T A Ł C E N I A  

I  S P O S O B Y  P R O M O W A N I A

§ 6

1. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom prawo do rozwoju we własnym tempie opierając swoją działalność edukacyjną na indywidualnych programach edukacyjnych ustalonych  dla każdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania i mieszczące się w strefie najbliższego jego rozwoju.

2. Cykl kształcenia w Publicznej Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy realizowany jest na jednym poziomie nauczania, który odpowiada klasom I – III 

3. Uczniem Szkoły jest absolwent gimnazjum, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

5. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów z zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. 

6. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie oceny opisowej.

7. Przy promowaniu ucznia do klasy programowo wyższej, uwzględnia się specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Na każdym etapie edukacyjnym można przedłużyć okres nauki co najmniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbą godzin edukacyjnych.

9. O ukończeniu szkoły przez ucznia klasy programowo najwyższej postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczniowie uczęszczający do klas I – III otrzymują świadectwa szkolne promocyjne.

11. Uczniowie kończący klasę III Publicznej Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy otrzymują świadectwa ukończenia szkoły.

12. Uczniowie szkoły, którym przedłuża się okres nauki, otrzymują zaświadczenia wg wzoru opracowanego przez Dyrektora Ośrodka.

IV. ORGANY SZKOŁY

1. Organami Szkoły są:

a. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego działający z mocy ustawy

b. Rada Pedagogiczna.

2. Uprawnienia i zakres obowiązków organów Szkoły reguluje ustawa.

§ 7

DYREKTOR 

1. Szkołą kieruje Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego powołany na to stanowisko przez organ prowadzący placówkę.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych  pracowników.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą, a w szczególności:

a. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą,

b. sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

c. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

d. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są niezgodne z ustawą lub obowiązującym prawem w ogóle i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący szkołę,

e. powierza stanowiska kierownicze i odwołuje z nich, zasięgając w tym względzie opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej,

f. zatrudnia i zwalnia nauczycieli, wychowawców i innych pracowników,

g. zarządza finansami Szkoły,

h. opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,

i. dba o powierzone mienie,

j. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

k. realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy – Karty Nauczyciela,

l. reprezentuje Szkołę na zewnątrz,

m. współpracuje z Radą Pedagogiczną w wykonaniu swoich zadań,

n. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

o. decyduje w sprawie przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

p. występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie przyznawania nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

4. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 3e, określa ustawa i organ prowadzący.

5. Stanowiska te są odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoły i jego możliwości finansowych.

6. Dla każdego stanowiska Dyrektor sporządza zakres obowiązków i kompetencji.

7. O zakresie obowiązków i kompetencji Dyrektor informuje Radę Pedagogiczną.

8. Obsada stanowisk należy do wyłącznej kompetencji Dyrektora.

§ 8

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele i wychowawcy internatu. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.

2. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem.

3. Posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywają się co najmniej trzy razy w roku szkolnym i są zwoływane przez:

a. przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

b. organ prowadzący szkołę,

c. na wniosek 1/3 jej członków.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. Jej uchwały mają charakter aktu prawnego i są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków.

5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw omawianych na jej posiedzeniach.

6. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

a. zatwierdza plan pracy Szkoły,

b. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d. ustala cele oraz organizację doskonalenia zawodowego,

e. występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora,

f. deleguje ustawową liczbę przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora,

g. opiniuje tygodniowy rozkład zajęć szkoły i internatu,

h. opiniuje projekt planu finansowego Ośrodka,

i. opiniuje propozycję Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,

j. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

k. przygotowuje projekt Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Niemieńsku lub projekt zmian w Statucie.

§ 9

WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW OŚRODKA 

I SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPRAW SPORNYCH

1. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym:

a. wykonuje jej uchwały, o ile są zgodne z prawem i ustawą,

b. wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący,

c. rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej,

d. reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet,

e. przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

f. jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami a rodzicami wychowanków,

g. dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie,

h. w swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu, 

i. wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia organom Ośrodka, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Ośrodka i nie służy rozwojowi jej uczniów.

V. ORGANIZACJA PRACY OŚRODKA

§ 10

ZASADY OGÓLNE

1. Podstawą organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem planu nauczania, godzin dydaktyczno – wychowawczych oraz zatrudnienia pracowników niepedagogicznych.

2. Arkusz organizacyjny przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzący w terminie do 30 kwietnia każdego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli i wychowawców internatu.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W czasie wolnym od zajęć szkolnych dla uczniów mogą być organizowane kolonie, obozy i inne formy wypoczynku.

§ 11

ORGANIZACJA ZAJĘĆ W SZKOLE

1. Uczniowie szkół realizują zadania programowe w ramach zespołów edukacyjno – terapeutycznych, zwanych oddziałami.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca, któremu to zadanie powierzył Dyrektor.

3. Oddział może przyjąć inną nazwę na rzecz innych nazw nie zawierających tradycyjnego numeru wyrażonego cyfrą rzymską.

4. Liczba uczniów w zespole wynosi 6 – 8 osób, a w przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia występują niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów obniża się o 2.

5. O doborze uczniów do zespołów decydują potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne. Najważniejszym kryterium jest dobro ucznia i przekonanie, że stworzono dla niego najkorzystniejsze warunki, które będą wspomagać jego rozwój.

6. W szkole tworzy się grupy uczniów do realizacji zadań w zakresie rewalidacji indywidualnej i liczba uczniów w grupie wynosi od 1 do 4. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są na wszystkich etapach kształcenia. Tygodniowy wymiar godzin zajęć z rewalidacji indywidualnej dla danego etapu edukacyjnego określa ramowy plan nauczania. Cel zajęć to usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji psychofizycznych, kompensowanie i korygowanie odchyleń oraz w miarę możliwości eliminowanie przyczyn lub przejawów zaburzeń uniemożliwiających prawidłowy rozwój i uczenie się dziecka. Na zajęcia rewalidacyjne uczęszczają uczniowie na podstawie orzeczenia Powiatowego Centrum Psychologiczno – Pedagogicznego – oceny specjalistów, orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, zaleceń lekarskich lub innych specjalistów potwierdzonych zaświadczeniami uzyskanymi od rodziców, a także wielospecjalistycznej oceny zespołu diagnostycznego działającego w placówce.

7. Działalność edukacyjna szkoły (dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjna) opiera się na indywidualnych programach edukacyjnych ustalonych dla każdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny jego funkcjonowania i zawierających realne, szczegółowe cele, zadania i treści mieszczące się w strefie najbliższego rozwoju ucznia.

8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. 

Lekcja trwa 45 minut, przerwy między zajęciami trwają 10 minut, a jedna trwa 25 minut, w jej trakcie jest drugie śniadanie.

9. Zajęcia „przysposobienia do pracy” trwają 45 minut.

10. Realizacja zajęć przysposobienia do pracy prowadzona jest z zachowaniem zasad higieny szkolnej i odrębnych przepisów bhp przewidzianych dla uczniów odbywających tego typu zajęcia.

11. Nauczyciel prowadzący przysposobienie do pracy może łączyć jednostki lekcyjne oraz normować czas pracy i przerw między zajęciami z zachowaniem stosowanych zasad dotyczących praktyk uczniowskich oraz higieny szkolnej i przepisów bhp.

12. Praca dydaktyczno – wychowawcza realizowana jest w oparciu o obowiązujące ramowe plany nauczania.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest zmiana planu nauczania w ciągu trwania roku szkolnego (np. epidemii lub innych masowych zachorowań).

§ 12

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Dyrektor powołuje nauczycieli – opiekunów do Samorządu Uczniowskiego.

3. Pracę Samorządu Uczniowskiego koordynują wybrani członkowie Samorządu – uczniowie z określonymi predyspozycjami wraz nauczycielami – opiekunami.

4. Do zadań opiekunów Samorządu Uczniowskiego należy:

· koordynowanie pracy,

· czuwanie nad właściwą realizacją planów i wyznaczonych zadań,

· przeprowadzanie wyborów do Samorządu Uczniowskiego,

· prowadzenie i rozstrzyganie konkursów np. „dama i dżentelmen szkoły”,

· podsumowanie pracy SU (semestralne i roczne).

5. Samorząd Uczniowski pracuje w oparciu o ramowy plan działania, w którym zawierają się następujące kompetencje:

a. realizacja imprez z kalendarza imprez szkolnych i środowiskowych,

b. opracowanie zadań,

c. tworzenie tradycji, zwyczajów i obyczajów,

d. przeprowadzanie konkursu na najlepszego ucznia,

e. organizowanie imprez, zabaw, konkursów,

f. kształtowanie umiejętności zespołowego działania,

g. organizowanie pomocy koleżeńskiej,

h. udział w pracach na rzecz placówki,

i. rozwiązywanie aktualnych problemów, konfliktów wewnątrzszkolnych,

j. wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję Szkoły.

§ 13

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

a. życzenie wyrażone jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione,

b. uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo - wychowawczymi,

c. nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne,

d. nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań,

e. nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy,

f. nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalające z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania,

g. nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,

h. nauka religii odbywa się zgodnie z ramowymi planami nauczania,

i. ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym,

j. ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy,

k. ocena z religii jest oceną wyrażoną cyfrą,

l. uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w swoich miejscowościach.

m. nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 14

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele szkół:

a. w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję,

b. w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący,

c. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Zasady, organizację i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa regulamin dyżurów dla nauczycieli.

3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji, na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określają odrębne przepisy.

5. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie placówki.

§ 15

WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI

1. Szkoła współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i edukacji.

2. Spotkania z rodzinami odbywają się w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze, edukacji, promowania, ukończenia Szkoły. Częstotliwość spotkań ustala nauczyciel i Dyrektor.

3. Oprócz stałych spotkań w każdym czasie zapewnia się rodzicom możliwość uzyskać:

a. porady psychologiczno – pedagogicznej w sprawach wychowania, kształcenia,

b. informacji na temat zachowania, postępów w edukacji, zdrowia dziecka.

§ 16

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

1. W szkołach zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

2. Wszystkich pracowników, o których mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor kierując się:

a. odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami,

b. realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi,

c. bieżącą oceną ich pracy i postawą etyczno – moralną.

3. Pracą Szkół kieruje Dyrektor, sporządza zakres czynności dla pracowników mu podległych.

§ 17

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru szczególnych metod, form pracy i środków dydaktycznych kierując się ich skutecznością. Obowiązuje go stosowane metod ortodydaktyki na każdym etapie pracy z uczniem.

3. Prawa nauczycieli określają inne przepisy, a w szczególności Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należy:

· prawidłowy przebieg prowadzonego przez nich procesu edukacyjnego i wychowawczego, opracowanie indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego dla każdego ucznia,

· kształcenie i wychowanie dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci, w dostępnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacja,

· dbałość o życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów,

· wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

· sprawiedliwe i obiektywne ocenianie i traktowanie uczniów,

· udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu ich ewentualnych niepowodzeń szkolnych i życiowych,

· dbałość o pomoc dydaktyczne i sprzęt szkolny,

· doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 18

OBOWIĄZKI WYCHOWAWCY KLASY

1. Dyrektor powierza każdą klasę opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami i przynajmniej rocznym stażem pracy w placówce.

2. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw dziecka zagwarantowanych w Deklaracji Praw Dziecka, Statucie Szkoły, Regulaminie Samorządu Uczniowskiego i Kodeksie Ucznia.

3. Konieczne jest, aby nauczyciel – wychowawca uczył w swojej klasie przynajmniej jednego przedmiotu.

4. Dla zapewnienia ciągłości procesu wychowawczego i jego skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały cykl kształcenia.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

· poznanie każdego ucznia, jego indywidualnych możliwości, potrzeb, zdolności i zainteresowań,

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów.

6. Wychowawca w celu realizacji powyższych zadań:

a. otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b. planuje i organizuje w klasie:

· różne formy życia zespołowego (imprezy, uroczystości klasowe, wycieczki, itd.), rozwijające każdego ucznia i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści formy zajęć tematycznych wynikające z Programu Wychowawczego Ośrodka,

c. zapoznanie uczniów z prawodawstwem klasowym i szkolnym (Kodeks Ucznia, regulamin kar i nagród),

d. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie i wychowawcami internatu uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec uczniów, kontrolują frekwencję i postępy uczniów w nauce,

e. współpracuje z pedagogiem, psychologiem, rewalidantami i pielęgniarką w celu prawidłowego rozpoznawania potrzeb i trudności dydaktyczno – wychowawczych oraz stworzenia indywidualnych programów terapii,

f. współpracuje z rodzicami uczniów w celu:

· poznania środowiska rodzinnego każdego dziecka (wywiad środowiskowy min. 1 raz w roku),

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

· włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły, we wspólne tworzenie programów dydaktyczno – terapeutycznych dla ich dzieci,

· udzielania rodzicom pomocy w rozwiązywaniu konkretnych problemów wychowawczych,

7. Wychowawca prowadzi konieczną dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej klasy, tj. dziennik, arkusz ocen, świadectwa szkolne, oceny opisowe z postępów w nauce, opisowe oceny z zachowania, arkusze postępów uczniów.

VI. UCZNIOWIE

§ 19 

ZASADY OGÓLNE

1. Uczniami Szkoły jest młodzież posiadająca orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, absolwenci gimnazjów, których przyjęto na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

2. Uczniem Szkoły może być osoba, która nie ukończyła 24 roku życia.

3. Do Szkoły uczęszczać mogą uczniowie z terenu powiatu choszczeńskiego i z poza niego.

4. Każdy uczeń może być członkiem organizacji młodzieżowych działających w placówce.

5. Każdy uczeń posiada legitymację szkolną uprawniającą do ulg ustawowych przy przejazdach środkami publicznymi transportu zbiorowego kolejowego i autobusowego. 

§ 20

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do:

a. miłości, opieki i zachowania własnej tożsamości,

b. prywatności,

c. zaspokajania specyficznych potrzeb edukacyjnych,

d. wszechstronnego rozwoju fizycznego, psychicznego, społecznego na miarę swoich możliwości,

e. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f. racjonalnego wypoczynku,

g. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

h. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

i. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych,

j. współdecydowania o życiu szkoły poprzez działalność samorządową i pracę kołach zainteresowań,

k. uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, rodziców.

2. Uczeń ma obowiązek:

a. przestrzegać zasad kultury współżycia,

b. przeciwstawiać się przejawom brutalności,

c. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie władne i kolegów,

d. dbać o dobro, ład i porządek w szkole,

e. przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych (klaso – pracowni, sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, biblioteki i korytarza szkolnego),

f. szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń,

g. przebywać na tereni szkolnym (szkoła i boisko) podczas przerw,

h. pilnie się uczyć,

i. być grzecznym,

j. pomagać młodszym i mniej sprawnym,

k. chętnie pracować,

l. szanować przyrodę,

m. dbać o higienę.

§ 21

NAGRODY, WYRÓŻNIENIA I KARY

1. Uczniowie, którzy wyróżniają się w nauce, zachowaniu i pracy społecznej oraz ci, którzy reprezentują szkołę na zewnątrz mogą być wyróżnieni:

a. pochwałą przez nauczyciela,

b. pochwałą społeczności uczniowskiej przez Dyrektora Szkoły,

c. listem pochwalnym do rodziców,

d. dyplomem uznania,

e. nagrodami rzeczowymi.

2. Zachowanie przynoszące wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia ucznia i całej Szkoły, a w szczególności:

· niechęć do nauki i pracy,

· chuligaństwo na terenie placówki i poza nią,

· niszczenie mienia placówki,

· zachowanie społecznie nieakceptowane

mogą być karane:

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. pozbawieniem pełnienia w klasie funkcji,

c. upomnieniem lub naganą Dyrektora,

d. ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodziców (opiekunów),

e. obniżeniem oceny z zachowania,

f. zawieszeniem w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania placówki na zewnątrz.

§ 22

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Statut Szkoły tworzony jest przez Radę Pedagogiczną.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoły i załącznikach leżą w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

3. Dla uzyskania prawomocności Statutu wymagane jest zatwierdzenie przez organ prowadzący.

4. Zmiany w załącznikach do Statutu stają się prawomocne po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

5. Kopia Statutu jest dostępna w sekretariacie placówki..
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