Zarzadzenie nrid2014
Starosty Choszczenskiego
z dnia 3 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego
w Choszcznie

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645, z 2014 r. poz. 379,
poz. 1072) oraz art. 7 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Choszoznie,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszeqo zarzadzenia,

& 2. Zobowiazuje sie pracownikow Starostwa Powiatowego w Choszcznie do zapoznania
sie zregulacja Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Choszeznie
i ziozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego trescia, stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

& 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Fowiatu w Choszcznie.

§ 4. Larzadzenie wehuozl w Zycie po uptywie 14 dni od unie podania go du Wisdae, st
pracownikom Starostwa Powiatowego w Choszcznie poprzez przekazanie do Wydzialow
i samedzielnych 'anowisk pracy oraz opublikowanie w Biuletynie Informacii Pultwzi &
Starostwa Powiatowego w Choszcznie,

S



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 46/2014
z dnia 3 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia

Kodeksu Etyki pracownikdw

Starostwa Powiatowego w Choszcznie

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W CHOSZCZNIE

Kodeks etyki stanowi zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy
postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Choszcznie.
Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej,
uczciwej i przyjaznej administracji samorzadowej, a poprzez to ksztattowaniu
wiasciwych relacji pracownikow Starostwa Powiatowego w Choszcznie
ze spotecznoscig lokalng.

8 1. Cele Kodeksu Etyki:

1. Sprecyzowanie wartosci i standardow postepowania pracownikdéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Choszcznie, zwigzanych
z petnieniem przez nich obowigzkow.

2. Wspieranie pracownikow  Starostwa Powiatowego w Choszcznie
w prawidtowym wypetnianiu tych standardow w zgodzie z oczekiwaniami
spotecznosci lokalnej.

3. Poinformowanie spotecznosci lokalnej o standardach zachowania, jakich majg
prawo oczekiwa¢ od pracownikdw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Choszcznie.

8 2. Rola administracji samorzadowej:

1. Pracownicy = samorzgadowi  traktujg prace jako  stuzbe  publiczna,
na zajmowanych stanowiskach stuzg panstwu i spotecznosciom lokalnym,
przestrzegajg porzadku prawnego i wykonujg powierzone zadania.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie majg zawsze na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej oraz
chronig uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby, a w szczego6lnosci:

a) dziatajg tak, aby ich postepowanie mogto by¢c wzorem praworzadnosci
i prowadzito do pogtebienia zaufania mieszkancow Powiatu Choszczenskiego do
Starostwa Powiatowego w Choszcznie,

b) wykonujag prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wkasnej,

C) pamietajg, ze swoim postepowaniem dajg swiadectwo o Powiecie Choszczenskim
i jego organach oraz wspottworzg wizerunek administracji samorzgdowej,

d) przedkfadajg dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

3. Ubior  pracownikébw samorzgdowych winien odpowiada¢ charakterowi
wykonywanej pracy a zwfaszcza wyglad pracownikdéw nie powinien wywotywac
negatywnych odczuc¢ obywateli.



§ 3. Zasady wyznaczajace standardy postepowania pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Choszcznie przy wykonywaniu swoich obowigzkéw:

1. Zasada praworzadnosci oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie wykonujg swoje obowigzki z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przestrzegajac przepiséw obowigzujacego prawa, majac
na wzgledzie interes publiczny.

2. Zasada rzetelnosci oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie:

a) wykonujg swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujagc w sposéb najlepszy swojg
wiedze i umiejetnosci,

b) podejmowane dziatania opierajg na prawidtowo dokonanych ustaleniach,
a uzyskane informacje wykorzystujg wytgcznie do celéw stuzbowych,

c) wiedzg, iz interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
i realizowanych w sposob zdecydowany,

d) w rozpatrywaniu spraw nie kierujga sie emocjami, sg gotowi do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji,

e) dotrzymujg zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania,

f) sa lojalni wobec Starostwa Powiatowego w Choszcznie i zwierzchnikéw, gotowi do
wykonywania polecen stuzbowych, majac przy tym
na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona pomytka,

g) w sposOb racjonalny, oszczedny i efektywny gospodarujg powierzonym majatkiem
i Srodkami publicznymi,

h) zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci, gospodarnosci lub legalnosci dziatan
podejmowanych w starostwie przetozonemu, a w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

3. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownicy Starostwa
Powiatowego w Choszcznie:

a) w prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikéw, bez uprzedzen
ze wzgledu na kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie,
orientacje seksualng, postawe, reputacje lub pozycje spoteczng, nie przyjmujg
zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiehstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci,

b) w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wytaczajq sie
z dziatan mogacych wywotaé podejrzenia o stronniczosc¢ lub interesownos$g,

c) nie  podejmujg  zadnych  prac ani zajed, ktére  pozostawatyby
w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi,

d)w zwigzku ze swojg pracg nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych
ani osobistych,

e) wykonujacy bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem postepowania
udzielanego w trybie ustawy prawo zamowien publicznych nie mogg uczestniczy¢
w tym postepowaniu jako wykonawcy.



4. Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie:

a) zawsze sg przygotowani do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania,

b) dazg do peilnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci spraw,

c) dbajg o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) sa zyczliwi, zapobiegajg napieciom w pracy i roztadowujg je, przestrzegajq zasad
poprawnego zachowania,

e) w swoich kontaktach z interesantami zachowujg sie wiasciwie, uprzejmie
I pozostajg dostepni,

f) odpowiadajgc na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczna,
starajg sie by¢ pomocni i udzielajg wyczerpujacych oraz dokfadnych odpowiedzi
na skierowane do nich pytania.

5. Zasada jawnosci oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie:

a) wykonujg ~ swoje obowiagzki zgodnie z przyjetymi standardami
i procedurami,

b) szanujg prawo obywateli do informacji, dochowujgc przy tym tajemnicy prawnie
chronionej.

6. Zasada uczciwosci oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego w
Choszcznie:

a) nie mogg wykonywac¢ prac ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi,

b) mienie samorzadowe oraz powierzone zasoby mogq by¢ wykorzystane tylko w
celach stuzbowych,

c) doktadajg wszelkich staran, aby sprawy przez nich prowadzone byty jawne, oraz
wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcii,

d) kierujg sie interesem wspolnoty samorzadowej. Na postepowanie urzednika nie
moze mieC wptywu interes osobisty czy presja polityczna.

7. Zasada neutralnosci oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie:

a) nie ulegajg wptywom i naciskom, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym, dbajg o jasnosc¢
I przejrzystos¢ wtasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje publiczne,

b) lojalnie i rzetelnie wykonujg polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu
na wtasne przekonania i poglady polityczne.



8. Zasada godnosci urzedniczej oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie swoim zachowaniem w miejscu i poza miejscem pracy dbajg o
dobre imie urzedu i pracownikdw samorzadowych, a w szczeg6lnosci:

a) reprezentujg wysoki poziom kultury osobistej;

b) zachowujg sie godnie zarbwno w miejscu, jak i poza miejscem pracy;

c) odnoszg sie w sposOb zyczliwy i uprzejmy do os6b korzystajacych z ustug
urzedu oraz wspotpracownikéw;

d) sa lojalni wobec urzedu i zwierzchnikéw, gotowi do wykonywania polecen
stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub
popetniona pomyika;

e) relacje stuzbowe opierajg na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie wkasnym doswiadczeniem i wiedza,

f) wykazujg powsciagliwos¢é w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
swego urzedu oraz innych urzeddw i organéw panstwa.

9. Zasada odpowiedzialnosci oznacza, ze pracownicy Starostwa Powiatowego
w Choszcznie:

a) nie uchylajg sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci
za swoje postepowanie,

b) postepujg tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodno$¢ Starostwa Powiatowego
w Choszcznie.

8 4. Naruszenie przez pracownika Starostwa Powiatowego w Choszcznie

postanowien Kodeksu Etyki:

1) powoduje  odpowiedzialnos¢ porzadkowg oraz przewidziane prawem
konsekwencje,

2) znajduje odzwierciedlenie w ocenie pracownika dokonywanej zgodnie
z obowigzujacymi w Starostwie Powiatowym w Choszcznie przepisami.
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