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BEZROBOTNI

2016 ROK 2015 ROK
2924 OSOBY 3350 OSOB

MIEJSCE POWIATU W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM - STOPA BEZROBOCIA

2016 ROK 2015 ROK

3 3

WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2016 ROK 2015 ROK

20,8% 23,5%
SRODKI FINANSOWE

2016 ROK 2015 ROK

10.924,4 TYS. ZL 10.585,2 TYS. 7L



POWIAT CHOSZCZNO

31.12.2016 r.

Gmina

| Liczba bezrobotnych

Liczba ludnosci w wieku produkcyjoym




1. RYNEK PRACY W 2016 ROKU
1. Wstep

Sytuacja na rynku pracy w Polsce ulega systematycznej poprawie. Wedtug

danych GUS liczba pracujacych w gospodarce narodowej wzrosta w 2016 1. o
2,4%. Wzrost 0sob pracujagcych zawodowo odnotowano czwarty rok z rzedu.
Liczba 0s6b pracujgcych w 2016 r. byta najwyzsza od 16 lat. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy trzeci rok z rzedu zmniejszata sig.
Jednoczednie, z roku na rok wzrasta liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu
pracy. Wzrost liczby ofert pracy oraz malejgca liczba bezrobotnych przyczyniaja
sie do zmiany na polskim rynku pracy. Wg danych GUS w 2016 1. 90,5% nowych
miejsc pracy powstato w sektorze prywatnym, a 9,5% w sektorze publicznym.
Najwiecej nowych miejsc pracy zostalo utworzonych w firmach o liczbie
pracujacych do 9 0s6b (43,6%), a najmniej w firmach, w ktérych pracuje powyze]
49 0s6b (27,3%).
Pozytywne trendy na rynku pracy wymagajg podejmowania dziatan zaréwno na
szczeblu krajowym, jak i lokalnym. Powiatowy Urzad Pracy w ramach realizacji
ustawowych zadan w zakresie polityki rynku pracy, aktywizuje osoby bezrobotne
poprzez ich udzial w réznych formach wsparcia, zwieksza ich szanse na
znalezienie 1 podjecie stabilnego zatrudnienia. Warto podkreslic, ze
najwazniejszym partnerem PUP w tym procesie jest pracodawca. Pozyskanie
ofert pracy oraz utrzymywanie dotychczasowej wspolpracy z pracodawcami lub
nawigzywanie kontaktéw z nowo powstatymi firmami, jest szczegolnie istotne
dla urzedu pracy. Na lokalnym rynku pracy, podobnie jak w caltym kraju,
obserwuje sie¢ coraz wieksze trudnosci podczas doboru odpowiednich,
wykwalifikowanych pracownikéw. Do zrealizowania oferty pracy i znalezienia
wlasciwego kandydata niejednokrotnie potrzeba wigcej czasu oraz analizy
wiekszej liczby o0s6b bezrobotnych. Pracodawcy podkreslaja, ze oprocz
wymaganych kwalifikacji, réwnie wazna jest umiejetnosc kandydata do
szybkiego ,,wpasowania si¢” w $rodowisko pracy oraz gotowo$¢ do szybkiego
podjecia pracy.

Bezrobocie w powiecie

W PUP w Choszcznie liczba zarejestrowanych osoéb bezrobotnych na
koniec 2016 roku wynosita 2924 osoby. Bylta nizsza o 426 oséb od liczby
bezrobotnych na koniec 2015 roku. Byt to kolejny rok, w ktérym wyraznie spadta
liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych w tutejszym Urzedzie.

W 2016 roku wzrdst udziat kobiet w populacji bezrobotnych. Ich odsetek
w powiecie choszczenskim wynosit 58,8% (54,2% w grudniu 2015 roku).
Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet (59,3%) zanotowano w gminie Recz.




Do 15% wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku (13,6% w
2015 roku).

Utrzymuje sie wysoki poziom dtugotrwale bezrobotnych (59,8% w 2014
roku, 58,9% w 2015 roku, 58,7% w 2016 roku).

Spoéréd ogélu bezrobotnych znaczng cze$é stanowig osoby bez
kwalifikacji zawodowych (31% w 2014 roku, 31,5% w 2015 roku, 31,8% w 2016
roku.

W kategorii 0s6b bez doswiadczenia zawodowego na przestrzeni trzech lat
liczba zmniejszyta sie o 3,1 punkty procentowe (31,9% w 2014 roku, 31,2% w
2015 roku, 28,8% w 2016 roku).

Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia wynosita 828 o0séb, 28,3%) i byta o 2
punkty procentowe wyzsza niz w 2015 roku.

Utrzymuje sie tendencja spadkowa liczby 0sob bezrobotnych do 25 roku
zycia (633 osoby w 2014 roku, 557 0oséb w 2015 roku, 433 osoby w 2016 roku).
Podobna sytuacja dotyczy bezrobotnych do 30 roku zycia, gdzie na przestrzeni
dwoch lat ich liczba zmalata 0 210 o0séb (1056 osdb w 2015 roku, 846 oséb w
2016 roku).

W kategorii 0s6b bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
procentowy udziat w ogdle bezrobotnych utrzymuje si¢ na jednakowym poziomie
(3,3% w 2014 roku, 3,0% w 2015 roku, 3,0% w 2016 roku).

Stopa bezrobocia w Powiecie Choszczenskim utrzymywata si¢ w ciggu
2016 roku na rekordowo niskim poziomie. Maksymalng wartos¢ stopy bezrobocia
odnotowano w styczniu (24,6%). W kolejnych miesigcach 2016 roku stopa
bezrobocia systematycznie zmniejszata sie, osiggajac w lipcu 20%. W kolejnych
miesigcach jej poziom spadl ponizej 20%, a najnizszg warto$¢ osiggnela w
pazdzierniku (19,1%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia na koniec
2016 roku znajdowaliSmy sie¢ na 3 miejscu W wojewddztwie
zachodniopomorskim. W grudniu stopa bezrobocia byla nizsza o 2,7 punktu
procentowego od zanotowanej w 2015 roku i wynosita 20,8%.

2. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Dane statystyczne dotycza sytuacji powiatowego rynku pracy wg stanu na
koniec 2016 roku. Dla poréwnania przedstawione zostaty rowniez dane wg stanu
na koniec 2015 roku i 2014 roku.



Struktura 0séb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2016 1., 31.12.2015 1., 31.12.2014 1.

Tabela 1

Wyszczegdlnienie 31.12.16. 31.12.15 1. 31.12.14 r.
0s6b % 0séb % 0séb %

Liczba bezrobotnych | 2924 100 3350 100 3567 100
Stopa bezrobocia - 20,8 - 23,5 - 24,8
Wskaznik natezenia - 9,2 - 10,5 - 11,0
Liczba kobiet 1720 58,8 1817 54,2 1921 53,9
Z prawem do zasitku 440 15,0 454 13,6 492 13,8
Zamieszkali na wsi 1854 63,4 2104 62,8 2237 62,7
Osoby w okresie do 96 3,3 122 3,6 Brak -
12 mies. od dnia danych
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 931 31,8 1054 31,5 1105 31,0
zawodowych
Bez doswiadczenia 841 28,8 1044 31,2 1139 31,9
zawodowego
Kobiety, ktore nie 631 21,6 650 19,4 655 18,4
podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 846 28,9 1056 31,5 | Brakd. -
Do 25 roku zycia 433 14,8 557 16,6 633 17,7
Dhugotrwale 1715 58,7 1974 58,9 2134 59,8
bezrobotni
Powyzej 50 roku 828 28,3 881 26,3 920 25,8
zycia
Korzystajace ze 19 0,6 17 0,5 Brak -
swiadczen z pomocy danych
spotecznej
Posiadajace co 522 17,9 549 16,4 Brak -
najmniej jedno danych
dziecko do 6 1. Z.
Niepelnosprawni 88 3,0 101 3,0 117 3.3

Proporcjonalnie do malejgcej liczby osdb bezrobotnych w powiecie
choszczenskim, w kazdej gminie zanotowano spadek liczby bezrobotnych w
2016 .



Struktura osdb bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 r.

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.16 r. 31.12.15r. 31.12.14 r.
0s6b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 330 100 376 100 403 100
Wskaznik natezenia - 11,0 - 12,3 - 13,1
Liczba kobiet 188 57,0 194 51,6 207 51,4
Z prawem do zasitku 60 18,2 61 16,2 71 17,6
w tym kobiet 32 9,6 25 0,0 27 6,7
Zamieszkali na wsi 330 100 376 100 403 100
w tym kobiet 188 57,0 194 51,6 207 51,4
Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 .
Tabela 3
Wyszczegdlnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r.
0s0b % 0s6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 1041 100 1224 100 1308 100
Wskaznik natezenia - 7,4 - 8,6 - 9,0
Liczba kobiet 615 59,1 670 54,7 717 54,8
7 prawem do zasitku 157 15,1 182 14,9 181 13,8
w tym kobiet 92 8,8 103 8,4 98 7,5
Zamieszkali na wsi 414 39,8 483 39,5 533 40,7
w tym kobiet 245 23,5 270 22,1 278 21,3
Struktura oséb bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 31.12.2016 r., 31.12.2015 r., 31.12.2014 .
Tabela 4
Wyszczegolnienie 31.12.16 r. 31.12.15r. 31.12.14 .
Osbéb % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 368 100 383 100 422 100
Wskaznik natezenia - 10,9 - 112 - 12,1
Liczba kobiet 218 59,2 215 56,1 217 51,4
Z prawem do zasitku 71 19,3 60 15,7 68 16,1
w tym kobiet 39 10,6 30 7,8 34 8,1
Zamieszkali na wsi 247 67,1 243 63,4 273 64,7
w tym kobiet 154 41,8 142 37,1 144 34,1




Struktura 0so6b bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanuna 31.12.2016r.,31.12.2015r., 31.12.2014 r.

Tabela 5
Wyszczegolnienie 31.12.16 r. 31.12.15 r. 31.12.14 r.
0séb % 0séb % 0séb %
Liczba bezrobotnych 237 100 298 100 300 100
Wskaznik natezenia - 9,5 - 11,9 - 11,8
Liczba kobiet 140 59,1 157 52,7 155 51,7
Z prawem do zasitku 25 10,5 24 8,1 30 10,0
w tym kobiet 13 5,5 11 3,7 19 6,3
Zamieszkali na wsi 237 100 298 100 300 100
w tym kobiet 140 59,1 157 52,7 155 51,7

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Petczyce

wg stanuna 31.12.2016r.,31.12.2015r., 31.12.2014 1.

Tabela 6

Wyszczegolnienie 31.12.16 r. 31.12.1S r. 31.12.14 r.
Oséb % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 518 100 586 100 600 100
Wskaznik natezenia - 10,2 - 11,4 - 11,6
Liczba kobiet 304 58,7 325 55,5 332 533
Z prawem do zasitku 84 16,2 84 14,3 77 12,8
w tym kobiet 43 8,3 46 7,8 39 6,5
Zamieszkali na wsi 365 70,5 416 70,9 419 69,8
w tym kobiet 220 42,5 240 40,9 248 41,3

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Recz

wg stanuna 31.12.2016r.,31.12.2015 r., 31.12.2014 r.

Tabela 7
Wyszczegolnienie 31.12.16 r. 311215 r. 31.12.14 r.
Osbéb % 0s0b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 430 100 483 100 534 100
Wskaznik natezenia - 11,7 - 13,1 - 14,3
Liczba kobiet 255 59,3 256 52,7 293 54,9
Z prawem do zasitku 43 10,0 43 8,9 65 12,2
w tym kobiet 17 4,0 23 4,8 29 5,4
Zamieszkali na wsi 261 60,7 288 59,6 309 57,9
w tym kobiet 153 35,6 147 30,4 166 31,1
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Struktura wieku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2016 1. 31.12.2015 . 31.12.2014 r.
wiekowe

Osob % 0soOb % 0sob %
18-24 lata 433 14,8 557 16,6 633 17,8
25-34 lata 804 27,5 926 27,6 967 27,1
35-44 lata 607 20,8 693 20,7 735 20,6
45-54 lata 524 17,9 626 18,7 690 19,3
55-59 lat 361 12,3 385 11,5 401 11,2
60-64 lata 195 6,7 163 4,9 141 4,0
Razem 2924 100 3350 100 3567 100

Ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych daje si¢ zauwazy¢ spadek liczby
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 18-24 lata (17,8% w 2014 roku, 16,6%
w 2015 roku, 14,8 w 2016 roku). Jednoczesnie wzrasta liczba 0sob w przedziale
wiekowym 60-64 lata (4,0% w 2014 roku, 4,9% w 2015 roku, 6,7% w 2016 roku).

Struktura wieku 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 r.

Wykres 2

Przedziaty wiekowe
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18-241. 25-341. 35-441. 45-541. 55-591. 60-641.
Liczba bezrobotnych 433 804 607 524 361 195
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Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2016 1. 31.12.2015 r. 31.12.2014 .
Osob % 0sOb % 0s6b %

Wyzsze 179 6,1 226 6,7 223 6,3
Policealne i 475 16,2 518 15,5 562 15,8
Srednie zawodowe
LO 373 12,8 410 12,2 426 11,9
Zasadnicze 894 30,6 1017 30,4 1098 30,8
zawodowe
Gimnazjalne i 1003 34,3 1179 352 1258 35,2
ponizej
Razem 2924 100 3350 100 3567 100

Niewielkim zmianom ulegta struktura os6b bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztatcenie. Wsrdd ogoédtu bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (wyzsze —

6,1%,

policealne i $rednie zawodowe — 16,2%, LO — 12,8%, zasadnicze zawodowe —

30,6%, gimnazjalne i ponizej — 34,3%).
Wyksztatcenie osob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 r.

Wykres 3

Wyksztalcenie

1003

894

475

Wyzsze Policealne i LO Zasadnicze ~ Gimnazjalne i
$rednie Zawodowe ponizej
zawodowe
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2016 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogoblem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem | kobiety razem Kobiety |razem kobiety |nateZenia
Bierzwnik | 330 188 60 32 330 188 11,0%
Choszczno | 1041 615 157 92 414 245 7,4%
Drawno 368 218 71 39 247 154 10,9%
Krzecin 237 140 25 13 237 140 9,5%
Pelczyce 518 304 84 43 365 220 10,2%
Recz 430 255 43 17 261 153 11,7%
Powiat 2924 1720 440 236 1854 1100 9,2%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 20,8 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 11,0%
Stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. dla Polski wynosita 8,3%.

Wykres 4
Liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu
choszczenskiego wg stanu na 31.12.2016 r.
1200
1041
1000 P
800
518
600
330 | 430
400 3,68 .
237
200
0
Bierzwnik Choszczno  Drawno Krzecin Pelczyce Recz

a Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujgcych nie uwzglednia oséb
odbywajacych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dzialalno$é w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
(Zrédto: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym.
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3. Srodki pozyskane w 2016 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadat kwote
10.924,4 tys. zl, przeznaczong na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zestawienie kwot Srodkdw pozyskanych w 2016 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Tabela 11
Nazwa programu LIMIT
w tys. zt.

Algorytm 3950,8
EFS PO WER 1743,1
EFS RPO 1223,7
Refundacja dla pracodawcy przez 12 miesiecy 1878,9
(bezrobotni do 30 roku zycia)
Srodki rezerwy Ministra 499,0
(bezrobotni powyzej 50 roku zycia)
Srodki rezerwy Ministra art. 49 638,8
(bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy)
Srodki rezerwy Ministra (roboty publiczne) 258,8
Srodki rezerwy Ministra (zwolnieni z pracy) 240,0
Srodki rezerwy Ministra Program Regionalny 153,8
(bezrobotni do 30 roku zycia)
Srodki rezerwy Ministra 337,5
(bezrobotni w wieku 30-50 lat)

RAZEM 10 9244

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie miat do dyspozycji na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 10 924,4 tys. zt. Wsrdd pozyskanych
srodkow dominowaty finanse z algorytmu (3 950,8 tys. zt —tj. 36% sposrod ogdtu
srodkéw) oraz srodki EFS (2 966,8 tys. zt — tj. 27% sposrdd ogdtu srodkow).
Znaczng czgs¢ stanowily Srodki rezerwy Ministra na realizacje poszczegdlnych
programow (2 127,9 tys. zt —tj. 20% sposrod ogdtu Srodkéw), a takze refundacja
dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia (1 878,9 tys. zt —

tj. 17% sposrdéd ogoétu srodkow).

13




Zrédta srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.

Wykres 5

Srodki w tys. zk

3950,8
2966,8
3000 -
=200 - 21379
] . 1878,9

1000 —— v » : — S
500 -
0

GrodliEFS  Algorytm  Regerwa Ministra Refundacia (40 30
1.2.)

W 2016 roku tutejszy Urzgd pomagat przede wszystkim podmiotom
gwarantujgcym zatrudnienie skierowanych oséb bezrobotnych po zakonczeniu
wsparcia.

Podobnie jak w latach poprzednich Urzad realizowal popularne wsréd
pracodawcow i osob bezrobotnych formy aktywizacji, takie jak staze, prace
interwencyjne, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne, dotacje dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Nowg, bardzo atrakcyjng formg okazaly si¢ refundacje dla pracodawcy
przez 12 miesigcy kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Celem tego rozwigzania bylo zachecenie
pracodawcow do zatrudniania oséb mtodych poprzez gwarantowanie refundacji
czesci kosztow pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Pracodawca
byl obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy po zakofczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych
srodkow.

F.aczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce.
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2008 -2016

Wykres 6

18000
16000
14000

12000
10000
8000
6000

4000

2000

2009r. 2014r. | 2015r. | 2016r. |
Seriel | 9230,5 | 10247,3 | 15320,4 | S162,5 | 6735,5 | 10358,5 | 11215,5 | 10585,2 | 109244 |

Wysokos¢ pozyskiwanych przez Urzad $rodkdéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w ostatnich 4 latach utrzymywata si¢ na podobnym
poziomie.

4. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych
w 2016 r. — /ogélem w powiecie/

Tabela 12
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 532
Szkolenia 50
Prace interwencyjne 63
Roboty publiczne 80
Prace spotecznie uzyteczne 253
Refundacja kosztdw wyposazenia 35
i doposazenia stanowiska pracy
Dotacje 87
Refundacja dla pracodawcy przez 12 114
miesiecy (bezrobotni do 30 roku zycia)
Razem 1214

15
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2016 roku

Wykres 7

Liczba oséb aktywizowanych w gminach
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5. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2016 roku

Centrum
"z“a‘dé'a Uslugi Rynku Pracy zrealizowane w 2016 roku

POSREDNICTWO PRACY

Tabela 14

Forma uslugi

Liczba osob

aktywizowanych
Propozycja pracy 2 401
Propozycja stazu 539
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 271
Propozycja EURES 12
Wizyta u doradcy klienta 8 552
Ogolem 11 775

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15

Forma uslugi

Liczba osob

aktywizowanych
Porada indywidualna 1574
Porada grupowa 87
Informacja zawodowa indywidualna 414
Informacja zawodowa grupowa 723
Wizyta u doradcy klienta 6565
Ogolem 9 363

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 16

Forma uslugi

Liczba osob

aktywizowanych
Szkolenia indywidualne 17
Szkolenia grupowe 33
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju 123
zawodowego
Wizyta u doradcy klienta 2996
Ogolem 3169

Pacznie ushugami rynku pracy objgto 24 307 os6b bezrobotnych.



POSREDNICTWO PRACY

W 2016 roku PUP w Choszcznie odnotowano wzrost liczby ofert pracy.
Tut. Urzad dysponowat 2 556 wolnymi miejscami pracy, tj. o 400 wiecej, niz w
roku 2015 (2 156 wolnych miejsc pracy).

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, w tym takze po zakonczonej
formie stazu, w najwickszej liczbie byly przeznaczone dla: sprzedawcow,
Slusarzy, pomocniczych robotnikéw budowlanych, szwaczek maszynowych,
murarzy, robotnikoéw placowych, pozostatych pracownikéw obstugi biurowe;,
kucharzy, pozostatych robotnikéw przygotowujacych drewno i pokrewnych,
fryzjerow, robotnikdéw lesnych, piekarzy, technikéw ekonomistéw, krawcow,
mechanikow pojazdéw samochodowych, robotnikéw gospodarczych, technikdéw
handlowcow, technikéw prac biurowych, technikéw informatykéw, tokarzy w
metalu, cukiernikdw, sprzataczek biurowych, kierowcdw ciggnika rolniczego.
W ciggu 2016 roku do tutejszego Urzedu systematycznie wptywaty oferty pracy
w celu ich upowszechnienia wsrdd bezrobotnych powiatu choszczenskiego , z
innych urzedow pracy mieszczacych sie na terenie catego kraju (facznie 529 ofert
pracy).

Ponadto w ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowat propozycjami pracy
dla opiekunek/opiekundéw oséb starszych z podstawowag znajomoscig jezyka
niemieckiego lub angielskiego. Firmy i agencje zatrudnienia, takie jak:
KONTARMED, GE Ruf — Pflege Agentur Sp. z o.0., WORK Express,
ATERIMA, Promedica 24, CareWork, Polonia CARE24, MEDIPE,
PRONOBEL, Interkadra oferowaty bezrobotnym prace na terenie Niemiec lub
Anglii. Tut. Urzad wspotpracowal z agencjami posiadajgcymi zezwolenia
upowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za granicg, zgltoszonymi do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W ciagu catego roku PUP w Choszcznie posiadatl oferty pracy dla oséb chetnych
do stuzby przygotowawczej oraz dla zotnierzy rezerwy, ktdre zgtosita Wojskowa
Komenda Uzupetnien w Stargardzie. Tut. Urzad systematycznie wspotpracowat
z WKU w zakresie promocji poszczegdlnych form stuzby wojskowej, m.in.
Wojsk Obrony terytorialnej, adresowanej m.in. do absolwentéw réznych typow
szkot, posiadajgcych przydatne dla Sit Zbrojnych wyksztatcenie lub uprawnienia,
np. ratownik medyczny, prawo jazdy.

W 2016 roku tut. Urzad systematycznie przekazywal osobom bezrobotnym,
spetniajgcych okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury doboru
kandydatow do stuzby w Policji oraz terminach, liczbach przyje¢ kandydatow na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i w tym zakresie wspotpracowat z
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie.

W 2016 roku ztozono 132 wizyty u pracodawcéw powiatu
choszczenskiego. Podczas wizyt zostaty pozyskane 23 wolne miejsca pracy.
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EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT

W ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia pn. ,,EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY”, ktérych celem byto
wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami
zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w dniach 4-8 kwietnia 2016
r. uczestniczyt w dziataniach skierowanych do pracodawcow.

W tych dniach pracownicy PUP w Choszcznie skontaktowali si¢ z lokalnymi
pracodawcami w celu omdwienia nizej wymienionych priorytetéw zawartych
w ramach ,,Europejskich Dni Pracodawcy” :

- zachecanie pracodawcéw do korzystania z pomocy specjalistéw w procesie
rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty pracy, m.in,
poprzez wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia psz.praca.gov.pl/zgtos oferte
pracy,

- promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsréd pracodawcow
zainteresowanych podnoszeniem wiasnych kwalifikacji, a takze kwalifikacji
swoich pracownikow,

- rozpowszechnianie informacji o formach wsparcia z Funduszu Pracy,
adresowanych dla pracodawcow.

Kontakty z pracodawcami zrealizowano w dwdch formach: bezposrednich wizyt
u pracodawcdw powiatu choszczefiskiego w siedzibach firm (ogétem ztozono
wizyty u 45 pracodawcéw), w ramach ktérych pozyskano m.in. 11 nowych
pracodawcéw oraz zachgcono pracodawcow do zgtaszania wolnych miejsc pracy
droga elektroniczng oraz poprzez kontakt telefoniczny z 54 pracodawcami
powiatu choszczenskiego.

GIELDY PRACY ZREALIZOWANE W 2016 r.

Tabela 17
Termin Temat Stanowisko Liczba uczestnikow
18.04.2016 1. PROMEDICA 24 opiekun osoby 12
starszej
13.05.2016 1. Areal Systems pracownik 14
Sp. z 0. o. ogodlnobudowlany
elektryk
hydraulik
31.05.2016 . CONTRAIN kierowca operator 23
POLAND Sp. z o.0. wozkow
Poznan jezdniowych
prace w
ogrodnictwie
17.06.2016 . KAMIL Sp. z o.0. rzeznik wykrawacz 16
27.10.2016 1. DINO Polska S.A. kasjer sprzedawca 31
08.11.2016 .
Ogoélem 96
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»PROMEDICA 24”

W dniu 18 kwietnia 2016 r. w siedzibie tut. Urzedu odbylo sie spotkanie
bezrobotnych z osobg zajmujacy si¢ rekrutacja w firmie ,,PROMEDICA 24”.
Pierwsza czgs¢ spotkania byla poswigcona charakterystyce firmy, ktéra jest
liderem w Polsce wsrdd posrednictwa w zakresie $wiadczenia ustug
opiekunczych dla oséb starszych i chorych w Niemczech, Anglii oraz na terenie
naszego kraju. ,,PROMEDICA 24” ma 12-sto letnie doswiadczenie w realizacji
ustug opiekunczych w domach prywatnych zainteresowanych osdb oraz 30
oddziatow firmy na terenie Polski. Kolejno osobom bezrobotnym przedstawiono
w formie prezentacji:

- proponowane warunki pracy i ptacy dla opiekunek oséb starszych,

- preferowany profil kandydata do pracy (przede wszystkim doswiadczenie w
sprawowaniu opieki nad czlonkami rodziny, chorymi, znajomos$¢ jezyka
niemieckiego lub angielskiego),

- szkolenia adaptacyjne dla kandydatéw do pracy, uwzgledniajace zagadnienie
organizacyjne i kulturalne danego kraju,

- szkolenia z jgzyka niemieckiego w grupach min. 6-osobowych.

Nastepnym etapem byto wypelnienie przez osoby zainteresowane pracg w takim
charakterze formularzy kandydata i ustalenie dalszej formy kontaktu.

Yacznie w spotkaniu wzieto udziat 12 oséb bezrobotnych, natomiast 7 sposrod
nich zadeklarowato che¢é wspdtpracy z firmg ,,PROMEDICA 24”.

» Areal Systems Sp. z 0.0” ze Szczecina

W dniu 13.05.2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie
odbyla sie¢ gielda pracy dla oséb bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem
pracy w Niemczech na stanowiskach: pracownik ogélnobudowlany, elektryk,
hydraulik. W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel firmy Areal Systems Sp. z
0.0. ze Szczecina, ktdry zapoznal uczestnikdw z wymaganiami stawianymi
kandydatom do pracy, informacjami dotyczacymi wynagrodzenia ok. 7500 zt
brutto, zapewnionym zakwaterowaniu oraz wyzywieniu. Nastepnie odbyty sie
rozmowy indywidualne z zainteresowanymi kandydatami. Sposréd 14
uczestnikow gietdy, 3 osoby pozytywnie odbyly rozmowe kwalifikacyjng
i zadeklarowaly cheé podjecia pracy.
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“CONTRAIN POLAND SP. Z O. O.” Poznan

W dniu 31.05.2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie
odbyla sie gietda pracy dla oséb  zainteresowanych podjeciem pracy w
Niemczech, Holandii. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka Agencji Pracy
Tymczasowej Contrain Poland Sp. z o0.0. w Poznaniu, ktéra zapoznala
uczestnikow z warunkami pracy i ptacy na stanowiskach:

1 kierowca operator wozkoéw jezdniowych,
2. pomocniczy robotnik szklarniowy,

3. ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych,

4, pomocniczy robotnik polowy.

Nastepnie osoby zainteresowane podjeciem pracy wypetnity kwestionariusz
osobowy oraz uzyskaly informacje o terminie zgtaszania si¢ do pracodawcy w
celu otrzymania skierowania na badania lekarskie.

Ogoétem w gietdzie pracy uczestniczyly 23 osoby bezrobotne, a 3 z nich
zadeklarowaty che¢ podjecia pracy za granica.

» KAMIL Sp. z 0.0.”

W dniu 17.06.2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie
odbyla sie gielda pracy dla osdb bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem
pracy w Niemczech na stanowiskach: rzeznik wykrawacz, ubojowy w firmie
L,KAMIL Sp. z 0.0.” W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka firmy, ktora
zapoznata uczestnikow z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy oraz
oméwita warunki zatrudnienia. Osoby zainteresowane, nie posiadajgce
wymaganych kwalifikacji, musiaty ukonczy¢ szkolenie w celu podjecia pracy w
Niemczech. Pracodawca polski zagwarantowat pracownikom umowg o pracg na
okres 2 lat, wynagrodzenie od 8,5 do 11 euro za godzing. Sposréd 16 uczestnikow
gieldy, 3 osoby byly zainteresowane podjeciem pracy po uprzednim ukonczeniu
szkolenia.
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»Dino Polska S.A.”’

W dniu 27.10.2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Choszeznie odbyta sie gietda pracy dla osob bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem pracy na stanowisku kasjer- sprzedawca w markecie Dino Polska S.A.
w Choszcznie. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka firmy - specjalista ds.
rekrutacji, ktéra zapoznata uczestnikow z wymaganiami i warunkami pracy oraz
szkoleniem branzowym oferowanym przez firme. Pracodawca gwarantowat
zwrot za badania lekarskie oraz zatrudnienie na umowe o dzieto na okres 1-go
miesigca do momentu otwarcia marketu w Choszcznie. W spotkaniu
uczestniczyto 20 oséb, w tym1 osoba nie figurujaca w PUP. W efekcie rozmow
indywidualnych wybrano 12 osob, ktére spetnialy wymagania pracodawcy.

»Dino Polska S.A.”’

W dniu 08.11.2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Choszcznie odbyta sie gietda pracy dla oséb bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem pracy na stanowisku kasjer- sprzedawca w markecie Dino Polska S.A.
w Pelczycach. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka firmy - specjalista ds.
rekrutacji, ktéra zapoznata uczestnikéw z wymaganiami i warunkami pracy oraz
szkoleniem branzowym oferowanym przez firme¢. Pracodawca gwarantowat
zatrudnienie na umowe o dzieto na okres 1-go miesigca do momentu otwarcia
drugiego marketu w Petczycach. W spotkaniu uczestniczyto 11 oséb, w tym 1
osoba nie figurujgca w PUP. W efekcie rozmoéw indywidualnych wybrano 4
osoby.

ZWOLNIENIE GRUPOWE ,,EMITEX”

W kwietniu 2016 r. do tutejszego Urzedu wplyneta informacja od Pani
Prezes Zarzadu Zaktadu Dziewiarskiego ,,EMITEX” Sp. z 0.0. w Choszcznie o
zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego w spotce. Spotka zaprzestata
prowadzenia dziatalnosci z koncem kwietnia 2016 r. Zwolnienie grupowe objeto
wszystkich pracownikéw spotki w liczbie 64 oséb, w tym:

- 3 pracownikow administracyjnych,

- 3 pakowaczy,

- 51 szwaczek,

- 3 brygadzistéw,

- 2 krojczych,

- 2 pracownikow technicznych.

Wszyscy pracownicy zostali zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy od
01.05.2016r. i pozostali w skréconym okresie wypowiedzenia do 31.07.2016 r.
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W zwigzku z tym w dniu 27.04.2016 r. w siedzibie firmy odbylo si¢ spotkanie
informacyjne z pracownikami spotki, ktére przeprowadzili przedstawiciele PUP
w Choszcznie. Celem spotkania zrealizowanego w ramach zwolnienia
monitorowanego bylo:

- zapoznanie zwalnianych pracownikow z zasadami rejestracji w PUP

i wymaganymi dokumentami,

- oméwienie mozliwoéci skorzystania z ustug rynku pracy: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkolen,

- omoéwienie mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych, m.in. w ramach
aktywnych form wsparcia,

- poznanie oczekiwan pracownikéw spotki dotyczacych wspdtpracy z PUP w
Choszcznie w formie ankiety.

Lacznie w spotkaniu uczestniczyto 48 pracownikow, ktérych zachgcono do
bezposrednich wizyt w tut. Urzedzie w CAZ i mozliwosci konsultacji
indywidualnych z posrednikiem pracy, doradca zawodowym, specjalista ds.
rozwoju zawodowego, takze przed zarejestrowaniem si¢ w PUP.

W nawiazaniu do zwolnienia grupowego w spotce przedstawiciele firmy z
Grudziadza - ,,VADAIN International sp. z 0. 0” (zajmujgcej si¢ produkcja
wyrobow tekstylnych), podjeli wspolprace z tutejszym Urzedem. W maju 2016
roku zorganizowano spotkanie Dyrektora PUP w Choszcznie z Prokurentem i
Dyrektorem produkeji spétki ,,VADAIN International sp. z o. 0”. W efekeie
rozméw firma ztozyta wniosek o zorganizowanie stazu dla pracownikow
produkeji. Tutejszy Urzad wystosowat wniosek o srodki rezerwowe.

W czerwcu biezacego roku PUP w Choszcznie otrzymat $rodki (w kwocie
240 tys. zt) z rezerwy Ministra w ramach ,,Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi” w celu
wykorzystania instrumentéw: staz, doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej tacznie dla 25
0sdb. Ostatecznie w ramach $rodkdw otrzymanych na realizacjg tego programu 4
osoby podjety staz, 1 osoba otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 2 osoby podjely zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska
pracy. Znaczng czg$¢ osob, ktére zarejestrowaty si¢ w tut. Urzedzie po zwolnieniu

grupowym stanowily bezrobotne, ktore oczekiwaly na $wiadczenie
przedemerytalne. Kilka oséb podjeto zatrudnienie w nowo powstatej szwalni w
Choszcznie  ,MATEEN JAMAL SUBHANI” z siedzibg przy

ul. Dgbrowszczakéw w Choszcznie.
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REJESTRACJA OSWIADCZEN

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczeniows"
pozwala obywatelowi jednegoz 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie
miesigcy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez pracodawce w
powiatowym urzedzie pracy o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajacy go do wykonywania pracy
na terytorium RP. Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty
(rejestracja oSwiadczenia jest bezplatna), procedura ta jest bardzo popularna w
Polsce zaréwno wsrdd pracodawcdw, jak i cudzoziemcdw podejmujacych prace.

W 2016 roku PUP w Choszcznie zarejestrowal 463 o$wiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy. Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych oswiadczen (455)
dotyczyta obywateli Ukrainy.

EURES

Osoby wyjezdzajace za granicg¢ mogly skorzystaé z ofert pracy oraz
informacji o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej z internetowej sieci EURES, powotanej przez Komisje Europejska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujgcej w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwy
europejskich stuzb zatrudnienia: EURopean Employment Services.

Gltowne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

« umozliwianie pracodawcom oraz poszukujacym zatrudnienia dostepu do
informacji

o doradztwo utatwiajace przeptyw sity roboczej

o wymiana pomigdzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkdw zycia i pracy

 stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkow swobodnego przeptywu pracownikéw wewngtrz EOG, a tym
samym dazenie do jak najwiekszej przejrzystosci rynkow pracy.
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W 2016 roku, z systemu WUP — Viator, PUP w Choszcznie zaimportowat
do systemu SYRIUSZ 382 zagraniczne oferty pracy EURES.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje ustuge szkolen, udzielajac
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji.

W 2016 roku szkolenia ukonczyto ogdtem 50 oséb, w tym:

- w ramach szkolen wskazanych przez osobe uprawniona (tzw. indywidualnych)
— 17 0s6b (15 0sdb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy posiadajace prawo
do renty szkoleniowej);

- w ramach szkolen grupowych — 33 osoby.

Kierunki szkolen wskazanych przez osoby uprawnione:

- operator koparkotadowarki kl. III - 2 osoby
- prawo jazdy kat. CE - 2 osoby
- projektowanie stron internetowych i grafiki komputerowej - 1 osoba
- operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym - 1 osoba
- kurs spawania metodg TIG 141 — stal nierdzewna - 1 osoba
- rozbieracz — wykrawacz migsa - 4 osoby
- fryzjerstwo meskie - 1 osoba
- kurs dla kandydatéw na maszynistow pojazdéw trakcyjnych - 1 osoba
dla uzyskania licencji maszynisty

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE - 2 osoby
- PFS Personal Trainer Combo - 1 osoba

- szkolenie dla kandydatéw na maszynistow ubiegajacych sig 1 osoba

o licencje maszynisty

Po ukoficzeniu szkolenia prace podjeto 12 0séb, a efektywnos¢ zatrudnieniowa
po szkoleniach indywidualnych wyniosta 70,6%.

Kierunki szkolen grupowych:

1. ABC Przedsiebiorczosci — 33 osoby

Po ukonczeniu w/w szkolenia dziatalno$¢ gospodarcza podjety 33 osoby
(efektywnos¢ 100%).

Szkolenia w 2016 roku finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy.

Liczba absolwentéw szkolen w podziale na poszczegdlne gminy
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Tabela 18

. . w tym wi\évku N Wie.kl.l :
Lp.| Gmina | Ogoétem niepelnospravmych | do 30 powyzej | Pozostali
lat 50 lat

1 | Bierzwnik 5 0 5 0 0
2 | Choszczno 24 0 12 0 12
3 | Drawno 5 0 2 0 3
4 | Krzecin a4 0 4 0 0
5 | Petczyce 8 0 3 0 5
6 |Recz 4 0 1 0 3
Ogoélem 50 0 27 0 23

1 osoba kontynuowata studia podyplomowe na kierunku Matematyka z
elementami informatyki. Studia te finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.
Osoba podjeta zatrudnienie. Zakonczenie studiéw nastgpi w styczniu 2017r.

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

W 2016 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego mogli ubiegaé sie¢ o wsparcie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z priorytetami wydatkowania
srodkow.

Priorytetami Ministra byty:

1) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegllnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

3) Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw,
o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS byty:
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a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach /zawodach, gdzie
pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednoczeénie zgtaszajg trudnosci z
zatrudnianiem pracownikow;

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach:
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci
kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

¢) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych w celu
utrzymania zatrudnienia;

d) Zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktére beda wnioskowaly o
dodatkowe kwoty KFS na finasowanie ksztalcenia ustawicznego u
pracodawcow.

Srodki KFS mogty zostaé przeznaczone m. in. na:

\
wy

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkéw w zwiazku z
podjetym ksztatceniem.

ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku
datkowano 215 331,60 zt.

Wykaz podmiotéw, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach KFS w 2016 1.:
Tabela 19

Lp.

Nazwa podmiotu, ktory zlozyl wniosek Liczba oséb

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowe "Nowak" Magdalena Nowak 3
ul. Lubanowska 1
73-210 Recz

2 X Skworcow i Partnerzy Sp. z 0.0.
ul. Wojska Polskiego 2A 1
73-200 Choszczno

Gospodarczy Bank Spétdzielczy w Choszcznie
ul. Rynek 6 14
73-200 Choszczno

Firma Ustugowa Transporter Arkadiusz Bury
ul. Jarzgbinowa 4B/5 1
73-200 Choszczno

BORELAS Sp. z o0.0.
ul. 23 Lutego 4 10
73-200 Choszczno

Zaktad Fryzjerski Ewa Kawka
ul. Magnoliowa 3 2
73-200 Choszczno

2M - Michal Modlinski
ul. Staszica 12a/6
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73-200 Choszczno

2x3 Spétka Akcyjna
ul. Stoneczna 3
73-231 Krzecin

16

Osérodek Hodowli Zarodowej Sp. z 0.0.
Lubiana
73-260 Pelczyce

10.

Niepubliczne Przedszkole Polsko-Angielskie
,,OXFORD HOUSE"

ul. Rynek 6

73-200 Choszczno

11.

Oksana Polikarchyk-Kobus
ul. Wolnosci 10
73-200 Choszczno

12.

P.P.H.U DUOMAT 2 Michat Okonowicz
ul. Dabrowszczakéw 29F
73-200 Choszczno

14

3RE SP.Z 0.0.SP.K
ul. Dgbrowszczakéw 29F
73-200 Choszczno

13.

Sprzedaz Hurtowa i Detaliczna Artykulow
Spozywczych i Przemystowych Eugeniusz Nykiel
ul. Kolejowa 4

73-210 Recz

14.

Powiatowy Zarzad Drég w Choszcznie
ul. Chrobrego 27
73-200 Choszczno

15.

Publiczne Przedszkole Nr 4 w Choszcznie
ul. Mur Potudniowy 4
73-200 Choszczno

16.

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Choszcznie
ul. Sucharskiego 2
73-200 Choszczno

17.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Suliszewie

ul. Zwyciestwa 28

73-200 Choszczno

29

18.

Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach
Brzeziny
73-220 Drawno

53

19.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie
ul. Obroncow Westerplatte 1A
73-200 Choszczno

36

20.

Urzad Miejski w Reczu
ul. Ratuszowa 17
73-210 Recz

24

21.

Sc Agro Spoéika z o.0.
Zamecin 63a/2
73-200 Choszczno

22,

Biuro Rachunkowe PROFIT Joanna Szyszkowska
ul. Jagietty 17d/3
73-200 Choszczno

23

Urzad Miejski w Choszcznie
ul. Wolno$ci 24
73-200 Choszczno

24.

Starostwo Powiatowe w Choszcznie
ul. Nadbrzezna 2
73-200 Choszczno
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F.acznie w 2016 roku w ramach KFS ksztatcenie ustawiczne podjeto 239 oséb u
24 pracodawcow.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedng z ushug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, w ktorego zakres
wchodzi:
» porada indywidualna
» porada grupowa
» informacja zawodowa indywidualna
» informacja grupowa
W 2016 roku ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogétem 2798 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomoca 6565
0s6b, co daje taczng liczbe 9363 bezrobotnych korzystajacych z porad. Zgodnie
7 rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, pelnigcy funkeje,
doradcow klienta udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie w
zakresie:
» trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
» wyborem miejsca pracy,
» planowaniem rozwoju zawodowego,
> wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze
> braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacji
w zakresie aktywnosci zawodowej.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto
1574 osoby bezrobotne (w tym 639 kobiet). Wsréd nich dominowaty:
> bezrobotni zamieszkali na wsi — 729 0sob (t].46,3%) o
> osoby bezrobotne do 6 miesigcy - 668 0sob (tj. 42,4%),
» dhugotrwale bezrobotni — 528 0so6b (tj.33,5%).
Liczng grupe bezrobotnych zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego
stanowity osoby:
> do 30 roku zycia (465 o0sdéb) i do 25 roku zycia (268 oséb), ktére miaty
deficyty przede wszystkim w zakresie samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia oraz autoprezentacji.
Z indywidualnej porady skorzystali takze bezrobotni powyzej 12 miesigcy
tj. (14,5 %.) oraz osoby powyzej 50 roku zycia, ktore z powodu bariery wiekowej
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i zdrowotne] majg najwicksze problemy z podjeciem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych (12,5%)
W 2016r. doradcy zawodowi petniacy funkcje doradcéw klienta zarejestrowali
1574 wizyty w ramach porady indywidualnej, co wskazuje na to, ze jeden
bezrobotny posiadajagcy II profil pomocy, kilkakrotnie szukat wsparcia
i pomocy u doradcow zawodowych. W omawianym okresie pracownicy urzedu
przygotowali 1 opracowali 1620 osobom Indywidualne Plany Dziatania
dostosowane do wustalonego profilu pomocy klienta. Celem IPD jest
doprowadzenie bezrobotnego do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.
Indywidualny Plan Dzialania jest przygotowany przez doradce klienta nie p6Zniej
niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy i zawiera
w szczegolnoscei:
» dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
» planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
» formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy
> termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
W konicu 2016 1. byty zrealizowane ogdtem 4253 Indywidualne Plany Dziatania.
Sg one zakonczone lub przerywane z powodu podjecia zatrudnienia lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, utraty statusu osoby bezrobotne; 7
powodu niestawiennictwa w Wwyznaczonym terminie, wyrejestrowania na
wniosek bezrobotnego, uzyskania statych $wiadczen 2z pomocy spotecznej,
zmiany profilu pomoc, okresu uplywu realizacji IPD lub zaistnienia innych
okoliczno$ci utrudniajgcych dalsze wykonanie planu.
Grupowym poradnictwem zawodowym w 2016 r. objeto 87 o0s6b
bezrobotnych, w ramach ktérego odbyto sie 9 porad grupowych. Tematyka zajeé,
zrealizowana w formie warsztatdw, dotyczyta uzyskania lub poszerzenia
informacji o rynku pracy i mechanizmach poruszania si¢ po nim (,,Jak tworzy¢
wiasny wizerunek”, ,,A,B,C dokumentow aplikacyjnych”, ,,Jak zaprezentowac si¢
podczas rozmowy kwalifikacyjnej”) oraz wzbogacenia wiedzy o sobie, swoich
umiejetnosciach i predyspozycjach zawodowych (,,Poznaje swoje predyspozycije
zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”).
Na tego rodzaju zajeciach osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ wykonania
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych i uzyskania w formie opisowej
interpretacji testu. W 2016r. badaniami testowymi objeto 55 0sob.
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Szeroko realizowang ustugg w 2016r. byty indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Lacznie tg formg pomocy zostato objetych 1137 0séb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystato
414 0s6b bezrobotnych, ktére uzyskaty informacj¢ na temat form wsparcia w
ramach ustalonego profilu pomocy, wiedze o wybranych zawodach, szkofach,
podjeciu dalszej edukacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach
zewnetrznych wspéHinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.
W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi zorganizowali
65 spotkan, w ktérych uczestniczyto 723 osoby. Zajecia byty adresowane przede
wszystkim do bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérzy po raz pierwszy lub
kolejny zarejestrowali sie w urzedzie pracy oraz do osob, ktére dotychczas z tej
ushugi nie skorzystaly. Celem =zaje¢ bylo przekazanie informacji nt.
podstawowych ustug rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych, zatozenia dziatalnosci gospodarczej i uzyskaniu dotacji oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy, profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych z
I, II, III profilem pomocy zgodnie z katalogiem form wsparcia opracowanym
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W zakresie wspotpracy ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi
doradcy zawodowi przeprowadzili zajgcia zawodoznawczo-informacyjne
zuczniami Zespotu Szkét Nr 2 w Choszeznie. Ponadto tut. Urzad reprezentowat
swoje ushugi na Targach Edukacyjnych w Zespole Szkot Nr 2 w Choszeznie.

BAROMETR ZAWODOW

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2016 r. po raz drugi realizowat badanie
pn. ,,Barometr zawodéw” , ktdre jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, na poziomie wojewodzkim Barometr
zawodow koordynowany jest przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
. Barometr zawodéw” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody,
sporzadzona dla kazdego powiatu przez specjalistow z powiatowych urzgdéw
pracy. Wskazuje zawody, w ktérych w najblizszym roku mozna spodziewac si¢
wzmozonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz te, w ktérych znalezienie
pracy bedzie trudne.

Prognoza powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metodg ,,panelu ekspertow”),
dzieki czemu mozliwe jest dzielenie si¢ wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech
do oémiu o0séb: pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsigbiorcami
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1 organizacje szkolen. Uczestnicy w trakcie spotkania klasyfikujg zawody na trzy
grupy:

o zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a
podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

o zawodow zrdwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0séb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrdwnowaza si¢),

o zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw
spetniajacych wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikéw przez WUP w Szczecinie, tut. Urzad
otrzymuje opracowanie graficzne w postaci ,,Raportu podsumowujgcego badanie
w wojewddztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodéw deficytowych,
zawodow w réwnowadze i zawoddw nadwyzkowych w naszym wojewodztwie
oraz odrebnie dla powiatu choszczenskiego. Wykazy zawodow, szczegdlnie dla
naszego powiatu, majg znaczenie edukacyjne i informacyjne nie tylko dla os6b
bezrobotnych planujgcych przekwalifikowanie, nabycie nowych uprawnien lub
zdobycie zawodu, ale takze pracodawcow analizujgcych rynek pracy
i ubiegajacych si¢ o srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Badanie pn. ,,Barometr zawodow” odbywa si¢ w kazdym urzedzie pracy raz w
roku, w 2017 r. jest zaplanowane w PUP w Choszcznie na wrzesien.

6. Programy i projekty realizowane w 2016 roku

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI)

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie po raz pierwszy
zrealizowat Programu Aktywizacja i Integracja ( zgodnie z art. 62a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
zaopiniowany pozytywnie przez Powiatowag Rade¢ Rynku Pracy
w Choszcznie. PAI jest przyktadem partnerstwa zadaniowego zawigzanego
pomiedzy:

- PUP w Choszcznie i Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Pelczycach ( porozumienie o wspotpracy),

- PUP w Choszcznie i podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ statutowsg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
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zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji Zawodowej ,, WABAR” w ZSP nr 1 w
Barlinku, wybranym po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert (umowa o
powierzenie realizacji zadania publicznego).

Gtéwnym celem realizacji programu bylo udzielenie wsparcia 1 pomocy
10 osobom bezrobotnym powiatu choszczenskiego — mieszkaficom gminy
Pelczyce, korzystajgcym ze $wiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oddalonych od rynku pracy z uwagi na brak
kwalifikacji, deficyt umiejetnosci zawodowych i spofecznych (dla ktorych
ustalono profil pomocy III), co w efekeie zaburza prawidtowe funkcjonowanie w
srodowisku lokalnym.

Termin realizacji programu: 01.09.2016 r. —31.10.2016 r.

Program Aktywizacja i Integracja byt realizowany w formie dwoch blokéw .

L. Blok aktywizacja - zrealizowany poprzez prace spotecznie uzyteczne
na podstawie porozumienia zawartego z gming Pelczyce w sprawie
organizacji PSU. Realizacja bloku trwata tgcznie 80 godzin prac
spotecznie uzytecznych dla kazdego bezrobotnego uczestniczacego w
programie.

II.  Blok integracja — zrealizowany w Petczycach przez Stowarzyszenie
Wspierania Edukacji Zawodowej ,, WABAR” w ZSP nr 1 w Barlinku
poprzez:

- grupowe poradnictwo specjalistyczne (40 godzin w pierwszym miesigcu
realizacji PAI dla kazdego bezrobotnego),

- warsztaty prowadzone przez specjalistéw (40 godzin w drugim miesigcu
realizacji PAI dla kazdego bezrobotnego).

Koszt realizacii programu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy : 8 689,48 zi.

Efektywno$é Programu Aktywizacja i Integracja

Tabela 20
Mierniki oceny Zakladane efekty Rezultaty

Wzrost kompetencji zawodowych u co najmniej 40% uczestnikéw u 100% uczestnikéw
i spotecznych
Ukonczenie programu co najmniej 60% uczestnikéw 100% uczestnikow
Ukoriczenie zaje¢ integracyjnych co najmniej 60% uczestnikéw 100% uczestnikéw
Zmiana profilu pomocy u co najmniej 40% uczestnikéw u 90% uczestnikow
Dodatkowe efekty Udzial w 3 osoby podjety PSU
aktywnej formie
Podjecie pracy 1 osoba
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Projekty ze Srodkdw ministerialnych oraz dotacji celowej PFRON zrealizowane przez powiat w 2016 . Tabela 22
. . . ; 5 . Jednostka
Instytucja ogtaszajgca Nazwa zadania/ okres ; . Liczba oséb objetych Kwota przyznanych ..
Ip. ... . Cel gtéwny projektu ) . . realizujgca
konkurs realizacji zadania wsparciem srodkow projekt
e Rezerwa 55 os6b » :
Program aktywizacji (staz 50 os.; jednorazowe | Wartos¢ catego projektu:
. . Funduszu Pracy ; ; . . 499 000,00 zt Powiatowy
Ministerstwo Pracy i zawodowej dla srodki na rozpoczecie L,
Polityki Spotecznej —_— bezrobotnych powyzej 50 | dziatalno$ci gospodarczej Wertasé ian Urzql Pratey w
vl / okres realizacji projektu ro \W\: N..Bn i yzel momm ) P ) przyznanej na rok 2016: Choszcznie
04.05.2016 — 31.12.2016 . 4 . 499 000,00 zt
A 22 osob
2. Program aktywizacji ) 0SBy .
Rezerwa zawodowej (staz 20 os.; refundacja Wartos¢ catego projektu:
F P - .
Ministerstwo Pracy i riclisa Pracy bezrobotnych, bedgcych Wyposazenia _cc. 195 800,00 2¢ Powiatowy
Polityki Spotecznei e doposazenia stanowiska Wartos$¢ kwoty Urzad Pracy w
okres realizacji projektu nku pracy. okrelonveh pracy przyznanej na rok 2016: Choszcznie
01.06.2016 -31.12.2016r. | YU PrAYs 4 2 0s.) 198 800,00 zt
w art. 49 ustawy
3. Rezerwa Program aktywizacji Warto$¢ catego projektu:
Ministerstwo Pracy i Funduszu Pracy zawodowej 24 osoby 258 800,00 zt Powiatowy
Politvki S o*mnN:M. bezrobotnych bedgcych w (24 roboty publiczne) Wartos¢ kwoty Urzad Pracy w
Yl 5P 1 okres realizacji projektu regionach wysokiego przyznanej na rok 2016: Choszcznie
01.06.2016 r. —31.12.2016 . bezrobocia 258 800,00 zt
4. Program aktywizacji 25 0séb
zawodowej (staz 20 os.; refundacja
Rezerwa bezrobotnych wyposazenia lub Warto$¢ catego projektu:
F Ini zeni isk i
Ministerstwo Pracy i unduszu Pracy zwo Eo&.\n} Z pracy z doposazenia stanowiska 240 000,00 2t Powiatowy
Polityki Spofecznej przyczyn niedotyczqcych pracy Wartos¢ kwoty Urzad Pracy w
okres realizacji projektu pracownikéw oraz 40s.; jednorazowe srodki | Przyznanej na rok 2016: Choszcznie
01.07.2016 r. —31.12.2016 . pracownikéw objetych | na rozpoczecie dziatalnosci 240 000,00 zt
zwolnieniami gospodarczej 10s.)
monitorowanymi
m. memﬂS\m 3 P 21 OM@U Wartosé catego rojektu:
Program aktywizacji . . SC calego projektu:
L. . Funduszu Pracy . (staz 20 os.; jednorazowe 125 000,00 zt Powiatowy
Ministerstwo Pracy i zawodowej , 5 : 5
Polityki Spoteczne] bezrobotnych, bedqcych srodki na rozpoczecie Warto$¢ kwoty Urzad Pracy w
okres realizacji projektu w szczeadine .\m - dziatalnosci gospodarczej | przyznanej na rok 2016: Choszcznie
01.08.2016 —31.12.2016 r. goinej sytuacj 10s.) 125 000,00 zt
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Projekty ze sSrodkéw ministerialnych oraz dotacji celowej PFRON zrealizowane przez powiat w 2016 r. (po 30.09.2016 r.)

Tabela 23
< 2 . . p . Jednostka
Instytucja ogtaszajgca Nazwa zadania/ okres P . Liczba oséb objetych Kwota przyznanych .
Ip. s s : Cel gtowny projektu . J . realizujgca
konkurs realizacji zadania wsparciem sSrodkéw R
projekt
1. Program aktywizacji \
Rezerwa I 5 oséb Wartos¢ catego projektu:
J . . .
. . Funduszu Pracy (jednorazowe $rodki na 112 500,00 zt Powiatowy
Ministerstwo Pracy i bezrobotnych, bedqcych i N i
Bolivid Soolecznel A —— rozpoczecie dziatalnosci Wartos¢ kwoty Urzad Pracy w
olbysl op ) okres realizacji projektu ok wmn M »W mw\o“ ch gospodarczej 5 0s.) przyznanej na rok 2016: Choszcznie
24.10.2016 r. - 31.12.2016r. | V<Y PrAY, 4

w art. 49 ustawy

112 500,00 zt

RAZEM

5 osob

warto$¢ ogdlna projektow

112 500,00 zt
warto$¢ dofinansowania na rok 2016
112 500,00 zt
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II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07.2017 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2017 r. oraz 31.07.2016 r.

Tabela 24
Wyszczegdlnienie 31.07.2017r. 31.07.2016 1.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 2416 100 2774 100
Stopa bezrobocia - 17,6 - 20,1
Wskaznik natezenia - 7,7 - 8,8
Liczba kobiet 1472 60,9 1589 57,3
Z prawem do zasitku 376 15,5 410 14,8
Zamieszkali na wsi 1511 62,5 1718 61,9
Osoby w okresie do 12 40 1,6 45 1,6
mies. od dnia ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji 760 31,4 889 32,0
zawodowych
Bez doswiadczenia 665 27,5 827 29,8
zawodowego
Kobiety, ktdre nie 563 23,3 563 20,3
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 700 28,9 855 30,8
Do 25 roku zycia 355 14,6 438 15,8
Dlugotrwale bezrobotni 1436 59,4 1582 57,0
Powyzej 50 roku zycia 622 25,7 724 26,1
Korzystajace ze 6 0,2 32 1,2
$wiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajgce co najmniej 494 20,4 484 17,4
jedno dziecko do 6 1. Z.
Niepelnosprawni 75 3,1 82 3,0

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie | WUP w Szczecinie

W lipcu 2017 roku liczba 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Choszcznie wynosita 2416 0s6b i byta nizsza az o 358 0séb w stosunku do lipca
2016 roku. Na przestrzeni dwoéch lat, od lipca 2015 roku (3227 os6b
bezrobotnych) do lipca 2017 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ az o 811
0s6b i drugi rok z rzedu zanotowano jej znaczacy spadek.
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Liczba 0séb bezrobotnych na koniec lipca 2017 roku byta najnizszg liczbg

0s0b zarejestrowanych w historii Urzedu. Oznacza to, ze bezrobocie w powiecie
choszczenskim jest obecnie na najnizszym poziomie.
Stopa bezrobocia na koniec lipca 2017 roku wynosita 17,6% i zmniejszyta si¢ az
0 2,5% w poréownaniu do lipca 2016 roku. Wskaznik natezenia bezrobocia
wynosit w koncu lipca 2017 roku dla powiatu choszczenskiego 7,7%. Spadek
liczby  bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu
choszczenskiego.

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2017r. oraz 31.07.2016r.

Tabela 25
Wyszezegolnienie 31.07.2017 r. 31.07.2016 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 254 100 323 100
Wskaznik natezenia - 8,6 - 10,8
Liczba kobiet 142 55,9 171 52,9
Z prawem do zasitku 45 17,7 64 19,8
w tym kobiet 20 7,8 29 9,0
Zamieszkali na wsi 254 100 323 100
w tym kobiet 142 55,9 171 52,9

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2017 r. oraz 31.07.2016 r.

Tabela 26
Wyszczegolnienie 31.07.2017 r. 31.07.2016 r.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 879 100 1040 100
Wskaznik natezenia - 6,4 - 7,4
Liczba kobiet 534 60,7 601 57,8
Z prawem do zasitku 118 13,4 146 14,0
w tym kobiet 72 8,1 87 8,4
Zamieszkali na wsi 341 38,7 395 38,0
w tym kobiet 212 24,1 235 22,6
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Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2017 r. oraz 31.07.2016 1.

Tabela 27
Wyszczegdlnienie 31.07.2017 r. 31.07.2016 r.
0s6b % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 294 100 310 100
Wskaznik natezenia - 8,8 - 9,2
Liczba kobiet 173 58,8 181 58,4
Z prawem do zasitku 48 16,3 60 19,4
w tym kobiet 27 9,1 31 10,0
Zamieszkali na wsi 193 65,6 196 63,2
w tym kobiet 113 38,4 119 38,4

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2017 r. oraz 31.07.2016 r.

Tabela 28
Wyszczegolnienie 31.07.2017 r. 31.07.2016 r.
0sOb % 0sob %
Liczba bezrobotnych 192 100 242 100
Wskaznik natezenia - 7,8 - 9,7
Liczba kobiet 134 69,7 133 55,0
Z prawem do zasitku 19 9,8 18 7,4
w tym kobiet 8 4,1 6 2,5
Zamieszkali na wsi 192 100 242 100
w tym kobiet 134 69,7 133 55,0

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2017 r. oraz 31.07.2016 1.

Tabela 29
Wyszczegolnienie 31.07.2017 r. 31.07.2016 r.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 452 100 466 100
Wskaznik natezenia - 9,0 - 9,2
Liczba kobiet 271 60 276 59,2
Z prawem do zasitku 95 21,0 85 18,2
w tym kobiet 58 12,8 42 9,0
Zamieszkali na wsi 330 73,0 324 69,5
w tym kobiet 212 47,0 196 42,1
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Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2017 1. oraz 31.07.2016 1.

Tabela 30
Wyszczegolnienie 31.07.2017 r. 31.07.2016 r.
0s0b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 345 100 393 100
Wskaznik natezenia - 9,6 - 10,7
Liczba kobiet 218 63,1 227 57,8
Z prawem do zasitku 51 14,7 37 9,4
w tym kobiet 24 7,0 17 4,3
Zamieszkali na wsi 201 58,2 238 60,6
w tym kobiet 119 34,4 130 33,1

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszezenskiego wg stanu na 31.07.2017

Tabela 31

Gmina/ Ogdtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem | kobiety |razem Kobiety [razem kobiety |natezenia
Bierzwnik 254 142 45 20 . 254 142 8,6%
Choszczno 879 534 118 72 341 212 6,4%
Drawno 294 173 48 27 193 113 8,8%
Krzecin 192 134 19 8 192 134 7,8%
Petczyce 452 271 95 58 330 212 9,0%
Recz 345 218 51 24 201 119 9,6%
Powiat 2416 1472 376 209 1511 932 7,7%
Choszczno

W stosunku do lipca 2016 roku struktura osoéb bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie zmienita si¢ w znacznym stopniu.

Wyraznie zmniejszyta si¢ liczba 0sob zarejestrowanych (2774 na koniec
lipca 2016 roku, 2416 na koniec lipca 2017 roku). Byta to réznica o 358 osdb.
Liczba oséb zarejestrowanych na koniec lipca 2017 roku byta najnizszg liczbg
0séb bezrobotnych odnotowang w PUP w Choszcznie.

W zwigzku ze spadkiem liczby oséb bezrobotnych, prawie w kazdej
kategorii bezrobotnych ich liczba ulegta proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Na koniec lipca 2017 r. w ewidencji dominowaty osoby z kategorii: Zamieszkali
na wsi — 1511 osob, Kobiety — 1472 osoby, Dtugotrwale bezrobotni - 1436 osdb,
Bez kwalifikacji zawodowych — 760 o0séb, Bezrobotni do 30 roku — 700 osdb,
Bez do$wiadczenia zawodowego - 665 osdb, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
— 622 osoby. W kategorii: Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, liczba bezrobotnych byta identyczna w poréwnaniu do lipca 2016 roku
- 563 osoby. Jedyna kategoria, w ktorej odnotowano niewielki wzrost w
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poréwnaniu do 2016 roku, to: Bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 r.z. — 494 osoby.

Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 75 0sob, Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoficzenia nauki — 40 oséb, Korzystajgce ze Swiadczen z
pomocy spotecznej — 6 0sob.

2. Srodki na realizacje programéw przeciwdzialajacych bezrobociu
w 2017 roku

Na koniec lipca 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadat
kwote 11791,8 tys. zt, przeznaczona na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Zrédta pochodzenia $rodkéw do limit, EFS oraz refundacja czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia oraz $rodki . Na t¢ forme
aktywizacji mtodych oséb, gwarantujgca zatrudnienie tacznie przez 24 miesigce
(art. 159f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) w 2017 roku PUP w Choszcznie otrzymat kwote 2 818,4 tys. zi, t].
0 939,5 tys. zt wiecej, niz w ubieglym roku.

W biezacym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do
dyspozycji Urzad otrzymat kwote 158,0 tys. zt. KFS spotyka si¢ z duzym
zainteresowaniem pracodawcéw. Ztozone wnioski sg rozpatrywane na biezaco.
W tym roku barierg ograniczajacg mozliwo$¢ skorzystania z tego wsparcia przez
wszystkich zainteresowanych pracodawcéw sg $cisle okreslone przez MRPIPS
priorytety wydatkowania $rodkéw w roku 2017. Oznacza to, Ze w odréznieniu do
roku 2016, nie kazdy pracodawca, ktéry jest zainteresowany wsparciem w ramach
KFS, moze je uzyskac.

Zestawienie kwot §rodkéw pozyskanych w 2017 roku na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 32
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
Algorytm 3 836,83
Srodki rezerwy Samorzadu
PO WER 1766,3
EFS
RPO 2 196,7
EFS
Refundacja wynagrodzenia i skladek ZUS 28184
za bezrobotnego do 30 roku Zycia
Srodki rezerwy Ministra — roboty publiczne w regionach 606,2
\ivysokiego bezrobocia
Srodki rezerwy Ministra — bezrobotni zamieszkujgcy na wsi 409,4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit 158,0
RAZEM 11 791,8
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3. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych w 2017 roku (31.07.2017 r.)
— /ogélem w powiecie/

Tabela 33
Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw

Staze 473
Dotacje 39
Refundacja kosztéw wyposazenia 12
i doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia i egzaminy 55
Prace interwencyjne 37
Roboty publiczne 58
Prace spotecznie uzyteczne 185
Refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS 84
za bezrobotnego do 30 roku zycia
Bon na zasiedlenie 6
Razem 949

4. Zadania zrealizowane w 2017 roku na rzecz polityki zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich

1.Tytul projektu: Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie choszczenskim (III)

Zrédlo finansowania: EFS (PO WER); O$ priorytetowa I; Dzialanie: 1.1;
Poddzialanie: 1.1.2

okres realizacji: 01.01.2017 —30.06.2018 r.

Przyznane srodki finansowe na realizacjg programu: 2 669 695,32 zt (w tym w
2017 r.- 1 766 336,00 zt)

Celem glownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
choszczenskim, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie.
Instrumenty: staz, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnikami projektu beda osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako bezrobotne (nalezgce do I lub II profilu
pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Osoba z kategorii NEET jest osoba, ktéra
spetnia lacznie trzy nastepujace warunki: nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna
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zawodowo); nie ksztalci sie (j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym); nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnoscei 1
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
przystgpieniem do projektu).

Ogotem liczba uczestnikéw 219 0s6b (w tym w 2017 r. — 144 os.).

2.Tytut projektu: Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku powyzej
30 lat i wiecej znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie choszczenskim - ITT

Zrodto finansowania: EFS (RPO); O$ priorytetowa VI; Dzialanie: 6.5
Okres realizacji: 01.01.2017 —31.12.2017 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacjg programu: 2 196 754,00 zt

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b w wieku powyzej
30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie choszczenskim. Instrumenty i ustugi: staz, jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, szkolenie grupowe. Uczestnikami proj ektu
beda osoby powyzej 30 lat i wigcej, zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako
bezrobotne znajdujgce si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane, dla ktérych zgodnie z
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy
lub drugi profil pomocy. Ogétem liczba uczestnikéw 204 osoby.

3.Tytut projektu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus.

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
Okres realizacji: 03.04.2017 —31.12.2017 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacjg programu: 606 200,00 zt
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Celem gtownym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie w ramach robdt publicznych. Wykorzystane instrumenty:
roboty publiczne. Ogétem liczba uczestnikow 44 osoby.

4.Tytut  projektu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

Zr6dto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
Okres realizacji: 01.06.2017 —31.12.2017 1.
Przyznane srodki finansowe na realizacje programu: 409 400,00 zt

Celem gtdwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie zamieszkujacych tereny wiejskie. Wykorzystane
instrumenty: staz, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Ogoblem liczba uczestnikéw 34 osoby.

Bon na zasiedlenie

W 2017 roku tut. Urzad realizuje forme wsparcia dla bezrobotnych do 30
roku zycia w formie bonu na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez
osob¢ bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowsa lub
bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy
Wyzej wymienione przestanki musza zostaé spetnione tgcznie.
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Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP w
Choszeznie dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢
PUP w Choszcznie o§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie
wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, 2z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

W ciggu 7 miesiecy 2017 r. sfinansowano 6 bondéw na zasiedlenie na fgczng kwote
35120 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z Radg Rynku Pracy

ustalilo priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego w

2017x.

W ramach limitu KFS $rodki finansowe przeznaczone moga by¢ na ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z nizej wymienionymi

priorytetami:

1) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach!: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna;

2) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych?;

1Zgodnie z przewazajacym rodzajem dziatalnosci okreslonej zgodnie z PKD 2007: Sekcja C Przetworstwo przemystowe (Dzial
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 ,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33),Sekcja H Transport i gospodarka
magazynowa (Dzial 49, 50, 51, 52, 53), Sekcja Q (Dziat 86, 87, 88).

2 Listy zawodéw deficytowych w powiecie choszczenskim i wojewddztwie zachodniopomorskim dostepne sg na stronach:
http://mz.praca.gov.pl, www.barometrzawodow.pl
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3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Decyzja Ministra Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie otrzymat Srodki w

wysokosci 158 000,00 ztotych, ktére mogg by¢ przeznaczone na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw
KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

Urzad sukcesywnie realizuje zadania zwigzane z finansowaniem ksztalcenia

ustawicznego w ramach KFS. W okresie od 01.01.2017r. do 31.07.2017r. Urzad

podpisat 9 uméw o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla 36 oséb
na kwote 44 972,72 zk.

W przypadku wykorzystania petnej kwoty limitu istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢

srodki rezerwy KFS, ktore mogg by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcéw zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb, ktore nie posiadajg petnych
kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych;

d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych
wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja
2015zr. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015r., poz. 978).

SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI OSRODKA WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ

DLA REGIONU STARGARDZKIEGO

W ramach reintegracji zawodowe;j i spotecznej w2017 roku w siedzibie tut.
Urzedu odbyty si¢ trzy spotkania informacyjno-szkoleniowe, przeznaczone dla
grupy  0os6b  bezrobotnych  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym,
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zakwalifikowanych do III profilu pomocy. Uczestnikami byli mieszkancy 6 gmin
powiatu choszczenskiego, ktorzy mieli mozliwo$¢ poznania idei ekonomii
spoteczne oraz mozliwe $ciezki aktywizacji zawodowej w ramach
przedsiebiorstw spolecznych. Zajecia, w formie warsztatéw, przeprowadzili
przedstawiciele Os$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu
stargardzkiego: animator lokalny, doradca kluczowy i doradca podstawowy.

W pierwszej czesci spotkania bezrobotni poznali 3 mozliwe Sciezki aktywnosci
zawodowej, kolejno - sfery aktywnosci spolecznej, a nastepnie zapoznali si¢ z
zagadnieniami $ci$le zwigzanymi z  tematyka  spoldzielni socjalnych.
Reprezentanci OWES wyjasniali, na czym polega spétdzielnia socjalna, jaki jest
jej cel, jak pozyskaé $rodki finansowe na jej zalozenie oraz podkreslali ciggla
pomoc OWES w postaci wsparcia merytorycznego i szkoleniowego w
poszczegdlnych Centrach Ekonomii Spotecznej na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego: w Stargardzie, Szczecinie, Pyrzycach i Gryfinie.

Spotkania informacyjno - szkoleniowe dla bezrobotnych odbyly si¢ w
nastepujgcych terminach:

1. 7 marca 2017 r. — mieszkafcy gmin Bierzwnik i Krzgcin ( 15 osdb),
2. 16 marca 2017 r. — mieszkancy gmin Choszczno i Recz (20 0sob),
3. 23 maja 2017 r. — mieszkaficy gmin Drawno i Petczyce ( 27 osob).

F.acznie skorzystaly z nich 62 osoby. Wszyscy bezrobotni uczestniczacy w
warsztatach otrzymali materialy informacyjne oraz broszury zawierajgce
wyczerpujace zakres zagadniefi o ekonomii spotecznej oraz danych kontaktowych
do poszczegdlnych osrodkow.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Dane statystyczne za okres styczen — lipiec 2017 r. dotyczace oSwiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na terenie
powiatu choszczenskiego oraz dotyczace informacji starosty

W okresie od stycznia do lipca 2017 r. w powiecie choszczefskim
zarejestrowano 479 o$wiadczen, w tym 471 dla obywateli Ukrainy,
2 dla obywateli Biatorusi oraz 6 dla obywateli Motdawii. Sposréd wszystkich
oéwiadczen 127 dotyczyto kobiet, a 250 wsrdd ogdtu to osoby, ktére juz
posiadaty wize do pracy. Poréwnujac te dane do roku ubiegltego wida¢ dwukrotny
wzrost zarejestrowanych o$wiadczen w PUP w Choszcznie. W tym samym
okresie, tj. styczen — lipiec 2016 r. zarejestrowano w tut. Urzedzie 235
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o$wiadczen (234 dla obywateli Ukrainy i 1 dla obywatela Motdawii), natomiast
w catym 2016 r. - 463 oswiadczenia.

Wedtug selekcji PKD najwigcej, bo az 168 oswiadczen, bylo
zarejestrowanych w sekcji C — przetwdrstwo przemystowe, nastepnie 146
o$wiadczen w sekcji A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, natomiast
najmniej, bo tylko 3 os$wiadczenia w sekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa. W odniesieniu do wielkich grup zawoddw i specjalnosci najwiece;j,
az 180 oswiadczen, dotyczylo pracownikéw przy pracach prostych, nastepnie
127 oswiadczen bylo przeznaczonych dla  robotnikéw przemystowych i
rzemie$lnikow. Na trzecim miejscu znalezli si¢ operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen — 78 oswiadczen. Nastepng grupg byli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy — 72 oswiadczenia. Pod koniec kwalifikujg sie pracownicy ustug i
sprzedawcy — 18 oswiadczen oraz 3 oswiadczenia dotyczace pracownikow
technicznych i inny $redni personel. Tylko jedno oswiadczenie zarejestrowano na
stanowisko - pracownicy biurowi.

Najwigcej cudzoziemcow jest zatrudnianych na umowe zlecenie, tj. 276
o0séb, nastgpnie na umowe o dzieto, tj. 128 oséb i najmniej, bo 75 0s6b na umowe
o pracg. Az 407 sktadanych oswiadczen jest na okres od 3 do 6 miesiecy,
nastepnie 56 o§wiadczen na okres od 1 do 3 miesiecy, a najmniej - 16 o§wiadczen
ponizej miesigca.

W okresie od stycznia do lipca 2017 r. w powiecie choszczenskim zostaty
wydane 33 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, dla
18 pracodawcow, ktdrzy oferowali az 95 miejsc pracy na 25 réznych stanowisk.
Poréwnujac te dane do roku 2016 liczba wydanych dokumentéw utrzymata sie na
jednakowym poziomie. W tym samym okresie tj. styczen — lipiec wydano 34
informacje starosty dla 15 pracodawcéw, ktdrzy oferowali 72 miejsca pracy na 23
rézne stanowiska.
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ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH
ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW (od 1 stycznia 2018 roku)

W dniu 1 sierpnia 2017 r. zostata podpisana przez Prezydenta ustawa z
dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw. Ustawa ma na celu wdrozenie do
polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego
iRady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkdéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Zaplanowane zmiany majg przyczyni¢ si¢ do sprawniejszego
zarzadzania migracjami zarobkowymi i poprawy standardéw zatrudniania
cudzoziemcdw. Konsekwencjg wejscia w zycie ww. ustawy bedzie zastapienie
obecnie obowigzujgcego o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi — zezwoleniem na prace sezonowsg (dla podklas PKD
zaliczonych do prac sezonowych , z obszaru rolnictwa, ogrodnictwa i turystyki)
oraz oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dla
pozostatych podklas PKD).

Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw ma wejsé w zycie 1 stycznia 2018 r., z
wyjatkiem przepisu art. 12 dotyczacego o$wiadczen o zamiarze powierzenia
cudzoziemcowi wykonywania pracy, ktéra bytaby wykonywana po dniu 3
grudnia 2018 r., ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia oraz
przepiséw dotyczacych systemow informatycznych, ktére majg obowigzywaé od
1 lipca 2018r.

W projekcie nowelizacji ustawy okreslono nowe zasady przyjmowania
cudzoziemcow do wykonywania pracy sezonowej i krotkoterminowej w Polsce.
Stworzono tez podstawy do wymiany danych dotyczacych wykonywania pracy
przez cudzoziemcdw miedzy urzedami. Proponowane zmiany majg zapobiegac
naduzyciom w zatrudnianiu cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen, a w
szczegblnosci na ich rejestracji mimo braku mozliwos$ci i1 zamiaru zatrudnienia
cudzoziemca (tzw. zjawisko handlu o§wiadczeniami). Chodzi o to, ze wiele osob
nie podejmuje pracy w Polsce i prawdopodobnie wyjezdza do innych krajéw Unii
Europejskiej, wykorzystujgc oswiadczenie i wydang na tej podstawie polska wize
pozwalajgcg na pobyt w strefie Schengen przez 90 dni w ciggu kazdego 180-
dniowego okresu.

W efekcie wprowadzony zostanie dodatkowy typ zezwolenia na prace
sezonowg, ktére bedzie wydawane przez staroste. Oznacza to szybsze
procedowanie, niz w przypadku zezwolen na prace wydawanych przez
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wojewode. Cudzoziemiec bedzie mogt wykonywac prace sezonowg przez okres
9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Dodatkowe zmiany majg na celu uszczelnienie procedury zwigzanej
z wykonywaniem pracy krétkoterminowej (do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) przez obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
oraz Ukrainy na podstawie oswiadczen zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy. Przy czym procedura, wzorowana na obowigzujacej, jest oparta
na solidniejszych podstawach prawnych i zawiera mechanizmy zabezpieczajace
przed naduzyciami, tj. mozliwo$¢ odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen
(w drodze decyzji zaskarzalnej do ministra wlasciwego ds. pracy) i obowigzek
informacyjny o podjeciu lub niepodjgciu pracy przez cudzoziemca.

Projekt nowelizacji ustawy zaktada takze wprowadzenie opfaty za
ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg oraz w zwigzku z rejestracja
o$wiadczenia. Optata w obu przypadkach wyniesie 30 zt - z czego polowa te]
kwoty, tj. 15 zt bedzie przekazywana na Powiatowe Urzedy Pracy w celu
realizacji tego zadania (art. 90a ust. 2a).

Dotychczasowa uproszczona procedura o$wiadczeniowa, polega na
przyjmowaniu o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy oraz
rejestracji jego w systemie, a nastepnie wydanie pracodawcy. Natomiast po
zmianie przepisow oprécz procedury oswiadczeniowej, ktdra zostanie
zmodyfikowana (bedzie bardziej ztozona), bedzie mozliwos¢ uzyskania
zezwolenia na prace sezonowa oraz powstanie mozliwos¢ przediuzenia
zezwolenia na prace sezonowa.

Nalezy mieé réwniez na uwadze, ze wprowadzone procedury spowodujg
zwiekszong liczbe wydawanych juz do tej pory informacji starosty, ktére sg
jednym z zalgcznikow przy procedurze wydania zezwolenia na prace sezonows.

INFORMACJA DOTYCZACA RUCHU BEZWIZOWEGO
DLA OBYWATELI UKRAINY

W dniu 11 czerwca 2017 r. zostal wprowadzony ruch bezwizowy
pomiedzy panstwami obszaru Schengen a Ukraing. Obywatele Ukrainy, ktorzy
posiadajg paszport biometryczny, moga przekracza¢ granice bez koniecznosci
posiadania wizy. Mimo wprowadzenia ruchu bezwizowego nie bgdg zaprzestane
kontrole graniczne. W celu podjecia pracy w Polsce nadal wymagane jest
posiadane zezwolenie na pracg, chyba ze dany cudzoziemiec jest zwolniony z
obowigzku jego uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw (np. posiada
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi).
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Okres pobytu na terytorium panstw obszaru Schengen w ramach ruchu
bezwizowego nie moze przekracza¢ 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego
okresu (liczy si¢ taczny okres pobytu na terytorium wszystkich panstw obszaru
Schengen, w tym Polski).

Cudzoziemiec, ktdry zamierza przyjechac i przebywac¢ w Polsce w celu
wykonywania pracy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, moze nadal ubiegac sig¢
o wydanie wizy krajowej w celu wykonywania pracy, uprawniajgcej do pobytu w
Polsce przez okres dhuzszy niz 90 dni, nie dtuzszy niz rok.

Nalezy pamiegtaé, ze z zasady mozliwa jest rejestracja oSwiadczenia na okres
dtuzszy niz dopuszczalny okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego (tj. 90 dni
w kazdym 180-dniowym okresie) zgodnie z §1 pkt 20 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w
ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588).
Jednakze =zarejestrowane we wilasciwym urzedzie pracy os$wiadczenie
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawnia do
wykonywania pracy bez posiadania zezwolenia na prace przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od
liczby pracodawcow.

Reasumujgc, zmiany w  przepisach dotyczacych zatrudnienia
cudzoziemcdw zwickszajg obowigzki i kompetencje Powiatowego Urzedu Pracy
poprzez:

1. przejecie zadan Wojewody w zwigzku z wprowadzeniem nowych procedur,

2. wprowadzenie konieczno$ci wizytacji u pracodawcéw w celu sprawdzenia
warunkow zatrudnienia cudzoziemcow,

3. obowigzek informowania przez pracodawcoéw PUP o podjeciu lub niepodjgciu
pracy przez cudzoziemca,

4. wprowadzenie optaty za ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg
oraz w zwigzku z rejestracjg oswiadczenia,

5. organizacja przyjmowania optat przez PUP.
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