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| Gmina
Liczha bezrohotnych
| Liczba ludnosci w wieku produkeyjnym




BEZROBOTNI

2020 ROK 2019 ROK
2495 OSOBY 2167 OSOBY

WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2020 ROK 2019 ROK

powiat 18,2% 16,1%

wojewodztwo  8,3% 6,8%

kraj 6,2% 5,2%
SRODKI FINANSOWE

2020 ROK 2019 ROK

9.279,4 TYS. ZX. 6.432,0 TYS. ZL.



I. RYNEK PRACY W 2020 ROKU

1. Sytuacja na rynku pracy w kraju

Koronawirus zaskoczyt ludzi na calym $wiecie i byl przyczyng wielu
przeprowadzonych zmian, ktérych zorganizowanie i wdrozenie w mozliwie
najkrotszym czasie okazato si¢ sporym wyzwaniem. Pracodawcy i zatrudnieni
musieli odnalez¢ si¢ w nowych realiach. Pandemia koronawirusa miata wptyw
na poziom bezrobocia, zatrudnienia, rodzaj ofert pracy, zmiang podejscia
przedsiebiorcéw 1 potencjalnych pracownikéw do oferowanych stanowisk pracy.
Ograniczenie kontaktow miedzyludzkich, zamknigte punkty ustugowe, lokale,
ograniczenie dziatalnosci handlowej oraz praca zdalna w ciggu kilku tygodni
staty sie codziennoscig. Przyniosto to zmiane realéw na rynku pracy. Skutki
kryzysu zwigzanego z pandemia sg widoczne w danych podsumowujgcych rok
2020. Zgodnie z informacjami Raportu Pracy posrod najwiekszych portali
rekrutacyjnych znalazto si¢ 195 tys. ofert pracy — az o 26% mniej niz w tym
samym okresie w roku poprzednim. Stopa bezrobocia w Polsce wg danych GUS
w grudniu 2020 r. zwiekszyta si¢ o 1,0% w pordéwnaniu do roku poprzedniego
(XII 2019 1.- 5,2%) i wynosita 6,2%. Mimo wzrostu bezrobocia w kraju w 2020
1., Polska na tle Europy wypada bardzo dobrze, co potwierdza drugi najnizszy
odsetek bezrobocia w UE. W lepszej sytuacji znalazty si¢ Czechy, natomiast na
trzecim miejscu Malta.

Gtownym priorytetem przedsiebiorstw w minionym roku stato sie¢ zatrzymanie
dotychczasowych pracownikow. Celem wdrozonej Tarczy Antykryzysowej,
ztozonej z pakietu ustaw, byta ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen i
zachowanie ptynnosci finansowej w firmach. W trakcie pandemii wiele miejsc
pracy zostato utrzymanych dzigki wprowadzeniu pracy zdalnej (home office).
Zdaniem pracodawcoéw i1 pracownikdw model hybrydowy (czeSciowo zdalny)
byt najbardziej korzystng forma, ktéra umozliwita zachowanie ptynnosci pracy.
Moze to oznacza¢, ze w najblizszych latach nastgpi znaczny wzrost ofert pracy
gwarantujacych home office , co bedzie miato przetozenie na nowy model pracy.
Pandemia miata réwniez wpltyw na poziom bezrobocia w poszczegdlnych
zawodach. Zgodnie z Barometrem Zawodow wsrod branz, w ktorych brakowato
pracownikow w ubieglym roku, znalazty si¢ kolejno: branza produkcyjna,
transportowa, gastronomiczna, medyczna, ustugowa. W roku 2020 nadwyzke
zanotowano jedynie w jednym zawodzie: ekonomista. Mimo Kkryzysu,
ekonomistoéw wcigz jest wigcej niz stanowisk pracy dla nich. Do zawodow,
w ktorych zarejestrowano najwickszg liczbe bezrobotnych, nalezaty: sprzedawca
sklepowy, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych. Najwiekszy odsetek
bezrobotnych w 2020 roku odnotowano wsrod oséb z kategorii wiekowej 25-34



lata (ponad 290 tys.), a ich odsetek wynosit 28,3%. Grupami wiekowymi, ktérych
najbardziej dotkngly zmiany zwigzane z pandemig wirusa Sars-Cov-19 byty
osoby w przedziale wiekowym 25-34 oraz 35-44 lata.

Zrédlo:https:/lcalamari, pl/blog/raport-rynku-pracy-przed-i-w-trakcie-pandemii-covidl9

https:/fwww.testhr.pl/pl/podsumowanie-rok-2020-a-rynek-pracy/

2. Bezrobocie w powiecie

Na koniec grudnia 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 2495 oséb. Byta wyzsza o 328 0s6b od liczby bezrobotnych na koniec
2019 roku. Po kilku latach systematycznego spadku liczby bezrobotnych, Urzad
odnotowal nieznaczny wzrost liczby 0sob zarejestrowanych.

W 2020 roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych w powiecie
choszczenskim wynosit 56,9% (60,4% w grudniu 2019 roku, 61,3% w grudniu
2018 roku).

Liczba o0séb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 13,3% (15,5% w
2019 roku, 14,2% w 2018 roku).

Wzrést udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktéry wynosit 57,9%
(55,5% w 2019 roku, 57,7% w 2018 roku).

Wzrést rowniez odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktory
wynosit 42,2% (37,5% w 2019 roku, 32,9% w 2018 roku).

W kategorii 0s6b bez doswiadczenia zawodowego odsetek bezrobotnych
wynosit 27,8% (26,5% w 2019 roku, 27,2% w 2018 roku).

Liczba 0séb powyzej 50 roku zycia wynosita 626 oséb (25,1%), w 2019
roku 596 0s6b (27,5%), 588 0séb (26,1%) w 2018 roku.

Liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 339 0s6b (294 osoby
w 2019 roku, 302 osoby w 2018 roku).

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wynosita 688 0séb (589 0s6b w 2019
roku, 633 osoby w 2018 roku).

W kategorii 0s6b bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnos$ci
procentowy udziat w ogdle bezrobotnych wynosit w 2020 roku 2,4% (3,8% w
2019 roku, 3,2% w 2018 roku).

Stopa bezrobocia w Powiecie Choszczenskim utrzymywata si¢ w ciggu
2020 roku na wyzszym poziomie niz w 2019 roku. W marcu 2020 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta sie, osiagajac swoje minimum, ktére wynosito 16,3%.
Maksymalng warto$¢ stopy bezrobocia odnotowano w grudniu 2020 roku
(18,2%). (wykres 2)



3. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Struktura o0sdb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2020 r., 31.12.2019 1., 31.12.2018 r.

Tabela 1

Wyszczegolnienie 31.12.20 1. 311219 31.12.18 1.
0s6b % 0s6b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 2495 100 2167 100 2253 100
Stopa bezrobocia - 18,2 - 16,0 - 16,4
Wskaznik natezenia - 8,5 - 7,2 - 7,4
Liczba kobiet 1419 56,9 1309 60,4 1381 61,3
Z prawem do zasitku 332 13,3 335 15,5 319 14,2
Zamieszkali na wsi 1601 64,2 1416 65,3 1444 64,1
Osoby w okresie do 63 2,5 77 3,6 54 2,4
12 mies. od dnia
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 1053 42,2 812 37,5 741 32,9
zawodowych
Bez doswiadczenia 693 27,8 574 26,5 612 27,2
zawodowego
Kobiety, ktére nie 548 220 524 24,2 576 25,6
podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 688 27,6 589 27,2 633 28,1
Do 25 roku zycia 339 13,6 294 13,6 302 13,4
Dhugotrwale 1445 57,9 1202 55,5 1300 |57,7
bezrobotni
Powyzej 50 roku 626 25,1 596 27,5 588 26,1
zycia
Korzystajace ze 0 0,0 7 0,3 30 1,3
swiadczen z pomocy
spoteczne]
Posiadajace co 470 18,8 467 21,6 489 21,7
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.
Niepelnosprawni 59 2,4 82 3,8 72 3,2

W 2020 roku, w poréwnaniu do 2019 roku, liczba oséb bezrobotnych
wzrosta we wszystkich gminach powiatu choszczenskiego.




Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12.2020 r., 31.12.2019 ., 31.12.2018 .

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.20 r. 31.12.19 r. 31.12.18 r.
0sob % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 280 100 250 100 241 100
Wskaznik natezenia - 9,9 - 8,8 - 8,4
Liczba kobiet 153 54,6 153 61,2 145 60,2
Z prawem do zasitku 45 16,1 35 14,0 48 19,9
w tym kobiet 16 5,7 18 7,2 27 11,2
Zamieszkali na wsi 280 100 250 100 241 100
w tym kobiet 153 54,6 153 61,2 145 60,2

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanuna 31.12.2020 r., 31.12.2019r., 31.12.2018 r.

Tabela 3
Wyszczegolnienie 31.12.20 r. 31.12.19 r. 31.12.18 r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 851 100 702 100 762 100
Wskaznik natezenia - 6,5 - 5,3 - 5,7
Liczba kobiet 485 57,0 425 60,5 471 61,8
Z prawem do zasitku 102 12,0 108 15,4 102 13,4
w tym kobiet 64 7,5 68 9,7 65 8,5
Zamieszkali na wsi 340 40,0 293 41,7 306 40,2
w tym kobiet 196 23,0 174 24.8 198 26,0

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanuna 31.12.2020 r., 31.12.2019r.,31.12.2018 r.

Tabela 4
Wyszczegdlnienie 31.12.20 r. 31.12.19r. 31.12.18 r.
Osbéb % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 305 100 293 100 317 100
Wskaznik natezenia - 9,7 - 9,1 - 9,7
Liczba kobiet 158 51,8 167 57,0 177 55,8
7 prawem do zasitku 38 12,5 41 14,0 48 15,1
w tym kobiet 18 5,9 24 8,2 18 5,7
Zamieszkali na wsi 199 65,2 189 64,5 208 65,6
w tym kobiet 103 33,8 107 36,5 121 38,2




Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2020 r., 31.12.2019 r., 31.12.2018 r.

Tabela 5

Wyszczegolnienie 31.12.20 r. 31.12.19 . 31.12.18 r.
0s0b % 0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 213 100 190 100 192 100

Wskaznik natezenia - 9,3 - 8,1 - 8,1

Liczba kobiet 127 59,6 121 63,7 118 61,5

Z prawem do zasitku 29 13,6 30 15,8 31 16,1

w tym kobiet 14 6,6 19 10,0 14 7,3

Zamieszkali na wsi 213 100 190 100 192 100

w tym kobiet 127 59,6 121 63,7 118 61,5

Struktura osob bezrobotnych w gminie Petczyce
wg stanu na 31.12.2020 r., 31.12.2019r., 31.12.2018 r.
Tabela 6

Wyszczegolnienie 31.12.20 r. 31.12.19r. 31.12.18 r.
Osbéb % 0s6b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 460 100 399 100 420 100

Wskaznik natezenia - 9,6 - 8,2 - 8,6

Liczba kobiet 276 60,0 244 61,2 257 61,2

Z prawem do zasitku 67 14,6 60 15,0 54 12,9

w tym kobiet 43 9,3 40 10,0 33 7,9

Zamieszkali na wsi 324 70,4 270 67,7 294 70,0

w tym kobiet 202 43,9 173 43,4 200 47,6

Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Recz

wg stanuna 31.12.2020 r., 31.12.2019r., 31.12.2018 r.

Tabela 7
Wyszczegolnienie 31.12.20 r. 31.12.19r. 31.12.18 r.
Osoéb % 0s0b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 386 100 333 100 321 100
Wskaznik natezenia - 11,5 - 0,1 - 9,1
Liczba kobiet 220 57,0 199 59,8 213 66,4
Z prawem do zasitku 51 13,2 61 18,3 36 11,2
w tym kobiet 21 5,4 30 9,0 24 7,5
Zamieszkali na wsi 245 63,5 224 67,3 203 63,2
w tym kobiet 131 33,9 135 40,5 132 41,1
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Wykres 2

18,5%

18,0%

17,5%

17,0%

16,5%

16,0%

15,5%

15,0%

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w 2020 roku

17,0% 17,0%

FREITT

T |

31.01.2020r 29.02.2020r 31.03.2020r 30.04.2020r 31.05.2020r 30.06.2020r 31.07.2020r 31.08.2020r 30.09.2020r 31.10.2020r 31.11.2020r 31.12.2020r
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Struktura wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2020 r. 31.12.2019 . 31.12.2018 .
wiekowe

Oso6b % 0s0b % 0s0b %
18-24 lata 339 13,6 294 13,6 302 13,4
25-34 lata 675 27,1 600 27,7 668 29,6
35-44 lata 629 25,2 484 22,4 483 21,4
45-54 lata 441 17,7 391 18,0 410 18,2
55-59 lat 245 9,8 244 11,3 254 11,4
60-64 lata 166 6,6 154 7,0 136 6,0
Razem 2495 100 2167 100 2253 100

Struktura wieku oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2020 r.

Wykres 3
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Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2020 . 31.12.2019r. 31.12.2018 r.
Osob % 0sOb % 0sob %

Wyzsze 144 5,8 134 6,2 135 6,0
Policealne i 411 16,5 382 17,6 406 18,0
Srednie zawodowe
LO 346 13,9 289 13,3 310 13,8
Zasadnicze 700 28,0 618 28,5 618 27,4
zawodowe
Gimnazjalne i 894 35,8 744 34,4 784 34,8
ponizej
Razem 2495 100 2167 100 2253 100

W ostatnim roku nieznacznym zmianom ulegla struktura os6b
bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie. Wsrdd ogoétu bezrobotnych najwiece;j
0sob posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Wyksztalcenie oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2020 r.

Wykres 4
Wyksztatcenie
894
700
411

346
- 144
Wyzsze Policealne i LO Zasadnicze =~ Gimnazjalne i

Srednie Zawodowe ponizej

zawodowe
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2020 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogolem Z prawem do zasitku |Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |nateZenia
Bierzwnik |280 153 45 16 280 153 9,9%
Choszezno | 851 485 102 64 340 196 6,5%
Drawno 305 185 38 18 199 103 9,7%
Krzecin 213 127 29 14 213 127 9,3%
Petczyce 460 276 67 43 324 202 9,6%
Recz 386 220 51 21 245 131 11,5%
Powiat 2495 1419 332 176 1601 912 8,5%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2020 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 18,2 %

Stopa bezrobocia na 31.12.2020 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 8,3%

Stopa bezrobocia na 31.12.2020 r. dla Polski wynosita 6,2%.

Wykres 5

851

na31.12.2020r.

Liczba 0séb bezrobotnych w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu
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Recz

. Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej
zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujgcych nie uwzglgdnia oséb
odbywajacych czynng stuzbg wojskowsg oraz pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenistwa publicznego.
(Zrédto: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to procentowy

udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkecyjnym.
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4. Srodki pozyskane w 2020 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie posiadatl kwote 9 279,4 tys. zt, pochodzaca z podziatu

srodkow Funduszu Pracy.

Tabela 11
Zrédla finansowania Kwota w tys. zl.
LIMIT 1 566,5
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 3279,5
(PO WER), w tym:
COVID-19 1753,6
Regionalny Program Operacyjny (RPO), w tym: 3910,9
COVID-19 1 936,0
Rezerwa Ministra — aktywizacja zawodowa bezrobotnych 3225
w regionach wysokiego bezrobocia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 200,0
RAZEM 92794

Na koniec 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadat
kwote 9 279,4 tys. zt. Zrddta pochodzenia srodkéw to limit, EFS oraz program z
rezerwy Ministra, adresowany do bezrobotnych zamieszkalych w regionach

wysokiego bezrobocia.

W 2020 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do

dyspozycji Urzad otrzymat kwote 200,0 tys. zt.
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Zrédta srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r.

Wykres 6

_ - Srodki w tys. zt
| 7190,4
7000 o =

2000 -

- 1566,5
322,5 200

 §rodkiEFS ~ Limit  Rezrwaminista  KFS

S. Aktywne formy wsparcia 0s6b bezrobotnych
w 2020 r. — /ogolem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 262
Szkolenia 68
Prace interwencyjne 2
Roboty publiczne 44
Prace spotecznie uzyteczne 183
Refundacja kosztéw wyposazenia 22
i doposazenia stanowiska pracy

Dotacje 65
Bon na zasiedlenie 2
Razem 648

15






Liczba 0séb bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2020 roku

Wykres 7

Liczba os6b aktywizowanych w poszczegdlnych gminach
300

250

200

150

100

50

Bierzwnik Choszczno Drawno Krzecin Pelczyce Recz
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6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2020 roku

Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie choszczenskim
(v)”

okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2020 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 118 oséb, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 118 osob,

staz 86 0sob,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 21 osdb,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 6 oséb,

szkolenie zawodowe 26 0s6b.

Regionalny Program Operacyjny

»Aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej
znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim (VI)”
okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2020 r.

Liczba oséb objetych wsparciem: 132 osoby, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 132 osoby,

staz 75 osob,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 31 os6b,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 15 oséb,

szkolenia zawodowe 42 osoby.
Projekty ze sSrodkéow ministerialnych realizowane przez PUP w 2020 r.

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia.

okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. —31.12.2020 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 45 os6b, w tym:

staz 33 osoby,

roboty publiczne: 12 osob.
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7. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2020 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie, poza aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, realizuje inne zadania, m.in. ustugi rynku pracy:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacje szkolen. Ponizej

£ Aktywizacjli

charakteryzujemy ww. ustugi.

< Centrum -

¥ ,;a‘wqdo\y,a]

POSREDNICTWO PRACY

Uslugi Rynku Pracy zrealizowane w 2020 roku

Tabela 14
Forma ushugi Liczba oséb aktywizowanych
Propozycja pracy 656
Propozycja stazu 263
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 197
Posrednictwo pracy EURES 5
Wizyta u doradcy klienta 3912
Ogolem 5033

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15

Forma uslugi Liczba oséb aktywizowanych
Porada indywidualna 873

Porada grupowa 16

Informacja indywidualna 305

Informacja grupowa 176

Wizyta u doradcy klienta 7388

Ogoélem 8765

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 16
Forma uslugi Liczba oséb aktywizowanych
Propozycja szkolenia 68
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 41
Wizyta u doradcy klienta 2579
Ogolem 2688

Lacznie ustugami rynku pracy objeto 16 479 0séb bezrobotnych.




Definicje form ustug rynku pracy:

- Wizyta u doradcy klienta polega na bezposrednim kontakcie pracownika powiatowego
urzedu pracy, ktéremu powierzona zostata funkcja doradey klienta. Do zadan doradcy klienta
nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostgpu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

- Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego; problem
zawodowy moze dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze
braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnoS$ci
zawodowej.

- Porada grupowa prowadzona jest w formie zaje¢ warsztatowych, polega na bezposrednim
kontakcie doradcy zawodowego z osobami, ktore potrzebuja pomocy w celu rozwigzania
swoich probleméw zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

- Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
zglaszajacg potrzebg uzyskania informacji zawodowej, m.in. w zakresie zawoddw, mozliwosci
ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego, form wsparcia dla bezrobotnych, projektach
realizowanych przez urzad lub instytucje zewnetrzne.

- Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych.

W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 od
marca 2020 r. Urzad realizowat ustugi rynku pracy w dominujgcej czgsci w formie
zdalnej. Wizyty u doradcy klienta odbywaly si¢ w ramach kontaktow
telefonicznych w celu ograniczenia wizyt osobistych w urzedzie do spraw
niezbednych.

8. POSREDNICTWO PRACY

W 2020 roku PUP w Choszcznie odnotowal spadek liczby ofert pracy
w poréwnaniu do roku 2019. Tut. Urzad dysponowat 1249 wolnymi miejscami
pracy, tj. o 666 mniej, niz w roku 2019 (1915 wolnych miejsc pracy).

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, w tym takze po zakonczonej
formie stazu, w najwiekszej liczbie byty przeznaczone dla: pakowaczy recznych,
monterdw wyrobéw z drewna, pozostalych pracownikéw obstugi biurowe;,
pracownikéw biurowych, pracownikow  kancelaryjnych, pomocy
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administracyjnych, robotnikow placowych, robotnikow gospodarczych,
zalewaczy form kokilowych, sprzedawcdéw, pomocniczych robotnikdéw
budowlanych, pozostatych pracownikéw wykonujgcych prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowanych, operatorow maszyn do obrébki drewna,
pracownikow produkcji — obieranie krewetek, pomocy kuchennych , kucharzy,
pomocnikéw kucharza kuchni narodowej, monterow instalacji sanitarnych —
hydraulikéw, pomocnikéw hydraulika, sprzataczek, zamiataczy, pozostatych
magazynier6w 1 pokrewnych, magazynierow, robotnikdw magazynowych,
zaopatrzeniowcow, pozostatych recepcjonistow, gltdéwnych ksiegowych,
ksiggowych, sekretarek, fakturzystek, pozostatych opiekunéw dzieciecych,
pracownikow socjalnych.

Ponadto w ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowat propozycjami pracy
dla opiekunek/opiekunéw o0s6b starszych z podstawowsg znajomos$cig jezyka
niemieckiego lub angielskiego. Tut. Urzad wspdtpracowat z agencjami
posiadajgcymi zezwolenia upowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za
granica, zgloszonymi do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W ciggu catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla osob chetnych
do stuzby przygotowawczej oraz dla zotnierzy rezerwy, ktore zgtosita Wojskowa
Komenda Uzupetlnien w Stargardzie. Tut. Urzad systematycznie wspodtpracowat
z WKU w zakresie promocji poszczegélnych form stuzby wojskowej, m.in.
Wojsk Obrony Terytorialnej, skierowanej do o0s6b z réznym poziomem
wyksztalcenia, posiadajacych przydatne dla Sit Zbrojnych kwalifikacje.

W dniu 19 lutego 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie odbyto
si¢ spotkanie informacyjne dla 0séb pozostajgcych bez pracy. Przedstawiciele
Wojskowe] Komendy Uzupelnien ze Stargardu zapoznali wszystkich
zainteresowanych z réznymi formami shuzby wojskowej, z warunkami jakie
muszg spetniaé¢ kandydaci ubiegajacy si¢ o wstapienie do stuzby wojskowej oraz
przedstawili procedury obowigzujgce w takcie naboru. W spotkaniu uczestniczyto
16 0s6b bezrobotnych.

W 2020 roku tut. Urzad systematycznie przekazywal osobom bezrobotnym,
spelniajagcym okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury doboru
kandydatéw do stuzby w Policji oraz terminach, liczbach przyjeé kandydatow na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i w tym zakresie wspotpracowat z
Komendg Wojewoddzka Policji w Szczecinie. Ponadto Urzad wspotpracowat z
Okregowym Inspektoratem Stuzby Wigziennej w Szczecinie w zakresie doboru
do shuzby wieziennej na rézne stanowiska pracy, Komenda Powiatowsg
Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie, Morskim Oddzialem Strazy
Graniczne;j.
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy realizuje réwniez zadania w ramach ushug rynku pracy

w zakresie poradnictwa zawodowego, ktorego przedmiotem jest :

e porada indywidualna

e porada grupowa

e informacja indywidualna

e informacja grupowa
W roku 2020 ustuga poradnictwa zawodowego objeto ogdtem 1370 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta zdalnie objeli pomocg
7388 o0s6b co daje tgczng liczbe 8758 bezrobotnych korzystajacych
z poradnictwa zawodowego. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy doradcy zawodowi, petnigcy funkcje, doradcow klienta udzielali
pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie w zakresie:

e trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

e wyborem miejsca pracy,

e planowaniem rozwoju zawodowego,

e wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze

braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacji
w zakresie aktywnosci zawodowe;j.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto 873
osoby bezrobotne (w tym 480 kobiet). Wsrdd nich pod wzgledem wiekowym
dominowali:
» bezrobotni do 6 miesiecy 489 0sob tj. 56%
> dlugotrwale bezrobotni czyli zarejestrowani powyzej 24 miesiecy -365
0sob co daje 42%
Liczng grupg bezrobotnych potrzebujacych wsparcia u doradcéw zawodowych
stanowity takze osoby:
» do 30 roku zycia — 291 0s6b (33,3%)
» powyzej 50 r z. 147 os6b (czyli 16,8 %), ktére z powodu bariery wiekowej
i zdrowotnej majg najwigksze problemy z podjeciem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych.

W ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie choszczenskim
(V)"w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j w omawianym
okresie 139 uczestnikdéw projektu byto objetych poradnictwem zawodowym w
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zakresie planowanego rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupelnienia kwalifikacji zawodowych co przyczyni¢ miato si¢ do poprawy
sytuacji tych osdb na rynku lub uzyskania przez nich zatrudnienia. Natomiast w
ramach projektu ,,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i
wiecej znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim - VI" wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego doradztwem zawodowym objete zostaly
163 osoby. W zakresie ww. projektu uczestnicy korzystali gtownie ze stazy,
bezzwrotnej] dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze, szkolen, czy
podejmowali zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.
W omawianym okresie pracownicy urzedu przygotowali i opracowali 982
Indywidualne Plany Dziatania. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do
podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest
przygotowany przez doradce klienta nie p6zniej niz w terminie 60 dni i zawiera
w szczegblnoscei:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
— formy, planowang liczbe i terminy kontaktdw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy
— termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Grupowym poradnictwem zawodowym do marca 2020 r. objeto 16 o0sob
bezrobotnych, zrealizowano 2 porady grupowe w formie warsztatow
pt. ,, Poznaje swoje kompetencje i predyspozycje zawodowe” i ,,Poznaj¢ swoje
kompetencje zawodowe — test NBK” . W omawianym roku badaniami testowymi
objeto 17 osob.
Szeroko realizowang ustuga w 2020r. byly indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Lacznie tg formg pomocy zostato objetych 481 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Z informacji indywidualnej w minionym roku skorzystato 305 o0sob
bezrobotnych, ktoére uzyskaly informacje na temat form wsparcia w ramach
ustalonego profilu pomocy, wiedze o wybranych zawodach, szkotach, podjeciu
dalszej edukacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach zewngtrznych
wspotinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.
W ramach informacji grupowej doradcy zawodowi zorganizowali 10 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 176 osob. Zajecia byty adresowane przede wszystkim do
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérzy po raz pierwszy lub kolejny
zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy oraz do osob, ktére dotychczas z tej ustugi nie
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skorzystaly. Celem zaje¢ byto przekazanie informacji nt. podstawowych ustug
rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, zalozenia
dziatalno$ci gospodarczej i uzyskaniu dotacji oraz sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

10. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacje szkolen, udzielajgc
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji.

W 2020 roku w ramach dwoéch projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa przeszkolono 68 oséb bezrobotnych
(53 w ramach szkolen grupowych i 15 w ramach szkolen tzw. indywidualnych —
wskazanych przez osoby uprawnione)

W ramach projektu ,,Adktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie choszczenskim (V)” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020) przeszkolono 26 0séb. W szkoleniach indywidualnych wziety udziat
4 osoby, w szkoleniach grupowych — 22 osoby.

Kierunki szkolen indywidualnych:

- operator koparkotadowarki kl. III - 2osoby
- spawanie blach i rur spoinami czotowymi metodg MAG 135 - losoba
- operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I - losoba
Kierunki szkolen grupowych:

- ABC przedsiebiorczosci - 22 osoby

W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i
wiecej, w szczegolnosci znajdujgcych sig trudnej sytuacji na rynku pracy w

powiecie choszczenskim (VI) (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020) przeszkolono 42 osoby. W szkoleniach
indywidualnych wzigto udzial 11 0séb, w szkoleniach grupowych — 31 oséb.
Kierunki szkolen indywidualnych:

- operator koparkotadowarki kl. III - 60s6b
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 - 1osoba
- operator koparki jednonaczyniowej kl. III - losoba
- operator wozkow jezdniowych - 1osoba
- kwalifikacja wstepna przyspieszona - 1osoba
- operator koparki jednonaczyniowej kl. I - 1 osoba
Kierunki szkolen grupowych:

- ABC przedsiebiorczosci - 31 0s6b
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Tabelal7. Liczba absolwentow szkolen w podziale na poszczegélne gminy

. w wieku

Lp. Gmina Ogélem niepeh::,):[})’ll'l;wnych (vlvovgt)ell:lt p g:)vi':::j Pozostali
1. | Bierzwnik 9 0 6 1 2
2. | Choszczno 29 0 10 3 16
3. | Drawno 3 0 1 0 2
4. | Krzgcin 5 0 2 1 2
5. | Pelczyce 12 1 5 1 6
6. |Recz 10 0 2 0 8

Ogoélem 68 1 26 6 36

Koszty poniesione na szkolenia os6b bezrobotnych w 2020 r. wyniosty ogétem
90 636,72 zt (w tym w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — 57 874,71 zi, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj — 32 762,01 zi).

Koszt szkolenia 1 osoby w 2020 roku wynidst 1 332,89 zt.

Przecietny koszt osobogodziny wyniost 32,04 zt.

Liczba absolwentoéw szkolen, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
od ich zakonczenia wyniosta 60 0sob, co stanowi 88,24 % liczby ogdtem.

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

W 2020 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego mogli ubiegaé si¢ o wsparcie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Priorytety wydatkowania srodkéw limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ustalone przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0s6b powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju  powiatu/wojewodztwa  wskazanych ~w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
badZ 0s6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach  posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonkéw Ilub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Srodki te mogty zostaé przeznaczone m. in. na:

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

Wykaz podmiotéw, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach KFS:

— MK Biuro Rachunkowe Magdalena Kmetyk

— DREN Sp. z o.0.

— DREN 2 MELIORACJA - Roman Kwasnik

— Uslugi Ogoélnobudowlane Matgorzata Sokotowska
— 3RESP.zo.0 Sp. K.

— Powiatowy Zarzad Drég w Choszcznie

— AIR ECO Roman Groblica

— K&M Michat Goliszek

— EKOSFERA Sp. z o.0.

— "MAC-BUD" - Maciejewski Wiestaw

— "ROLTRADE" Sp. z o.0.

— MALMS Lukasz Letkomiller

—  Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drawnie

— Gabinet Zdrowego Usmiechu Biata Szuflada

— PH ARPADO Artur Baranowski

— Ofsrodek Hodowli Zarodowej Lubiana

— Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Choszcznie

— Anita ustugi fryzjerskie Anita Wieczorek

— Oxford House Malwina Kaszak :
— Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie
— Kancelaria Podatkowa Grazyna Kosarewicz

— Kancelaria Podatkowa Jadwiga Pakuta

— Szkota Podstawowa w Lasku.
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12. Barometr zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2020 r. zrealizowat badanie pn.
,Barometr zawodow”, ktére jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rozwoju, Pracy 1 Technologii. Na poziomie wojewodzkim Barometr
zawodow koordynowany jest przez WUP w Szczecinie. ,,Barometr zawoddw” to
jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, sporzadzona dla kazdego
powiatu przez specjalistow z powiatowych urzedow pracy. Badanie ma charakter
jakosciowy (ekspercki). Wskazuje zawody, w ktoérych w najblizszym roku mozna
spodziewaé si¢ wzmozonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz te,
w ktorych znalezienie pracy bedzie trudne.

Prognoza powstata w trakcie dyskusji grupowej metodg ,,panelu ekspertow”.
7 uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w kraju spotkanie w formie zdalnej odbyto
sie w PUP w Choszcznie 12 pazdziernika 2020 r. Umozliwito dzielenie sig
wiedza oraz uwzglednienie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z
réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. Podczas oceny
eksperci positkowali si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Wiedza
ekspertow pozwolita na zweryfikowanie, czy osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w danym zawodzie sg zdolne i che¢tne do podjgcia pracy (czy
posiadaja umiejetnosci, kwalifikacje, potwierdzajace je certyfikaty oraz
odpowiednie doswiadczenie zawodowe). W panelu wzieli udzial pracownicy
urzedu pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju
zawodowego. Uczestnicy w trakcie jednego spotkania online sklasyfikowali
zawody na trzy grupy:

o zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze,
a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

o zawodow zréwnowazonych, w ktdérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg si¢),

o zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikéw przez WUP w Szczecinie, tut.
Urzad otrzymat opracowanie graficzne w postaci ,,Raportu podsumowujgcego
badanie w wojewodztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodow
deficytowych, zawoddéw w réwnowadze i zawodow nadwyzkowych w naszym
wojewddztwie oraz odrebnie dla powiatu choszczenskiego. Wykazy zawodow,
szczegOlnie dla naszego powiatu, majg znaczenie edukacyjne i informacyjne nie
tylko dla os6b bezrobotnych planujacych przekwalifikowanie, nabycie nowych
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uprawnien lub zdobycie zawodu, ale takze pracodawcéw analizujgcych rynek
pracy iubiegajacych sie o srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

EURGPEAN

13. Europejskie Dni Pracodawcow

%y
¢ Des =

NETWORK | services

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w dniach 9-13 listopada 2020 roku
po raz kolejny uczestniczyl w dziataniach skierowanych do pracodawcow
w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn.
,EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW 2020”, ktérych celem jest wspieranie
wspobtpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Priorytety :

- zachecanie pracodawcow do korzystania z pomocy specjalistOw w procesie
rekrutacji i selekeji kandydatéw do pracy, elektronicznego zgtaszania ofert pracy
za poSrednictwem strony PUP choszczno.praca.gov.pl/zgto$ oferte pracy lub
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia psz.praca.gov.pl,

- promowanie pomocy dla pracodawcow finansowanej z Funduszu Pracy,

- promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrdéd pracodawcow
zainteresowanych  finansowaniem  kosztdw  ksztalcenia  ustawicznego
pracownikow i pracodawcy.

W sytuacji trwajgcej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2
Urzad zrealizowal to wydarzenie w formie kontaktéw zdalnych.

W tym celu pracownicy tut. Urzedu  skontaktowali si¢ telefonicznie
z 70 pracodawcami powiatu choszczenskiego z poszczegdlnych gmin: Bierzwnik
— 7, Choszczno — 41, Drawno — 3, Krzecin — 4, Petczyce — 10, Recz — 5. Udzielali
szczegblowych informacji m.in. na temat elektronicznego zgtaszania ofert pracy,
pomocy finansowanej z Funduszu pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. Zatrudnienie cudzoziemcow

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemca w powiatowym urzedzie pracy przebiega
w ramach jednej z dwéch nizej wymienionych form.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
rejestrowane w PUP przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy. Uprawnia do wykonywania pracy niesezonowej
krotkoterminowej bez zezwolenia przez okres 6 miesigcy w kolejnych 12
miesigcach. Ograniczenie 6 miesigcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca,
ktéry moze pracowac na podstawie oswiadczen u wigcej niz jednego pracodawcy,
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ale nie moze przekroczy¢ limitu czasowego. Pracodawca jest zobowigzany do
ztozenia pisemne] informacji o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg — typ S jest wydawane przez staroste¢ na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy
oznaczone datami dla okres$lonego cudzoziemca. Zezwolenie typu S shuzy
usprawnieniu procedury zezwolen na prace wydawanych przez wojewode.
Uprawnia do wykonywania pracy sezonowej przez okres nie dluzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym w sektorze rolniczym, ogrodniczym lub
turystycznym ( dla podklas PKD zaliczonych do prac sezonowych).

Optata za ztozenie wniosku o zezwolenie na pracge sezonowa oraz za wpis
oswiadczenia do ewidencji wynosi 30 zt.

Z powodu pandemii COVID-19 zapotrzebowanie pracodawcow na
pracownikow w 2020 r. w powiecie choszczenskim zmniejszylo sie w zakresie
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, natomiast w zakresie zezwolen
na prace sezonowsg nieznacznie wzrosto. Poczatkowo obserwowano wyjazdy
cudzoziemcow z panstw sgsiadujacych z Polska, gléwnie obywateli Ukrainy.
Natomiast od konca maja 2020 r. zaobserwowano ponowny wzrost popytu na
prace cudzoziemcow.

W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie do ewidencji
wpisano:

- 483 os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym dla obywateli: Ukrainy - 379, Moldawii - 67, Biatorusi - 32, Gruzji - 4,
Armenii - 1)

- zarejestrowano 191 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

- wydano 115 zezwolen na pracg sezonowg cudzoziemcow typu S (w tym dla
obywateli: Ukrainy — 109, Motdawii — 6).

W omawianym roku pracodawcy ztozyli 31 ofert pracy na 286 wolnych
miejsc pracy, na ktéore wydano Informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07.2021 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura 0s6b bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2020 r. oraz 31.07.2021 r.

29



Tabela 18

Wyszczegolnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.

0séb % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 2294 100 2141 100
Stopa bezrobocia - 17,0 - 16,4*
Wskaznik natezenia - 7,7 - 1,6*
Liczba kobiet 1337 58,3 1282 59,9
Z prawem do zasitku 370 16,1 260 12,1
Zamieszkali na wsi 1473 64,2 1376 64,3
Osoby w okresie do 12 20 0,9 23 1,0
mies. od dnia ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji 904 39,0 919 42,9
zawodowych
Bez doswiadczenia 608 26,5 586 27,4
zawodowego
Kobiety, ktdre nie 508 22,1 531 24,8
podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 642 28,0 558 26,1
Do 25 roku zycia 309 13.3 258 12.1
Dhugotrwale bezrobotni 1220 53,2 1336 62,4
Powyzej 50 roku zycia 537 23,4 517 24,1
Korzystajace ze 4 0,2 0 0
$wiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajace co najmniej 459 20,0 449 21,0
jedno dziecko do 6 1. Z.
Niepelnosprawni 65 2,8 55 2,6

* - dane na 30.06.2021 r.
Zrodlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

Na koniec lipca 2021 roku liczba 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w
PUP w Choszcznie wynosita 2141 oséb i byta nizsza o 153 osoby w stosunku do
lipca 2020 roku.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2021 roku wynosita 16,4%. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koncu czerwca 2021 roku dla powiatu
choszczenskiego 7,6%.

W stosunku do lipca 2020 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu choszczenskiego.
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Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2020r. oraz 31.07.2021r.

Tabela 19
Wyszczegolnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 267 100 241 100
Wskaznik natezenia - 9,4 - 8,7*
Liczba kobiet 151 56,6 132 54,8
Z prawem do zasitku 48 18,0 39 16,2
w tym kobiet 19 7,1 15 6,2
Zamieszkali na wsi 267 100 241 100
w tym kobiet 151 56,6 132 54,8

* - dane na 30.06.2021 r.

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2020 r. oraz 31.07.2021 r.

Tabela 20
Wyszczegolnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.
0s0b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 794 100 779 100
Wskaznik natezenia - 6,0 - 6,2%*
Liczba kobiet 466 58,7 468 60,1
Z prawem do zasitku 132 16,6 92 11,8
w tym kobiet 80 10,1 64 8,2
Zamieszkali na wsi 331 41,7 318 40,8
w tym kobiet 195 24,6 195 25,0

* _ dane na 30.06.2021 r.

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2020 r. oraz 31.07.2021 r.

Tabela 21
Wyszczegolnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 275 100 219 100
Wskaznik natezenia - 8,0 - 8,0%*
Liczba kobiet 143 52,0 118 53,9
Z prawem do zasitku 27 9,8 26 11,9
w tym kobiet 14 5,0 9 4,1
Zamieszkali na wsi 175 63,6 139 63,5
w tym kobiet 88 32,0 74 33,8

*_ dane na 30.06.2021 r.
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2020 r. oraz 31.07.2021 r.

Tabela 22
Wyszczegolnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 199 100 191 100
Wskaznik natezenia - 8,6 - 8,5%
Liczba kobiet 120 60,3 117 61,3
Z prawem do zasitku 27 13,6 25 13,1
w tym kobiet 14 7,0 15 7,9
Zamieszkali na wsi 199 100 191 100
w tym kobiet 120 60,3 117 61,3

* - dane na 30.06.2021 r.

Struktura 0os6b bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2020 r. oraz 31.07.2021 r.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 418 100 397 100
Wskaznik natezenia - 8,7 - 8,6*
Liczba kobiet 249 59,6 262 66,0
Z prawem do zasitku 77 18,4 39 9,8
w tym kobiet 43 10,3 26 6,5
Zamieszkali na wsi 287 68,7 283 71,3
w tym kobiet 174 41,6 200 50,4

* - dane na 30.06.2021 r.

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2020 r. oraz 31.07.2021 r.

Tabela 24
Wyszczegdlnienie 31.07.2020 r. 31.07.2021 r.
0s6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 341 100 314 100
Wskaznik natezenia - 10,0 - 9.5*
Liczba kobiet 208 61,0 185 58,9
Z prawem do zasitku 59 17,3 39 12,4
w tym kobiet 32 9,4 21 6,7
Zamieszkali na wsi 214 62,8 204 65,0
w tym kobiet 122 35,8 111 35,4

*_ dane na 30.06.2021 r.
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Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.07.2021

Tabela 25
Gmina/ Ogodtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik *
Powiat razem | kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natgzenia
Bierzwnik 241 132 39 15 241 132 8,7%
Choszczno 779 468 92 64 318 195 6,2%
Drawno 219 118 26 9 139 74 8,0%
Krzecin 191 117 25 15 191 117 8,5%
Pelczyce 397 262 39 26 283 200 8,6%
Recz 314 185 39 21 204 111 9,5%
Powiat 2141 1282 260 150 1376 829 7,6%
Choszczno

* - dane na 30.06.2021 r.

W 2021 roku o 153 osoby zmniejszyta si¢ liczba zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie. Stan na koniec lipca 2020 roku wynosit 2294 osoby, a 2141
0sob na koniec lipca 2021 roku.

Na koniec lipca 2021 r. w ewidencji dominowaly osoby z kategorii:
Zamieszkali na wsi — 1376 os6b, Diugotrwale bezrobotni — 1336 0s6b, Kobiety —
1282 osoby, Bez kwalifikacji zawodowych — 919 os6b, Bez doswiadczenia
zawodowego — 586 0s6b, Bezrobotni do 30 roku — 558 0séb, Bezrobotni powyzej
50 roku zycia— 517 os6b. W kategorii Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, liczba bezrobotnych na koniec lipca 2021 roku wynosita 531
osob. W kategorii Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 449 oséb.

Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 55 os6b, Osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 23 osoby.

2. Srodki pozyskane w 2021 roku na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku Powiatowy

Urzad Pracy w Choszcznie posiada obecnie (31.07.2021 r.) kwote 7 666,1 tys. zi,
pochodzacg z podziatu Srodkéw Funduszu Pracy.
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Tabela 26

Zrédla finansowania Kwota w tys. zl.
Algorytm 3776,1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1 426,5
PO WER)
Regionalny Program Operacyjny (RPO) 2 259,5
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 204,0
RAZEM 7 666,1

Dziatania planowane w ramach PO WER w 2021 roku

Tabela 27
Forma Liczba os6b aktywizowanych
Staz 70
Srodki na podjecie dziatalnosci 16
gospodarczej
Szkolenie zawodowe 22
Wyposazenie/doposazenie 5
stanowiska pracy
Ogolem 113

Dziatania planowane w ramach RPO w 2021 roku

Tabela 28
Forma Liczba 0s6b aktywizowanych
Staz 13
Srodki na podjecie dziatalnoci 30
gospodarczej
Szkolenie zawodowe 10
Wyposazenie/doposazenie 10
stanowiska pracy
Ogolem 123
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3. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych w 2021 roku (31.07.2021 r.)
— /ogélem w powiecie/

Tabela 29
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow

Staze 247
Dotacje 35
Refundacja kosztow wyposazenia 13
i doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 64
Prace interwencyjne 30
Roboty publiczne 36
Prace spotecznie uzyteczne 161
Bon na zasiedlenie 5
Razem 591

4. Zatrudnienie cudzoziemcow

W ciggu 7 miesiecy br. w tut. Urzedzie odnotowano wzrost o 89 wpisanych do
ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w pordwnaniu do analogicznego okresu 2020 r. (231 o$wiadczen). Natomiast
w zakresie ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg typu
S zarejestrowano spadek o 37, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 r.
(115 wnioskow).
Do kofica lipca 2021 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Choszcznie wpisano do
ewidencji:
- 320 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym 258 dla obywateli Ukrainy, 31 Motdawii, 17 Gruzji, 14 Biatorusi),
- pracodawcy ztozyli 78 wnioskéw na prace sezonowg dla cudzoziemcow,
- wydano 59 zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemcow typu S.

W omawianym czasie wydano pracodawcom 208 informacji starosty na
temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowina 25 poszczegdlnych stanowisk pracy.

Nominacja do Zachodniopomorskich Magnolii EFS 2021

Jednoczesnie informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie otrzymat
nominacje do konkursu ,,Gala Zachodniopomorskich Magnolii” za realizacje
i wysokie wskazniki efektywnosci w 2016 roku projektu PO WER pn.:
»Aktywizacji os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
choszczenskim”, ktory byt adresowany do bezrobotnych w wieku 18-29 lat.
Rozstrzygniecie konkursu nastagpi w pazdzierniku br. na Gali wreczenia nagréd
w Szczecinie.
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Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa

Pomoc udzielona przedsigbiorcom w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19
w 2020 r. oraz w 2021 r. (wg stanu na 31.07.2021 r.)

Tabela 30

Forma pomocy

Liczba przedsiebiorcéow, ktorzy
otrzymali pomoc w ramach

Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd)

Tarczy antykryzysowej
2020 r. 2021 r.
1.Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen 160 11
pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow, matych i
$rednich przedsigbiorcow (art.15zzb)
2.Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia 328 63
dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (art.15zzc)
3.Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu 1796 11

4 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla organizacji pozarzadowych (art.15zzda)

34 organizacje

2 organizacje

5.Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej
(art.15zze2)

1 parafia

6.Dotacja bezzwrotna w kwocie 5.000 zt dla mikro
i malych przedsigbiorstw w celu pokrycia
biezacych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci —
art. 15zze4

Dotacja bezzwrotna w kwocie 5.000 zt dla mikro i
matlych przedsigbiorstw w celu pokrycia biezgcych
kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci
(Dz.U.poz.152)

Dotacja bezzwrotna w kwocie 5.000 zt dla mikro i
matych przedsigbiorstw w celu pokrycia biezacych
kosztow prowadzenia tej dziatalnosci
(Dz.U.poz.371 z p6Zn.zm.)

13

370

Razem

2332

457
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Pomoc finansowa udzielona przedsiebiorcom w ramach Tarczy antykryzysowe;j
COVID-19 w 2020 r. oraz w 2021 r. (wg stanu na 31.07.2021 r.)

Tabela 31

Forma pomocy

Kwota w tys. zl.

2020 r. 2021 r.

1.Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow dla mikroprzedsigbiorcoéw, matych i
$rednich przedsiebiorcoéw (art.15zzb)

2.428,9

110,2

2.Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (art.15zzc)

1.786,2

337,4

3.Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu
Pracy dla mikroprzedsigbiorcodw (art.15zzd)

8.980,0

55,0

4 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla organizacji pozarzadowych (art.15zzda)

95,7

10,0

5.Dofinansowanie czesSci kosztow wynagrodzen
pracownikow dla koscielnej osoby prawnej
(art.15zze2)

12,8

6.Dotacja bezzwrotna w kwocie 5.000 zt dla mikro
i matych przedsiebiorstw w celu pokrycia
biezacych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci —
art. 15zze4

Dotacja bezzwrotna w kwocie 5.000 zt dla mikro i
matych przedsigbiorstw w celu pokrycia biezgcych
kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci
(Dz.U.poz.152)

Dotacja bezzwrotna w kwocie 5.000 zt dla mikro i
malych przedsigbiorstw w celu pokrycia biezacych
kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci
(Dz.U.poz.371 z pbzn.zm.)

65,0

1.850,0

Razem

13.368,6

2.362,6
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Formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie
w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19 w 2020 r. oraz 2021 r.

1) Dofinansowanie czeSci koszt6w wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsi¢biorcow, malych i $rednich przedsiebiorcow (art.15zzb)
Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wsparcie nalezy przeznaczyé na pokrycie
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem  uzyskania  wsparcia jest wykazanie spadku  obrotéw
gospodarczych (min. 30%), rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany
jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesigcy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescié
si¢ w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych
po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. Dofinansowanie jest
wyplacane w okresach miesigcznych (maks. przez okres 3 miesiecy), na
podstawie danych dotgczonych do wniosku. Przy spadku obrotéw o min. 30%
przedsigbiorca otrzymuje na lego pracownika maks. kwote 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace powiekszong o sktadki na ubezpieczenia spoleczne; przy
spadku obrotéw o min. 50% otrzymuje na lego pracownika maks. kwote 70%
minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszong o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne; przy spadku obrotéw o min. 80% otrzymuje na 1ego pracownika maks.
kwote 90% minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszong o sktadki na
ubezpieczenia spoleczne.

Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych Umowa przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego
warunku Przedsigbiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Wg stanuna 31.12.2020 r. dofinansowanie otrzymato 160 przedsigbiorcéw na 686
pracownikow, kwota wyplacona to 2.428.978,51 zi. Natomiast w 2021 r.
dofinansowanie otrzymato 11 przedsigbiorcow na 34 pracownikéw, kwota
wyptacona to 110.290,10 zt. Dofinansowanie zakonczono z dniem 30.06.2021 r.
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2) Dofinansowanie czes$ci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze;j
dla przedsi¢biorcéw samozatrudnionych (art.15zzc)
Aby uzyskaé wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Przedsigbiorca nie moze otrzymac
dofinansowania na te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore
zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Warunkiem uzyskania  wsparcia jest wykazanie spadku  obrotow
gospodarczych (min. 30%), rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub
ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym. Spadek obrotow jest rozumiany
jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych
dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescié
sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastgpujacych
po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesigczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. Dofinansowanie jest
wyptacane w okresach miesiecznych (maks. przez okres 3 miesi¢cy), wowczas
co miesigc dofinansowanie bedzie wyptacane na podstawie wysokosci spadku
obrotow przedstawionych we wniosku. Przy spadku obrotow o min. 30%
przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie; przy spadku obrotéw o min. 50% otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia miesigcznie;
przy spadku obrotéw o min. 80% otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 90%
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie.

Bez wzgledu na termin zlozenia wniosku, dofinansowanie obowigzuje od
miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony. Przedsigbiorca jest obowigzany do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie.

Wg stanu na 31.12.2020 r. dofinansowanie otrzymato 328 przedsigbiorcow,
kwota wyptaconato 1.786.200 zt . Natomiast w 2021 r. dofinansowanie otrzymato
63 przedsiebiorcow, kwota wyptacona to 337.400 zt.

Dofinansowanie zakonczono z dniem 30.06.2021 r.

3) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsi¢gbiorcow (art.15zzd)
Z pozyczki (maks. 5000 zt.) moga skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, o ktoérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw
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(tj. przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych) spetniat tacznie nastepujgce warunki:

a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b. osiaggnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro),

ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu
pokrycia biezacych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke mogg
ubiega¢ si¢ takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniajg i nigdy nie
zatrudniali pracownikow.

Wg stanu na 31.12.2020 r. pozyczke otrzymato 1796 mikroprzedsigbiorcow,
kwota wyplacona to 8.980.000 zt. Natomiast w 2021 r. pozyczke otrzymato 11
mikroprzedsiebiorcéw, kwota wyptacona to 55.000 zt.

Dofinansowanie zakonczono z dniem 30.06.2021 r.

4) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art.15zzda)

Pozyczka na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej/statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn. zm.) lub podmiotu, o ktéorym
mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. O pozyczke mogg starac sie organizacje
pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowg przed dniem 1
kwietnia 2020 r. Dziatalnos$¢ gospodarcza lub statutowa nie moze by¢ zawieszona
przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego2020 r. lub 31 marca 2020
r. Ponadto, dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie moze by¢ zawieszona w
dniu sktadania wniosku o udzielenie pozyczki. Maksymalna kwota pozyczki to
5000 zi, przy czym wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 10% przychodoéw
w poprzednim roku bilansowym. Przychéd w poprzednim roku bilansowym
organizacji pozarzgdowej nie moze przekroczy¢ 100 000 zt. Pozyczka wraz z
odsetkami bedzie umarzana pod warunkiem, ze organizacja pozarzadowa bedzie
prowadzié dziatalnos¢ przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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Wg stanu na 31.12.2020 r. pozyczke otrzymato 34 organizacji pozarzadowych
(ochotnicze straze pozarne, uczniowskie i gminne kluby sportowe, parafie, cech
rzemiost réznych, kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenie), kwota wyptacona
to 95.754,75 zi. Natomiast w 2021 r. pozyczke otrzymaly 2 organizacje
pozarzadowe, kwota wyptacona to 10.000 zt.

Dofinansowanie zakonczono z dniem 30.06.2021 r.

5) Dofinansowanie czesci Kkosztéw wynagrodzen pracownikow dla
koscielnej osoby prawnej (art.15zze2)
Aby uzyskaé wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzgdu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg koscielnej osoby prawnej po ogloszeniu
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wsparcie nalezy przeznaczy¢
na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dzialajacej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolite;
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigcznych (maks.
przez okres 3 miesiecy), od miesigca zlozenia wniosku. Dofinansowanie moze
by¢ udzielone w wysokodci nie wyzsze] niz suma 70% wynagrodzen
pracownikow objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze przekroczy¢
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powickszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do
utrzymania zatrudnionych pracownikéw przez okres, na ktdry zostato przyznane
dofinansowanie.

W przypadku niedotrzymania tego warunku koscielna osoba prawna zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w
zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

Wg stanuna 31.12.2020 r. dofinansowanie otrzymata 1 parafiana 2 pracownikow,
kwota wyplacona to 12.877,98 zt. Natomiast w 2021 r. Zadna parafia nie ztozyta
whniosku o dofinansowanie na pracownikow.

Dofinansowanie zakonczono z dniem 30.06.2021 r.

6) Dotacja bezzwrotna w kwocie do 5.000 zI dla mikro i malych
przedsiebiorstw w celu pokrycia biezacych kosztow prowadzenia tej
dzialalnosci - art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb =zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
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kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.); warunkiem uzyskania wsparcia
bylo oswiadczenie o posiadaniu rodzaju przewazajgcej dziatalnosci, oznaczone;j
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jednym z kodéw
wymienionych w art. 15zze4 ust. 1 ustawy, na dzien 30 wrzesnia 2020 r.,
oswiadczenie o spadku przychodu z dziatalno$ci uzyskanego w pazdzierniku albo
listopadzie 2020 r. o co najmniej 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
odpowiednio w pazdzierniku lub listopadzie 2019 r., o$wiadczenie o
niezawieszeniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy
dzien 30 wrzesnia 2020 r.; dotacja staje si¢ bezzwrotna pod warunkiem, ze
przedsigbiorca bedzie wykonywal dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji;

Dotacja bezzwrotna w kwocie do 5.000 zl dla mikro i malych przedsiebiorstw
w celu pokrycia biezgcych kosztow prowadzenia tej dzialalnosci na podstawie
rozdzialu 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152), z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.);
warunkiem uzyskania wsparcia bylo o$wiadczenie o posiadaniu rodzaju
przewazajacej dziatalnosci, oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) 2007, jednym z kodéw wymienionych w rozporzgdzeniu na dzien 30
listopada 2020 r., oswiadczenie o spadku przychodu z dziatalnosci uzyskanego w
miesigcu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku o co najmniej 40% w
stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym
miesigcu roku poprzedniego, oswiadczenie o niezawieszeniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dzien 30 listopada 2020 r.; dotacja
staje si¢ bezzwrotna pod warunkiem, Ze przedsiebiorca bedzie wykonywat
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji;
Dotacja bezzwrotna w kwocie do 5.000 zt dla mikro i malych przedsi¢biorstw
w celu pokrycia biezacych kosztow prowadzenia tej dzialalnosci na podstawie
rozdziatu 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pdézn.zm.), z uwzglednieniem przepiséw art.
15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z
pézn. zm.); w ramach tego rozporzadzenia przedsigbiorca moze otrzymacé dotacje
nawet 5 krotnie w zaleznosci od przewazajacego kodu PKD 2007; warunkiem
uzyskania wsparcia jest oSwiadczenie o posiadaniu rodzaju przewazajgcej
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dziatalnosci, oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007,
jednym z kodéw wymienionych w rozporzadzeniu na dzien 31 marca 2021 r.,
o$wiadczenie o spadku przychodu z dziatalnosci uzyskanego w miesigcu
poprzedzajgcym miesige ztozenia wniosku o co najmniej 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu
roku poprzedniego lub we wrze$niu 2020r., o$wiadczenie o niezawieszeniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca
2021 r.; dotacja staje sie bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsigbiorca bedzie
wykonywal dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia
dotacji.

Wg stanu na 31.12.2020 r. wyptacono 13 dotacji na kwote 65.000 zt. Natomiast
w 2021 r. wyptacono 370 dotacji na kwote 1.850.000 zt.

Ww. wsparcie obowigzuje do 31.08.2021 r.
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