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BEZROBOTNI

2017 ROK 2016 ROK
2455 OSOBY 2924 OSOB

MIEJSCE POWIATU W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM — STOPA BEZROBOCIA

2017 ROK 2016 ROK

3 3

WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2017 ROK 2016 ROK

17,9% 20,8%
SRODKI FINANSOWE

2017 ROK 2016 ROK

11.791,8 TYS. ZL. 10.924,4 TYS. Zk.



POWIAT CHOSZCZNO

31.12.2017 r.

Gmina A
Liczha bezrobotnych
| Liczba ludnoSci w wieku produkcyjnym




L. RYNEK PRACY W 2017 ROKU

1. Wstep

Bezrobocie w Polsce pozostaje na rekordowo niskim poziomie. W grudniu
2017 roku wynosito ono 6,6% - wg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPiPS). Wskaznik ten byt o 1,6 punktu procentowego nizszy niz
rok wczesniej, ale o 0,01 pkt proc. wyzszy niz w listopadzie. Bez pracy
pozostawato na koniec grudnia 1,08 mln 0séb - 0 15,4 tys. 0oséb wiecej niz miesiac
wcezesniej. W analogicznym okresie 2016 roku (grudzien - listopad) odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych o 21,5 tys. 0séb (o 1,6%).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
przez pracodawcow do urzedoéw pracy w grudniu 2017 roku wyniosta 94,9 tys. i
w porownaniu do listopada 2017 roku spadta o 35,4 tys. (0 27,1%). Rowniez w
latach wczesdniejszych grudzien byt miesigcem spadku liczby ofert pracy w
stosunku do listopada, podat takze resort.

Pomimo spadku liczby ofert pracy w grudniu w stosunku do listopada,
nadal byta ona o 4,3 tys., czyli o 4,7%, wyzsza od liczby wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do urzgdéw pracy w grudniu 2016 r.
Warto dodaé, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w grudniu 2017 r. byta réwniez
2-krotnie wyzsza niz w grudniu 2014 r. i 3-krotnie wyzsza niz w grudniu 2013
roku. W catym 2017 roku liczba bezrobotnych spadta o0 252,1 tys. o0séb, o 18,9%,
podczas gdy w 2016 roku liczba bezrobotnych spadta o 228,2 tys. osdb, tj. o
14,6%. Zatem tempo spadku liczby bezrobotnych w 2017 roku byto silniejsze.

Rok 2017 byt kolejnym, w ktéorym odnotowywano spadek bezrobocia.
Wystepowaty niedobory pracownikéw w zawodach deficytowych, a jednoczesnie
zmniejszyla sie liczba zawodow nadwyzkowych, szczegdlnie w duzych miastach.
Z perspektywy pracownikdw to korzystna sytuacja, poniewaz pracodawcy sg
bardziej sktonni do poprawy warunkdw zatrudnienia, w tym wzrostu
wynagrodzen. Deficyt pracownikéw w skali kraju w najwigkszym stopniu
odnotowano w branzy budowlanej, transportowo-spedycyjnej, gastronomicznej,
przetworczej, opiece zdrowotnej. Na trudnosci ze znalezieniem pracownikow
maja wplyw m.in. mato atrakcyjne oferty pracy, niskie wynagrodzenia,
konieczno$¢ dojazddéw do miejsca pracy i brak mobilnosci ze strony oséb
szukajacych zatrudnienia, brak umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow,
male doswiadczenie zawodowe, utrata kwalifikacji, przerwa w ksztatceniu
w niektorych zawodach. W Polsce w coraz wigksze] grupie zawodow obserwuje
sie duzy naptyw obcokrajowcow, gtownie Ukraincow. Zainteresowanie
cudzoziemcami dotyczy gtéownie zawodow budowlanych i produkcyjnych.
Poszczegodlne wojewoddztwa rdznig si¢ pod wzgledem wielkosci rynku pracy, jego
struktury i wysokosci wynagrodzen. Najlepsza sytuacja z punku widzenia
pracownikow wystepuje w duzych miastach, a deficyty czgsto sa wypetniane
przez osoby dojezdzajace niekiedy z odlegtych powiatow.

(Business Insider Polska , ISBnews, www.mpips.praca.gov.pl)




1. Bezrobocie w powiecie

Na koniec grudnia 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 2455 o0sob. Byta nizsza o 469 0sob od liczby bezrobotnych na koniec
2016 roku. Byt to kolejny rok, w ktorym Urzad odnotowat wyraznie mniejsza
liczbe zarejestrowanych 0soéb bezrobotnych.

W 2017 roku nastgpit wzrost udziatu kobiet w populacji bezrobotnych. Ich
odsetek w powiecie choszczenskim wynosit 60,4% (54,2% w grudniu 2015 roku).
Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 14,7%,(15% w
2016 roku, 13,6% w 2015 roku).
Utrzymuje sie wysoki poziom dtugotrwale bezrobotnych (59,8% w 2017
roku, 58,7% w 2016 roku, 58,9% w 2015 roku).

Wzrosta liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (32,9% w 2017
roku, 31,8% w 2016 roku, 31,5% w 2015 roku.)

W kategorii 0s6b bez doswiadczenia zawodowego na przestrzeni trzech lat
liczba zmniejszyta si¢ o 4,2 punkty procentowe (31,2% w 2015 roku, 28,8% w
2016 roku, 27,0% w 2017 roku).

Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia wynosita 653 osoby, 26,6%) i byla o
0,3 punktu procentowego wyzsza niz w 2015 roku.

W dalszym ciagu utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby o0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia (557 0oséb w 2015 roku, 433 osoby w 2016 roku,
345 0s6b w 2017 roku). Podobna sytuacja dotyczy bezrobotnych do 30 roku zycia,
(1056 0s6b w 2015 roku, 846 os6b w 2016 roku, 676 oséb w 2017 roku).

W kategorii 0sob bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
procentowy udziat w ogdle bezrobotnych utrzymuje sie na jednakowym poziomie
(3,0% w 2015 roku, 3,0% w 2016 roku, 3,2% w 2017 roku).

Stopa bezrobocia w Powiecie Choszczenskim utrzymywata sie w ciagu
2017 roku na nizszym poziomie niz w 2016 roku. Maksymalng wartos$¢ stopy
bezrobocia odnotowano w styczniu (21,9%). W kolejnych miesigcach 2017 roku
stopa bezrobocia systematycznie zmniejszala si¢, osiggajgc w maju 18,4%. W
kolejnych miesigcach jej poziom spadt ponizej 18%, a najnizszg wartoS¢
osiggneta w listopadzie (16,8%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia na
koniec 2017 roku znajdowaliSmy sie na 3 miejscu w wojewddztwie
zachodniopomorskim. W grudniu stopa bezrobocia byta nizsza o 2,9 punktu
procentowego od zanotowanej w 2016 roku i wynosita 17,9%.

2. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Dane statystyczne dotyczg sytuacji powiatowego rynku pracy wg stanu na
koniec 2017 roku. Dla poréwnania przedstawione zostaly rowniez dane wg stanu
na koniec 2016 roku i 2015 roku.




Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanuna 31.12.2017 r., 31.12.2016 r., 31.12.2015 r.

Tabela 1
Wyszczegolnienie 31.12.17 1. 31.12.16 . 31.12.15r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych | 2455 100 2924 100 3350 100
Stopa bezrobocia - 17,9 - 20,8 - 23,5
Wskaznik natezenia - 7,9 - 9,2 - 10,5
Liczba kobiet 1483 60,4 1720 58,8 1817 54,2

7 prawem do zasitku 361 14,7 440 15,0 454 13,6

Zamieszkali na wsi 1555 63,3 1854 63,4 2104 62,8

Osoby w okresie do 78 3,2 96 3,3 122 3,6
12 mies. od dnia
ukonczenia nauki

Bez kwalifikacji 808 32,9 931 31,8 1054 31,5
zawodowych

Bez doswiadczenia 664 27,0 841 28,8 1044 31,2
zawodowego

Kobiety, ktére nie 591 24,1 631 21,6 650 19,4
podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Do 30 roku zycia 676 215 846 28,9 1056 31,5
Do 25 roku zycia 345 14,1 433 14,8 557 16,6
Dhugotrwale 1468 59,8 1715 58,7 1974 58,9
bezrobotni

Powyzej 50 roku 653 26,6 828 28,3 881 26,3
zycia

Korzystajace ze 3 0,1 19 0,6 17 0,5
swiadczen z pomocy

spoteczne]

Posiadajace co 503 20,5 522 17,9 549 16,4

najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.

Niepetnosprawni e s 32 88 3,0 101 3,0

W 2017 roku, w poréwnaniu do lat poprzednich, zanotowano spadek liczby
0sob bezrobotnych zaréwno w powiecie choszczenskim, jak i w kazdej
poszczegblnej gminie powiatu choszczenskiego.



Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanu na 31.12.2017r., 31.12.2016 1., 31.12.2015 .

Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.17 r. 31.12.16 r. 31.12.15r.
0s0b % 0s0b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 245 100 330 100 376 100
Wskaznik natezenia - 8,3 - 11,0 - 12,3
Liczba kobiet 139 56,7 188 57,0 194 51,6
Z prawem do zasitku 34 13,9 60 18,2 61 16,2
w tym kobiet 12 4,9 32 9,6 25 6,6
Zamieszkali na wsi 245 100 330 100 376 100
w tym kobiet 139 56,7 188 57,0 194 51,6

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanuna 31.12.2017 r., 31.12.2016 r., 31.12.2015 .

Tabela 3
Wyszczegolnienie 311217 r. 31.12.16 r. 31.12.15r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 820 100 1041 100 1224 100
Wskaznik natezenia - 6,0 - 7,4 - 8,6
Liczba kobiet 501 61,1 615 59,1 670 54,7
7 prawem do zasitku 133 16,2 157 15,1 182 14,9
w tym kobiet 76 9,3 92 8,8 103 8,4
Zamieszkali na wsi 338 41,2 414 39,8 483 39,5
w tym kobiet 216 26,3 245 23,5 270 22,1

Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanuna 31.12.2017 ., 31.12.2016 1., 31,12.2015 .

Tabela 4
Wyszczegodlnienie 311217 r. 31.12.16 r. 31.12.15r.
Osbb % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 336 100 368 100 383 100
Wskaznik natezenia - 10,0 - 10,9 - 11,2
Liczba kobiet 196 58,3 218 59,2 215 56,1
Z prawem do zasitku 45 13,4 71 19,3 60 15,7
w tym kobiet 24 7,1 39 10,6 30 7,8
Zamieszkali na wsi 218 64,9 247 67,1 243 63,4
w tym kobiet 126 37,5 154 41,8 142 37,1




Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanu na 31.12.2017 r., 31.12.2016 r., 31.12.2015 1.

Tabela 5
Wyszcezegolnienie 31.12.17 r. 31.12.16 r. 31.12.15 .
0s0b % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 198 100 237 100 298 100
Wskaznik natezenia . 8,1 - 9,5 - 11,9
Liczba kobiet 124 62,6 140 59,1 157 52,7
7 prawem do zasitku 13 6,6 25 10,5 24 8,1
w tym kobiet 7 3,5 13 5,5 11 3,7
Zamieszkali na wsi 198 100 237 100 298 100
w tym kobiet 124 62,6 140 59,1 157 52,7

Struktura osdb bezrobotnych w gminie Petczyce

wg stanuna 31.12.2017 r., 31.12.2016 r., 31.12.2015 r.

Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.17 r. 31.12.16 r. 31.12.15 r.
Osbb % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 478 100 518 100 586 100
Wskaznik natezenia - 9,5 - 10,2 - 11,4
Liczba kobiet 287 60,0 304 58,7 325 55,5
Z prawem do zasitku 84 17,6 84 16,2 84 14,3
w tym kobiet 52 10,9 43 8,3 46 7,8
Zamieszkali na wsi 331 69,2 365 70,5 416 70,9
w tym kobiet 213 44,6 220 42,5 240 40,9

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Recz

wg stanuna 31.12.2017r.,31.12.2016 r., 31.12.2015 r.

Tabela 7
Wyszczegolnienie 311217 r. 31.12.16 r. 311215 r.
Osob % 0so6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 378 100 430 100 483 100
Wskaznik natezenia - 10,5 - 11,7 - 13,1
Liczba kobiet 236 62,4 255 59,3 256 52,7
Z prawem do zasitku 52 13,8 43 10,0 43 8,9
w tym kobiet 27 7,1 17 4,0 23 4,8
Zamieszkali na wsi 225 59,5 261 60,7 288 59,6
w tym kobiet 131 34,7 153 35,6 147 30,4
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Struktura wieku 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2017 r. 31.12.2016 . 31.12.2015 .
wiekowe
Osob % 0s0b % 0sob %
18-24 lata 345 14,1 433 14,8 557 16,6
25-34 lata 677 27,6 804 27,5 926 27,6
35-44 lata 538 21,9 607 20,8 693 20,7
45-54 lata 462 18,8 524 17,9 626 18,7
55-59 lat 300 12,2 361 12,3 385 11,5
60-64 lata 133 5,4 195 6,7 163 4,9
Razem 2455 100 2924 100 3350 100

Ze wzgledu na wiek 0séb bezrobotnych daje si¢ zauwazy¢ spadek liczby
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 18-24 lata (16,6% w 2015 roku, 14,8%
w 2016 roku, 14,1 w 2017 roku). Jednoczesnie wzrasta liczba 0sob w przedziale
wiekowym 35-44 lata (20,7% w 2015 roku, 20,8% w 2016 roku, 21,9% w 2017

roku).

Struktura wieku oséb bezrobotnych wg stanu na 31.12.2017 r.

Wykres 2

Przedziaty wiekowe

800
700
600
500
400
300

200 : fas 7 iy -
0 ,

18-241. 25-341. 35-441. 45-54]1. 55-591. 60-641.
Liczba bezrobotnych 345 677 538 462 300 133
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Wyksztatcenie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2017 r. 31.12.2016 . 31.12.2015 1.
Osob % 0s0b % 0s0b %

Wyzsze 145 5,9 179 6,1 226 6,7
Policealne i 394 16,1 475 16,2 518 15,5
srednie zawodowe
LO 315 12,8 373 12,8 410 12.2
Zasadnicze 734 29,9 894 30,6 1017 30,4
zawodowe
Gimnazjalne 1 867 35,3 1003 34,3 1179 352
ponizej
Razem 2455 100 2924 100 3350 100 (

W ostatnim roku nieznacznym zmianom ulegta struktura osob
bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie. Wsroéd ogétu bezrobotnych najwiece;
0sOb posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe

7zsze — 5,9%, policealne i $rednie zawodowe —
b b

16,1%, LO —

12,8%,

zasadnicze zawodowe — 29,9%, gimnazjalne i ponizej — 35,3%)).

Wyksztatcenie os6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2017 r.

Wykres 3

Wyksztalcenie

734

394

867

Zasadnicze
Zawodowe

Policealne i LO
$rednie
zawodowe

Wyzsze

Gimnazjalne i
ponizej
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanuna 31.12.2017 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogodlem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik | 245 139 34 12 245 139 8,3%
Choszezno | 820 501 133 76 338 216 6,0%
Drawno 336 196 45 24 218 126 10,0%
Krzecin 198 124 13 7 198 124 8,1%
Pelczyce 478 287 84 52 331 213 9,5%
Recz 378 236 52 27 223 131 10,5%
Powiat 2455 1483 361 198 1555 949 7,9%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2017 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 17,9 %

Stopa bezrobocia na 31.12.2017 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 8,7%
Stopa bezrobocia na 31.12.2017 r. dla Polski wynosila 6,6%.

Wykres 4

900

Liczba 0so6b bezrobotnych w gminach powiatu
choszczenskiego wg stanu na 31.12.2017 r.
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Bierzwnik Choszeczno  Drawno Krzecin Pelczyce Recz

A Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujacych nie uwzglednia osob
odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych
prowadzgcych dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
(Zrodto: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
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3. Srodki pozyskane w 2017 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie

W 2017 roku do dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie byto

11.791,8 tys. zt.

Tabela 11
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
] Algorytm 3 836,38
Srodki rezerwy Samorzadu
PO WER 1766,3
EFS
RPO 2196,7
EFS
Refundacja wynagrodzenia i skladek ZUS 2 818,4
za bezrobotnego do 30 roku zycia
Srodki rezerwy Ministra — roboty publiczne w regionach 606,2
wysokiego bezrobocia
Srodki rezerwy Ministra — bezrobotni zamieszkujacy na wsi 409,4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit 158,0
RAZEM 11 791,8

Na $rodki, przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
sktadaty si¢ : Fundusz Pracy, EFS, rezerwa Ministra, Krajowy Fundusz

Szkoleniowy.
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Zrodta srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r.

Wykres §
Srodki w tys. zt
45m R i s e
a0 28 38368 B |
3500 -
3000 28184 . ,
15m F— e G S DR
10156
srodleFS Algorytm Reﬁmdacja(do30 Remwammlstra
1.Z.)

W 2017 roku tutejszy Urzad udzielat pomocy przede wszystkim tym
podmiotom, ktére gwarantowaly zatrudnienie skierowanych os6b bezrobotnych
po zakonczeniu wsparcia.

Podobnie jak w latach poprzednich Urzad realizowal popularne wsrdd
pracodawcow 1 osob bezrobotnych formy aktywizacji, takie jak staze, prace
interwencyjne, szkolenia, prace spolecznie uzyteczne, dotacje dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Nowg, bardzo atrakcyjng formg okazaty sie¢ refundacje dla pracodawcy
przez 12 miesiecy kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Celem tego rozwigzania byto zachgcenie
pracodawcdéw do zatrudniania 0s6b mtodych poprzez gwarantowanie refundacji
czescl kosztéw pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od pracodawcy. Pracodawca
byt obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
12 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych
srodkow.

Y.aczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce.
Srodki finansowe przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2009 -2017
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Wykres 6

Srodki na aktywne formy w latach 2009 - 2017 (w tys. zt)
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©2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r.

| 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017r.

g ; ! R e ! S S e !
‘OSeriel | 10247,3 | 153204 | 5162,5 | 6735,5 | 10358,5 | 11215,5 | 105852 | 10924,4 | 11791,8 | |

Wysokos$¢ pozyskiwanych przez Urzad srodkéow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w ostatnich 5 latach utrzymywata si¢ na podobnym

poziomie.

4. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych

w 2017 r. — /ogolem w powiecie/

Tabela 12
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 562
Szkolenia 66
Prace interwencyjne 71
Roboty publiczne 73
Prace spotecznie uzyteczne 239
Refundacja kosztow wyposazenia 38
i doposazenia stanowiska pracy
Dotacje 85
Refundacja dla pracodawcy przez 12 120
miesiecy (bezrobotni do 30 roku zycia)
Razem 1254
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczegblnych gmin powiatu choszczefiskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2017 roku

Wykres 7

Liczba oséb aktywizowanych w gminach
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67

Bierzwnik Choszczno Drawno Krzecin Pelczyce Recz
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5. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2017 roku

Powiatowy Urzgd Pracy w Choszcznie, poza aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, realizuje réwniez inne zadania, m.in. ustugi rynku
pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacje szkolen. Ponizej
charakteryzujemy ww. ustugi.

Centrum
Aktywizacji

Zavouuns) Uslugi Rynku Pracy zrealizowane w 2017 roku

POSREDNICTWO PRACY

Tabela 14
Forma uslugi Liczba os6b aktywizowanych
Propozycja pracy 1872
Propozycja stazu 604
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 255
Posrednictwo pracy EURES 48
Wizyta u doradcy klienta 7812
Ogdlem 10 591

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15

Forma uslugi Liczba os6b aktywizowanych
Porada indywidualna 1094

Porada grupowa 92

Informacja zawodowa indywidualna 404

Informacja zawodowa grupowa 740

Wizyta u doradcy klienta 5515

Ogélem 7 845

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 15
Forma uslugi Liczba oséb aktywizowanych
Propozycja szkolenia 81
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 133
Wizyta u doradcy klienta 2184
Ogoélem 2 398

Lacznie ustugami rynku pracy objgto 20 834 osoby bezrobotne.
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POSREDNICTWO PRACY

W 2017 roku PUP w Choszcznie dysponowatl 2150 wolnymi miejscami
pracy, tj. o 406 mniej, niz w roku 2016 (2556 wolnych miejsc pracy).

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, w tym takze po zakoficzone;j
formie stazu, w najwiekszej liczbie byly przeznaczone dla: sprzedawcow,
pozostatych pracownikoéw  obstugi biurowej, pozostatych pracownikow
wykonujacych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych, robotnikéw
gospodarczych, opiekundw o0séb starszych, pomocniczych robotnikow
budowlanych, robotnikéw placowych, pomocy kuchennych, operatoréw maszyn
do obrébki drewna, kucharzy, fryzjeréw, mechanikow pojazdow
samochodowych, piekarzy, cukiernikéw, murarzy, pozostatych robotnikéw
przygotowujacych drewno i pokrewnych.

Ponadto w ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowal propozycjami pracy

dla opiekunek/opiekundéw oséb starszych z podstawowag znajomoscig jezyka
niemieckiego lub angielskiego. Firmy i agencje zatrudnienia, takie jak:
ATERIMA, Promedica 24, CareWork, Polonia CARE24, ProfessionalCare24,
Interkadra oferowaly bezrobotnym prace na terenie Niemiec. Tutejszy Urzad
wspolpracowal  z agencjami posiadajagcymi zezwolenia upowazniajgce do
posrednictwa pracy w kraju i za granicg, zgtoszonymi do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia.
W ciggu catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla oséb chetnych
do stuzby przygotowawczej oraz dla zolierzy rezerwy, ktére zgtosita Wojskowa
Komenda Uzupetnien w Stargardzie. Tut. Urzad systematycznie wspotpracowat
z WKU w zakresie promocji poszczegdlnych form stuzby wojskowej, m.in.
Wojsk Obrony terytorialnej, adresowanej m.in. do absolwentéw roznych typow
szkot, posiadajacych przydatne dla Sit Zbrojnych wyksztatcenie lub uprawnienia,
np. ratownik medyczny, prawo jazdy.

W 2017 roku tutejszy Urzad takze systematycznie przekazywat osobom
bezrobotnym, spetniajgcym okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury
doboru kandydatéw do stuzby w Policji oraz terminach, liczbach przyjeé
kandydatéw na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i w tym zakresie
wspotpracowat z Komendg Wojewddzka Policji w Szczecinie.

W 2017 roku zlozono 104 wizyty u pracodawcéw powiatu
choszczenskiego. Podczas wizyt zostaty pozyskane 22 wolne miejsca pracy.
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GIELDY PRACY ZREALIZOWANE W 2017 r.

Tabela 16
Termin Temat Stanowisko Liczba
uczestnikow
24.01.2017 r. PZU SA agent ubezpieczeniowy 17
29.03.2017 r. PPHU EURO&BIO pomocniczy robotnik 21
Justyna Cieslak lesny
30.03.2017 1. DINO POLSKA S.A. kasjer - sprzedawca 12
w Krzecinie
24.05.2017 r. 2X3 S.A. Krzecin montazysta - pakowacz 26
Ogolem 76

SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELEM PZU SA

W dniu 24 stycznia 2017 r. w tut. urzedzie odbyla si¢ informacja grupowa
dla 0sdb bezrobotnych, z udziatem przedstawiciela firmy ubezpieczeniowej PZU
SA / Oddziatu Regionalnego w Szczecinie - Kierownika Sprzedazy, dziatajacego
w obrebie 3 powiatow: choszczenskiego, mysliborskiego i pyrzyckiego. Celem
spotkania bylo zaprezentowanie uczestnikom mozliwosci podjgcia pracy w
branzy ubezpieczeniowej. Przedstawiciel PZU SA w formie prezentacji
przedstawit uczestnikom poszczegolne etapy rekrutacji i $ciezki kariery oraz
poinformowat o konieczno$ci zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. PZU
SA oferuje prace na umowe agencyjng osobom spetniajagcym nastepujace kryteria:
minimum $rednie wyksztatcenie, niekaralno$¢. Firma gwarantuje pakiet szkolen
specjalistycznych i mozliwos$é uzyskania licencji. W spotkaniu wzieto udziat 17
os6b bezrobotnych, natomiast 4 sposrod nich zadeklarowaty cheé dalszej
wspOtpracy z firmg PZU SA i przystgpienie do procesu rekrutacji.

PPHU EURO&BIO Justyna Cieslak

W dniu 29 marca 2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Choszcznie odbyta sie gietda pracy dla oséb bezrobotnych zamieszkalych w
miejscowosci Recz i Stawecin, ktérzy byli zainteresowani praca przy sadzeniu
lasu. W spotkaniu uczestniczyta whascicielka firmy, ktéra omoéwita uczestnikom
warunki zatrudnienia, prace na umowe zlecenie z wynagrodzeniem od 2000 zt
do 2500 zt. W gietdzie uczestniczyto 21 os6b bezrobotnych.
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DINO POLSKA S.A. w Krzecinie

W dniu 30 marca 2017 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Choszcznie odbyta si¢ gielda pracy dla oséb bezrobotnych, ktérzy byli
zainteresowani pracg na stanowisku kasjer-sprzedawca w Dino Polska S. A. w
Krzgcinie. W spotkaniu uczestniczyta przedstawicielka firmy - specjalista ds.
rekrutacji, ktéra omoéwita uczestnikom spotkania warunki wynagrodzenia oraz
zatrudnienia. Sposréd 12 o0séb bezrobotnych uczestniczgcych w spotkaniu 4
osoby otrzymaly skierowania na badania lekarskie, w tym 1 nie zarejestrowana w
PUP w Choszcznie.

GIELDA PRACY
2x3 S.A. Krzecin

W dniu 24 maja 2017r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Choszcznie odbyta sie gietda pracy dla osob bezrobotnych z gminy Bierzwnik,
ktorzy byli zainteresowani pracg na stanowisku montazysta —pakowacz w firmie
2x3 Krzecin. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firmy, ktdérzy
przedstawili uczestnikom spotkania warunki wynagrodzenia oraz zatrudnienia i
poinformowali o mozliwo$ci zorganizowania transportu z gminy Bierzwnik. W
gieldzie pracy uczestniczylo 26 bezrobotnych, a osoby spetniajace wymagania
pracodawcy otrzymaty skierowania do pracy i na badania lekarskie.

SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI OSRODKA WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ DLA REGIONU STARGARDZKIEGO

W ramach reintegracji zawodowej i spotecznej w 2017 roku w siedzibie
tut. Urzedu odbyly sie trzy spotkania informacyjno-szkoleniowe, przeznaczone
dla grupy oso6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zakwalifikowanych do III profilu pomocy. Uczestnikami byli mieszkancy 6 gmin
powiatu choszczenskiego, ktérzy mieli mozliwos¢ poznania idei ekonomii
spoteczne oraz mozliwe S$ciezki aktywizacji zawodowej w ramach
przedsigbiorstw spotecznych. Zajecia, w formie warsztatow, przeprowadzili
przedstawiciele Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla regionu
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stargardzkiego. W pierwszej czesci spotkania bezrobotni poznali 3 mozliwe
Sciezki aktywno$ci zawodowej, kolejno - sfery aktywnosci spotecznej, a
nastepnie zapoznali si¢ z zagadnieniami S$cisle zwigzanymi z  tematyka
spotdzielni socjalnych. Reprezentanci OWES wyjasniali, na czym polega
spbtdzielnia socjalna, jaki jest jej cel, jak pozyskaé srodki finansowe na jej
zatozenie oraz podkreslali ciggls pomoc OWES w postaci wsparcia
merytorycznego i szkoleniowego w poszczegdlnych Centrach Ekonomii
Spotecznej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego: w Stargardzie,
Szczecinie, Pyrzycach i Gryfinie.

Spotkania informacyjno - szkoleniowe dla bezrobotnych odbyly sie w
nastepujgcych terminach:

1. 7 marca 2017 r. — mieszkancy gmin Bierzwnik i Krzecin ( 15 oséb),

2. 16 marca 2017 r. — mieszkancy gmin Choszczno i Recz (20 oséb),

3. 23 maja 2017 r. — mieszkancy gmin Drawno i Petczyce ( 27 osob).
Lacznie skorzystaty z nich 62 osoby. Wszyscy bezrobotni uczestniczacy w
warsztatach otrzymali materiaty informacyjne oraz broszury zawierajace zakres
zagadnien o ekonomii spotecznej oraz dane kontaktowe do poszczegdlnych
osrodkow.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacje szkolen, udzielajac
osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji.

W 2017 roku szkolenia ukonczyto ogdtem 66 osdb bezrobotnych, w tym:

- w ramach szkolen wskazanych przez osobe uprawniong (tzw. indywidualnych)
— 5 0s0b;

- w ramach szkolen grupowych — 61 0so6b.

Kierunki szkolen wskazanych przez osobg:

- operator koparkotadowarki kl. III (z egzaminem) — 1 osoba;

- kurs gazowego spawania blach metoda 311 (z egzaminem) — 1 osoba
- kurs operatora harwestera (z egzaminem) — 1 osoba
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- szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych sie o licencje
maszynisty (z egzaminem) — 1 osoba
- urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu do 1kV (z
egzaminem) — 1 osoba
Po ukonczeniu szkolenia prace podjety 4 osoby, a efektywnos¢ zatrudnieniowa
po szkoleniach indywidualnych wyniosta 80,0%.

Kierunki szkolen grupowych:

1. ABC Przedsiebiorczosci — 50 0sob
2. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych o napedzie silnikowym — 11
0séb

Po ukonczeniu szkolen grupowych prace podjety 52 oséb, a efektywnosé
zatrudnieniowa po szkoleniach wyniosta 85,25%, w tym po ukonczeniu
szkolenia: ABC przedsigbiorczosci - 50 osob (efektywnos¢é 100%), Operator
wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym w kategorii II
WIJO z wymiang butli gazowej - 2 osoby (efektywnos¢ 18,18 %).

Szkolenia te finansowane byty ze srodkow:

1. Funduszu Pracy dla 55 os6b bezrobotnych (w tym 50 w ramach szkolen
grupowych i 5 w ramach szkolen indywidualnych),

2. Projektu ,,Adktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat
i wiecej znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie choszczenskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, wspdtfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa dla 11 0séb (ramach
szkolen grupowych).
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Wykres 8.

Liczba 0sdb przeszkolonych w ramach poszczegdlnych programéw

BRPO WZ

B Algorytm

Tabelal. Liczba absolwentow szkolen w podziale na poszczegdlne gminy

Tabela 17
w .
w tym wieku | wighn
Lp.| Gmina | Ogoétem niepeinosprawnyeh. | do30 powyzej | Pozostali
50 lat
lat
1. | Bierzwnik 5 0 2 0 3
2. | Choszczno 33 1 8 6 19
3. | Drawno 8 0 3 2 3
4. | Krzecin 6 0 2 0 4
5. | Petczyce 5 0 5 0 0
6. |Recz 9 0 2 2 6
Ogotem 66 1 22 9 35
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Wykres 9.
Liczba 0s6b przeszkolonych w podziale na poszczegdlne

B Choszczno BPelczyce ORecz @Drawno MKrzecin B Bierzwnik

Koszty szkolen poniesione na szkolenia 0sob bezrobotnych w 2017 roku
wyniosty ogétem 64 432,68 zt. Sredni koszt szkolenia 1 osoby wyniést 976,25
zt. Ponadto ze Srodkow Funduszu Pracy w 2017 roku 2 osobom sfinansowano
koszty egzaminow (wyniki egzamindw pozytywne):

1) Egzamin adwokacki — 1 osoba,

2) Egzamin kwalifikacyjny aktualizujacy certyfikat spawalniczy PN EN 9606-1
141 TBW FM 3 — 1 osoba

Koszty poniesione na finasowanie w/w egzamindw wyniosty 3200,00 zt.

1 osoba podjeta dwusemestralne studia podyplomowe na kierunku Rachunkowosé

budzetowa. Ich zakonczenie nastapi w czerwcu 2018r. Finansowane sg ze

srodkoéw Funduszu Pracy.

Koszty poniesione na finansowanie studiow podyplomowych (wraz ze

stypendium) wyniosty 3583,00 zt.

Fundusz

Szkoleniowy . . , ) .
017 roku pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkow na finansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegaé sie o wsparcie w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytety wydatkowanie $rodkéw limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

@ Krajowy  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)
2
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D)

2)

3)

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 1
pomoc spoleczna,

Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych ~ w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktéore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

Srodki te mogty zosta¢ przeznaczone m. in. na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Spotecznego w 2015r. wydatkowano
166 323,94 zt.

Wykaz podmiotdw, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach KFS w 2017r.:

1) 3RE Sp. zo.0. Sp. K., ul. Dgbrowszczakdéw 29F, 73-200 Choszczno

2) PROFIT Ewelina Sufleta, Lyskowo 21, 73-260 Lyskowo

3) "SLAN" S.B. SELAWOMIR BLOCH, ul. Jana Dlugosza 14, 73-200 Choszczno

4) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Suliszewie, ul. Zwyciestwa 28, 73-200 Suliszewo

5) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Starogrodzka 12, 73-260 Pelczyce

6) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Choszcznie, ul. Dgbrowszczakéw 40, 73-200
Choszczno

7) LEDI Sp. z 0.0., ul. RYSZARDA CHOMICZA 13C, 55-080 Nowa Wie§ Wroctawska,
ul. B. Chrobrego 1a, 73-200 Choszczno

8) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choszcznie, ul. Grunwaldzka 30, 73-
200 Choszezno

9) Komunalny Zaktad Ustugowo-Handlowy Sp. z 0.0., ul. Kolejowa 7, 73-220 Drawno

10) Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach, Brzeziny 1, 73-220 Brzeziny

11)2 X Skworcow i Partnerzy Sp. z 0.0., ul. Wojska Polskiego 2A, 73-200 Choszczno

12) Kancelaria Biegtych Rewidentow "CHOSZCZNO" Sp. z 0.0., ul. Wojska Polskiego
2A, 73-200 Choszczno

13) Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe - Marek Piekarski, ul. Srodkowa 12, 73-210
Recz

14) AGROCZOS USLUGI SERGIUSZ CZOSNEK, Zamgcin 63A m. 2, 73-200 Zamegcin

15) ZAKLAD FRYZJERSKI DAMSKO-MESKI ADRIANNA GLADYSZ, ul. Kolejowa
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21, 73-210 Recz

16) Studio Fryzjerskie Halina Bityk, ul. Rynek 2, 73-200 Choszczno

17) ANNA CZARNIK - USEUGI TRANSPORTOWE "TRANS-DREW", Bren 128, 73-
240 Bren

18) USLUGI LESNE JAN CZARNIK, Bren 128, 73-240 Bren

19) Malgorzata Czarnik Przedsiebiorstwo Ustugowe, Bren 128, 73-240 Bren

20) Kamil Maslak Ustugi posrednictwa w sprzedazy, ul. Dworcowa 46 m. 2, 73-240
Bierzwnik

21) Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzecinie, ul. Szkolna 2, 73-231 Krzecin

22)Mieczystaw Piechota "METALIK", ul. Cystersow 1, 73-240 Bierzwnik

f.acznie w 2017r. w ramach KFS przeszkolono 222 osoby sposrod 22 ww.

podmiotow.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedng z ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, w zakres ktorego

wchodzi:

- porada indywidualna

- porada grupowa

- informacja zawodowa indywidualna

- informacja grupowa
W roku 2017 uslugg poradnictwa zawodowego objeto ogodtem 2724 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomocg 3304
osoby, co daje taczng liczbe 6028 bezrobotnych korzystajgcych z porad. Zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi, petnigcy funkcje,
doradcow klienta udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie w
zakresie:

- trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

- trudno$ci z wyborem miejsca pracy,

- trudnosci z planowaniem rozwoju zawodowego,

- trudnosci z wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacji w

zakresie aktywnosci zawodowe;j.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto
1392 osoby bezrobotne (w tym 624 kobiety). Wsrdéd nich pod wzgledem
wiekowym dominowali:

- bezrobotni do 30 roku zycia — 398 0s6b (tj.29%) oraz

- osoby bezrobotne zamieszkate na wsi - 622 osoby (tj. 44,7%),
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- dtugotrwale bezrobotni — 496 0s6b (tj.35,6%).

Liczng grupe bezrobotnych zglaszajgcych sie do doradcy zawodowego

stanowity osoby:

- do 30 roku zycia do 25 roku zycia (398 o0sdb), ktére miaty deficyty przede

wszystkim w zakresie samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz

autoprezentacji.
Z indywidualnej porady skorzystali takze bezrobotni powyzej 12 miesiecy
tj. (19 %.) oraz osoby powyzej 50 roku zycia, ktére z powodu bariery wiekowej i
zdrowotnej majg najwicksze problemy z podjeciem zatrudnienia przed
uzyskaniem praw emerytalnych (14,5%)
W 2017r. doradcy zawodowi petnigey funkcje doradcow klienta zarejestrowali
1392 wizyty w ramach porady indywidualnej, co wskazuje na to, ze jeden
bezrobotny posiadajagcy II profil pomocy, kilkakrotnie szukat wsparcia
i pomocy u doradcéw zawodowych.
W zakresie projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie choszczenskim (III)"w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j w omawianym okresie 164 uczestnikow projektu byto objete
poradnictwem zawodowym w zakresie planowanego rozwoju kariery zawodowe;j
w tym podnoszenia lub uzupelienia kwalifikacji zawodowych co przyczynic
miato si¢ do poprawy sytuacji tych oséb na rynku lub uzyskania przez nich
zatrudnienia. W zakresie projektu ,,Aktywizacja 0osob pozostajacych bez pracy
w wieku 30 lat i wiecej znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie choszczenskim - IV" wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego doradztwem zawodowy
objetych zostato 206 osob. Uczestnicy korzystali w tych projektach gldwnie ze
stazy, bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze, szkolen, czy
podejmowali zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy.
W omawianym okresie pracownicy urzedu przygotowali i opracowali 3204
Indywidualne Plany Dziatania dostosowane do ustalonego profilu pomocy
klienta. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do podjecia przez niego
odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany przez
doradce klienta nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy
i zawiera w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd w ramach pomocy okreslonej

W ustawie,

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy

- termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
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W omawianym roku byly przerwane/zakonczone 1693 IPD min. z powodu
ustawowego uptywu terminu realizacji czy utraty statusu gtéwnie z przyczyn
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

Grupowym poradnictwem zawodowym w 2017 r. objeto 92 osoby bezrobotne,
w ramach ktérego odbyto sie 11 porad grupowych. Tematyka zajeé, zrealizowana
w formie warsztatéw, dotyczyta uzyskania lub poszerzenia informacji o rynku
pracy i mechanizmach poruszania si¢ po nim (,,Moja pierwsza praca”, ,,Moje
dokumenty aplikacyjne”, ,,Autoprezentacja”) oraz wzbogacenia wiedzy o sobie,
swoich umiejetnosciach i predyspozycjach zawodowych (,,Poznaje swoje
predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych”). Na tego rodzaju zajeciach osoby bezrobotne miaty mozliwo$é
wykonania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych i uzyskania w formie
opisowej interpretacji testu. W 2017r. badaniami testowymi objeto 22 osoby.
Szeroko realizowang ustugag w 2017r. byly indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Lacznie tg formg pomocy zostato objetych 1240 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystato
500 os6b bezrobotnych, ktore uzyskaly informacje na temat form wsparcia ~ w
ramach ustalonego profilu pomocy, wiedze o wybranych zawodach, szkotach,
podjeciu dalszej edukacji, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach
zewnetrznych wspétfinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.
W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi zorganizowali
67 spotkan, w ktérych uczestniczyto 740 oséb. Zajecia byly adresowane przede
wszystkim do bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy po raz pierwszy lub
kolejny zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy oraz do 0sob, ktore dotychczas z tej
ustugi nie skorzystaly. Celem =zaje¢ bylo przekazanie informacji nt.
podstawowych ushlug rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zawodowych, zatozenia dzialalnosci gospodarczej i uzyskaniu dotacji oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy, profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych z
I, II, III profilem pomocy zgodnie z katalogiem form wsparcia opracowanym
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W zakresie wspotpracy ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia zawodoznawczo-informacyjne
z uczniami Zespotu Szkét Nr 2 i Zespolu Szkét Nr 3w Choszeznie.
Zainteresowani ustugami i funkcjonowaniem Urzedu Pracy byli takze uczestnicy
Warsztatéw Zajeciowych z Piasecznika. Ponadto tut. Urzad reprezentowat swoje
ustugi na Targach Edukacyjnych w Zespole Szkét Nr 2 w Choszeznie.
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BAROMETR ZAWODOW

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2017 r. po raz kolejny realizowal
badanie pn. ,Barometr zawodow” , ktore jest przeprowadzane na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym
jest WUP w Krakowie, na poziomie wojewodzkim Barometr
zawodow koordynowany jest przez WUP w Szczecinie. ,,Barometr zawodow” to
jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody, sporzadzona dla kazdego
powiatu przez specjalistow z powiatowych urzedow pracy. Wskazuje zawody, w
ktorych  w najblizszym roku mozna spodziewal si¢ Wzmozonego
zapotrzebowania na pracownikow oraz te, w ktérych znalezienie pracy bedzie
trudne.

Prognoza powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda ,,panelu ekspertow”),
dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie¢ wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcow. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech
do o$miu oséb: pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace
z przedsiebiorcami i organizacje szkolen. Uczestnicy w trakcie spotkania
klasyfikujg zawody na trzy grupy:

o zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno byé trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie duze, a
podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

o zawodOow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby osdb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg si¢),

o zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spetniajagcych wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikow przez WUP w Szczecinie, tut.
Urzad otrzymuje opracowanie graficzne w postaci ,,Raportu podsumowujgcego
badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodow
deficytowych, zawodéw w rownowadze i zawodéw nadwyzkowych w naszym
wojewddztwie oraz odrebnie dla powiatu choszczenskiego. Wykazy zawodow,
szczegblnie dla naszego powiatu, majg znaczenie edukacyjne i informacyjne nie
tylko dla osdb bezrobotnych planujgcych przekwalifikowanie, nabycie nowych
uprawnien lub zdobycie zawodu, ale takze pracodawcow analizujacych rynek
pracy i ubiegajgcych sie o $rodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Badanie pn. ,,Barometr zawodow” odbywa si¢ w kazdym urzedzie pracy raz w
roku, w 2018 r. w PUP w Choszcznie jest zaplanowane na wrzesien.
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REJESTRACJA OSWIADCZEN DLA CUDZOZIEMCOW

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedursg oswiadczeniowa"
pozwala obywatelowi jednegoz 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
wykonywac prace w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12 nastepujgcych po sobie
miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczone;j jest zarejestrowanie przez pracodawce w
powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcy go do wykonywania pracy
na terytorium RP. Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty
(rejestracja oswiadczenia jest bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w
Polsce zar6wno wsrod pracodawcow, jak i cudzoziemcoéw podejmujgcych prace.

W 2017 roku PUP w Choszcznie zarejestrowat 719 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy. Byta to liczba 0 256 wigksza niz w 2016 roku. Zdecydowana wiekszo$é
zarejestrowanych w 2017 roku o$wiadczen (699) dotyczyta obywateli Ukrainy.

EURES

Osoby wyjezdzajace za granicg mogty skorzysta¢ z ofert pracy oraz
informacji o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej z internetowej sieci EURES, powotanej przez Komisje Europejska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujacej w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwy
europejskich stuzb zatrudnienia: EURopean Employment Services.

Gtowne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

« umozliwianie pracodawcom oraz poszukujacym zatrudnienia dostepu do
informacji

o doradztwo utatwiajgce przeptyw sily roboczej

« wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz
warunkow zycia i pracy

 stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkéw swobodnego przeptywu pracownikéw wewngtrz EOG, a tym
samym dazenie do jak najwiekszej przejrzystosci rynkéw pracy. W 2017
roku, z systemu WUP — Viator, PUP w Choszcznie zaimportowat do
systemu SYRIUSZ 353 zagraniczne oferty pracy EURES.
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II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07.2018 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura 0s6b bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2017 r.

Tabela 18

Wyszczegdlnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 r.
0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 2068 100 2416 100
Stopa bezrobocia - 15,4 - 17,6
Wskaznik natezenia - 6,7 - 7,7
Liczba kobiet 1289 62,3 1472 60,9
Z prawem do zasitku 323 15,6 376 15,5
Zamieszkali na wsi 1317 63,7 1511 62,5
Osoby w okresie do 12 25 1,2 40 1,6
mies. od dnia ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji 648 31,1 760 31,4
zawodowych
Bez doswiadczenia 552 26,7 665 27,5
zawodowego
Kobiety, ktére nie 542 26,2 563 23,3
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 570 27,6 700 28,9
Do 25 roku zycia 271 13,1 355 14,6
Dlugotrwale bezrobotni 1190 5135 1436 59,4
Powyzej 50 roku zycia 532 25,7 622 25,7
Korzystajace ze 35 1,7 6 0,2
$wiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajgce co najmniej 477 231 494 20,4
jedno dziecko do 6 1. Z.
Niepetnosprawni 62 3,0 75 3,1

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie

W lipcu 2018 roku liczba 0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Choszcznie wynosita 2068 o0sob i byta nizsza az o 348 0séb w stosunku do lipca
2017 roku. W ciggu 2 lat (od lipca 2016 roku do lipca 2018 roku) liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie zmniejszyla si¢ o 706 0séb.

Liczba 0séb bezrobotnych na koniec lipca 2018 roku byta najnizsza liczba
osob dotychczas zarejestrowanych w Urzedzie. Oznacza to, ze bezrobocie w
powiecie choszczenskim byto na najnizszym poziomie w historii.
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Stopa bezrobocia na koniec lipca 2018 roku wynosita 15,4% i zmniejszyta si¢ az
o 2,2 punktu procentowego w poréwnaniu do lipca 2017 roku. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koncu lipca 2018 roku dla powiatu
choszczenskiego 6,7%. W stosunku do lipca 2017 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu choszczenskiego.

Struktura 0sob bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2018r. oraz 31.07.2017r.

Tabela 19
Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 195 100 254 100
Wskaznik natezenia - 6,7 - 8,6
Liczba kobiet 116 59,5 142 55,9
Z prawem do zasitku 45 23,1 45 7.7
w tym kobiet 22 11,3 20 7,8
Zamieszkali na wsi 195 100 254 100
w tym kobiet 116 59,5 142 55,9

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Choszezno wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2017 r.

Tabela 20
Wyszezegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 r.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 753 100 879 100
Wskaznik natezenia - 5.5 - 6,4
Liczba kobiet 485 64,4 534 60,7
Z prawem do zasitku 123 16,3 118 13,4
w tym kobiet 85 11,3 72 8,1
Zamieszkali na wsi 321 42,6 341 38,7
w tym kobiet 212 28,2 212 24,1
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Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2018 1. oraz 31.07.2017 r.

Tabela 21
Wyszezegodlnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 r.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 212 100 294 100
Wskaznik natezenia - 8,2 - 8,8
Liczba kobiet 145 53,3 173 58,8
7 prawem do zasitku 47 17,3 48 16,3
w tym kobiet 19 7,0 27 9,1
Zamieszkali na wsi 174 64,0 193 65,6
w tym kobiet 91 33,5 113 38,4

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2017 r.

Tabela 22
Wyszczegdlnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 r.
0sob % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 183 100 192 100
Wskaznik natezenia - 7,6 - 7,8
Liczba kobiet 112 61,2 134 69,7
Z prawem do zasitku 21 11,5 19 9,8
w tym kobiet 7 3,8 8 4,1
Zamieszkali na wsi 183 100 192 100
w tym kobiet 112 61,2 134 69,7

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2017 1.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 .
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 360 100 452 100
Wskaznik natezenia - 7,3 - 9,0
Liczba kobiet 231 64,2 271 60
Z prawem do zasitku 52 14,4 95 21,0
w tym kobiet 40 11,1 58 12,8
Zamieszkali na wsi 254 70,6 330 73,0
w tym kobiet 180 50,0 212 47,0
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Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2018 r. oraz 31.07.2017 r.

Tabela 24
Wyszczegdlnienie 31.07.2018 r. 31.07.2017 r.
0s6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 305 100 345 100
Wskaznik natezenia - 8,6 - 9,6
Liczba kobiet 200 65,6 218 63,1
7 prawem do zasitku 35 11,5 51 14,7
w tym kobiet 22 7,2 24 7,0
Zamieszkali na wsi 190 62,3 201 58,2
w tym kobiet 123 40,3 119 34,4

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.07.2018

Tabela 25

Gmina/ Ogoblem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem | kobiety [razem Kobiety |razem kobiety |nat¢zenia
Bierzwnik 195 116 45 22 195 116 6,7%
Choszczno 753 485 123 85 321 212 5,5%
Drawno 272 145 47 19 174 91 8,2%
Krzecin 183 112 21 7 183 112 7,6%
Pelczyce 360 231 52 40 254 180 7,3%
Recz 305 200 35 22 190 123 8,6%
Powiat 2068 1289 323 195 1317 834 6,7%
Choszczno

W 2018 roku systematycznie zmniejszata si¢ liczba 0sob zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie. Stan na koniec lipca 2017 roku wynosit 2416 oséb, a 2063
na koniec lipca 2018 roku). Byla to réznica o 348 osdb. Liczba o0sdb
zarejestrowanych na koniec lipca 2018 roku byla najnizsza liczbg o0séb
bezrobotnych odnotowang w PUP w Choszcznie.

W zwigzku ze spadkiem liczby osdb bezrobotnych, prawie w kazdej
kategorii bezrobotnych ich liczba ulegta proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Na koniec lipca 2018 r. w ewidencji dominowaty osoby z kategorii: Zamieszkali
na wsi — 1317 osoéb, Kobiety — 1289 oséb, Diugotrwale bezrobotni - 1190 oséb,
Bez kwalifikacji zawodowych — 648 o0sdb, Bezrobotni do 30 roku — 570 oséb,
Bez doswiadczenia zawodowego - 552 osoby, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
— 532 osoby. W kategorii Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, liczba bezrobotnych na koniec lipca 2017 roku wynosita 542 osoby. W
Kategorii Bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. —477 o0sob.
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Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 62 osoby, Korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spotecznej — 35 0s6b, Osoby w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki — 25 0sob.

2. Srodki na realizacje programéw przeciwdzialajacych bezrobociu
w 2018 roku

Na koniec lipca 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadal
kwote 8227,9 tys. zt, przeznaczong na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu.

Zrédta pochodzenia srodkéw to limit, EFS, érodki rezerwy oraz refundacja

czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.
W biezgcym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do dyspozycji
Urzad otrzymat kwote 75,4 tys. zt. KFS spotyka si¢ z duzym zainteresowaniem
pracodawcow, jednak ograniczeniem sg okreslone wytyczne ich wydatkowania.
Zgodnie z przyjetymi priorytetami ministra w 2018 r. $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzegdzi pracys;

3)wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe].
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Zestawienie kwot srodkow pozyskanych w 2018 roku na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

Tabela 26
Zro6dla finansowania Kwota w tys. zl.
Algorytm 2132,1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) 1716,6
Regionalny Program Operacyjny (RPO) 1 935,0
Art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 1732,0
rynku pracy (Refundacja dla pracodawcy przez 12 mies. —
bezrobotni do 30 r. 7.)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 75,4
Srodki Rezerwy Ministra — staze dla ARIMR 15,7
Srodki Rezerwy Ministra — Program aktywizacji zawodowej 425,2
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
Srodki Rezerwy Ministra — Program aktywizacji zawodowej 1959
bezrobotnych zamieszkatych na wsi
RAZEM 8227,9

3. Aktywne formy wsparcia os6b bezrobotnych w 2018 roku (31.07.2018 r.)

— /ogélem w powiecie/
Tabela 27

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow

Staze 345
Dotacje 39
Refundacja kosztow wyposazenia 12
i doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 47
Prace interwencyjne 27
Roboty publiczne 44
Prace spolecznie uzyteczne 163
Bon na zasiedlenie 5
Razem 682

4. Zadania zrealizowane w 2018 roku na rzecz polityki zatrudnienia

i rozwoju zasobow ludzkich
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcow zostaly wprowadzone w celu
sprawniejszego zarzadzania migracjami zarobkowymi i poprawy standardéw
zatrudniania cudzoziemcow. W nowelizacji ustawy okreslono zasady
przyjmowania  cudzoziemcow do  wykonywania  pracy  sezonowej
i krétkoterminowej w Polsce. Stworzono tez podstawy do wymiany danych
dotyczacych wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw miedzy urzedami. Zmiany
majg zapobiegaé naduzyciom w zatrudnianiu cudzoziemcow.

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce
zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na prace
sezonowg. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9
miesi¢cy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka
(dla podklas PKD zaliczonych do prac sezonowych). Zezwolenie na prace
sezonowg jest wydawane przez staroste na wniosek pracodawcy i stuzy
usprawnieniu procedury zezwolen na prace wydawanych przez wojewode.

Dodatkowe zmiany dotyczg procedury zwigzanej z wykonywaniem
pracy krotkoterminowej (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) przez
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy na
podstawie o$wiadczen zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Procedura zawiera mechanizmy zabezpieczajace przed naduzyciami( mozliwo$é
odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen) oraz obowigzek informacyjny
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Wprowadzono optatg za zlozenie wniosku o zezwolenie na prace
sezonowg oraz za wpis o$wiadczenia do ewidencji, ktéra wynosi 30 zt.

Uproszczenie procedury dotyczacej zezwolen na prace cudzoziemca
w wybranych zawodach

Z dniem 1 lipca 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace
jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na
pracg¢ cudzoziemcOw. Zmiana rozporzadzenia upraszcza procedure wydawania
zezwolen na prace w przypadkach podejmowania prac w zawodach okreslonych
w zalgczniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodow obejmuje 289 zawodow (283
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zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych zawodow).
Uproszczenie procedury polega na tym, ze w przypadku zawoddéw ujetych
w wykazie wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez konieczno$ci
przedstawienia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Zwolnienie to
stosowane bedzie takze w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace.
Utworzenie wykazu ,,centralnego”, dla catego kraju, poszerza mozliwosci
zastosowania prostszej procedury wydawania zezwolen na prace i uzupetnia
dotychczas istniejgce rozwigzania. W wykazie znalazty sie zawody strategiczne z
punktu widzenia catosci gospodarki, w ktoérych obserwuje sie powazne niedobory
rak do pracy.

Dane za okres styczen — lipiec 2018 r. dotyczace oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, zezwolen na prace
sezonow3g oraz informacji starosty na terenie powiatu choszczenskiego

Do konca lipca 2018 roku wpisano do ewidencji 487 oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, w tym 464 dla obywateli
Ukrainy, 17 dla obywateli Motdawii oraz 6 dla obywateli Biatorusi. (Od stycznia
do lipca 2017 r. w powiecie choszczenskim zarejestrowano 479 o$wiadczen, w
tym 471 dla obywateli Ukrainy, 2 dla obywateli Biatorusi oraz 6 dla obywateli
Motdawii. Sposroéd wszystkich oswiadczen 127 dotyczyto kobiet, a 250 wsrod
ogotu to osoby, ktore juz posiadaty wize do pracy).

Starosta choszczenski wydal od stycznia do konca lipca 2018 roku
57 zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow.

W omawianym czasie wydano 8 pracodawcom 54 informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 11 réznych stanowisk.

5. Sprawy rozne
WYROZNIENIE

DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOSZCZNIE

24 stycznia 2018 roku w Warszawie odbyta si¢ Konferencja z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, przypadajacego na 27 stycznia.
Podczas uroczystosci Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta
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Rafalska oraz Sekretarz Stanu Stanistaw Szwed poinformowali o wyréznieniach
dla powiatowych urzedoéw pracy. Przyznano je m.in. za osiggniecie najwyzszej
skutecznosci dziatan aktywizacyjnych podejmowanych dla oséb bezrobotnych,
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub realizacje zadan
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow spoza UE w Polsce. Sposrod
wszystkich urzedéw pracy w kraju wyroznienie otrzymaty 83 urzedy.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie zostat wyrdzniony jako jeden z
pieciu urzedéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Pozostate,
nagrodzone powiatowe urzedy pracy w naszym wojewodztwie to:

o Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie,

o Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie,

o Powiatowy Urzad Pracy w Watczu,

o Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu (wykorzystanie srodkéw KFS).

PROJEKT USTAWY O RYNKU PRACY

Gléwny cel ustawy o rynku pracy to efektywniejsza pomoc osobom
szukajgcym zatrudnienia i przedsiebiorcom poszukujgcym pracownikow.

Nowy projekt ustawy o rynku pracy, ktory ma zastgpi¢ dotychczasowsg
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powstal wskutek
istotnych zmian na rynku zatrudnienia:

- znaczny spadek bezrobocia rejestrowanego w porownaniu z rokiem 2003-2004
(w Polsce 5,9% w czerwcu 2018 1.),

- liczba o0s6b bezrobotnych w kraju wynosi ponizej 1 miliona
( w Polsce 969 tys. oséb w czerwcu 2018 r.),

- sezonowos¢, czyli wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajgcych i
konezacych rok,

- niekorzystna struktura bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy,
- wzrost odsetka starszych 0sdb wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych,

- pozostawanie w rejestrach urzedéw pracy przede wszystkim os6b majgcych
najwigksze problemy z podjeciem zatrudnienia, ktorych przywrocenie na rynek
pracy jest kosztowne i dtugotrwate,

- zamieszkiwanie bezrobotnych czesto na stabo uprzemystowionych terenach,
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- utrzymywanie si¢ tzw. enklaw bezrobocia, czyli obszarow o wysokim jego
poziomie,

- problem pracodawcéw z niedoborem pracownikow.

Sytuacja na rynku pracy, w tym zmiany w obrebie struktury osob
zarejestrowanych w urzedach pracy, powodujg konieczno$é wprowadzenia zmian
w mechanizmach obstugi i wsparcia 0séb bezrobotnych. Obecnie obowigzujgcy
katalog instrumentéw rynku pracy jest dedykowany konkretnym grupom
bezrobotnych, co powoduje, ze urzedy pracy nie majg mozliwosci optymalnego
oddzialywania na potrzeby wszystkich swoich klientéw. W zwigzku z tym
konieczne jest wprowadzenie zmian umozliwiajgcych urzedom pracy
elastyczniejsze reagowanie na problemy i potrzeby bezrobotnych, szczegdlnie
tych, ktérzy przez taczny okres przekraczajacy 12 miesigcy, pozostajg
w rejestrach urzedow pracy.

Glowne cele zmian ustawy o rynku pracy to:

v’ zwiekszenie elastycznosci dziatania urzedéw pracy,

v' zwiekszenie dostepnosci i optymalizacja form pomocy §wiadczonej przez
urzedy pracy,

zwigkszenie pomocy osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
utatwienie obywatelom polskim do kraju z zagranicy ,

utatwienia w dostepie cudzoziemcow do polskiego rynku pracy,

zmiana funkcjonowania Ochotniczych Hufcow Pracy.

AR NANIAN

Wybrane istotne zmiany w projekcie ustawy o rynku pracy:

- wsparcie dlugotrwale bezrobotnych 1 zmodyfikowanie form pomocy
skierowanych do tej grupy,

- podwyzszenie zasitku dla bezrobotnych do 130 procent zasitku podstawowego
dla bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 30-letni okres zatrudnienia,

- podwyzszenie kwoty stypendium stazowego,

- zniesienie profilowania pomocy; rezygnacja ze wskazania, ktérych grup osoéb
dotyczy dana forma pomocy,

- zniesienie ograniczen wiekowych przy przyznawaniu bondw stazowych,
szkoleniowych i zasiedleniowych,

- pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania na szkolenie dla dtugotrwale
bezrobotnych i bezrobotnych bez kwalifikacji,
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- uproszczenie i ujednolicenie przepisdw dotyczacych szkolen dla bezrobotnych,

- wprowadzenie mechanizméw uniemozliwiajacych stosowanie stazy zamiast
zatrudnienia oraz silniejsze powigzanie stazu z zatrudnieniem po nim,

- wprowadzenie bonu ofertowego dla pracodawcow,

- zwiekszenie dostepnosci $rodkéw Krajowego Funduszu Pracy poprzez
rozszerzenie grupy osob, ktore mogg skorzysta¢ z KFS,

- ulatwienia w kontynuacji pracy cudzoziemcoéw u tego samego pracodawcy;
okres, w ktérym cudzoziemcy mogliby pracowa¢ w Polsce na podstawie
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy ma by¢ wydtuzony do 12 miesiecy,

- ulatwienia dla obywateli powracajgcych do kraju z zagranicy; beda oni mogli
korzystaé z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej bez koniecznosci
rejestrowania si¢ w urzedzie pracy,

- przeksztatcenie Ochotniczych Hufcéw Pracy w Centra Aktywizacji Miodziezy,

- zmiana sposobu ustalania na dany rok limitow $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje zadan; zabezpieczenie wigkszych kwot FP dla urzedow pracy na
terenach o wysokiej stopie bezrobocia, przy podziale srodkéw w wojewddztwach
bedzie uwzgledniana liczba dtugotrwale bezrobotnych i 0séb powyzej 50 roku
zycia, przy podziatach $rodkéw nie bedzie uwzgledniana efektywnosce,
pozostajgca jako kryterium oceny urzedu pracy.

Planowany termin wejscia w zycie nowych przepiséow to 1 stycznia 2019 r.
(bip.kprm.gov.pl)
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