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. RYNEK PRACY W 2014 ROKU
1. Wstep

W 2014 roku sytuacja na choszczenskim rynku pracy byla lepsza niz w
roku poprzednim. Wyraznie spadia liczba bezrobotnych na koniec 2014 roku,
ktora byta nizsza az o 845 oséb od liczby bezrobotnych na koniec 2013 roku.

Srodki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu byty w 2014 roku
nieco wicksze niz w 2013 roku.

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia Powiat Choszczenski od
szeregu lat znajduje si¢ w pierwsze] Osemce W  wojewodztwie
zachodniopomorskim. Oczywiscie, w réznych okresach ta pozycja si¢ waha, raz
jest nizsza, raz wyzsza. Na koniec 2014 roku znajdowalismy si¢ na 5 miejscu.
Tym razem stopa bezrobocia byta nizsza o 3,9 punktu procentowego niz w 2013
roku.

Dalsza poprawe sytuacji moze spowodowaé pelne uruchomienie
nowoczesne] firmy DUOMAT, ktora docelowo, jak twierdzi wtasciciel, moze
utworzy¢ do 300 nowych miejsc pracy.

Réwniez mniejsze inwestycje w roéznych podmiotach gospodarczych
moga zwigkszy¢ liczbg osdb zatrudnionych.

Warto podkresli¢, ze duzo oséb z powiatu choszczenskiego znajduje
zatrudnienie w wojsku, za posrednictwem Wojskowej Komedy Uzupetnien w
Stargardzie Szczecinskim oraz podejmuje stuzbe w Policji za posrednictwem
Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie.

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktora weszta w zycie 27 maja 2014 r., rok ubiegly wprowadzit
istotne zmiany we wspotpracy z osobami bezrobotnymi i pracodawcami oraz
umozliwit wdrozenie nowych instrumentdéw rynku pracy utatwiajacych
aktywizacj¢ bezrobotnych 1 wspierajagcych pracodawcow. Najistotniejsze
Z nich to:

- Zmiany w sposobie pracy z osobami bezrobotnymi poprzez

» profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych oraz zastosowanie
odpowiednich form pomocy, ktére najlepiej pomoga w podjeciu
zatrudnienia i aktywizacji

» wprowadzenie funkcji doradcy klienta
- nowe instrumenty rynku pracy adresowane dla bezrobotnych do 30 r.z.

» bon szkoleniowy

» bon stazowy

» bon zatrudnieniowy

» bon na zasiedlenie
- utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- nowe zasady finansowania urzedow pracy



- Rady Rynku Pracy.
2. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Przedstawione ponizej dane statystyczne dotycza sytuacji na powiatowym
rynku pracy wg stanu na koniec 2014 roku. Dla zobrazowania tendencji
wystepujacych na rynku pracy w dtuzszym okresie przedstawione zostaty takze
dane poréwnawcze wg stanu na koniec 2013 roku 12012 roku.

Struktura 0sob bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.

Tabela 1

Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12 .
0sOb % 0s0b % 0sOb %

Liczba bezrobotnych 3567 100 4412 100 4371 100

Stopa bezrobocia - 24,8 - 28,7 - 28,4

Wskaznik nat¢zenia - 11,0 - 13,5 - 13,3

Liczba kobiet 1921 53,9 2360 53,5 2400 54,9

Z prawem do zasitku 492 13,8 552 12,5 681 15,6

Zamieszkali na wsi 2237 62,7 2732 61,9 2715 62,1

Do 25 roku zycia 633 17,7 920 20,9 919 21,0

Ktore ukonczyty 22 0,6 31 0,7 35 0,8

szkole wyzsza, do 27

roku zycia

Dhugotrwale 2134 59,8 2492 56,5 2459 56,3

bezrobotni

Kobiety, ktore nie 655 18,4 786 17,8 748 17,1

podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

Powyzej 50 roku 920 25,8 1023 23,1 1016 23,2

zycia

Bez kwalifikacji 1105 31,0 1350 30,6 1245 28,5

zawodowych

Bez doswiadczenia 1139 31,9 1487 33,7 1447 33,1

zawodowego

Bez wyksztalcenia 2356 66,0 2923 66,3 2886 66,0

sredniego

Samotnie wychowujace 537 15,1 594 13,5 611 14,0

dzieci do 18 roku zycia

Po odbyciu kary 77 2,2 100 2,3 81 1,9

pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia




Niepelhosprawni 117 3,3 118 2,7 133 3,0
Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.
Tabela 2
Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12r.
0s0b % 0sOb % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 403 100 490 100 485 100
Wskaznik nat¢zenia - 13,1 - 15,8 - 15,6
Liczba kobiet 207 51,4 246 50,2 254 52,4
Z prawem do zasitku 71 17,6 60 12,2 90 18,6
w tym kobiet 27 6,7 25 51 37 7,6
Zamieszkali na wsi 403 100 490 100 485 100
w tym kobiet 207 51,4 246 50,2 254 52,4
Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.
Tabela 3
Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12 .
0sOb % 0sOb % 0sOb %
Liczba bezrobotnych | 1308 100 1588 100 1594 100
Wskaznik nat¢zenia - 9,0 - 10,9 - 10,8
Liczba kobiet 717 54,8 862 54,3 894 56,1
Z prawem do zasitku 181 13,8 208 13,1 252 15,8
w tym kobiet 98 7,5 106 6,7 129 8,1
Zamieszkali na wsi 533 40,7 618 38,9 639 40,1
w tym kobiet 278 21,3 334 21,0 342 21,5
Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Drawno
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.
Tabela 4
Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12 .
Os6b % 0s0b % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 422 100 508 100 502 100
Wskaznik nat¢zenia - 12,1 - 14,4 - 14,2
Liczba kobiet 217 51,4 276 54,3 283 56,4
Z prawem do zasitku 68 16,1 70 13,8 12 14,3
w tym Kkobiet 34 8,1 25 4,9 32 6,4
Zamieszkali na wsi 273 64,7 306 60,2 309 61,6




w tym kobiet 144 34,1 170 33,5 174 34,7
Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzgcin
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.
Tabela5
Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12r.
0s0b % 0sOb % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 300 100 385 100 349 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,8 - 15,2 - 13,8
Liczba kobiet 155 51,7 191 49,6 174 49,9
Z prawem do zasitku 30 10,0 37 9,6 44 12,6
w tym kobiet 19 6,3 11 2,9 20 5,7
Zamieszkali na wsi 300 100 385 100 349 100
w tym kobiet 155 51,7 191 49,6 174 49,9
Struktura osob bezrobotnych w gminie Pelczyce
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.
Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12r.
Osb6b % 0s0b % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 600 100 757 100 790 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,6 - 14,5 - 14,9
Liczba kobiet 332 55,3 415 54,8 423 53,5
Z prawem do zasitku 77 12,8 90 11,9 130 16,5
w tym kobiet 39 6,5 47 6,2 57 7,2
Zamieszkali na wsi 419 69,8 533 70,4 549 69,5
w tym Kkobiet 248 41,3 303 40,0 303 38,4
Struktura os6b bezrobotnych w gminie Recz
wg stanu na 31.12.2014 r., 31.12.2013 r., 31.12.2012 r.
Tabela 7
Wyszczegolnienie 31.12.14 r. 31.12.13r. 31.12.12 .
Osbéb % 0s0b % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 534 100 684 100 651 100
Wskaznik nat¢zenia - 14,3 - 18,3 - 17,2
Liczba kobiet 293 54,9 370 54,1 372 57,1
Z prawem do zasitku 65 12,2 87 12,7 93 14,3
w tym kobiet 29 5,4 30 4,4 36 5,5
Zamieszkali na wsi 309 57,9 400 58,5 384 59,0




w tym kobiet

166

31,1

231

33,8

208

32,0




Wykres 1

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Liczba osob bezrobotnych w powiecie choszczenskim od 31.01.2014 r. do 31.12.2014r.

4718

3567

4404
4125
3931 o
[+ VA
3712 3595
‘ ‘ | |

I 3374 2299
‘ | I |

31.01.14r. 28.02.14r. 31.03.14r. 30.04.14r. 31.05.14r. 30.06.14r. 31.07.14r. 31.08.14r. 30.09.14r. 31.10.14r. 30.11.14r.

31.12.14r.

10




Struktura wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8

Przedziaty 31.12.2014 . 31.12.2013r. 31.12.2012 .

wiekowe

Osob % 0soOb % 0soOb %

18-24 lata 633 17,8 920 20,9 919 21,0
25-34 lata 967 27,1 1199 27,2 1196 27,4
35-44 lata 735 20,6 888 20,1 847 19,4
45-54 lata 690 19,3 827 18,7 877 20,1
55-59 lat 401 11,2 429 9,7 410 9,4
60-64 lata 141 4,0 149 3,4 122 2,8
Razem 3567 100 4412 100 4371 100

Struktura wieku 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2014 r.

Wykres 2
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Liczba bezrobotnych 633 967 735 690 401

141
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Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2014 r. 31.12.2013 r. 31.12.2012 .
Osob % 0sOb % 0sob %
Wyzsze 223 6,3 282 6,4 280 6,4
Policealne i 562 15,8 677 15,3 702 16,1
srednie zawodowe
LO 426 11,9 530 12,0 503 115
Zasadnicze 1098 30,8 1372 31,1 1398 32,0
zawodowe
Gimnazjalne i 1258 35,2 1551 35,2 1488 34,0
ponizej
Razem 3567 100 4412 100 4371 100
Wyksztatcenie 0sob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2014 r.
Wykres 3
Wyksztalcenie
1258
1098
562
426
223
Wyzsze Policealne i Srednie LO Zasadnicze Gimnazjalnei
zawodowe Zawodowe ponizej
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na31.12.2014 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogodtem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |Kkobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik |403 207 71 27 403 207 13,1%
Choszczno |1308 717 181 98 533 278 9,0%
Drawno 422 217 68 34 273 144 12,1%
Krzecin 300 155 30 19 300 155 11,8%
Pelczyce 600 332 77 39 419 248 11,6%
Recz 534 293 65 29 309 166 14,3%
Powiat 3567 1921 492 246 2237 1198 11,0%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2014 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 24,8 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2014 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosita 15,6%
Stopa bezrobocia na 31.12.2014 r. dla Polski wynosita 11,5%.

Wykres 4
Liczba os0b bezrobotnych w gminach powiatu
choszczenskiego wg stanu na 31.12.2014 r.
1400 1368
1200
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800
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403 422
400 300
0

Bierzwnik Choszczno  Drawno Krzecin Pelczyce Recz

a : C L . .
Stopa bezrobocia- Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo tzn. pracujacej i1 bezrobotnej. Liczba pracujacych nie uwzglednia oséb
odbywajacych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
(Zrodto: GUS)

b . .
Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) - Jest to procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
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W 2014 roku mozna zaobserwowa¢ wysoki udzial kobiet w populacji
bezrobotnych (bylto ich 53,9%). Stosunkowo niewielka byta liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku (13,8%, 492 osoby). Jednakze po raz pierwszy od wielu lat
odnotowano wzrost liczby oséb z prawem do zasitku w ogdlnej populacji oséb
bezrobotnych. Duza liczba bezrobotnych potrzebuje wsparcia ze strony Urzedu
Pracy jak i1 innych instytucji, np. Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Na wysokim
poziomie wystepowal rowniez odsetek dlugotrwale bezrobotnych (56,3% w
2012 roku, 56,5% w 2013 roku, 59,8% w 2014 roku). Wysoka byla tez liczba
osob powyzej 50 roku zycia (25,8%, 920 o0s6b), co oznacza duza grupe
bezrobotnych, ktorych bardzo trudno si¢ aktywizuje.

Ustabilizowany byl udzial os6b bezrobotnych posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie (280 osob w 2012 roku, 282 osoby w 2013 roku, 223 osoby w
2014 roku).
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3. Srodki pozyskane w 2014 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie posiadat kwotg 11.178,8 tys. zt, pochodzacy z
podziatu srodkow Funduszu Pracy oraz 36,7 tys. zt z programu ,,Akcja Dotacja”

(kontynuacja). Laczne kwota wynosita 11.215,5 tys. zl.

Tabela 11
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
1. Algorytm 2.373,5
2. EFS ,,Lepsza Przyszto$¢” 5.789,3
Srodki pozyskane
3. Rezerwa Ministra (do 25 roku zycia) 7471
4. Rezerwa Ministra (do 30 roku zycia) 807,3
5. Rezerwa Ministra (30-50 lat) 126,0
6. Rezerwa Ministra - osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy 1.032.4
7. Rezerwa Ministra - roboty publiczne 303,2
8. ,,Akcja Dotacja” (kontynuacja) 36,7
RAZEM 11.215,5

Zrodta srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r.

Wykres 5

Zrédla $rodkéw na aktywne formy

a
21,2%

b
51,6%

27,2%

a) 21,2% - $rodki z algorytmu (2.373,5 tys. zt)
b) 51,6% - $rodki unijne (5.789,3 tys. zt)

C) 27,2% - srodki pozyskane drogg konkursu od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (3.052,7

tys. zt)
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4. Aktywne formy wsparcia 0s6b bezrobotnych

w 2014 r. — /ogolem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 1004
Szkolenia 54
Prace interwencyjne 140
Roboty publiczne 57
Prace spolecznie uzyteczne 269
Refundacja kosztow wyposazenia 52
1 doposazenia stanowiska pracy

Dotacje 112
Razem 1688
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Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych wykorzystywane przez PUP w Choszcznie w 2014 r.
/w poszczegolnych gminach powiatu choszczenskiego/

Tabela 13
Forma aktywizacji Liczba oséb aktywizowanych w gminie

Bierzwnik | Choszczno | Drawno | Krzecin Pelczyce | Recz
Staze 82 547 102 51 112 110
Szkolenia 8 28 5 2 7 4
Prace interwencyjne 26 55 24 2 26 7
Roboty publiczne 5 23 14 0 7 8
Prace spotecznie uzyteczne 43 30 51 0 100 45
Refundacja kosztow wyposazenia i 5 28 3 1 0 15
doposazenia stanowiska pracy
Przyznanie bezrobotnemu §rodkéw na 13 59 7 7 14 12
podjecie dziatalno$ci gospodarczej

182 770 206 63 266 201

Razem
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2014 roku

Wykres 6

Liczba oséb aktywizowanych w gminie
900

800 770
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Bierzwnik Choszczno Drawno Krzecin Pelczyce Recz
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2006 -2014

Wykres 7

Srodki na aktywne formy w latach 2006-2014

Tysigce ztotyc
(0]
=)
S
o

2006r. | 2007r. | 2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r.
M Seriel| 6602,4 | 7432,7 | 9230,5 | 10247,3 | 15320,4 | 5162,5 | 6735,5 | 10358,5 | 11215,5

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie mial do dyspozycji
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 11215,5 tys. zt. Bylo to o 875
tys. zt wigcej niz w 2013 roku.

W dalszym ciggu, ws$rdéd pracodawcow o0raz osob bezrobotnych,
najwigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ staze. W 2014 roku byly
preferowane wnioski efektywne tzn. konczace si¢ zatrudnieniem za S$rodki
wlasne pracodawcy.

Wazng formg byty prace interwencyjne, dawaly duza efektywnos¢ i co
bardzo istotne, wymagaty znacznego udziatu wlasnego ze strony pracodawcow.
Whioski o prace interwencyjne byty realizowane na biezgco.

W 2014 roku, podobnie jak w latach poprzednich popularne byty dotacje
dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja dla
pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Urzad
niemal catkowicie zrealizowat potrzeby 0so6b bezrobotnych oraz pracodawcow
dotyczace tych form wsparcia.

Bon stazowy 1 bon szkoleniowy to nowe formy, z ktorych korzystaty
osoby bezrobotne w 2014 roku.

Rozpatrujac wnioski pracodawcow, Urzad kierowat si¢ przede wszystkim
osiagnieciem wysokiej efektywnosci (Tabele 16-21). W praktyce oznaczato to,
ze preferowane byly wnioski tych podmiotow, ktére gwarantowaty zatrudnienie
na koszt pracodawcy po zakonczeniu wsparcia.
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5. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2014 roku

POSREDNICTWO PRACY

Forma ushugi

Liczba osob

aktywizowanych
Propozycja pracy 2331
Propozycja stazu 1049
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 270
Propozycja EURES 275
Wizyta u doradcy klienta 7 645
Ogolem 11 570

PORADNICTWO ZAWODOWE

Forma uslugi

Liczba oséb

aktywizowanych

Porada indywidualna 2 175
Porada grupowa 86
Informacja zawodowa indywidualna 2 856
Informacja zawodowa grupowa 1473
Szkolenie z zakresu aktywnego 16
poszukiwania pracy

Wizyta u doradcy klienta 2 099
Ogolem 9 305

ORGANIZACJA SZKOLEN

Forma uslugi

Liczba osob
aktywizowanych

Szkolenia indywidualne 38
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju 613
zawodowego

Wizyta u doradcy Kklienta 658
Ogolem 1309

L.acznie ustugami rynku pracy objeto 22 184 osoby bezrobotne.
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W 2014 roku PUP w Choszcznie posiadat 2460 ofert pracy.
Oferty pracy w 2014 roku wg zawodow w najwigkszej liczbie byly
przeznaczone dla: Sprzedawca (228 ofert pracy), Robotnik gospodarczy (207
ofert pracy), Pozostali pracownicy obstugi biurowej (196 ofert pracy). Kolejne
pod wzgledem liczby ofert pracy zawody to: Robotnik placowy (130 ofert
pracy), Opiekunka domowa (101 ofert pracy), Zamiatacz (81 ofert pracy),
Robotnik budowlany (79 oferty pracy), Sprzataczka biurowa (45 ofert pracy),
Murarz (37 ofert pracy), Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych (30
ofert pracy), Opiekun osoby starszej (30 ofert pracy), Robotnik drogowy (30
ofert pracy), Ciesla szalunkowy (30 ofert pracy).Zwigkszona liczba ofert pracy
w zawodach zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1 zagospodarowaniem
terenow zieleni zwigzana jest (podobnie jak w poprzednich latach) ze
zgloszonymi ofertami pracy z poszczegolnych gmin w ramach prac spotecznie
uzytecznych.
(Dane na podstawie ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie choszczenskim w 2014 roku - czes¢ 1.7)

W 2014 roku ztozono 108 wizyt u pracodawcow. Podczas wizyt zostalo
pozyskanych 98 wolnych miejsc pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie wspotpracuje z wieloma
agencjami posiadajagcymi zezwolenia upowazniajace do posrednictwa pracy w
kraju i za granicg i zgloszonymi do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
W ciggu catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla osob chetnych
do stuzby przygotowawczej oraz dla zolnierzy rezerwy, ktore zglosita
Wojskowa Komenda Uzupelien w Stargardzie Szczecinskim. Tut. urzad
systematycznie wspoOlpracuje z WKU w zakresie promocji poszczegolnych
form stuzby wojskowej, adresowanej m.in. do absolwentéw réznych typow
szkol, posiadajacych przydatne dla Sit Zbrojnych wyksztatlcenie lub
uprawnienia, np. ratownik medyczny.

EURES

Osoby wyjezdzajace za granice mogly skorzysta¢ z ofert pracy oraz
informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej z internetowe;j sieci EURES, powotanej przez Komisj¢ Europejska.
EURES jest akronimem przyjetym do okreslania mi¢edzynarodowe;j sieci
posrednictwa pracy, funkcjonujacej w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Utworzono go z pierwszych liter angielskiej nazwy
europejskich stuzb zatrudnienia: EURopeanEmployment Services.

Gtowne cele realizowane przez sie¢ EURES to:

21



o umozliwianie pracodawcom oraz poszukujagcym zatrudnienia dostepu do
informacji

« doradztwo utatwiajace przeptyw sily robocze;j

« wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na
temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkow pracy oraz
warunkow zycia 1 pracy

« stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe
warunkow swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz EOG, a tym
samym dazenie do jak najwigkszej przejrzystosci rynkow pracy.

W 2014 roku z ustug EURES skorzystalo 275 osob bezrobotnych 1
poszukujagcych pracy. W ramach wspotpracy EURES 2z instytucjami
zewnetrznymi  (Urzagd Gminy Bierzwnik, Gminne Centrum Informacji w
Drawnie, Gminne Centrum Informacji w Krzecinie, Gminne Centrum
Informacji w Petczycach, Gminne Centrum Informacji przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Reczu, Starostwo Powiatowe w Choszcznie, Gazeta
Lubuska, Mtodziezowe Biuro Pracy w Barlinku,) odnotowano 520 kontaktow.
Kontakty te polegatly na przekazywaniu ofert pracy 1 waznych komunikatow
dotyczacych rynku pracy i sieci EURES.

W 2014 roku pracowano nad zmianami dotyczacymi dzialania sieci
EURES w Polsce. Od 1 stycznia 2015 r. po wprowadzeniu do systemu WUP —
Viator zagranicznych ofert pracy EURES bedzie mozliwe ich elektroniczne
przekazywanie do systemu SYRIUSZ do wszystkich lub wybranych PUP oraz
przekazywanie z systemu SYRIUSZ do WUP — Viator.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie realizuje organizacje szkolen,
udzielajagc osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub
zmianie kwalifikacji.

W 2014 roku szkolenia ukonczyty ogoétem 54 osoby, w tym:

- w ramach szkolen wskazanych przez osobg (tzw. indywidualnych) — 33 osoby;
- w ramach bonu szkoleniowego — 5 oséb;

- w ramach szkolen grupowych — 16 oséb.

Kierunki szkolen wskazanych przez osobg:

1. Drwal — operator pit spalinowych — 4 osoby
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N A

9.

Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MIG 131 — 1
osoba

Kurs spawania metodg TIG 141 blach 1 rur spoinami pachwinowymi oraz
blach spoinami czotowymi — 1 osoba

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C — 10 osob

Operator koparkotadowarki kl. I — 5 0s6b

Operator walcow drogowych — 1 osoba

Pracownik ochrony fizycznej — 1 osoba

Rozbieracz — wykrawacz migsa — 8 0sob

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 — 2 osoby

Po ukonczeniu szkolenia prace podjely 33 osoby, a efektywnos¢ zatrudnieniowa
po szkoleniach indywidualnych wyniosta 84,2%.

Kierunki szkolen realizowane w ramach bonu szkoleniowego:

1.

2.
3.
4

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C — 1 osoba,

Operator koparkotadowarki k1. IIT — 1 osoba,

Rozbieracz — wykrawacz migsa — 1 0soba,

Kurs spawania metodg MIG 131 — aluminium z egzaminem TUV -
Rheinland — 1 osoba,

Kurs spawania metoda MAG 135 1 136 zlacz pachwinowych blach
stalowych z egzaminem TUV i obshugi zestawu do spawania metoda 121 z
egzaminem PRS — 1 osoba

Po ukonczeniu szkolenia prace podjety 4 osoby, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa
po szkoleniach w ramach bonu wyniosta 80,0%.

Szkolenia te finansowane byty ze srodkow:

1.

2.

Funduszu Pracy dla 1 osoby poszukujacej pracy w ramach renty
szkoleniowe] 12 0s6b bezrobotnych,

Projektu ,Lepsza przyszto§¢” wspotfinansowanego ze S$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego dla 30 osob
bezrobotnych,

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach
programu aktywizacji osOb w wieku do 30 roku Zycia dla 5 osob
bezrobotnych,

Szkolenia grupowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy, realizowane byty dla 16 oséb bezrobotnych.

Po ukonczeniu tego szkolenia prace podjely 3 osoby, a efektywnos$¢ wyniosta
18,7%.
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Liczba absolwentow szkolen w podziale na poszczegolne gminy

Tabela 14
w w
Lp. Gmina | Ogdtem X\i/e;)yeqzlosprawnych \(/jvci)egg p\cl)vxjve}lfzuej Pozostali
lat 50 lat
1. Choszczno 28 2 12 2 14
2. Petczyce 7 0 3 1 3
3. Recz 4 0 3 0 1
4, Drawno 5 0 3 1 1
5. Krzgcin 2 0 0 2 0
6. Bierzwnik 8 0 3 0 5
Ogodtem 54 2 24 6 24

PORADNICTWO ZAWODOWE

W roku 2014 ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogotem 7206 osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcoéOw klienta udzielali
pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie w zakresie trudnosci z
wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju
zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku
umiejetnosci w poszukiwaniu pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywno$ci zawodowej. Uslugi w ramach poradnictwa zawodowego byly
realizowanie w formie indywidualnej oraz grupowe;.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objeto
2775 os6b bezrobotnych (w tym 1510 kobiet). Ws$rdd nich dominowali
mieszkancy wsi — 1 675 osob, (tj. 60,4%), bezrobotni zarejestrowani do 6
miesiecy — 1188 osob, (1].42,8%) oraz dlugotrwale bezrobotni, zarejestrowani
powyzej 12 miesiecy — 988 osoby, (t).35,6%). Liczna grupg bezrobotnych
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zgltaszajacych si¢ do doradcy zawodowego stanowily osoby bezrobotne, ktore
nie ukonczyly 25 roku zycia ( 584 osoby) 1 mialy deficyty przede wszystkim w
zakresie samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz autoprezentacji. Duzg
grupe stanowily takze osoby powyzej 50 roku zycia, ktore z powodu bariery
wiekowej 1 zdrowotnej maja najwigksze problemy z podjgciem zatrudnienia
przed uzyskaniem praw emerytalnych (570 oséb). W 2014r. doradcy zawodowi
petniacy funkcje doradcy klienta zarejestrowali 3583 wizyty w ramach porady
indywidualnej, co wskazuje na to, ze jeden bezrobotny kilkakrotnie szukat
wsparcia 1 pomocy u doradcow zawodowych.

W omawianym okresie pracownicy urzgdu przygotowali 1 opracowali 4903
osobom Indywidualne Plany Dziatania dostosowane do ustalonego profilu
pomocy klienta. Celem IPD jest doprowadzenie bezrobotnego do podjecia przez
niego odpowiedniej pracy. Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowany
przez doradce klienta nie po6zniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy i zawiera w szczegolnosci:

- dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

- dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

-planowane terminy realizacji poszczeg6olnych dziatan,

- formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy

- termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.

W koncu 2014 r. byly zrealizowane ogoélem 2843 Indywidualne Plany
Dziatania. Sg one zakonczone lub przerywane z powodu podjecia zatrudnienia
lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, utraty statusu osoby bezrobotnej z
powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, wyrejestrowania na
wniosek bezrobotnego, uzyskania statych $wiadczen 2z pomocy spotecznej,
zmiany profilu pomoc, okresu uptywu realizacji IPD lub zaistnienia innych
okolicznosci utrudniajgcych dalsze wykonanie planu.

W ubieglym roku doradcy zawodowi przeprowadzili 7 porad grupowych, w
ktorych ogétem wuczestniczylo 86 o0so6b bezrobotnych. Tematyka zajec,
zrealizowana w formie warsztatow, dotyczyla uzyskania lub poszerzenia
informacji o rynku pracy 1 mechanizmach poruszania si¢ po nim (,,Jak tworzy¢
wilasny wizerunek”, ,,A,B,C dokumentow aplikacyjnych” ,Jak zaprezentowac
si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej”) oraz wzbogacenia wiedzy o sobie,
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swoich umiejetnosciach 1 predyspozycjach zawodowych (,,Poznaje swoje
predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych”, ”Badanie sklonnos$ci zawodowych- test M. Achtnicha, Test
Echo-performanse). Na tego rodzaju =zajeciach osoby bezrobotne miaty
mozliwo$¢ wykonania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, Testu
sktonnosci zawodowych M. Achtnicha oraz Testu Echo-performansei
uzyskania w formie opisowej interpretacji testu. W 2014r. badaniami
testowymi objeto 82 osoby.

Szeroko realizowang ustluga w 2014r. byty indywidualne 1 grupowe informacje
zawodowe. t.gcznie tg formg pomocy zostato objetych 4329 0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy tj. o 11,2% wiecej niz w roku 2013r.

Z informacji zawodowej indywidualnej w minionym roku skorzystalo 2856
0sOb bezrobotnych (tj. o 1686 oso6b wigcej niz w roku 2013) , ktére uzyskatly
informacj¢ na temat form wsparcia w ramach ustalonego profilu pomocy,
wiedz¢ o wybranych zawodach, szkotach, podjeciu dalszej edukacji, aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi zorganizowali
67 spotkan, w ktorych uczestniczylo 1473 osoby. Zajecia byty adresowane
przede wszystkim do bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktérzy po raz
pierwszy lub kolejny zarejestrowali si¢ w urzedzie pracy oraz do osob, ktore
dotychczas z tej ustugi nie skorzystaly. Celem zaje¢ byto przekazanie informacji
nt. podstawowych uslug rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikac;ji
zawodowych, zatozenia dzialalno$ci gospodarczej i uzyskaniu dotacji oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W zakresie wspOlpracy ze szkotami gimnazjalnymi 1 ponadgimnazjalnymi
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia zawodoznawczo-informacyjne z
uczniami Zespolu Szkét Nr 1w Choszeznie, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Suliszewie, Gimnazjum w Krzecinie, Szkoty Podstawowe;j
w Stawecinie , z ktorych tacznie skorzystato 101 uczniow.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach poradnictwa zawodowego w 2014r.
zorganizowatl szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, z ktorego
skorzystalo 16 0s6b bezrobotnych. Przy realizacji zaje¢ wykorzystany byt
program szkolenia rekomendowany przez Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
,» Szukam pracy”. Glownym celem warsztatow jest przygotowanie uczestnikdw
do znalezienia pracy oraz pokazanie potencjalnych drog aktywnos$ci zawodowe;.
Podczas zaje¢ uczestnicy zapoznali si¢ z:
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1. aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy;

2. wymogami pracodawcoéw stawianymi w stosunku do przyszitych
pracownikow;

3. procedurami zwigzanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wlasne;j

dziatalnos$ci gospodarcze;j;

zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

metodami poszukiwania pracy;

sposobami komunikacji | autoprezentacji;

tworzeniem profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych;

prawidtowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w

kontaktach zawodowych.

N Gk

Dodatkowg atrakcja szkolenia byl zaproszony pracodawca Pan Krzysztof
Kunowski wiasciciel firmy ,,Bakers” prowadzacy sklepy i1 cukierni¢ w
Choszcznie, ktory przedstawil uczestnikom szkolenia proces rekrutacji na rozne
stanowiska, przyblizyt oczekiwania pracodawcy wobec potencjalnych
kandydatow do pracy w jego firmie. Sposrdéd 16 uczestnikéw kursu wedhug
stanu na dzien 31.12.2014r. 3 osoby podjely zatrudnienie.

Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej
— wspolpraca z innymi podmiotami, organizacja spotkan informacyjnych,
gield pracy.

GIELDY PRACY

W 2014r. w siedzibie tut. Urzedu odbyto 5 gietd pracy zorganizowanych
w porozumieniu z przedstawicielami pracodawcow, ktore mialy charakter
informacyjno-rekrutacyjny.

Tabela 15
Termin Temat Liczba uczestnikow
15.01.2014r. praca w Swinouj$ciu z 41
mozliwos$cig zakwaterowania
15.04.2014r. Kandydaci do stuzby w 18
Policji
25.06.2014r. Praca w TPV Displays 60
Polska Sp. z 0.0. w Gorzowie
Wikp.
30.07.2014r. Praca dla oséb z orzeczeniem 9
o niepetnosprawnosci
ADESSO S.A.
20.11.2014r. opiekun oséb starszych 25
ATERIMA MED
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e Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu (wspodlpraca w zakresie
udzielania informacji o wolnych miejscach pracy w Swinoujsciu)
SPOTKANIE INFORMACYJNE DLA OSOB ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM
PRACY W SWINOUJSCIU Z MOZLIWOSCIA ZAKWATEROWANIA

Dnia 15.01.2014r. w siedzibie PUP w Choszcznie odbylo si¢ spotkanie
informacyjne dla osob zainteresowanych podjeciem pracy w Swinoujsciu
z mozliwoscig zakwaterowania. Szczegotowe informacje na temat inwestycji na
terenie Swinoujécia, liczby miejsc pracy w poszczegdlnych zawodach oraz
prognoz zatrudnieniowych przekazat uczestnikom spotkania posrednik pracy z
Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu. W ciagu dwoch lat w Swinoujsciu
przewiduje si¢ utworzenie 700 nowych miejsc pracy. W spotkaniu
informacyjnym 13cznie wzig¢to udzial 41 os6b rozpatrujacych mozliwosé
podjecia pracy w Swinoujsciu.

e Komenda Wojewodzka Policji w Szczecinie, Komenda Powiatowa Policji
w Choszcznie (stata wspotpraca w zakresie udzielania informacji osobom
bezrobotnym o zasadach naboru i1 terminach rekrutacji do stuzby w
Policji) ,

SPOTKANIE INFORMACYJNE DLA KANDYDATOW DO SLUZBY W POLICIJI

Dnia 15.04.2014r. w siedzibie PUP w Choszcznie odbylo si¢ spotkanie
informacyjne dla o0so6b zainteresowanych stuzbag w Policji. Szczegotowe
informacje na temat wymagan wstgpnych oraz procedury postgpowania
kwalifikacyjnego dla kandydatéow przekazali  uczestnikom reprezentanci
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie oraz Komendy Powiatowej Policji
w Choszcznie. Osoby zainteresowane mogly zweryfikowaé lub ztozy¢ komplet
dokumentéw niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym bezposrednio
U pracownika zajmujacego si¢ naborem kandydatow do stluzby. W spotkaniu
informacyjnym uczestniczyto 18 osob bezrobotnych.

e TPV Displays Polska Sp. z 0.0. z Gorzowa WIkp.

W dniu 25 czerwca 2014 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie odbyty si¢ dwie gieldy pracy dla osoéb bezrobotnych z gmin:
Choszczno, Krzecin, Pelczyce, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w
Gorzowie Wlkp. w firmie produkujacej telewizory. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele pracodawcy TPV Displays Polska Sp. z 0.0. z Gorzowa WIkp.
oraz Agencji Pracy Tymczasowej PPT Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp.

W pierwszym etapie spotkania zaproszeni goscie zapoznali uczestnikow
gieldy pracy z oferowanym zatrudnieniem na stanowiskach: pracownik
produkcji bezposredniej, magazynier, operator wozka widlowego, logistyk,
naprawiacz oraz informacjami dotyczacymi wynagrodzenia 1 zapewnionego
transportu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem. Lacznie w
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dwoch gietdach pracy uczestniczylo 60 oséb bezrobotnych, ponad 20 z nich
zadeklarowato che¢ podjecia pracy.

o ATERIMA MED - Opiekun/ka osob starszych w Niemczech

W dniu 20.11.2014r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne z udziatem
przedstawiciela firmy ATERIMA MED z siedzibg w Szczecinie. Celem
spotkania byto przekazanie 25 osobom bezrobotnym szczegdtowych informacji
o mozliwosci podjecia pracy w Niemczech w charakterze opiekunki/a osob
starszych 1 wymaganiach stawianych kandydatom, z preferencja doswiadczenia
w opiece nad osobami starszymi oraz komunikatywng znajomoscia jezyka
niemieckiego. Wstgpnie 3 osoby wypetnity ankiete zgltoszenia checi podjecia
pracy w Niemczech.

6. Programy realizowane w 2014 roku

Opis zrealizowanych zadan w 2014 r. na rzecz polityki zatrudnienia 1 rozwoju
zasobow ludzkich

1)Tytut projektu: Lepsza Przyszlos¢

Zroédlo finansowania: EFS (PO KL);Priorytet VI; Dzialanie: 6.1;
Poddzialanie: 6.1.3

Okres realizacji: 01.01.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ projektu: 5.789.300 zt

Celem gléwnym projektu bylo podniesienie poziomu zatrudnienia do konca
2014 r. wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Choszcznie. Wykorzystane instrumenty 1 ustugi: staz, szkolenie, jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne.

Do udzialu w projekcie zakwalifikowane mogty zostaé osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie, w tym znajdujace
si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim osoby do
30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia 1 osoby niepetnosprawne.

Ogotem liczba uczestnikow wyniosta 550 oséb, w tym 414 oséb na stazu, 15 w
ramach prac interwencyjnych, 33 uczestnikow szkolen zawodowych, 58 0sob
otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; a 30 osob zostato
skierowanych do pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy.

Projekt ,Lepsza przyszto$¢” byt realizowany w latach 2008 r. — 2014 r.
Przyznane $rodki na realizacje projektu wyniosty tacznie 21.984.800,00 zt.
Ogotem wzielty w nim udziat 2 322 osoby, w tym 1 760 os6b skorzystato ze
stazu, 15 uzyskalo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 72 osoby
uczestniczyly w szkoleniach zawodowych, 392 osoby otrzymaly $rodki na
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podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 83 osoby zostaly skierowane do pracy
w ramach doposazenia stanowiska pracy.

2)Tytut projektu: Akcja DOTACJA

Zrédto finansowania: EFS (PO KL); Priorytet VI; Dzialanie: 6.2

Okres realizacji: 01.09.2012 — 31.08.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacje projektu: 1.041.392,27 zt (w tym
36.666,55 zt w 2014 r.)

Celem glownym projektu ,,Akcja DOTACJA’’ byt rozwo6] przedsigbiorczos$ci w
Powiecie Choszczenskim poprzez aktywizacje 42 oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie, w zakresie
zalozenia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do sierpnia 2014r.
Do udzialu w projekcie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie, zamierzajace
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, nalezace do jednej z grup
docelowych: bezrobotni do 25 roku zycia (6 kobiet, 4 mezczyzn); kobiety, w
tym powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
I wychowaniem dziecka (ogotem w projekcie 38 kobiet).

Ostatecznie w projekcie uczestniczyly 440soby, w tym 2 osoby dotaczyly do
projektu w wyniku procedury odwotawcze;.

3)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25
roku zycia

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.03.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 747.100 zt

Celem glownym programu bylo podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie o0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz,
prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie w wieku do 25
roku zycia. Ogotem liczba uczestnikéw 105 os6b, w tym 94 osoby na stazu, 9 w
ramach prac interwencyjnych oraz 2 osoby otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

4)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30
roku zycia

Zrédto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.07.2014 — 28.02.2015 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 494.900 zt (w 2014 r.)
Celem glownym programu bylo podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia, zarejestrowanych w
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Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: bon
stazowy, bon szkoleniowy, jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie w wieku do 30
roku zycia. Ogotem liczba uczestnikéw 770s0b, w tym 70 oséb w ramach bonu
stazowego, 5 w ramach bonu szkoleniowego oraz 2 osoby otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

5)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.09.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 303.200 zt

Celem glownym programu byto podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 38 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: roboty publiczne.

Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Ogotem liczba
uczestnikow 38 0sob.

6)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30
roku zycia

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.10.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane srodki finansowe na realizacj¢ programu: 312.400 zt

Celem glownym programu bylo podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie osob bezrobotnych do 30 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty:
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy, staz.

Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie w wieku do 30
roku zycia. Ogoltem liczba uczestnikéw 50 oséb, w tym 40 oséb w ramach stazu,
5 o0sob otrzymato srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz 5 osob
zostato skierowanych do pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy.

7)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.10.2014 — 31.12.2014 r.
Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 312.400 zt
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Celem glownym programu bylo podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, staz.

Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie bedace w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy. Ogotem liczba
uczestnikow 50 oséb, w tym 40 osob w ramach stazu oraz 10 os6b otrzymato
$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

8)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.10.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 420.000 zt

Celem gléwnym programu byto podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie
Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy. Ogotem liczba
uczestnikéw 200s0b.

9)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
30-50 lat

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 03.11.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 126.000 zt

Celem glownym programu bylo podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie oso6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty:
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy.

Do udziatlu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie w wieku 30-50
lat. Ogdétem liczba uczestnikow 6 os6b, w tym 5 osob otrzymato $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz 1 osoba zostata skierowana do pracy w
ramach doposazenia stanowiska pracy.
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10)Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy

Zrédto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 03.11.2014 — 31.12.2014 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 300.000 zt

Celem gléwnym programu byto podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: jednorazowe S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy.

Do udzialu w programie zakwalifikowane mogly zosta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okre§lone w art. 49 ustawy. Ogoétem liczba
uczestnikow 15 os6b, w tym 10 oséb otrzymato srodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej oraz 5 osob zostato skierowanych do pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy.

EFEKTYWNOSC

Ponizej przedstawiono efektywnos$¢ srodkéw unijnych oraz pozyskanych
z rezerwy Ministra w 2014 r.

EFS ,LEPSZA PRZYSZLOSC”

Tabela 16
Liczba | Zatrudnienie | Zatrudnienie Byta Brak Podjecie OGOLEM
0s6b u tego u innego deklaracja- | deklaracji | kolejnego | EFEKTYWNOSC
ogodtem samego pracodawcy/ brak zatrudnienia stazu
pracodawcy wyjazd do | zatrudnienia
pracy za
granice
414 257 46 41 42 28 303
100% 62% 11% 10% 10% 7% 73%
BON STAZOWY
Tabela 17
Liczba | Zatrudnienie | Zatrudnienie Byta Brak Podjecie OGOLEM
0s6b u tego u innego deklaracja- | deklaracji | kolejnego | EFEKTYWNOSC
ogobtem samego pracodawcy/ brak zatrudnienia stazu
pracodawcy wyjazd do | zatrudnienia
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pracy za

granice
70 56 3 11 - - 59
100% 80% 4% 16% - - 80%
REZERWA MINISTRA ( do 25 roku zycia)
Tabela 18
Liczba | Zatrudnienie | Zatrudnienie Byla Brak Podjecie OGOLEM o
0s0b u tego u innego deklaracja- deklaracji | kolejnego | EFEKTYWNOSC
ogotem samego pracodawcy/ brak zatrudnienia stazu
pracodawcy wyjazd do | zatrudnienia
pracy za
granice
94 54 16 19 1 4 70
100% 57% 17% 20% 1% 5% 74%
REZERWA MINISTRA 1 (do 30 roku zycia)
Tabela 19
Liczba | Zatrudnienie | Zatrudnienie Byta Brak Podjecie OGOLEM
0s0b u tego u innego deklaracja- deklaracji | kolejnego | EFEKTYWNOSC
ogobtem samego pracodawcy/ brak zatrudnienia stazu
pracodawcy wyjazd do | zatrudnienia
pracy za
granice
40 26 2 4 6 2 28
100% 65% 5% 10% 15% 5% 70%
REZERWA MINISTRA 2 (Art. 49)
Tabela 20
Liczba | Zatrudnienie | Zatrudnienie Byta Brak Podjecie OGOLEM
0s6b u tego u innego deklaracja- | deklaracji | kolejnego | EFEKTYWNOSC
ogobtem samego pracodawcy/ brak zatrudnienia stazu
pracodawcy wyjazd do | zatrudnienia
pracy za
granice
40 29 0 4 5 2 29
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100% 73% 0% 10% 5% 12% 74%
ROBOTY PUBLICZNE
Tabela 21

Nazwa jednostki Liczba osob Zatrudnienie u tego Zatrudnienie u OGOLEM

ogbtem samego innego EFEKTYWNOSC
pracodawcy pracodawcy/inna
przyczyna(emerytura,
itp.)
Urzad Miejski 8 5 1 6
Choszczno 100% 63% 12% 75%
Urzad Miejski 6 5 1 6
Drawno 100% 83% 17% 100%
Urzad Miejski 7 6 - 6
Pelezyce 100% 86% - 86%0
Urzad Gminy 5 4 1 5
Bierzwnik 100% 80% 20% 100%
Urzad Miejski 8 7 - 7
Recz 100% 88% - 88%
Powiatowy Zarzad 1 1 - 1
Drég Choszezno 100% 100% - 100%
Stowgrzyszenie 3 3 - 3
Ludzi 100% 100% - 100%
Bezrobotnych
w Drawnie
RAZEM 38 31 3 34
100% 82% 8% 90%

7. Inne dzialania realizowane w 2014 roku

- program SEPI

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie przekazatl droga

elektroniczna,

za pomocg programu SEPI (Samorzadowa Elektroniczna

Platforma Informatyczna) 6 006 zaswiadczen do wszystkich Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w powiecie choszczenskim, w tym:

Bierzwnik —1 154,
Choszczno — 1 480,

Drawno — 630,
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Krzecin — 693,
Petczyce — 709,
Recz — 1 340.

Od stycznia do grudnia 2014 roku przyznano 216 dodatkow aktywizacyjnych.

NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W dniu 27 maja 2014 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149; ze
zm.) znowelizowana ustawg z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z 2014 r., poz. 598).

NOWE INSTRUMENTY DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
ZREALIZOWANE W 2014 r.

e bon szkoleniowy

Stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia do wysokosci 100 % przecigtnego wynagrodzenia. W
ramach tej kwoty bezrobotnemu mozna sfinansowa¢ koszty:

1) jednego lub kilku szkolen,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

3) przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w
wysokosci:
o do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
o powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci :

36



o do 550 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
o powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do

150 godzin;
o powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

W 2014 r. 5 0s6b bezrobotnych do 30 r. Z skorzystato z bonu szkoleniowego.

e bon stazowy

To gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesi¢cy pod warunkiem, ze pracodawca zobowigze
si¢ do dalszego jego zatrudnienia przez kolejne 6 miesiecy. Za spehienie tego
zobowigzania otrzyma z urzedu pracy premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt zgodnie
z art. 66l. ust. 4 ustawy. Premia wyplacona pracodawcy prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowi pomoc
de minimis. Dlugo$¢ trwania stazu realizowanego w ramach bonu stazowego
przewidziana jest na 6 miesigcy. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- koszty przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu do
wysokosci 600 zi., wyplaconego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w
wysokosci do 100 zl. tacznie ze stypendium,

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

W 2014 r. 70 os6b bezrobotnych do 30 r. z skorzystato z bonu stazowego.

ZMIANY W SPOSOBIE PRACY Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI

PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Od 27.05.2014r. we wszystkich powiatowych urzgdach pracy obowigzuje nowy
sposoOb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla
kazdej osoby bezrobotne;.

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje 1 potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie dla osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada
jej aktualnej sytuacji oraz potrzebom. Profil pomocy jest ustalany niezwtocznie
po rejestracji bezrobotnego przy wykorzystaniu Kwestionariusza profilowania
pomocy dla bezrobotnych. Ustalenie odpowiedniego profilu pomocy pozwala na
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zaoferowanie form pomocy, ktére najlepiej pomoga w aktywizacji 1 podjeciu
zatrudnienia. Wspoélpraca z osobg bezrobotng jest realizowana w oparciu o
Indywidualny Plan Dziatania, czyli plan dziatan mozliwych do zastosowania
przez urzad pracy oraz planowanych do samodzielnej realizacji przez
bezrobotnego.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla trzy profile
pomocy:

profil pomocy |
(dla 0séb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia),
profil pomocy Il
(dla os6b wymagajacych wsparcia ze strony urzgdu pracy w celu znalezienia
zatrudnienia)
profil pomocy |11
(dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegolnego

wsparcia ze strony urzedu pracy 1 innych instytucji rynku pracy).

Formy pomocy stosowane w ramach profili:

profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo
pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow lub
kosztow przejazdu, dotacje, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia;

profil pomocy Il — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenie, staz, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych,;

profil pomocy 11l — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé m.in. Program
Aktywizacja 1 Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, ktore obejmujg instrumenty wymienione w ustawie
uzupehione dodatkowymi ustugami, ktére moga pomaga¢ w trwatym powrocie
na rynek pracy.

38



Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) jest realizowana przez urzad pracy w okresie nie dtuzszym niz:

180 dni dla profilu pomocy I,

540 dni dla profilu pomocy I,

720 dni dla profilu pomocy II1.

Urzad pracy ustala nowy profil pomocy jezeli:

1. w sytuacji osoby bezrobotnej nastgpi istotna zmiana, np. osoba
bezrobotna zmieni miejsce zamieszkania, podwyzszy swoje
kwalifikacje zawodowe, zmieni si¢ jej sytuacja rodzinna, zmieni si¢
jej stan zdrowia, itp.,

2. w wyniku realizacji IPD nie udato si¢ doprowadzi¢ osoby
bezrobotnej do podjecia pracy lub samozatrudnienia.

W koncu grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie sposrod
zarejestrowanych osob bezrobotnych 4 % miato ustalony I profil pomocy, 58 %
Il profil pomocy, 38 % |1l pomocy.

WPROWADZENIE FUNKCJI DORADCY KLIENTA

DORADCA KLIENTA INDYWIDUALNEGO

Wsrdod pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudnionych na jednym
z tzw. stanowisk kluczowych (posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programdéw) zostala wprowadzona
funkcja doradcy klienta indywidualnego . Doradca taki, stosownie do potrzeb
danej osoby, udziela jej pomocy lub pomaga uzyska¢ pomoc od tych
pracownikow urzedu, ktorzy sg przygotowani do $wiadczenia pomocy
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specjalistycznej. Kazdy bezrobotny jest od poczatku prowadzony przez tego
samego doradce klienta.

ZMIANA ZASAD FINANSOWANIA URZEDOW PRACY wprowadzono
uzaleznienie wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przekazywanych samorzadom
powiatowym na wynagrodzenia pracownikow PUP od uzyskiwanej
efektywnosci dziatan wurzedu pracy na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

e 5% kwoty $rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie
kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcow
klienta

e 2% kwoty srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie
kosztow nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowego urzedu pracy, w szczegolno$ci pehligcych funkcje
doradcéw klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze, z
zastrzezeniem spelnienia przez PUP wskaznikow efektywnosci dziatan
urzedu pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych

RADY RYNKU PRACY zastgpity dotychczasowe rady zatrudnienia, by
zwigkszyC role partnerow spotecznych w procesie zarzadzania srodkami FP,
programowania i monitorowania polityki rynku pracy. Inauguracyjne
posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Choszcznie, ktéra jest organem

opiniodawczo-doradczym Starosty Choszczenskiego w sprawach polityki rynku
pracy odbyto si¢ 23.02.2015 r.
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II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE

CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07. 2015 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura os6b bezrobotnych w powiecie choszczenskim

wg stanu na 31.07.2015 r. oraz 31.07.2014 r.

Tabela 22

Wyszczegolnienie 31.07.15. 31.07.14r.
0sOb % 0sOb %

Liczba bezrobotnych 3237 100 3595 100

Stopa bezrobocia - 229 - 24.6

Wskaznik nateZenia - 10,1 - 11,1

Liczba kobiet 1776 54,9 1876 52,2

Z prawem do zasitku 463 14,3 467 13,0

Zamieszkali na wsi 1974 61,0 2203 61,3

Do 25 roku zycia 540 16,7 693 19,3

Ktore ukonczyty szkote b.d. - 20 0,5

wyzszg, do 27 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni 1900 58,7 2147 59,7

Kobiety, ktre nie podjety 600 18,5 667 18,6

zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

Powyzej 50 roku zycia 843 26,0 860 239

Bez kwalifikacji zawodowych 973 30,1 1119 31,1

Bez do$wiadczenia 996 30,8 1197 33,3

zawodowego

Bez wyksztalcenia $redniego b.d. - 2380 66,2

Samotnie wychowujace dzieci b.d. - 541 15,0

do 18 roku zycia

Po odbyciu kary pozbawienia b.d. - 95 2,6

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepetnosprawni 105 3,2 104 2,9

* Dane wg stanu na 30.06.2015 roku
Zrodto: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
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W lipcu 2015 roku liczba oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Choszcznie wynosita 3595 os6b 1 byta nizsza o 358 0s6b w stosunku do lipca
2014 roku.

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2015 roku wynosita 22,9%. Wskaznik
natezenia bezrobocia wynosit w koncu czerwca 2015 roku dla powiatu
choszczenskiego 10,1%.

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2015r. oraz 31.07.2014r.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.15 . 31.07.14 .
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 367 100 389 100
Wskaznik natezenia - 12,0 - 12,6
Liczba kobiet 181 49,3 182 46,8
Z prawem do zasitku 57 15,5 66 17,0
w tym Kobiet 23 6,3 19 4,9
Zamieszkali na wsi 367 100 389 100
w tym kobiet 181 49,3 182 46,8

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Choszczno wg stanu na 31.07.2015 r. oraz 31.07.2014 r.

Tabela 24
Wyszczegolnienie 31.07.15 . 31.07.14r.
0sOb % 0sOb %
Liczba bezrobotnych | 1245 100 1374 100
Wskaznik nat¢zenia - 8,7 - 9,5
Liczba kobiet 713 57,3 743 54,1
Z prawem do zasitku 187 15,0 184 13,4
w tym kobiet 113 9,1 92 6,7
Zamieszkali na wsi 482 38,7 532 38,7
w tym kobiet 272 21,8 293 21,3

Struktura osob bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2015 r. oraz 31.07.2014 r.

Tabela 25

31.07.15r.
osob | %

31.07.14r.
osob | %

Wyszczegolnienie

42



Liczba bezrobotnych 344 100 409 100
Wskaznik nat¢zenia - 10,0 - 11,8
Liczba kobiet 179 52,0 191 46,7
Z prawem do zasitku 57 16,6 54 13,2
w tym Kobiet 21 6,1 22 5,4
Zamieszkali na wsi 207 60,2 267 65,3
w tym kobiet 112 32,6 124 30,3
Struktura osob bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2015 r. oraz 31.07.2014 r.
Tabela 26
Wyszczegolnienie 31.07.15r. 31.07.14r.
0soOb % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 291 100 319 100
Wskaznik nat¢zenia - 11,6 - 12,6
Liczba kobiet 165 56,7 168 52,7
Z prawem do zasitku 34 11,7 26 8,2
w tym kobiet 21 7,2 10 3,1
Zamieszkali na wsi 291 100 319 100
w tym kobiet 165 56,7 168 52,7

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Petczyce wg stanu na 31.07.2015 r. oraz 31.07.2014 r.

Tabela 27
Wyszczegolnienie 31.07.15 . 31.07.14r.
0sOb % 0sOb %
Liczba bezrobotnych 532 100 592 100
Wskaznik nat¢zenia - 10,4 - 11,4
Liczba kobiet 295 55,5 327 55,2
Z prawem do zasitku 80 15,0 84 14,2
w tym kobiet 42 7,9 39 6,6
Zamieszkali na wsi 370 69,5 413 69,8
w tym kobiet 209 39,3 239 40,4

Struktura osob bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2015 r. oraz 31.07.2014 r.

Tabela 28

Wyszczegolnienie 31.07.15r. 31.07.14r.
0sOb % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 458 100 512 100
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Wskaznik nat¢zenia - 12,4 - 13,8
Liczba kobiet 243 53,1 265 51,8
Z prawem do zasitku 48 10,5 53 10,4
w tym Kobiet 23 5,0 19 3,7
Zamieszkali na wsi 257 56,1 292 57,0
w tym kobiet 131 28,6 148 28,9

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.07.2015

Tabela 29

Gmina/ Ogodlem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |Kkobiety |razem Kobiety |razem kobiety |natezenia
Bierzwnik | 367 181 57 23 367 181 12,0%
Choszczno | 1245 713 187 113 482 272 8,7%
Drawno 344 179 S 21 207 112 10,0%
Krzecin 291 165 34 21 291 165 11,6%
Pelczyce 532 295 80 42 370 209 10,4%
Recz 458 243 48 23 257 131 12,4%
Powiat 3237 1776 463 243 1974 1070 10,1%
Choszczno

W porownaniu do poprzedniego roku struktura osob bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie ulegla niewielkim  zmianom,
glownie z powodu zmniejszenia ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych.

Wg stanu na koniec lipca 2015 r. w ewidencji dominowaly osoby z
kategorii: Zamieszkali na wsi — 1974 osoby, osoby Dlugotrwale bezrobotne -
1900 osob, do 30 roku zycia — 1017 os6b, Bez doswiadczenia zawodowego -
996 0s6b, Bez kwalifikacji zawodowych — 973 osoby.

Najmniej liczne grupy to: Niepelosprawni — 105 os6b, Osoby w okresie
do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — 77 osob, Cudzoziemcy — 4 osoby.

2. SrodKi na realizacje programéw przeciwdzialajacych bezrobociu
w 2015 roku
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Na koniec lipca 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
posiadal kwote 9.094,3 tys. zl, przeznaczong na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W koncu sierpnia biezacego roku Urzad
wzbogacit si¢ 0 970,7 tys. zt, pochodzacych z rezerwy Ministra art. 49 (Program
9). Lacznie srodki na realizacj¢ programow osiagnety kwote 10.065,0 tys. zt.

Zestawienie kwot $rodkow pozyskanych w 2015 roku na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Tabela 30
Nazwa programu LIMIT
w tys. zl.
Algorytm 4927,9
Srodki rezerwy Samorzadu
PO WER
EFS 1366,0
Krajowy wktad publiczny 120,5
RPO
EFS 1563,2
Krajowy wktad publiczny 275,9
Srodki rezerwy Ministra do 25 roku zycia 182,1
Srodki rezerwy Ministra powyzej 50 roku Zycia 2419
Srodki rezerwy Ministra art. 49 (w szczegélnej sytuacji na 169.8
] rynku pracy)
Srodki rezerwy Ministra w wieku 30-50 lat 97,0
Srodki rezerwy Ministra wspieranie tworzenia i przystepowania 150,0
] do spoldzielni socjalnych
Srodki rezerwy Ministra art. 49 (w szczegolnej sytuacji na 970,7
rynku pracy)
RAZEM 10.065,0

3. Aktywne formy wsparcia os6b bezrobotnych w 2015 roku (31.07.2015 r.)
— /ogélem w powiecie/

Tabela 31

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 789
Dotacje 11
Refundacja kosztow wyposazenia 8
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1 doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 34
Prace interwencyjne 116
Roboty publiczne 55
Prace spotecznie uzyteczne 188
Razem 1201

4. Programy realizowane w 2015 roku

1) Tytul projektu: Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie choszczenskim

Zrédio finansowania: EFS (PO WER); Of$ priorytetowa I; Dzialanie: 1.1;
Poddzialanie: 1.1.2

Okres realizacji: 01.01.2015 — 31.03.2016 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ projektu: 1.486.500 zt (w 2015 r.)
Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sOb
miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
choszczenskim, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Choszcznie. Instrumenty 1 ustugi: staz, szkolenie w tym ABC
przedsiebiorczosci, jednorazowe $rodki na rozpoczecie  dziatalnoSci
gospodarczej.

Uczestnikami projektu beda osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP w Choszcznie jako bezrobotne (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Osobg z kategorii NEET
jest osoba, ktéra speinia tacznie trzy nastepujgce warunki: nie pracuje (tj.
bezrobotna lub bierna zawodowo); nie ksztatci si¢ (tj. nie uczestniczy w
ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym); nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych lub  og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych w
okresie ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu).

Ogotem liczba uczestnikow wynosi 162 osoby, w tym 139 0s6b na stazu, 23
uczestnikow szkolen (w tym 17 os6b w ramach szkolenia ABC
przedsigbiorczosci), 17 o0s6b otrzyma $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
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2) Tytut projektu: Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie choszczenskim

Zrédto finansowania: EFS (RPO); Of$ priorytetowa VI; Dzialanie: 6.5

Okres realizacji: 01.01.2015 — 31.03.2016 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ projektu: 1.839.100 zt (w 2015 1.)
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb w wieku
powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie choszczenskim. Instrumenty: staz, jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie  dziatalnosci  gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Uczestnikami projektu beda osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w
PUP w Choszcznie jako bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat 1 wiecej, kobiety, osoby z
niepelnosprawnosciami, osoby  dlugotrwale bezrobotne oraz  nisko
wykwalifikowane), dla ktérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.

Ogoétem liczba uczestnikow wynosi 172 osoby, w tym 118 oséb na stazu, 29
0sob otrzyma $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotne dotacje
poprzedzone zostang szkoleniem ABC przedsiebiorczosci ze srodkow Funduszu
Pracy), 25 os6b zostanie skierowanych do pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy.

3) Tytut programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25
roku zycia

Zrédto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 16.02.2015 — 30.11.2015 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 182.100 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie osOb bezrobotnych do 25 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz.
Ogodtem liczba uczestnikodw 25 0sob.

4) Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
tworzacych i przystepujacych do istniejacych spotdzielni socjalnych

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.04.2015 — 30.09.2015 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 150.000 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 10 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej dla oséb cheacych utworzy¢ spotdzielnie
socjalne. Ogotem liczba uczestnikow 10 oséb.

5) Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 15.05.2015 — 30.11.2015r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 144.900 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie osOb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz.
Ogotem liczba uczestnikow 20 osob.

6) Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy

Zrédto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 15.05.2015 — 30.11.2015r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 169.800 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie osOb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: staz. Ogoélem liczba
uczestnikdw 23 osoby.

7) Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
bedacych w wieku 30 — 50 lat

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 01.07.2015 — 31.12.2015 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 97.000 zi

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0s0b  bezrobotnych bedacych w  wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane
instrumenty: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staz.
Ogoétem liczba uczestnikow 13 0sob.

8) Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)
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Okres realizacji: 01.07.2015 — 31.12.2015 r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 97.000 zi

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staz. Ogdtem liczba
uczestnikow 13 0sob.

9) Tytul programu: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49

ustawy

Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (rezerwa Ministra)

Okres realizacji: 10.08.2015 — 31.12.2015r.

Przyznane $rodki finansowe na realizacj¢ programu: 970.700 zt

Celem gléwnym programu jest podniesienie poziomu zatrudnienia poprzez
zaktywizowanie 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, zarejestrowanych w Powiatowym Urz¢dzie
Pracy w Choszcznie. Wykorzystane instrumenty: jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy, staz oraz szkolenie. Ogotem liczba uczestnikow 132 osoby.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2015 r. w PUP w Choszcznie zostat uruchomiony Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan 1 wyzwan na konkurencyjnym rynku pracy. Jego
istotg jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy. Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ $rodki na
finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow W zakresie:

— kurséw 1 studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda;

49



— egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych do podje¢cia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

— ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg¢sSliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

W latach 2014-2015 srodki KFS przeznaczone s na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej, a w pOzniejszym
okresie takze na pozostate grupy wiekowe.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy mozna przyznac $rodki z KFS
na finansowanie wymienionych powyzej dziatan w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i1 pracodawcy, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika,

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy w
przypadku mikroprzedsi¢biorstw (zatrudniajacych do 9 o0sob), nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci
pomocy de minimis. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy,
sktada wniosek wraz zalagcznikami w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe¢ pracodawcy albo miejsca prowadzenia dzialalnosci.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapic
pracodawcy, tj. jednostki organizacyjne, chocby nie posiadaly osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne, jeSli zatrudniaja co najmniej jednego
pracownika na umowg¢ o prace. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace.

Przyznane srodki finansowe w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2015 roku: 32.200 zi.
Dotychczas 5 pracodawcow ztozylo wnioski na ksztatcenie 29 pracownikow
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w ramach KFS. Szkolenie ukonczyto 10 osob, w trakcie szkolenia pozostaje 7
0soOb, a 12 0sob rozpocznie szkolenie w najblizszym czasie.
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