PUP w Choszcznie

INFORMACJA O POWIATOWYM RYNKU PRACY
ZA 2019 ROK ORAZ AKTUALNA SYTUACJA
WG STANU NA 31.07.2020 ROK

CHOSZCZNO, SIERPIEN 2020 R.




BEZROBOTNI

2019 ROK 2018 ROK
2167 OSOBY 2253 OSOBY

WYSOKOSC STOPY BEZROBOCIA

2019 ROK 2018 ROK

16,0% 16,4%
SRODKI FINANSOWE

2019 ROK 2018 ROK

6.432,0 TYS. ZL. 8.630,5 TYS. ZtL.



POWIAT CHOSZCZNO

31.12.2019 r.

Gmina
Liczha bezrobotnych
Liczba ludno$ci w wieku produkeyjoym




I. RYNEK PRACY W 2019 ROKU
1. Sytuacja na rynku pracy w kraju

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podsumowato zmiany
na rynku pracy, ktore nastapity w 2019 roku. Wg MRPiPS najistotniejsze
z nich to:

- znaczacy spadek stopy bezrobocia, wg danych GUS w pazdzierniku 2019 r.
stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita w kraju 5%, taki sam poziom
bezrobocia zanotowano ostatni raz 30 lat temu, we wrzesniu 1990 r.,

- wg danych Eurostatu w pazdzierniku 2019 r. stopa bezrobocia wynosita 3,2%,
co plasowato nasz kraj wsrod trzech panstw unijnych o najnizszym bezrobociu,
przed Polska znalazty Slf; Czechy (2,2%) i Niemcy (3,1%),

- preznie rozwijajgca sie sytuacja gospodalcza oraz skuteczna aktywizacja 0s6b
bezrobotnych wptynety na zmniejszenie liczby bezrobotnych, utrzymujacg sie od
czerwca 2019 r. co miesigc ponizej 900 tys. osob (lekki wzrost bezrobocia
zaobserwowano, jak co roku, na zakonczenie prac sezonowych: listopad 2019 r.
850,7 tys. bezrobotnych, grudzien 2019 r. 867,2 tys. 0sdb bezrobotnych),

- poprawa sytuacji osob najmniej zarabiajacych, wzrost ptacy minimalnej z 2250
zt brutto na 2600 zt brutto od stycznia 2020 r., wzrost stawki godzinowej z 14,70
zt (wprowadzona od 2017 r.) na 17 zt, obowigzujacej od stycznia 2020 r.,

- wzrost zglaszanego przez pracodawcoéw zapotrzebowania na pracownikow,

- mozliwos¢ skorzystania przez osoby gotowe do podjecia zatrudnienia
z instrumentdw rynku pracy, ktére pozwolity udoskonali¢ umiejetnosci
zawodowe lub uzyska¢ nowe kwalifikacje (staze, szkolenia), zatozy¢é wiasng
firme (jednorazowe dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

- dofinansowanie czes$ci wynagrodzenia osoby bezrobotnej zatrudnionej przez
pracodawce w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych, refundowanie
pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej,

- finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w celu
wsparcia pracodawcow i ich pracownikéw w zakresie ksztatcenia ustawicznego
i podnoszenia kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Zrédlo: https://kadry.infor.pl/wiadomosci/3577850, Rynek-pracy-w-2019-r-podsumowanie. html

Mimo dobrej sytuacji gospodarczej w kraju i duzego zapotrzebowania na
prace w 2019 r., w rejestrach powiatowych urzedéw pracy ~ w grudniu 2019 r.
pozostawalo 867,2 tys. osob bezrobotnych. Oznacza, ze albo ich kwalifikacje
nie odpowiadajg zapotrzebowaniu rynku pracy, albo tez w miejscu ich
zamieszkania nie ma zaktadow pracy, w ktorych mogliby podjaé zatrudnienie, a
przeprowadzka do innego miejsca, z réznych wzgledéw, nie jest brana pod



uwage. Niska mobilnos¢ i luka kompetencyjna sg wiec gtownymi przyczynami,
dla ktorych istnieje duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia
w poszczegolnych czesciach kraju.

Koronawirus a rynek pracy w 2020 roku

Pandemia koronawirusa spowodowata gwattowne zmiany na rynku pracy:

- w Polsce wiele firm ograniczyto wielkos$¢ zatrudnienia i wstrzymato procesy
rekrutacyjne,

- w maju 2020 r. liczba ofert pracy spadta az o 41,6% w poréwnaniu do
analogicznego okresu w 2019 r.,

- w Polsce najbardziej ucierpiata branza turystyczna, kulturowa, gastronomiczna
i cze$¢ handlowej; w tych sektorach pracownicy byli zatrudnieni na umowy
cywilnoprawne, ktoérzy najszybciej stracili prace,

- wg raportu ,,Praca w dobie koronawirusa. Nowa normalnos$¢ zawodowa” az 77%
badanych jest gotowych na zmiane miejsca zatrudnienia; prace z powodzeniem
znajda osoby w takich sektorach, jak: handel i sprzedaz, obstuga klienta, nowe
technologie IT, finanse,

- wiekszos¢ ofert pracy stracita na atrakcyjnosci - pracodawcy ograniczajg koszty
pracownicze,

- mniejsza atrakcyjnos¢ ofert pracy na rynku pracy w czasach COVID-19 nie
oznacza zmniejszenia oczekiwan pracodawcoéw wobec nowych pracownikéw,

- ograniczenie liczby pracownikéw wg prognoz nastapi we wszystkich sektorach
gospodarki: restauracje/hotele (-29%), produkcja przemystowa (-6%), handel
(-5%), inne obszary produkcji (-5%), budownictwo (-5%), finanse (-1%), inne
ustugi (-1%).

Zrédlo: https://startup. pfr.pl/pl/aktualnosci/koronawirus-i-rynek-pracy-jak-covid-19-wplynal-na-
zatrudnienia/



2. Bezrobocie w powiecie

Na koniec grudnia 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 2167 oséb. Byta nizsza o 86 oséb od liczby bezrobotnych na koniec
2018 roku. Byl to kolejny rok, w ktérym Urzad odnotowal mniejsza liczbe
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W 2019 roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych w powiecie
choszczenskim wynosit 60,4% (61,3% w grudniu 2018 roku, 60,4% w grudniu
2017 roku).

Liczba 0sdéb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 15,5% (14,2% w
2018 roku, 14,7% w 2017 roku).

Systematycznie spada poziom oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktéry
wynosit 55,5% (57,7% w 2018 roku, 59,8% w 2017 roku).

Wzrést odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktory wynosit
37,5% (32,9% w 2018 roku, 32,9% w 2017 roku).

W kategorii 0sob bez doswiadczenia zawodowego odsetek bezrobotnych
wynosit 26,5% (27,2% w 2018 roku, 27,0% w 2017 roku).

Liczba 0séb powyzej 50 roku zycia wynosita 596 0s6b (27,5%) i byta o 1,4
punktu procentowego wyzsza niz w 2018 roku.

W dalszym ciagu utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby o0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia, ktéra wynosita 294 osoby (302 osoby w 2018
roku, 345 os6b w 2017 roku).

Podobna sytuacja dotyczy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérych liczba
wynosita 589 0séb (633 osoby w 2018 roku, 676 0séb w 2017 roku).

W kategorii 0sdb bezrobotnych z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
procentowy udziat w ogdle bezrobotnych wynosit w 2019 roku 3,8% (3,2% w
2018 roku, 3,2% w 2017 roku).

Stopa bezrobocia w Powiecie Choszczenskim utrzymywata sie w ciggu
2019 roku na nizszym poziomie niz w 2018 roku. Maksymalng warto$¢ stopy
bezrobocia odnotowano w styczniu (17,2%). W kolejnych miesigcach 2019 roku
stopa bezrobocia systematycznie zmniejszata si¢, osiagajac na koniec lipca
14,6%. W grudniu stopa bezrobocia byta nizsza o 0,4 punktu procentowego od
zanotowanej w 2018 roku i wynosita 16,0% (wykres 2 str. 11).



3. Dane statystyczne o bezrobociu w powiecie

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.12.2019r.,31.12.2018 r., 31.12.2017 r.

Tabela 1

Wyszczegolnienie 31.12.19r. 31.12.18 r. 3L 12,17t
0s6b % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych | 2167 100 2253 100 2455 100
Stopa bezrobocia - 16,0 - 16,4 - 17,9
Wskaznik natezenia - 1.2 - 7,4 - 7,9
Liczba kobiet 1309 60,4 1381 61,3 1483 60,4
Z prawem do zasitku 335 15,5 319 14,2 361 14,7
Zamieszkali na wsi 1416 65,3 1444 64,1 1555 63,3
Osoby w okresie do 77 3,6 54 2,4 78 3,2
12 mies. od dnia
ukonczenia nauki
Bez kwalifikacji 812 37,5 741 32,9 808 32.9
zawodowych
Bez doswiadczenia 574 26,5 612 27,2 664 27,0
zawodowego
Kobiety, ktére nie 524 24,2 576 25,6 591 24,1
podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 589 212 633 28,1 676 27.5
Do 25 roku zycia 294 13,6 302 13,4 345 14,1
Dthugotrwale 1202 55,5 1300 (57,7 1468 59,8
bezrobotni
Powyzej 50 roku 596 27,5 588 26,1 653 26,6
zycia
Korzystajace ze 7 0,3 30 1,3 3 0,1
Swiadczen z pomocy
spotecznej
Posiadajace co 467 21,6 489 21,7 503 20,5
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.
Niepetlnosprawni 82 3,8 72 3,2 79 3.2

W 2019 roku, w poréwnaniu do 2018 roku, zanotowany zostat spadek
liczby 0s6b bezrobotnych w 4 gminach powiatu choszczenskiego, a niewielki
wzrost nastapit w gminie Bierzwnik oraz w gminie Recz.



Struktura oséb bezrobotnych w gminie Bierzwnik

wg stanuna 31.12.2019 ., 31.12.2018 r., 31.12.2017 r.

Tabela 2

Wyszczegolnienie 31.12.19 r. 31.12.18 r. 31.12.17 r.

0s6b % 0s6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 250 100 241 100 245 100
Wskaznik natezenia - 8,8 - 8,4 - 8,3
Liczba kobiet 153 61,2 145 60,2 139 56,7
7, prawem do zasitku 35 14,0 48 19,9 34 13,9
w tym kobiet 18 7,2 27 112 12 4,9
Zamieszkali na wsi 250 100 241 100 245 100
w tym kobiet 153 61,2 145 60,2 139 56,7

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Choszczno
wg stanu na 31.12.2019r., 31.12.2018 r., 31.12.2017 r.

Tabela 3
Wyszczegolnienie 31.12.19 r. 31.12.18 r. 31.12.17 r.
0s0b % 0s0b % 0s0b %

Liczba bezrobotnych 702 100 762 100 820 100
Wskaznik natezenia - 5,3 . 5,7 - 6,0
Liczba kobiet 425 60,5 471 61,8 501 61,1
Z prawem do zasitku 108 15,4 102 13,4 133 16,2
w tym kobiet 68 9,7 65 8,5 76 9,3
Zamieszkali na wsi 293 41,7 306 40,2 338 41,2
w tym kobiet 174 24,8 198 26,0 216 26,3

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Drawno

wg stanuna 31.12.2019r., 31.12.2018 r., 31.12.2017 .

Tabela 4
Wyszcezegolnienie 31.12.19 r. 31.12.18 r. 311217 r.
Osob % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 293 100 317 100 336 100
Wskaznik natezenia - 9,1 - 9,7 - 10,0
Liczba kobiet 167 57,0 177 55,8 196 58,3
Z prawem do zasitku 41 14,0 48 15,1 45 13,4
w tym kobiet 24 8,2 18 3,7 24 7,1
Zamieszkali na wsi 189 64,5 208 65,6 218 64,9
w tym kobiet 107 36,5 121 38,2 126 37,5




Struktura oséb bezrobotnych w gminie Krzecin

wg stanuna 31.12.2019r.,,31.12.2018 r., 31.12.2017 r.

Tabela 5
Wyszczegolnienie 31.12.19 r. 31.12.18 r. 31.12.17 r.
0s0b % 0so6b % 0s6b %

Liczba bezrobotnych 190 100 192 100 198 100
Wskaznik natezenia - 8,1 - 8,1 - 8,1
Liczba kobiet 121 63,7 118 61,5 124 62,6
7 prawem do zasitku 30 15,8 31 16,1 13 6,6
w tym kobiet 19 10,0 14 7,3 7 3.5
Zamieszkali na wsi 190 100 192 100 198 100
w tym kobiet 121 63,7 118 61,5 124 62,6

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Petczyce

wg stanuna 31.12.2019 ., 31.12.2018 r., 31.12.2017 1.

Tabela 6
Wyszczegolnienie 31.12.19 r. 31.12.18 r. 31.12.17 r.
Osdb % 0sOb % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 399 100 420 100 478 100
Wskaznik natezenia - 8,2 - 8,0 - 9,5
Liczba kobiet 244 61,2 257 61,2 287 60,0
Z prawem do zasitku 60 15,0 54 12,9 84 17,6
w tym kobiet 40 10,0 33 7,9 52 10,9
Zamieszkali na wsi 270 67,7 294 70,0 331 69,2
w tym kobiet 173 43 .4 200 47,6 213 44,6

Struktura oséb bezrobotnych w gminie Recz

wg stanuna 31.12.2019r.,31.12.2018 r., 31.12.2017 .

Tabela 7
Wyszczegdlnienie 31.12.19 . 31.12.18r. 311217 r.
Osob % 0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 333 100 321 100 378 100
Wskaznik natezenia - 9,7 - 9,1 - 10,5
Liczba kobiet 199 59,8 213 66,4 236 62,4
Z prawem do zasitku 61 18,3 36 112 52 13,8
w tym kobiet 30 9,0 24 7,5 27 7,1
Zamieszkali na wsi 224 67,3 203 63,2 225 59,5
w tym kobiet 135 40,5 132 41,1 131 34,7
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Wykres 2

Stopa bezrobocia w powiecie choszczenskim w 2019 roku
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Struktura wieku 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 8
Przedziaty 31.12.2019 . 31.12.2018 r. 31.12.2017 r.
wiekowe

Osob % 0sob % 0sob %
18-24 lata 294 13,6 302 13,4 345 14,1
25-34 lata 600 27,7 668 29,6 677 27,6
35-44 lata 484 22,4 483 21,4 538 21,9
45-54 lata 391 18,0 410 18,2 462 18,8
55-59 lat 244 11,3 254 11,4 300 12,2
60-64 lata 154 7,0 136 6,0 133 5,4
Razem 2167 100 2253 100 2455 100

Struktura wieku osob bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.

Wykres 3
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Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 9
Wyksztatcenie 31.12.2019 r. 31.12.2018 r. 31.12.2017 r.
Osob % 0s6b % 0s6b %

Wyzsze 134 6,2 135 6,0 145 5,9
Policealne i 382 17,6 406 18,0 394 16,1
Srednie zawodowe
LO 289 13,3 310 13,8 315 12,8
Zasadnicze 618 28,5 618 27,4 734 29,9
zawodowe
Gimnazjalne i 744 34,4 784 34,8 867 35,3
ponizej
Razem 2167 100 2253 100 2455 100

W ostatnim roku nieznacznym zmianom ulegta struktura o0séb
bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie. Wérdd ogétu bezrobotnych najwiecej
0s0b posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 .

Wykres 4
Wyksztalcenie
744
618
382
289
134
Wyzsze Policealne i LO Zasadnicze  Gimnazjalne i
Srednie Zawodowe ponizej
zawodowe
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Dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczenskiego wg stanu na 31.12.2019 r.

Tabela 10

Gmina/ Ogolem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem |kobiety [razem Kobiety |razem kobiety |nate¢zenia
Bierzwnik |250 153 35 18 250 153 8,8%
Choszczno | 702 425 108 68 293 174 5,3%
Drawno 293 167 41 24 189 107 9,1%
Krzecin 190 121 30 19 190 121 8,1%
Pelczyce 399 244 60 40 270 173 8,2%
Recz 333 199 61 30 224 135 9,7%
Powiat 2167 1309 335 199 1416 863 7,2%
Choszczno

Stopa bezrobocia na 31.12.2019 r. dla Powiatu Choszczenskiego wynosita 16,0 %
Stopa bezrobocia na 31.12.2019 r. dla Woj. Zachodniopomorskiego wynosila 6,7%
Stopa bezrobocia na 31.12.2019 r. dla Polski wynosita 5,2%.

Wykres 5
Liczba osob bezrobotnych w gminach powiatu

choszczenskiego wg stanu na 31.12.2019 r.

800

702
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250 293 333
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Bierzwnik Choszczno  Drawno Krze¢cin Pelczyce Recz

a Stopa bezrobocia — Procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo tzn. pracujgcej i bezrobotnej. Liczba pracujacych nie uwzglednia oséb
odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
(Zrédto: GUS)

b Wskaznik natezenia (bezrobocia) (dotyczy: Bezrobotni wg gmin) — Jest to procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
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4. Srodki pozyskane w 2019 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie posiadat kwote 6.251,7 tys. zt, pochodzacg z podziatu

srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 11
Zrédla finansowania Kwota w tys. zl.

LIMIT 1720,7
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1731,1
(PO WER)
Regionalny Program Operacyjny (RPO) 2 059,9
Rezerwa Ministra — osoby bezrobotne zamieszkujgce na 240,0
wsi
Rezerwa Ministra — aktywizacja zawodowa bezrobotnych 500,0
w regionach wysokiego bezrobocia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 180,3

RAZEM 6 432,0

Na koniec 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie posiadat
kwote 6 432,0 tys. zt. Zrodta pochodzenia $rodkéw do limit, EFS oraz programy
z rezerwy Ministra, adresowane do bezrobotnych zamieszkatych w regionach

wysokiego bezrobocia oraz zamieszkujgcych na wsi.

W 2019 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do

dyspozycji Urzad otrzymat kwote 180,3 tys. zt.

15



Zrodia srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

Wykres 6

Srodki w tys. zt
4000 3791

3500 -

2500

2000 1720,7

I l 180 3 . H | .

Srodh EFS Limit

1500 —

1000 -

5. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych
w 2019 r. — /ogétem w powiecie/

Tabela 12

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow
Staze 367
Szkolenia 83
Prace interwencyjne 21
Roboty publiczne 72
Prace spolecznie uzyteczne 207
Refundacja kosztow wyposazenia 27
i doposazenia stanowiska pracy

Dotacje 67
Razem 844
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Liczba 0s6b bezrobotnych z poszczeg6lnych gmin powiatu choszczenskiego objetych aktywnymi formami wsparcia w 2019 roku

Wykres 7

Liczba 0s6b aktywizowanych w poszczegélnych gminach
400 : ; .
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Bierzwnik Choszezno Drawno Krzecin Pelczyce Recz
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6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku

Projekty wspolfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie choszezenskim
(IV),)

okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2019 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 165 oséb, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 165 0sob,

staz 118 osob,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 20 0sob,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 9 0sob,
szkolenie zawodowe 18 osob.

Regionalny Program Operacyjny

,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej
znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
choszczenskim — V”
okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. —31.12.2019 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 180 os6b, w tym:

IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy 180 osob,

staz 123 osoby,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej 27 0sob,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 16 0sob,

szkolenia zawodowe 14 0sdb,
Projekty ze $srodkéw ministerialnych realizowane przez PUP w 2019 r.

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkujacych na wsi.

okres realizacji projektu: 01.06.2019 r. —31.12.2019 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 31 osob, w tym:

staz 29 o0sob,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1 osoba,
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 osoba.

Rezerwa Funduszu Pracy Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych w regionach wysokiego bezrobocia.

okres realizacji projektu: 26.08.2019 r. —31.12.2019 r.

Liczba 0s6b objetych wsparciem: 54 osoby, w tym:

roboty publiczne 47 osob,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 7 0sob.
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7. Zadania zrealizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej w 2019 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Choszeznie, poza aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, realizuje inne zadania, m.in. ushugi rynku pracy:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacje szkolen. Ponize]
charakteryzujemy ww. ustugi.

Centrum
Aktywlzacji
Zawodowej

POSREDNICTWO PRACY

Uslugi Rynku Pracy zrealizowane w 2019 roku

Tabela 14
Forma ushugi Liczba 0s6b aktywizowanych
Propozycja pracy 1156
Propozycja stazu 380
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 217
Posrednictwo pracy EURES 23
Wizyta u doradcy klienta 4 542
Ogolem 6 318

PORADNICTWO ZAWODOWE

Tabela 15

Forma uslugi Liczba 0s6b aktywizowanych
Porada indywidualna 2276

Porada grupowa 134

Informacja indywidualna 808

Informacja grupowa 800

Wizyta u doradcy klienta 37%

Ogoélem 7 812

ORGANIZACJA SZKOLEN

Tabela 16
Forma ushugi Liczba 0séb aktywizowanych
Propozycja szkolenia 81
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 110
Wizyta u doradcy klienta 1 895
Ogélem 2 086

Lacznie ustugami rynku pracy objeto 16 216  0s6b bezrobotnych.




Definicje form ustug rynku pracy:

- Wizyta u doradcy klienta polega na bezposrednim kontakcie pracownika powiatowego
urzedu pracy, ktéremu powierzona zostata funkcja doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta
nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegOlnosci przygotowanie
i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostgpu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

- Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego; problem
zawodowy moze dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztalcenia lub szkolenia, a takze
braku umiejetnogci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowe].

- Porada grupowa prowadzona jest w formie zajg¢ warsztatowych, polega na bezposrednim
kontakcie doradcy zawodowego z osobami, ktére potrzebuja pomocy w celu rozwigzania
swoich probleméw zawodowych lub nabycia umiejgtnosci w zakresie poszukiwania pracy.

- Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej, m.in. w zakresie zawodow, mozliwosci
ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego, form wsparcia dla bezrobotnych, projektach
realizowanych przez urzad lub instytucje zewngtrzne.

- Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych.

8. POSREDNICTWO PRACY

W 2019 roku PUP w Choszcznie odnotowat wzrost liczby ofert pracy
w poréwnaniu do roku 2018. Tut. Urzad dysponowat 1915 wolnymi miejscami
pracy, tj. o 98 wiecej, niz w roku 2018 (1817 wolnych miejsc pracy).

Oferty pracy wg oferowanych stanowisk, w tym takze po zakonczone]
formie stazu, w najwiekszej liczbie byty przeznaczone dla: pakowaczy recznych,
robotnikéw  gospodarczych, zalewaczy form kokilowych, pracownikow
magazynu, pozostalych pracownikéw obstugi biurowej, pracownikow
administracyjnych, pracownikéw biurowych, sprzedawcéw, robotnikow
placowych, operatorow maszyn do obrobki drewna, zaopatrzeniowcow,
pracownikéw do odskorupiania/obierania krewetek, pomocniczych robotnikow
budowlanych, sprzgtaczek, kierowcodw, robotnikow budowalnych, monterow
wyrobéw z drewna, goficow, pozostatych formierzy odlewnikow i pokrewnych,
konserwatoréw, pomocy kuchennych, magazynieréw, ogrodnikéw terenow
zieleni, kucharzy, pozostatych recepcjonistow, pomocniczych robotnikéw
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lesnych, opiekunéw osoby starszej, kosmetologdéw, pracownikéw serwisu,
doradcow klienta, asystentow ds. ksiegowosci.

Ponadto w ciggu roku PUP w Choszcznie dysponowat propozycjami pracy
dla opiekunek/opiekunéw os6b starszych z podstawows znajomoscig jezyka
niemieckiego lub angielskiego. Firmy i agencje zatrudnienia, takie jak:
ATERIMA MED, PROMEDICA 24, MEDIPE, Centrum 24 OPIEKA PLUS LTD
Sp. Komandytowa oferowaty bezrobotnym prace na terenie Niemiec lub innych
krajéow UE. Tut. Urzad wspotpracowal z agencjami posiadajacymi zezwolenia
upowazniajgce do posrednictwa pracy w kraju i za granicg, zgloszonymi do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

W ciagu catego roku PUP w Choszcznie posiadat oferty pracy dla 0séb chetnych
do stuzby przygotowawczej oraz dla zolnierzy rezerwy, ktére zgtosita Wojskowa
Komenda Uzupetnien w Stargardzie. Tut. Urzad systematycznie wspdlpracowat
z WKU w zakresie promocji poszczegdlnych form stuzby wojskowej, m.in.
Wojsk Obrony Terytorialnej, skierowanej do oséb z réznym poziomem
wyksztalcenia, posiadajgcych przydatne dla Sit Zbrojnych kwalifikacje.

W 2019 roku tut. Urzad systematycznie przekazywal osobom bezrobotnym,
spelniajagcym okreslone kryteria, informacje w zakresie procedury doboru
kandydatéw do stuzby w Policji oraz terminach, liczbach przyjeé kandydatéw na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i w tym zakresie wspdtpracowat
z Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie. Ponadto tut. Urzad wspdtpracowat
z Okrggowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Szczecinie w zakresie doboru
do stuzby wigziennej na rézne stanowiska pracy oraz Komenda Powiatowg
Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie.

W ubieglym roku zanotowano spadek zainteresowania pracodawcow
organizacjg gietd pracy w siedzibie tut. Urzedu. Mimo wickszej liczby
zgtoszonych wolnych miejsc pracy, pracodawcy preferowali indywidualny dobér
kandydatow do pracy w siedzibach swoich firm. W dniu 23 lipca 2019 r. roku
zorganizowano gietde pracy dla: FIEGE E-COM LOGISTICS SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA adresowang do 0s6b bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy w ww. firmie (Gardno - powiat gryfifiski) na
stanowisku pracownik magazynu. W spotkaniu uczestniczyty przedstawicielki
firmy, ktére zapoznaty uczestnikow z wymaganiami stawianymi kandydatom do
pracy oraz omoéwily warunki zatrudnienia. Ogbélem w gieldzie pracy
uczestniczyly 22 osoby, a 8 z nich zadeklarowato cheé podjecia pracy. Nastepnie
osoby zainteresowane wypetnity kwestionariusz osobowy oraz odbyty krotka
rozmowe kwalifikacyjna.

W 2019 roku ztozono 100 wizyt u pracodawcédw powiatu choszczeniskiego.
Podczas wizyt pozyskano 8 wolnych miejsc pracy.
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy realizuje zadania w ramach ustug rynku pracy

w zakresie poradnictwa zawodowego, ktorego przedmiotem jest :

e porada indywidualna

e porada grupowa

e informacja indywidualna

e informacja grupowa
W roku 2019 ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogoétem 4018 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Doradcy zawodowi w ramach wizyty u doradcy klienta objeli pomocg 3794
osoby, co daje taczng liczbe 7812 bezrobotnych korzystajacych z porad. Zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi petnigcy funkcje
doradcéw klienta, udzielali pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie w
zakresie:

e trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,

e wyboru miejsca pracy,

e planowania rozwoju zawodowego,

e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

e braku umiejetnosci w poszukiwaniu pracy

e obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe;.
Indywidualnym poradnictwem zawodowym w omawianym okresie objgto
2276 0s6b bezrobotnych (w tym 943 kobiety). Wéréd nich pod wzgledem
wiekowym dominowali:

- bezrobotni do 30 roku zycia — 538 0s6b (35%), w tym do 25 r z. 293 osoby

(19%),
Liczna grupe bezrobotnych zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego stanowity
takze osoby:

- powyzej 50 r. z. 328 0s6b (czyli 21,2 %), ktére z powodu bariery wiekowej i

zdrowotnej majg najwicksze problemy z podjgciem zatrudnienia przed

uzyskaniem praw emerytalnych.
Pod wzgledem czasu pozostawania w rejestrze bezrobotnych korzystajacych z
indywidualnej porady zawodowej dominowali:

- bezrobotni do 6 miesiecy, tj. 61,7% , wzrost o 23% w stosunku do 2018 r. -

dlugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w rejestrze pup facznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresu odbywania

stazu — 643 osoby (tj. 41,6 %)
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W zakresie projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spofecznego ,,Aktywizacja o0séb miodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie choszczefiskim (IV)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w omawianym okresie 165 uczestnikow projektu byto objetych
poradnictwem zawodowym w zakresie planowanego rozwoju kariery zawodowe;j,
w tym podnoszenia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych co przyczynié
miato si¢ do poprawy sytuacji tych os6b na rynku lub uzyskania przez nich
zatrudnienia. Natomiast w zakresie projektu ,, Aktywizacja 0sdb pozostajgcych
bez pracy w wieku 30 lat i wigcej znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacii
na rynku pracy w powiecie choszczenskim - V" wramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego doradztwem
zawodowym objetych zostalo 180 oséb. W ramach ww. projektu uczestnicy
korzystali gtéwnie ze stazy, bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarcze, szkolen, czy podejmowali zatrudnienie w ramach doposazenia
stanowiska pracy.
W omawianym okresie pracownicy urzedu przygotowali i opracowali 1345
Indywidualnych Planéw Dziatania dostosowanych do ustalonego profilu pomocy
klienta. Od 15 czerwca 2019 r. zaszta zmiana w zakresie profilowania. Przestaly
obowigzywac przepisy rozporzadzenia w sprawie profilowania dla bezrobotnego
i wycofano ustalanie profilu osobie bezrobotnej. Indywidualny Plan Dziatania
oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy i jest przygotowany przez doradce klienta nie pdzniej niz w terminie 60
dni od rejestracji. IPD zawiera w szczegdlnosci:
— dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
— dziatania planowane do samodzielne] realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
— formy, planowang liczbg i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy
— termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Grupowym poradnictwem zawodowym w 2019 r. objeto 134 osoby
bezrobotne, w ramach ktérego odbyto si¢ 11 porad grupowych. Tematyka zajed,
zrealizowana w formie warsztatéw, dotyczyta uzyskania lub poszerzenia
informacji o rynku pracy i mechanizmach poruszania sie po nim (,,Moja pierwsza
praca”, ,,Moje dokumenty aplikacyjne”, ,,Autoprezentacja”) oraz wzbogacenia
wiedzy o sobie, swoich umiejetnosciach 1 predyspozycjach zawodowych
(,,Poznaje swoje predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych” lub ,, Narzedzia do badania kompetencji” NBK).
Na tego rodzaju zajeciach osoby bezrobotne miaty mozliwo$é wykonania
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Kwestionariusza Zainteresowann Zawodowych lub Narzedzia do badania
kompetencji i uzyskania w formie opisowej interpretacji testu. W 2019r.
badaniami testowymi objeto 80 0sob.

Kolejna realizowang ustugag w 2019 r. byty indywidualne i grupowe informacje
zawodowe. Lacznie tg formg pomocy zostato objetych 1608 0sob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

7 informacji indywidualnej w minionym roku skorzystato 808 o0sob
bezrobotnych, ktére uzyskaty informacje na temat form wsparcia w ramach
ustalonego profilu pomocy, wiedze o wybranych zawodach, szkofach, podjeciu
dalszej edukacii, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz projektach zewngtrznych
wsp6Hinansowanych z EFS, realizowanych przez inne instytucje.

W ramach informacji grupowej doradcy zawodowi zorganizowali 49 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 800 osob. Zajecia byty adresowane przede wszystkim do
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérzy po raz pierwszy lub kolejny
zarejestrowali sie w urzedzie pracy oraz do 0séb, ktére dotychczas z tej ustugi nie
skorzystaty. Celem zaje¢ byto przekazanie informacji nt. podstawowych ustug
rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, zatozenia
dziatalnosci gospodarczej i uzyskaniu dotacji oraz sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

10. ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2019 roku szkolenia rozpoczety i zakoriczyly 83 osoby bezrobotne (50 w
ramach szkoled grupowych i 33 w ramach szkolen tzw. indywidualnych —
wskazanych przez osoby uprawnione).

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wsp6Hfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 budzetu panstwa,
w projekcie ,,dktywizacja 0séb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
choszczeriskim (IV) zostato przeszkolonych 18 os6b bezrobotnych w ramach
szkolen indywidualnych.

Kierunki szkolen:

- operator koparkotadowarki kl. III - 9 o0s6b
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 - 1
osoba
- operator koparki jednonaczyniowej kl. III - 1
osoba
- operator wozkéw jezdniowych - 4
osoby
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona - 3
osoby
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W ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa, w projekcie ,,Aktywizacja oséb
pozostajqcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej, w szczegblnosci
znajdujgcych sie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie choszczeriskim (V)
zostato skierowanych na szkolenia indywidualne 14 0séb bezrobotnych.
Kierunki szkolen:

- operator koparkotadowarki kl. III - 6 0s6b
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 - 1
osoba
- operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 - 1
osoby
- prawo jazdy kat. CE - 1
osoba
- operator tadowarki - 1
osoba
- operator wozkow jezdniowych - 4
osoby

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem przeszkolono 51
0s6b (1 osobg¢ w ramach szkolen wskazanych przez osoby uprawnione-
indywidualnych i 50 w ramach szkolefi grupowych)

Kierunki szkolen:
Szkolenia grupowe:
- ABC Przedsiebiorczos$ci - 50
0s6b
Szkolenia wskazane przez osobe uprawniona:
- przedtuzanie rzgs metodg 3D ze stylizacjg oprawy oczu - 1
osoba

Tabelal. Liczba absolwentéw szkolen w podziale na poszczegélne gminy

L Cmi Ow6l w tym w wieku | "' Wie!ﬂ} p tali
p- s gusem niepelnosprawnych | do 30 lat pg:)vi':te J £
1. | Bierzwnik 10 0 6 2 2
2. | Choszczno 43 0 21 3 19
3. | Drawno 8 0 5 0 3
4. | Krzecin 0 2 0 3
5. | Pelczyce 11 1 5 0 6
6. | Recz 0 1 1 4
Ogolem 83 1 40 6 37
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Koszty poniesione na szkolenia 0séb bezrobotnych w 2019r. wyniosty ogétem
116 079,89 zt (w tym w ramach: Funduszu Pracy — 26 006,06 zt, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — 37 535,74 zt,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 52 538,09 zi).

Koszt szkolenia 1 osoby w 2019 roku wynidst 1398,55 zt.

Przecietny koszt osobogodziny wyni6st 25,83 zt.

Liczba absolwentéw szkolen, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
od ich zakonfczenia wynosi 66 0sdb, co stanowi 79,52 % liczby ogdtem.

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy @ g&?{g&;
Szkoleniowy

W 2019 r. przyznano Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Choszcznie kwotg
w wysokosci 180 300, 00 zt ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
Srodki przyznawano zgodnie z nastepujacymi priorytetami Ministra:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore nie posiadajg swiadectwa
dojrzatosci,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach  posiadajgcych  status — przedsigbiorstwa — spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub  pracownikéw  spoidzielni  socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spéldzielniach socjalnych Iub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5)Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wydatkowano kwote w wysokosei 136 876,00 zt. Ksztatcenie podjgto 77 osob,
w tym 10 pracodawcow.

Srednia kwota na osobe wyniosta 1777,61 zt.

Lista pracodawcow, ktorzy skorzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019r.:

27



1. Prywatna Komunikacja Lokalna "Jacek" mgr Teresa Majchrzak, Jacek
Majchrzak
Zaktad Fryzjerski Damsko-Meski Adrianna Gtadysz
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzecinie
Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach
Kancelaria Podatkowa Grazyna Kosarewicz
Kancelaria Podatkowa Jadwiga Pakula
Komunalny Zaktad Ustugowo-Handlowy Sp. z 0.0. w Drawnie
Anita ustugi fryzjerskie Anita Wieczorek
9. Gospodarstwo Rolne Kazimierz Garbiak
10.Zaktad Ustugowo-Handlowy "KOMUNALNIK" Sp. z 0.0.
11.0HZ Sp. z 0.0. LUBIANA
12.MK Biuro Rachunkowe Magdalena Kmetyk
13.PPHU Lukasz Czerniawski
14.Salon Zdrowia i Urody "Medea" - Aneta Traczyk
15.Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Petczyce
16.2 x Skworcow i Partnerzy Sp. z o.0.
17.Studio Fryzjerskie Halina Bityk
18.2x 3 S.A.
19.Letkomiller Mariusz "MALMS"
20.ESTETICA KOSMETOLOGIA PROFESJONALNA mgr Julita Wesota
21.PROFIT Joanna Szyszkowska
22.MGOPS w Petczycach
Tematyka ksztalcenia ustawicznego:
1) Kursy w kierunkach: ksiegowos¢, kadry i ptace, fryzjerstwo, kosmetyka
estetyczna, dietetyka, prawo jazdy.
2) Studia podyplomowe w kierunku informatycznym.

S Bl -l

12. Barometr zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w 2019 r. zrealizowat badanie pn.
»,Barometr zawoddw”, ktdére jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest WUP
w Krakowie, na poziomie wojewddzkim Barometr zawodéw koordynowany jest
przez WUP w Szczecinie. ,Barometr zawodéw” to jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na zawody, sporzadzona dla kazdego powiatu przez
specjalistow z powiatowych urzedéw pracy. Wskazuje zawody, w ktérych w
najblizszym roku mozna spodziewaé si¢ wzmozonego zapotrzebowania na
pracownikéw oraz te, w ktorych znalezienie pracy bedzie trudne.

Prognoza powstata w trakcie dyskusji grupowej metoda ,,panelu ekspertow”,
ktéra odbyta si¢ w PUP w Choszcznie 19 wrzesnia 2019 r. Spotkanie umozliwito
dzielenie si¢ wiedzg oraz uwzglednienie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek
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pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
W panelu wzieli udzial pracownicy urzedu pracy: posrednicy pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego. Uczestnicy w trakcie spotkania
sklasyfikowali zawody na trzy grupy:

o zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze,
a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

o zawodéw zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zréwnowazg sig),

. zawodéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Po opracowaniu i zestawieniu wynikéow przez WUP w Szczecinie, tut.
Urzad otrzymat opracowanie graficzne w postaci ,,Raportu podsumowujgcego
badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim” oraz wykazu zawodow
deficytowych, zawodéw w réwnowadze i zawodéw nadwyzkowych w naszym
wojewddztwie oraz odrebnie dla powiatu choszczefiskiego. Wykazy zawodow,
szczegoblnie dla naszego powiatu, maja znaczenie edukacyjne i informacyjne nie
tylko dla oséb bezrobotnych planujgcych przekwalifikowanie, nabycie nowych
uprawnien lub zdobycie zawodu, ale takze pracodawcow analizujacych rynek
pracy i ubiegajacych si¢ o $rodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Badanie pn. ,,Barometr zawodéw” odbywa si¢ w kazdym urzgdzie pracy raz
w roku.

13. Europejskie Dni Pracodawcow

¥t Ry
i pes

* NETWORKR

EURDPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT
SERVICES

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie w dniach 14-16 pazdziernika 2019
roku po raz kolejny uczestniczyt w dziataniach skierowanych do pracodawcow
w ramach sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn.
,,EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCOW 20197, ktérych celem jest wspieranie
wspbtpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Priorytety :

- zachecanie pracodawcéw do korzystania z pomocy specjalistow w procesie
rekrutacji i selekeji kandydatéw do pracy, elektronicznego zgltaszania ofert pracy
za poérednictwem strony PUP choszczno.praca.gov.pl/zgtos oferte pracy lub
wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia psz.praca.gov.pl,

- promowanie pomocy dla pracodawcow finansowanej z Funduszu Pracy,
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- promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wéréd pracodawcow
zainteresowanych  finansowaniem  kosztéw  ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy.

W tym celu pracownicy tut. Urzedu zlozyli  bezposrednie wizyty
u 51  pracodawcéw powiatu choszczefiskiego w siedzibach zaktadu pracy
(Choszezno — 17, Krzecin — 15, Recz — 19). Podczas wizyt pracodawcy
najczesciej pytali o zasady finansowania w ramach KFS oraz formy wspierajace
zatrudnienie bezrobotnego. W efekcie wizyt pozyskano 3 oferty pracy.

14. Zatrudnienie cudzoziemcow

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemca w powiatowym urzedzie pracy przebiega
w ramach jednej z dwdch nizej wymienionych form.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
rejestrowane w PUP przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy. Uprawnia do wykonywania pracy niesezonowe;j
krétkoterminowej bez zezwolenia przez okres 6 miesiecy w kolejnych 12
miesigcach. Ograniczenie 6 miesi¢cy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca,
ktory moze pracowacé na podstawie o§wiadczen u wiecej niz jednego pracodawcy,
ale nie moze przekroczy¢ limitu czasowego. Pracodawca jest zobowigzany do
zlozenia pisemnej informacji o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa — typ S jest wydawane przez staroste na wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy
oznaczone datami dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie typu S stuzy
usprawnieniu procedury zezwolen na prace wydawanych przez wojewode.
Uprawnia do wykonywania pracy sezonowej przez okres nie dluzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym w sektorze rolniczym, ogrodniczym lub
turystycznym ( dla podklas PKD zaliczonych do prac sezonowych).

Opfata za zlozenie wniosku o zezwolenie na prace S€ZONowg oraz za wpis
oswiadczenia do ewidencji wynosi 30 zt.

W 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie do ewidencji
wpisano:
- 751 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym dla obywateli: Ukrainy - 631, Motdawii - 68, Biatorusi - 30, Gruzji - 20,
Rosji - 2),
- zarejestrowano 160 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace SeZonows,
- wydano 129 zezwolefi na prace sezonowa cudzoziemcdw typu S (w tym dla
obywateli: Ukrainy — 126, Motdawii — 3).
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W omawianym roku pracodawcy ztozyli 65 ofert pracy na 439 wolnych
miejsc pracy, na ktére wydano informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CHOSZCZENSKIM NA DZIEN 31.07.2020 ROKU

1. Dane statystyczne

Struktura 0séb bezrobotnych w powiecie choszczenskim
wg stanu na 31.07.2019 r. oraz 31.07.2020 r.

Tabela 19

Wyszczegolnienie 31.07.2019 1. 31.07.2020 r.
0s0b % 0séb %

Liczba bezrobotnych 1943 100 2294 100
Stopa bezrobocia - 14,3 - 16,8*
Wskaznik natezenia - 6,4 - N
Liczba kobiet 1220 62,8 1337 58,3
7 prawem do zasitku 334 17,2 370 16,1
Zamieszkali na wsi 1256 64,6 1473 64,2
Osoby w okresie do 12 37 1,9 20 0,9
mies. od dnia ukonczenia
nauki
Bez kwalifikacji 615 157 904 39,0
zawodowych
Bez doswiadczenia 533 27,4 608 26,5
zawodowego
Kobiety, ktére nie 497 25,6 508 22:1
podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Do 30 roku zycia 562 28.9 642 28,0
Do 25 roku zycia 260 13,4 309 13,5
Dlugotrwale bezrobotni 1076 55,4 1220 53.2
Powyzej 50 roku zycia 469 24,1 537 23,4
Korzystajace ze 2 0,1 4 0,2
$wiadczen z pomocy
spolecznej
Posiadajace co najmniej 460 23,7 459 20,0
jedno dziecko do 6 1. Z.
Niepelnosprawni 67 3.4 65 2,8

*dane statystyczne na dzier 30.06.2020 r./brak danych za lipiec na dzier 25.08.2020 r.
Zrédio: dane statystyczne PUP w Choszcznie i WUP w Szczecinie
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Na koniec lipca 2020 roku liczba 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych

w PUP w Choszcznie wynosita 2294 osoby i byta wyzsza 0 351 0s6b w stosunku
do lipca 2019 roku.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2020 roku wynosita 16,8% *
1 zwigkszyla si¢ o 2,5 punktu procentowego w poréwnaniu do lipca 2019 roku.
Wskaznik natezenia bezrobocia wynosit w koicu czerwcea 2020 roku dla powiatu
choszczenskiego 7,7% * .

W stosunku do lipca 2019 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu choszczenskiego.

Struktura os6b bezrobotnych w gminie Bierzwnik wg stanu na 31.07.2019r. oraz 31.07.2020x.

Tabela 20
Wyszczegolnienie 31.07.2019 r. 31.07.2020 r.
0s6b % 0soOb %
Liczba bezrobotnych 218 100 267 100
Wskaznik natezenia - 7,6 - 9,5*
Liczba kobiet 132 60,6 151 56,6
Z prawem do zasitku 34 15,6 48 18,0
w tym kobiet 17 7,8 19 7l
Zamieszkali na wsi 218 100 267 100
w tym kobiet 132 60,6 151 56,6

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Choszezno wg stanu na 31.07.2019 r. oraz 31.07.2020 r.

Tabela 21
Wyszczegolnienie 31.07.2019 r. 31.07.2020 r.
0s6b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 675 100 794 100
Wskaznik natezenia - 5,1 - 6,0*
Liczba kobiet 429 63,6 466 58,7
Z prawem do zasitku 118 17,5 132 16,6
w tym kobiet 73 10,8 80 10,1
Zamieszkali na wsi 289 42,8 331 41,7
w tym kobiet 186 27,6 195 24,6

*dane statystyczne na dzien 30.06.2020 r./brak danych za lipiec na dzier 25.08.2020 r.
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Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Drawno wg stanu na 31.07.2019 r. oraz 31.07.2020 r.

Tabela 22
Wyszczegolnienie 31.07.2019 r. 31.07.2020 r.
0s6b % 0sob %
Liczba bezrobotnych 258 100 275 100
Wskaznik natezenia - 7,9 - 8,9%
Liczba kobiet 135 52,3 143 52,0
Z prawem do zasitku 48 18,6 27 9,8
w tym kobiet 26 10,1 14 5,0
Zamieszkali na wsi 165 64,0 175 63,6
w tym kobiet 85 32,9 88 32,0

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Krzecin wg stanu na 31.07.2019 r. oraz 31.07.2020 1.

Tabela 23
Wyszczegolnienie 31.07.2019 r. 31.07.2020 r.
0sob % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 171 100 199 100
Wskaznik natezenia - 7,3 - 8,5%
Liczba kobiet 116 67,8 120 60,3
Z prawem do zasitku 21 12,3 27 13,6
w tym kobiet 15 8,8 14 7,0
Zamieszkali na wsi 171 100 199 100
w tym kobiet 116 67,8 120 60,3

Struktura 0s6b bezrobotnych w gminie Pelczyce wg stanu na 31.07.2019 r. oraz 31.07.2020 r.

Tabela 24
Wyszczegolnienie 31.07.2019 r. 31.07.2020 r.
0s6b % 0s6b %
Liczba bezrobotnych 353 100 418 100
Wskaznik natezenia - 7,2 - 8,7*
Liczba kobiet 235 66,6 249 59,6
Z prawem do zasitku 61 17,3 77 18,4
w tym kobiet 40 11,3 43 10,3
Zamieszkali na wsi 242 68,6 287 68,7
w tym kobiet 170 48,2 174 41,6

*dane statystyczne na dzien 30.06.2020 r./brak danych za lipiec na dzier 25.08.2020 r.
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Struktura 0séb bezrobotnych w gminie Recz wg stanu na 31.07.2019 r. oraz 31.07.2020 r.

Tabela 25
Wyszczegoélnienie 31.07.2019 r. 31.07.2020 r.
0s0b % 0s0b %
Liczba bezrobotnych 268 100 341 100
Wskaznik natezenia - 7,7 - 10,0*
Liczba kobiet 173 64,6 208 61,0
7. prawem do zasitku 52 19,4 59 17,3
w tym kobiet 21 7,8 32 9,4
Zamieszkali na wsi 171 63,8 214 62,8
w tym kobiet 108 40,3 122 35,8

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczefskieso we stanu na 31.07.2020

Tabela 26

Gmina/ Ogolem Z prawem do zasitku | Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Powiat razem | kobiety |razem Kobiety |razem kobiety |nat¢zenia *
Bierzwnik 267 151 48 19 267 151 9,5%
Choszczno 794 466 132 80 331 195 6,0%
Drawno 275 143 27 14 175 88 8,9%
Krzecin 199 120 27 14 199 120 8,5%
Pelczyce 418 249 77 43 287 174 8,7%
Recz 341 208 59 32 214 122 10,0%
Powiat 2294 1337 370 202 1473 850 7,7%
Choszczno

*dane statystyczne na dzien 30.06.2020 r./brak danych za lipiec na dzier 25.08.2020 r.

W 2020 roku o 351 oséb zwigkszyta si¢ liczba zarejestrowanych w
tutejszym Urzedzie. Stan na koniec lipca 2019 roku wynosit 1943 oséb, a 2294
osoby na koniec lipca 2020 roku.

Na koniec lipca 2020 r. w ewidencji dominowaty osoby z kategorii:
Zamieszkali na wsi — 1473 osoby, Kobiety — 1337 0s6b, Dhugotrwale bezrobotni
— 1220 o0s6b, Bez kwalifikacji zawodowych — 904 osoby, Bezrobotni do 30 roku
— 642 osoby, Bez doswiadczenia zawodowego — 608 0s6b, Bezrobotni powyze]
50 roku zycia — 537 os6b. W kategorii Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, liczba bezrobotnych na koniec lipca 2020 roku wynosita 508
0sob. W kategorii Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. —459 o0séb.

Najmniej liczne grupy to: Niepetnosprawni — 65 0séb, Osoby w okresie do
12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki — 200s6b, Korzystajace ze $wiadczeti z
pomocy spotecznej — 4 osoby.
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2. Srodki pozyskane w 2020 roku na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Choszcznie posiada obecnie kwotg 8 720,8 tys. zt, pochodzaca

z podziatu $rodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 27

Zrodla finansowania

Kwota w tys. zl.

LIMIT

1 566,5

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER), w tym:
COVID-19

3 148,2

1753,6

Regionalny Program Operacyjny (RPO), w tym:
COVID-19

3 683,6
1 936,0

Rezerwa Ministra — aktywizacja zawodowa bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia

322,5

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

200,0

RAZEM

8 920,8

Dziatania planowane w ramach PO WER w 2020 roku

Tabela 28

Forma Liczba oséb aktywizowanych

Staz 86

gospodarcze]

Srodki na podjecie dziatalnosci 20

Szkolenie zawodowe 41

Wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy

Ogolem 153
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Dziatania planowane w ramach RPO w 2020 roku

Tabela 29
Forma Liczba os6b aktywizowanych
Staz 75
Srodki na podjecie dziatalno$ci 30
gospodarczej
Szkolenie zawodowe 41
Wyposazenie/doposazenie 15
stanowiska pracy
Ogoélem 161

Drziafania planowane w ramach Rezerwy Ministra (aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia) w 2020 roku

Tabela 30
Forma Liczba oséb
aktywizowanych
Staz 30
Roboty publiczne 15
Ogolem 45

3. Aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych w 2020 roku (31.07.2020 r.)
— /ogbltem w powiecie/

Tabela 31
Forma aktywizacji Liczba uczestnikow

Staze 171
Dotacje 24
Refundacja kosztow wyposazenia 12
1 doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 40
Prace interwencyjne 2
Roboty publiczne 23
Prace spotecznie uzyteczne 163
Razem 435
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4., Zatrudnienie cudzoziemcow

Okres stanu zagrozenia epidemicznego i stan epidemii wplynety znaczaco
na sytuacje zatrudnienia cudzoziemcéw ~ w zwigzku z ograniczeniami
dotyczacymi przekraczania granic. Do tut. Urzedu wplywaty informacje od
pracodawcéw, ze z powodu COVID-19 cudzoziemcy, ktérzy mieli podjaé
zatrudnienie w ramach o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy lub w
ramach zezwolenia na prace sezonows, przyjadg do pracy w pézniejszym terminie
lub nie przyjada w ogdle. Wraz ze znoszeniem kolejnych obostrzen i stopniowym
odmrazaniem gospodarki, od maja br. odnotowano stopniowy wzrost
zainteresowania pracodawcéw planowanym zatrudnieniem cudzoziemcow.

Do kotca lipca 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie wpisano do
ewidencji:

- 231 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(w tym 186 dla obywateli Ukrainy, 25 Motdawii, 18 Biatorusi, 2 Gruzji),

- pracodawcy ztozyli 115 wnioskdw na prace sezonowg dla cudzoziemcow,

- wydano 63 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow typu S.

W omawianym czasie wydano pracodawcom 20 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 158 poszczegdlnych stanowisk pracy.
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Tarcza
Antykryzysowa

S. Tareza Antykryzysowa

Pomoc udzielona przedsigbiorcom w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19

(wg stanu na 31.07.2020 r.)

Tabela 32

Forma pomocy

Liczba przedsigbiorcéw, ktorzy
otrzymali pomoc w ramach

Tarczy antykryzysowe;j
(wg stanu na 31.07.2020 r.)

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu

wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej
osoby prawnej (art.15zze2)

Pracy dla mikroprzedsiebiorcoéw (art.15zzd) 1779
Dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikow dla 121
mikroprzedsiebiorcéw, matych i Srednich

przedsigbiorcow (art.15zzb)

Dofinansowanie czesci kosztow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 246
przedsigbiorcéw samozatrudnionych

(art.15zzc)

Dofinansowanie czesci kosztow 1 parafia

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu
Pracy dla organizacji pozarzagdowych
(art.15zzda)

8 organizacji pozarzadowych

Razem

2155
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Pomoc Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie oferowana pracodawcom
w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19

L. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow (art.15zzd)

Z pozyczki (maks. 5000 zt.) mogg skorzysta¢ mikroprzedsigbiorcy, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow
(tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki:

a. zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b. osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly réownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro),

ktérzy prowadzili dziatalno$é gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu
pokrycia biezgcych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke moga
ubiegaé sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg i nigdy nie
zatrudniali pracownikow.

Wg stanu na 31.07.2020 r. pozyczke otrzymato 1779 mikroprzedsigbiorcow,
wydano ze $rodkéw Funduszu Pracy 8 mln 895 tys. zt.

II. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsi¢biorcéw, malych i §rednich przedsi¢biorcow
(art.15zzb)

Aby uzyskaé wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wsparcie nalezy przeznaczy¢ na pokrycie
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku  obrotow
gospodarczych (min. 30%), rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym. Spadek obrotow jest rozumiany
jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych
dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescié
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si¢ w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych
po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesigczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. Dofinansowanie jest
wyplacane w okresach miesigcznych (maks. przez okres 3 miesiecy), na
podstawie danych dotgczonych do wniosku. Przy spadku obrotéw o min. 30%
przedsigbiorca otrzymuje na lego pracownika maks. kwote 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace powigkszong o sktadki na ubezpieczenia spoleczne; przy
spadku obrotéw o min. 50% otrzymuje na lego pracownika maks. kwote 70%
minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszong o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne; przy spadku obrotéw o min. 80% otrzymuje na 1ego pracownika maks.
kwote 90% minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszona o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych Umowg przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego
warunku Przedsigbiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Wg stanu na 31.07.2020 r. dofinansowanie otrzymato 121 przedsiebiorcéw, na te
formg zostato zarezerwowane ze srodkéw PO WER 443,6 tys. zt. (w tym wydano
315,2 tys. zt.), ze Srodkéw RPO zarezerwowano 1 mln 90 tys. zt. (w tym wydano
943,3 tys. zl.), natomiast z Funduszu Pracy zarezerwowano 516,4 tys. zt. (w tym
wydano 250,4 tys. zt.).

III.  Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia  dzialalno$ci
gospodarczej dla przedsigbiorcéw samozatrudnionych (art.15zzc)
Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibg przedsigbiorcy po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy. Przedsigbiorca nie moze otrzymaé
dofinansowania na te same koszty prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, ktére
zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Warunkiem  uzyskania = wsparcia jest wykazanie spadku  obrotéw
gospodarczych (min. 30%), rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany
jako stosunek tgcznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesigcy kalendarzowych w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescié
si¢ w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
zlozenie wniosku. Miesigec moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujacych
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po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego. Dofinansowanie jest
wyptacane w okresach miesiecznych (maks. przez okres 3 miesigcy), wowczas
co miesigc dofinansowanie bedzie wyptacane na podstawie wysokosci spadku
obrotéw przedstawionych we wniosku. Przy spadku obrotéw o min. 30%
przedsigbiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie; przy spadku obrotéw o min. 50% otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia miesigcznie;
przy spadku obrotéw o min. 80% otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 90%
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie.

Bez wzgledu na termin ztozenia wniosku, dofinansowanie obowigzuje od
miesiaca, w ktérym wniosek zostal ztozony. Przedsigbiorca jest obowigzany do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato
dofinansowanie.

Wy stanu na 31.07.2020 r. dofinansowanie otrzymato 246 przedsigbiorcow, na tg
forme zostato zarezerwowane ze $rodkéw PO WER 77,7 tys. zt. (w tym wydano
46,0 tys. z1.), ze $rodkéw RPO zarezerwowano 826,8 tys. zt. (w tym wydano 619,3
tys. zL.), natomiast z Funduszu Pracy zarezerwowano 384,2 tys. zi. (w tym
wydano 90,8 tys. zt.).

IV. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (art.15zze)
Do chwili obecnej zaden z podmiotéw/organizacji pozarzadowych nie ztozyt
wniosku o dofinansowanie.

V. Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
koscielnej osoby prawnej (art.15zze2)

Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzgdu pracy,

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej po ogloszeniu

naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wsparcie nalezy przeznaczy¢

na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajacej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigcznych (maks.
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przez okres 3 miesiecy), od miesigca ztozenia wniosku. Dofinansowanie moze
by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzes
pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze przekroczy¢
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o skiadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowiazany do
utrzymania zatrudnionych pracownikéw przez okres, na ktéry zostato przyznane
dofinansowanie.

W przypadku niedotrzymania tego warunku koscielna osoba prawna zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w
zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Wg stanu na 31.07.2020 r. dofinansowanie otrzymata 1 parafia, z Funduszu Pracy
zarezerwowano 12,9 tys. zt. (w tym wydano 4,3 tys. zt.).

VI.  Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art.15zzda)

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej/statutowe]j organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pézn. zm.) lub podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. O pozyczke moga stara¢ sie organizacje
pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowg przed dniem 1
kwietnia 2020 r. Dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie moze byé zawieszona
przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego2020 r. lub 31 marca 2020
r. Ponadto, dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowa nie moze byé zawieszona w
dniu sktadania wniosku o udzielenie pozyczki. Maksymalna kwota pozyczki to
5000 zt, przy czym wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczyé 10% przychodéw
w poprzednim roku bilansowym. Przychéd w poprzednim roku bilansowym
organizacji pozarzagdowej nie moze przekroczyé 100 000 zt. Pozyczka wraz z
odsetkami bedzie umarzana pod warunkiem, ze organizacja pozarzadowa bedzie
prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres 3 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki.

Wg stanu na 31.07.2020 r. pozyczke otrzymato 8 organizacji pozarzadowych
(ochotnicze straze pozarne), wydano ze Srodkéw Funduszu Pracy 20,5 tys. zt.
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PUP w Choszcznie

www.choszczno.praca.gov.pl

43







