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I. REALIZACJA POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

W połowie 2003 r. został uchwalony przez Radę Powiatu Powiatowy Program Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. Program ten zakładał podjęcie działań na rzecz zmniejszania bezrobocia oraz rozwoju i wykorzystania zasobów ludzkich. 

Podjęto następujące działania:

Priorytet I.

W zakresie priorytetu I, zakładającego utworzenie ram organizacyjnych Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w Choszcznie w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Wspierania Małej Przedsiębiorczości w Dobiegniewie, rozpoczęto wdrażanie projektu „Centrum Wspierania Przedsiębiorczości            w Choszcznie”. 

Projekt ten był realizowany w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich województwa zachodniopomorskiego. Program miał charakter szkolenia modułowego. 

Pierwszy moduł obejmował warsztaty dotyczące sposobu poruszania się po nowoczesnym rynku przedsiębiorstw, zasad negocjacji, przedstawiania oferty. Zajęcia z beneficjentami przeprowadzone były przez psychologów. Program warsztatów obejmował swą tematyką m. in.: 

· automotywację, 

· komunikację interpersonalną, 

· asertywność, 

· poszukiwanie pracy. 

Celem zajęć było złagodzenie negatywnych skutków pozostawania długotrwale bez zatrudnienia, podniesienia samooceny uczestniczących w nim osób. Warsztaty pozwoliły nabyć, aktywnie uczestniczącym, umiejętność skutecznego poruszania się po rynku pracy.

W drugim module beneficjenci zapoznawali się z zawiłą tematyką rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej. Warsztaty, prowadzone przez wysokiej klasy specjalistów, obejmowały swoim zakresem zagadnienia     z takich dziedzin jak prawo, rachunkowość, marketing, ekonomia.

Spotkania z uczestnikami, w ramach pierwszego i drugiego modułu, odbywały się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie, Miejsko – Gminnym Ośrodku Kultury w Pełczycach i Ośrodku Pomocy Społecznej w Drawnie.

Trzeci moduł, zamykający realizację projektu obejmował bezpłatne, indywidualne spotkania konsultacyjno – doradcze, które odbywały się               w Starostwie Powiatowym w miesiącach: wrześniu, październiku i listopadzie. Konsultacji udzielali pracownicy Stowarzyszenie Wspierania Małej Przedsiębiorczości. Z doradztwa miały możliwość korzystać zarówno osoby bezrobotne jak i prowadzące działalność gospodarczą. Tematyka spotkań dotyczyła:

· poradnictwa w zakresie aspektów prawno – administracyjnych                            zakładania nowych przedsiębiorstw, 

· zarządzania oraz rozliczania finansowego, 

· źródeł finansowania działalności gospodarczej, 

· aspektów prawnych działalności firm. 

Z konsultacji skorzystało blisko 50 osób. Interesanci pytali najczęściej               o zagadnienia związane z rozpoczynaniem działalności gospodarczej oraz źródła jej finansowania, głównie o preferencyjne pożyczki oraz bezzwrotne dotacje pochodzące z przedakcesyjnych funduszy Unii Europejskiej (PHARE 2001, PHARE 2002).

W warsztatach realizowanych w ramach projektu uczestniczyło 96 osób. W momencie rozpoczęcia szkolenia 93 osoby zarejestrowane były jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie. Najliczniejszą grupę wśród uczestników szkolenia stanowiły osoby bezrobotne zamieszkujące teren gminy Choszczno i Pełczyce – odpowiednio 38 i 36 osób. Liczba beneficjentów z gminy Drawno wynosiła 14 osób. Najmniej liczne były grupy z pozostałych gmin (Recz - 3; Bierzwnik – 1; Krzęcin – 1).

Kobiety stanowiły wśród beneficjentów 42 - osobową grupę. 25 uczestników było mieszkańcami wsi. Wśród 93 bezrobotnych, absolwenci różnych typów szkół tworzyli grupę 20 osób. 35 beneficjentów, w momencie rozpoczęcia uczestnictwa w warsztatach, zarejestrowanych było w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie powyżej 12 miesięcy.

Grupa uczestników z przedziału wiekowego 18-24 lata była bardzo liczna – 48 osób. W przedziale wieku 25-35 lata liczba ta wynosiła 26. Osoby z tych dwóch przedziałów stanowią przeszło 79% uczestników warsztatów.

Badanie poziomu wykształcenia osób uczestniczących w programie wykazało, iż najliczniej reprezentowana była grupa z wykształceniem policealnym               i średnim zawodowym – 40 osób. 32 posiadały wykształcenie zasadnicze zawodowe; 8 – średnie ogólnokształcące; 7 – wyższe; 6 – podstawowe. 

Wśród bezrobotnych beneficjentów uczestniczących w warsztatach 28 osób rozpoczęło pracę w trakcie lub po zakończeniu szkolenia,
 w tym 8 osób podjęło zatrudnienie w ramach subsydiowanych miejsc pracy.
 Obecnie pozarolniczą działalność gospodarczą prowadzi jedna osoba. 8 absolwentów podjęło pracę     w ramach staży absolwenckich.

W bieżącym roku pozyskano środki finansowe na kontynuację działań „Centrum” dzięki czemu będzie ona nadal wykonywało pracę na rzecz szerzenia wiedzy o przedsiębiorczości. Ponadto w drugiej połowie roku przewiduje się podjęcie czynności zmierzających do wyodrębnienia organizacyjnego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w samodzielną strukturę. w tym celu ustalono już lokal, który będzie siedzibą „Centrum”. 

Priorytet II. 

Priorytet ten kładł nacisk na pozyskanie z różnych źródeł środków finansowych na realizację zadań z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. W 2003 roku pozyskano następujące środki: 

Tabela 1.1

Źródło/ program aktywizacji
Kwota /tys. zł./



Limit podstawowy- limit przyznany wg algorytmu na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu
2.287,4

„Moja Gmina w UE”- środki finansowe przyznane z rezerwy na finansowanie programu „Moja gmina w Unii Europejskiej” 
32,6

AWRSP-  środki przeznaczone na realizację programu na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizację zawodową bezrobotnych, a w szczególności absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast  
387,9

„Zielone Miejsca Pracy”- środki na finansowanie programu „Zielone miejsca pracy” - roboty publiczne
121,1

„Zielone Miejsca Pracy”- środki na finansowanie programu „Zielone miejsca pracy” - staże
55,3

„Fundusz Stoczniowy” – kwota przeznaczona na realizację „Programu ponownego zatrudnienia zwalnianych pracowników przemysłu stoczniowego na lata 2002-2004”
435,2

Staże – kwota przeznaczona na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu obejmujących absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast
292,7

„Moja Gmina w UE”- środki przeznaczone na kontynuację programu „Moja gmina w Unii Europejskiej” 
36,0

Program specjalny „Wspólna przyszłość”- kwota na realizację programu złożonego przez PUP w Choszcznie w WUP w Szczecinie pod nazwą „Wspólna przyszłość” uzyskana z rezerwy będącej do dyspozycji Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego 
400,0

Aktywizacja zawodowa absolwentów
18,5

„Zielone Miejsca Pracy”- II edycja
86,9

Roboty publiczne – środki dodatkowe
45,9

Razem
4.199,5

W 2004 roku PUP w Choszcznie otrzymał kwotę 2. 037 tys. zł na aktywne formy zwalczania bezrobocia w ramach algorytmu. Ponadto, począwszy od stycznia bieżącego roku Urząd czynił starania o pozyskanie dodatkowych środków na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu składając wnioski do Europejskiego Funduszu Społecznego, Urzędu Marszałkowskiego, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Dotychczas udało się pozyskać środki finansowe na kontynuację programu aktywizacji stoczniowców („Wojewódzki program wspierania ponownego zatrudnienia pracowników przemysłu stoczniowego na lata 2002-2004”) w wysokości ponad 100 tys. zł. 

W dniu 14.05.2004 r. zostało podpisane porozumienie z Dyrektorem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie na realizację programu aktywizacji absolwentów ze środków EFS.  na ten cel pozyskano kwotę 523 tys. zł. 

Zapowiedziana jest akceptacja kolejnego naszego wniosku dotyczącego realizacji Programu „Zielone Miejsca Pracy”. Na ten cel Urząd ma otrzymać kwotę 112 tys. zł.

Ponadto są złożone wnioski, które oczekują na rozpatrzenie na organizację szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych. Zamierzamy także złożyć stosowny wniosek o przyznanie środków w ramach PHARE 2002 na aktywizację osób do 25 roku życia. 

Priorytet III.

Priorytet ten zakładał doskonalenie form działania Urzędu i aktywne wykorzystanie środków Funduszu Pracy. Zrealizowano następujące działania:

1/ Bezrobotni bez prawa do zasiłku są obecnie obsługiwani w siedzibach gmin, w których mieszkają.

2/ Całkowicie przejęto obsługę osób podejmujących pracę za granicą. W 2003 roku za pośrednictwem PUP w Choszcznie do pracy za granicą (głównie            w Niemczech) wyjechało 1351 osób. Wśród osób wyjeżdżających do legalnej pracy do Niemiec dominowali mężczyźni – 53,26% oraz osoby niepracujące – 66,37%. 

W dniach 20-21 listopada 2003 r. dokonano naboru 53 kobiet z powiatu choszczeńskiego do pracy sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze truskawek. Łącznie w lutym 2004 r. wyjechało 119 kobiet. 

Pod względem ilości osób wyjeżdżających za granicę nasz Powiat jest na            3 miejscu za 2003 rok w województwie zachodniopomorskim. 

W 2004 roku, dotychczas za granicę za pośrednictwem tut. Urzędu wyjechało 750 osób.

3/ Łącznie w 2003 roku działaniami subsydiowanymi objęto 59 byłych pracowników stoczni, w tym:

11 osób w ramach prac interwencyjnych,

26 osób w ramach robót publicznych,

20 osób skierowano na szkolenia,

2 osoby w ramach pożyczek dla pracodawców.

Poradnictwem zawodowym objęto 69 osób. 

Pracę stałą podjęło 50 osób. 

4/ W ciągu 12 miesięcy 2003 r. PUP w Choszcznie pozyskał 1716 ofert pracy   (o 397 ofert pracy więcej niż w 2002 roku). Oferty pracy niesubsydiowanej stanowiły 39% ogółu ofert pracy.

Od początku 2003 roku pośrednicy pracy złożyli 204 wizyty                     u pracodawców, w wyniku których pozyskano 321 miejsc pracy, co stanowi 18,7% wszystkich ofert pracy pozyskanych w roku ubiegłym.  

Na bieżąco uaktualniana jest baza danych dotycząca współpracujących      z Urzędem pracodawców.  

5/ W 2003 r. z pomocy doradcy zawodowego skorzystały 1503 osoby. Pomocy udzielono w ramach poradnictwa indywidualnego, zajęć grupowych, Klubu Pracy, spotkań informacyjno-doradczych z uczniami szkół gimnazjalnych            i ponadgimnazjalnych. W ubiegłym roku indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 529 osób. Wśród tej grupy bezrobotnych dominowali mieszkańcy wsi (253 osoby), młodzież (240 osób) oraz absolwenci (118 osób). Najczęściej pojawiające się problemy osób były związane z brakiem wiedzy na temat metod szukania pracy, umiejętnego zachowania się w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, dostosowaniem wykształcenia i swoich umiejętności zawodowych do wymogów rynku pracy oraz wyborem szkolenia zawodowego, dalszej drogi kształcenia. 

W 2003 r. w zajęciach grupowych uczestniczyły 304 osoby, wśród nich było 247 absolwentów, którzy ukończyli zajęcia grupowe dla absolwentów „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. W ramach tych warsztatów młodzież zapoznaje się z prawami i obowiązkami absolwenta, metodami szukania pracy, uczy się pisania CV i listu motywacyjnego, dokonuje autoprezentacji. 

W ramach zajęć grupowych odbyły się także spotkania informacyjno-doradcze     z 647 uczniami szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Miały one na celu przygotowanie młodzieży do wyboru zawodu i drogi kształcenia, samodzielnego szukania pracy, autoprezentacji i założeniami programu „Pierwsza Praca”. W 9 cyklach zajęć Klubu Pracy uczestniczyło 101 osób bezrobotnych oraz osadzonych w OZ Aresztu Śledczego w Choszcznie. Z informacji zawodowej skorzystało 161 osób.  

6/ Szczególną uwagę zwrócono na efektywne wykorzystanie środków funduszu Pracy. Efektywność za 2003 rok w poszczególnych, aktywnych formach przedstawia się następująco:

Tabela 1.2

L.p.
Rodzaj programu
Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu programu 
Efektywność (%)

1
Szkolenia
58
64,4

2
Prace interwencyjne
108
55,9

3
Roboty publiczne
71
18,5

4
Aktywizacja zawodowa absolwentów w tym:



a
subsydiowane zatrudnienie
9
75,0

b
staże
92
32,5

5
Programy specjalne
4
57,1

6
Pożyczki dla bezrobotnych
7
100

7
Pożyczki dla zakładów pracy 
21
100

8
Inne –podać jakie 
-
-

7/ W ramach Powiatowej Rady Zatrudnienia zorganizowano spotkanie               z udziałem m.in. przedstawicieli Urzędu Skarbowego w Choszcznie, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, ZUS, BGŻ, Powiatowego Inspektora Weterynarii, Prezesa Stowarzyszenia Kupców  i licznego grona pracodawców poświęcone współpracy, zakresu możliwej pomocy, występującym problemom między pracodawcami a tymi instytucjami.

8/ Powiat Choszczeński złożył deklarację przystąpienia do Regionalnego Funduszu Pożyczkowego Województwa Zachodniopomorskiego „POMERANUS”. 

Celem Regionalnego Funduszu Pożyczkowego (RFP) jest udzielanie pożyczek przedsiębiorcom z sektora małych i średnich przedsiębiorstw (MPS) oraz osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą, co prowadzić ma do rozwoju i konkurencyjności gospodarki województwa, zmniejszania stopy bezrobocia, a w konsekwencji wzrostu ekonomicznego i poprawy jakości życia społeczności powiatów województwa zachodniopomorskiego. 

 Założenia funkcjonowania (RFP) „POMERANUS”:

Kapitał początkowy funduszu wynosić będzie wstępnie 7,5 mln. złotych, z czego 93% pochodzić będzie od Polskiej Fundacji Przedsiębiorczości, a 7%      z Urzędu Marszałkowskiego. Przewiduje się, że w 2006 roku wartość kapitału zostanie podwojona wraz z pojawiającymi się możliwościami dofinansowania środkami strukturalnymi Unii Europejskiej. Oznacza to, że Fundusz będzie dysponował kapitałem 30 mln. złotych.

Działalność Funduszu skupiona będzie w Punktach Obsługi Funduszu (POF). Sieć tych punktów rozszerzana będzie sukcesywnie do 20 na terenie powiatów województwa zachodniopomorskiego, przy założeniu, że na terenie powiatu będzie funkcjonował maksymalnie jeden POF. 

Klientami Funduszu będą małe i średnie przedsiębiorstwa oraz potencjalni przedsiębiorcy województwa zachodniopomorskiego. 

Fundusz będzie oferował dwa sprawdzone w praktyce Polskiej Fundacji Przedsiębiorczości produkty finansowe. Są to najczęściej poszukiwane instrumentu finansowe przez MSP, mianowicie: 

· pożyczka pn. „Start” dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą w kwocie do 50 tys. zł.

· pożyczka „Elastyczna” na cele obrotowe i inwestycyjne w kwocie do 100 tys. zł.

W obydwu wypadkach maksymalny okres kredytowania wynosi 5 lat,                 z możliwością rocznej karencji w spłacie kapitału. 

II.  DANE DOTYCZĄCE BEZROBOCIA WG STANU NA 30.04.2004 R. ORAZ WYKOMNANE ZADANIA W ZARESIE AKTYWNYCH FORM 

1. Bezrobocie w województwie zachodniopomorskim 

Tabela 2.1

PRIVATE
Poziom i stopa bezrobocia - marzec2004 r.




Powiat
Liczba
bezrobotnych
Stopa
bezrobocia
Wzrost/spadek
od początku roku

Białogardzki
7 784
41,9
102,4 %

Choszczeński
6 935
39,3
102,2 %

Drawski
8 883
40,7
103,8 %

Goleniowski
8 933
30,3
104,0 %

Gryficki
9 541
40,3
99,6 %

Gryfiński
10 415
33,3
100,6 %

Kamieński
6 349
35,0
102,0 %

Kołobrzeski
7 716
23,9
102,5 %

Miasto Koszalin
10 978
21,9
104,8 %

Koszaliński
9 620
41,1
105,0 %

Łobeski
5 759
43,4
102,7 %

Myśliborski
8 386
31,8
98,1 %

Policki
5 657
23,4
106,3 %

Pyrzycki
5 508
37,7
102,2 %

Sławieński
8 652
39,0
98,6 %

Stargardzki
14 333
33,5
104,2 %

Szczecinecki
11 856
38,2
99,3 %

Świdwiński
7 454
40,7
104,3 %

Miasto Świnoujście
3 506
20,8
104,8 %

Wałecki
6 760
33,4
100,0 %

Miasto Szczecin
30 248
16,5
102,8 %

Województwo
195 273
28,7
102,3 %

Pod względem stopy bezrobocia powiat choszczeński znajduje się na        7 miejscu w województwie zachodniopomorskim na koniec marca 2004 r. Pozycja ta odzwierciedla miejsce jakie zazwyczaj zajmuje powiat                       w statystykach w poszczególnych miesiącach. 

2. Bezrobocie w powiecie choszczeńskim 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w powiecie choszczeńskim 

wg stanu na 30.04.2004 r., 31.12.2003 r., 31.12.2002 r.

Tabela 2.2

Wyszczególnienie
30.04.04 r.
31.12.03 r.
31.12.02 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Liczba bezrobotnych
6626
100
6784
100
7183
100

Stopa bezrobocia
-
39,3*
-
35,9
-
36,6

Wskaźnik natężenia
-
22,4*
-
21,9
-
23,1

Liczba kobiet
3272
49,4
3406
50,2
3510
48,9

Zasiłkobiorcy
1020
15,4
1015
15,0
1365
19,0

Absolwenci
324
4,7*
218
3,2
188
2,6

Długookresowi
3492
50,4*
3477
51,3
3547
49,4

Młodzież do 24 lat
1825
26,3*
1750
25,8
1881
26,2

Zamieszkali na wsi
3868
58,4
3978
58,6
4218
58,7

* Dane na koniec marca 2004 r.

Wzrost stopy bezrobocia na koniec kwietnia 2004r. w porównaniu do stanu na 31.12.2003 r. nie jest związany ze wzrostem liczby osób zarejestrowanych, ale przede wszystkim wynika z uzupełnienia danych dotyczących spisu powszechnego w całym kraju i w związku z tym zwiększeniem w skali całego kraju i wszystkich powiatów stopy bezrobocia średnio o 2-3 %.

Struktura wieku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  w Choszcznie

Tabela 2.3

Przedziały wiekowe
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%

15-17 lat
0
0
1


18-24 lata
1750
25,8
1881
26,2

25-34 lata
1895
27,9
2042
28,4

35-44 lata
1554
22,9
1709
23,8

45-54 lata
1442
21,3
1447
20,1

55-59 lat
133
2
97
1,4

60-64 lata
10
0,1
6
0,1

Razem
6784
100
7183
100

Wykształcenie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Choszcznie

Tabela 2.4

Wykształcenie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


Osób
%
osób
%

Wyższe
158
2,3
152
2,1

Policealne i średnie zawodowe
1196
17,6
1258
17,5

LO
323
4,8
327
4,6

Zasadnicze zawodowe
2391
35,2
2601
36,2

Gimnazjalne i poniżej
2716
40,1
2845
39,6

Razem
6784
100
7183
100

Struktura wieku osób bezrobotnych wg stanu na 31.12.2003 r.

Wykres 2.1
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Wykształcenie osób bezrobotnych wg stanu na 31.12.2003 r.

Wykres 2.2
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Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Bierzwnik
wg stanu na 30.04.2004 r. oraz w IV kwartale 2003 r. i IV kwartale 2002 r.

Tabela 2.5

Wyszczególnienie
30.04.2004 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Wskaźnik natężenia
-
22,7 a
-
21,4
-
23,4

Liczba bezrobotnych
631
9,5*
617
9,1*
667
9,3*

Liczba kobiet
322
51,0
315
51,1
329
49,3

Zasiłkobiorcy
123
19,5
130
21,1
146
21,9

Długookresowi
-
-
325
52,7
351
52,6

*- % do ogółu w powiecie

a –  wg danych na 31.03.2004r. 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Choszczno
wg stanu na 30.04.2004 r. oraz w IV kwartale 2003 r. i IV kwartale 2002 r.

Tabela 2.6

Wyszczególnienie
30.04.2004 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Wskaźnik natężenia
-
18,6a
-
18,0
-
19,5

Liczba bezrobotnych
2528
38,2*
2555
37,7*
2764
38,5*

Liczba kobiet
1265
50,0
1295
50,7
1348
48,8

Zasiłkobiorcy
422
16,7
420
16,4
570
20,6

Zamieszkali na wsi
878
34,7
885
34,6
966
34,9

Długookresowi
-
-
1289
50,5
1325
47,9

*- % do ogółu w powiecie

a –  wg danych na 31.03.2004r. 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Drawno
wg stanu na 30.04.2004 r. oraz w IV kwartale 2003 r. i IV kwartale 2002 r.

Tabela 2.7

Wyszczególnienie
30.04.2004 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Wskaźnik natężenia
-
21,4 a
-
21,2
-
20,8

Liczba bezrobotnych
648
9,8*
 677
10*
717
10*

Liczba kobiet
328
50,6
357
52,7
379
52,9

Zasiłkobiorcy
90
13,9
88
13,0
125
17,4

Zamieszkali na wsi
365
56,3
389
57,5
413
57,6

Długookresowi
-
-
337
49,8
332
46,3

*- % do ogółu w powiecie

a –  wg danych na 31.03.2004r. 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Krzęcin
wg stanu na 30.04.2004 r. oraz w IV kwartale 2003 r. i IV kwartale 2002 r.

Tabela 2.8

Wyszczególnienie
30.04.2004 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Wskaźnik natężenia
-
28,8 a
-
27,3
-
28,9

Liczba bezrobotnych
614
9,3*
617
9,1*
675
9,4*

Liczba kobiet
254
41,4
274
44,4
290
43,0

Zasiłkobiorcy
80
13,0
95
15,4
143
21,9

Długookresowi
-
-
292
47,3
312
46,2

*- % do ogółu w powiecie

a –  wg danych na 31.03.2004r. 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Pełczyce
wg stanu na 30.04.2004 r. oraz w IV kwartale 2003 r. i IV kwartale 2002 r.

Tabela 2.9

Wyszczególnienie
30.04.2004 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Wskaźnik natężenia
-
27,0 a
-
27,5
-
28,5

Liczba bezrobotnych
1279
19,3*
1350
19,9*
1368
19*

Liczba kobiet
631
49,3
675
50,0
673
49,2

Zasiłkobiorcy
163
12,7
143
10,6
209
15,3

Zamieszkali na wsi
856
66,9
918
68,0
936
68,4

Długookresowi
-
-
699
51,8
710
51,9

*- % do ogółu w powiecie

a –  wg danych na 31.03.2004r. 

Dane statystyczne o strukturze bezrobocia w gminie Recz
wg stanu na 30.04 2004 r. oraz w IV kwartale 2003 r. i IV kwartale 2002 r.

Tabela 2.10

Wyszczególnienie
30.04.2004 r.
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


osób
%
osób
%
osób
%

Wskaźnik natężenia
-
27,9 a
-
27,4
-
29,1

Liczba bezrobotnych
926
14,0*
968
14,2*
992
13,8*

Liczba kobiet
472
51,0
490
50,6
491
49,5

Zasiłkobiorcy
142
15,3
139
14,4
172
17,3

Zamieszkali na wsi
524
56,6
552
57,0
561
56,6

Długookresowi
-
-
535
55,3
515
51,9

*- % do ogółu w powiecie

a –  wg danych na 31.03.2004r. 

Podstawowe dane o bezrobociu w gminach powiatu choszczeńskiego wg stanu na 30.04.2004 r.

Tabela 2.11

PRIVATE
 Powiat Choszczeński






Gmina
Ogółem

Zamieszkali na wsi

Wskaźnik
Bezrobocia*


Razem
Kobiety
Razem
Kobiety


Gmina Bierzwnik
631
322
631
322
22,7 %

MG Choszczno
2528
1265
878
429
18,6 %

MG Drawno
648
328
365
186
21,4 %

Gmina Krzęcin
614
254
614
254
28,8 %

MG Pełczyce
1279
631
856
433
27,0 %

MG Recz
926
472
524
264
27,9 %

POWIAT
CHOSZCZEŃSKI
6626
3272
3868
1888
22,4 %

* Wskaźnik bezrobocia na koniec marca 2004 r. 

W ciągu 2003 r. liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie systematycznie zmniejszała się od poziomu 7458 osób (31.01.03 r.) do 6784 osób (31.12.03 r.). Podobnie zmniejszała się w powiecie choszczeńskim stopa bezrobocia od 38,1% do 36,0%. Po kolejnych latach wzrostu liczby bezrobotnych  i stopy bezrobocia w powiecie, w ubiegłym roku odnotowano ich oczekiwany spadek. 

Również w bieżącym roku następuje dalszy powolny spadek bezrobocia. 

Utrwala się jednak niekorzystna struktura osób bezrobotnych, co przejawia się przede wszystkim w następujących cechach:

· zmniejszenie udziału osób posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych;

· wysoki odsetek mieszkańców wsi;

· wysoka liczba osób młodych (do 24 lat);

· wysoki poziom osób długotrwale bezrobotnych;

· zwiększający się udział bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia.

Zadania wykonane w powiecie choszczeńskim
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Tabela 2.12

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


Miejsca
Fundusze /tys. zł/
Miejsca
Fundusze /tys. zł/

Oferty
1716
-
1319
-

Prace interwencyjne
228
471,8
88
265,6

Roboty publiczne
429
1.474,9
131
256,9

Osoby szkolone
205
98,5**
176
58,9*

Absolwenci

· umowa o pracę

· stażyści
20

445
36,6

1.133,6
8

172
30,1

699,1

Porady zawodowe
1503
-
1232
-

Klub pracy
101
-
81
-

Pożyczki
30
590,0
5
70,0

*koszty szkoleń z Funduszu Pracy w 2002 r. – przeszkolono 72 osoby

**koszty szkoleń z Funduszu Pracy w 2003 r. – przeszkolono 105 osób

Liczba osób aktywizowanych  w powiecie choszczeńskim 

wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.3
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Zadania wykonane w gminie Bierzwnik
wg stanu na 31.12. 2003 r. i 31.12. 2002 r.

Tabela 2.13

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


miejsca

Prace interwencyjne 
61
20

Roboty publiczne 
63
14

Osoby szkolone
17
9

Absolwenci 
- umowa o pracę

- stażyści
3

25
2

9

Porady zawodowe 
76
24

Klub pracy
1
2

Pożyczki 
12
1

Liczba osób aktywizowanych  w gminie Bierzwnik 
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.4
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Zadania wykonane w gminie Choszczno 

wg stanu na 31.12. 2003 r. i 31.12. 2002 r.

Tabela 2.14

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


miejsca

Prace interwencyjne 
93
34

Roboty publiczne 
144
44

Osoby szkolone
92
64

Absolwenci 
- umowa o pracę

- stażyści
9

262
4

108

Porady zawodowe 
972
850

Klub pracy
82
76

Pożyczki 
11
1

Liczba osób aktywizowanych  w gminie Choszczno 
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.5
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Zadania wykonane w gminie Drawno
wg stanu na 31.12. 2003 r. i 31.12. 2002 r.

Tabela 2.15

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


miejsca

Prace interwencyjne 
11
12

Roboty publiczne 
80
18

Osoby szkolone
28
61

Absolwenci 
- umowa o pracę

- stażyści
1

47
-

18

Porady zawodowe 
53
25

Klub pracy
2
-

Pożyczki 
1
-

Liczba osób aktywizowanych  w gminie Drawno 
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.6
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Zadania wykonane w gminie Krzęcin
wg stanu na 31.12. 2003 r. i 31.12. 2002 r.

Tabela 2.16

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


miejsca

Prace interwencyjne 
6
4

Roboty publiczne 
29
8

Osoby szkolone
5
7

Absolwenci 
- umowa o pracę

- stażyści
1

6
-

-

Porady zawodowe 
65
52

Klub pracy
3
-

Pożyczki 
-
-

Liczba osób aktywizowanych  w gminie Krzęcin
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.7
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Zadania wykonane w gminie Pełczyce
wg stanu na 31.12. 2003 r. i 31.12. 2002 r.

Tabela 2.17

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


miejsca

Prace interwencyjne 
26
8

Roboty publiczne 
51
27

Osoby szkolone
43
13

Absolwenci 
- umowa o pracę

- stażyści
1

46
1

18

Porady zawodowe 
204
247

Klub pracy
9
1

Pożyczki 
1
1

Liczba osób aktywizowanych  w gminie Pełczyce 
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.8
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Zadania wykonane w gminie Recz
wg stanu na 31.12. 2003 r. i 31.12. 2002 r.

Tabela 2.18

Wyszczególnienie
31.12.2003 r.
31.12.2002 r.


miejsca

Prace interwencyjne 
31
10

Roboty publiczne 
62
20

Osoby przeszkolone
19
22

Absolwenci 
- umowa o pracę

- stażyści
5

59
1

19

Porady zawodowe 
133
34

Klub pracy
4
2

Pożyczki 
5
-

Liczba osób aktywizowanych  w gminie Recz
wg stanu na 31.12.2003 r. i 31.12.2002 r.

Wykres 2.9
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Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie w 2003 r. w ramach aktywnych form łagodzenia bezrobocia utworzył łącznie 1122 nowych miejsc pracy (w tym 20 dla absolwentów), na szkolenia skierowano 205 osób, udzielono 30 pożyczek. Realizowano Program „Pierwsza Praca” dla absolwentów. Zorganizowano 445 staży (w tym komponent „Zielone Miejsca Pracy” – roczne staże w Nadleśnictwach dla absolwentów, roboty publiczne dla absolwentów agencji  i osób długotrwale bezrobotnych w wieku do 24 lat oraz program „Junior” dla 3 absolwentów z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, którego II edycja będzie kontynuowana w 2004 r, także dla 3 absolwentów niepełnosprawnych).   

Szkolenie bezrobotnych jest najbardziej aktywną formą przeciwdziałania bezrobociu. Kursy mają na celu zwiększenie szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podjęciem, w szczególności w sytuacji braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany kwalifikacji         w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia, utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W 2003 roku objęto szkoleniami 205 osób w tym 81 kobiet,

/ 11 osób przeszło z 2002r i 194 osoby otrzymało skierowanie 2003r./

Szkolenie ukończyło 187 osób w tym 77 kobiet i 24 absolwentów. W trakcie szkolenia  pozostało 12 osób w tym 4 kobiety.

          6 mężczyzn zrezygnowało w trakcie kursu . Powodem rezygnacji było:

· 2 osoby odeszły do pracy,

· 2 osoby się rozchorowały,

· 1 osoba została aresztowana,

1 osoba nie ukończyła szkolenia z własnej winy.

Wśród 187 osób, które ukończyły szkolenia było:

- 75 mieszkańców  wsi




-
40,1%,

- 71 pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy
38,0 %,

- 83 w wieku do 24 roku życia



-
44,4 %,

- 24 absolwentów





-
12,8 %,

Z wykształceniem:

- wyższym



-
11

-
 5,9%,

- policealnym i średnim
zaw.
-
65

-
34,7%,

- średnim ogólnokształcącym
-
17

-
 9,1%,

- zasadniczym zawodowym
-
71

-
38,0%,

- podstawowym


-
23

-
12,3%.

W wieku:

- 18-24 lat



-
83

-
44,4 %,

- 25-34 lat



-
64

-
34,2%,

- 35-44 lat



-
26

-
13,9%,

- 45 lat i więcej


-
14

-
  7,5%.

Liczę uczestników szkoleń w poszczególnych w gminach w 2003 roku

przedstawia tabela 1.12.

Tabela 1.19

Gmina
ogółem
w tym kobiet
mieszkańcy wsi
w tym kobiet

Bierzwnik
17
3
17
3

Choszczno
92
35
18
4

Drawno
28
13
10
4

Krzęcin
5
2
5
2

Pełczyce
43
24
15
8

Recz
19
4
10
3

Ogółem
205
81
75
24

W 2003 roku wykorzystano różne źródła finansowania szkoleń:

1/ Z Funduszu Pracy sfinansowano szkolenia dla 49 osób, w tym dla 29 kobiet.

W szkoleniach indywidualnych- pod zapewnioną pracę udział brało 19 osób i 30 osób zostało przeszkolonych w szkoleniach grupowych.

     Osoby te uczestniczyły w niżej wymienionych kursach:

     - operator koparko-ładowarek

-
2,

     - prawo jazdy kat. D



-
5,

     - prawo jazdy kat. C



-
3,

     - prawo jazdy C/E



-
2,

     - pedicure kosmetyczny


-
1,

     - j. norweski




-
1,

     - modułowe nauczanie księgowości
-         1,

     - upr. E druga klasa-palacz „CO”

-
1,

· przygotowanie do kierowania samoch.
-
1.

· licencja I stop. pracownika ochrony
-
1,

· podstawowa obsługa komputera

-
1,

· minimum sanitarne



-        30.

2/ W ramach dodatkowych środków z FP przyznanych na szkolenie osób

zwolnionych ze Stoczni Szczecińskiej szkolono ogółem 31 osób w tym 11 osób które  rozpoczęły szkolenia 2002r. 

     Osoby te uczęszczały na niżej wymienione kursy:

      - licencja I stopnia pracownika ochrony

-
9,

      - licencja II stopnia pracownika ochrony
-
1,

      - prawo jazdy kat C




 -
3,

     - prawo jazdy kat. C/E



-
3,

     - operator koparko-ładowarek 


-
1,

     - spawacz w osłonie CO-2



-
1,

· kierowca-operator wózków wewnątrzzakładowych  - 8,

· szkolenie w zakresie handlowym


-
5,

W 2003 roku szkolenie ukończyło 24 osoby.

3/ W ramach dodatkowych środków z FP przyznanych na realizację kursu drwal-operator pił w programie „Wspólna Przyszłość„ szkolono 20 bezrobotnych. Szkolenie ukończyło 19 mężczyzn.

4/ Ze środków PFRON przeszkolono 5 osób niepełnosprawnych na kursie trójmodułowym w zakresie handlu tj. obsługa kas fiskalnych, komputera i minimum sanitarne.

5/ Pozostałe 100 osób szkolonych było ze środków przeznaczonych na 

Programy Aktywizacji   Obszarów Wiejskich . 

W szkoleniach w zakresie:

· poruszania się po rynku pracy zrealizowanego przez SWMP w Dobiegniewie uczestniczyło 93 bezrobotnych w tym 42 kobiety i 20 absolwentów.

· tworzenia i prowadzenia małej nowoczesnej firmy zrealizowanego przez Centrum Kształcenia Zawodowego w Stargardzie Szczecińskim uczestniczyła 1 osoba i 2 osoby brały udział w szkoleniu zorganizowanym przez Zachodniopomorską Agencję Rozwoju Regionalnego w Świnoujściu

· ubojnik-wykrawacz  uczestniczyła 1 osoba. Szkolenie zorganizowało 

CKZ w Stargardzie Szczecińskim.

· język niemiecki dla służb medycznych – szkolenie zorganizował InBIT Sp. z o.o. w Szczecinie. W szkoleniu brały  udział                       3 pielęgniarki.
III. AKTUALNE WYDARZENIA NA RYNKU PRACY- AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W 2004 r. PUP w Choszcznie otrzymał kwotę 2.037 tys. zł na aktywne formy zwalczania bezrobocia. Środki te zostały wykorzystane na sfinansowanie kosztów miejsc pracy utworzonych w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2003 roku i dalej kontynuowanych w bieżącym roku, a ponadto utworzono nowe miejsca pracy (w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu).

 Łącznie w ramach tych środków aktywizowano 775 osób. Szczegółowe dane zawarte są w tabeli 3.1

Liczba zorganizowanych miejsc pracy w 2004 roku

Tabela 3.1
Forma
Miejsca utworzone w 2003 r. i kontynuowane w 2004 r.
Miejsca utworzone w 2004 r.
Razem

Prace interwencyjne
68
87
155

Roboty publiczne
159
225
384

Staże
163
27
190

Umowy absolwenckie
11
2
13

Szkolenia
9
24
33

Razem
410
365
775

Ponadto, współpracując ze Stowarzyszeniem Wspierania Małej Przedsiębiorczości w Dobiegniewie jest realizowany projekt „Młodzi przedsiębiorcy” – tworzenie działalności usługowej i agroturystycznej na obszarach wiejskich z wykorzystaniem doświadczeń realizowanych programów Leonardo da Vinci. Jest on adresowany do absolwentów i osób bezrobotnych, które nie ukończyły 24 lat, zarejestrowanych w PUP w Choszcznie.

W szkoleniu realizowanym od 20.04.2004r. uczestniczy 37 młodych osób bezrobotnych z powiatu choszczeńskiego (w tym 23 osoby z gminy Choszczno), które zdobywają wiedzę z zakresu przedsiębiorczości i zachowań menedżerskich. 

Celem projektu finansowanego przez Fundusz Współpracy w Warszawie jest przeszkolenie grupy bezrobotnej młodzieży w dziedzinie przedsiębiorczości,      z ukierunkowaniem na świadczenie w przyszłości usług w otoczeniu rolnictwa    i leśnictwa. Uwzględnia on aspekt intensywnego szkolenia przedsiębiorczości, którego zasadą jest prezentacja rzeczywistych zakładów pracy firm na terenach wiejskich. Proces szkoleniowy zostanie przeprowadzony dzięki stworzeniu przez uczestników kursu wirtualnych firm usługowych i agroturystycznych. Wiodącą stroną nauki prowadzenia przedsiębiorstw będzie przekazanie doświadczeń pracy w podobnych przedsiębiorstwach unijnych, ściśle związanych z produkcją rolną. W tym celu w harmonogramie szkolenia uwzględniono wizyty bezrobotnej młodzieży w wybranych firmach usługowych i gospodarstwach agroturystycznych w Niemczech. Efektem końcowym jest powołanie do życia firm zainicjowanych podczas warsztatów szkoleniowych, prowadzących zadania na terenach wiejskich z wykorzystaniem atrakcyjności dóbr regionu. Stworzone przedsiębiorstwa będą włączone w sieć Wiejskiego Inkubatora Przedsiębiorczości, co daje szansę na ich rozwój, a tym samym zatrudnienie innych osób bezrobotnych na rynku.

Okres realizacji szkolenia to kwiecień – wrzesień 2004r.

W porozumieniu z przedstawicielem programu PHARE 2001 urzędującym w PUP w Choszcznie realizowany jest 
Projekt „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”- Spójność Społeczna i Gospodarcza-Rozwój Zasobów Ludzkich. 

Program ma na celu zmniejszanie opóźnień i nierównomierności rozwoju regionu poprzez promowanie aktywności gospodarczej, rozwiązywanie problemów społecznych związanych z rynkiem pracy oraz restrukturyzacją.


Program finansowany jest ze środków Unii Europejskiej 75% oraz budżetu państwa

 –25%. Czas realizacji programu od października 2003 do września 2004.

Działania projektu skierowane są do:

· osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem,

· właścicieli i pracowników Małych i Średnich Przedsiębiorstw,

· przedstawicieli samorządów lokalnych, szkolnictwa zawodowego oraz lokalnych partnerów rynku pracy,

W ramach projektu obecnie grupa 20 bezrobotnych uczestniczy               w szkoleniu „ ABC Przedsiębiorczości”, które odbywa się w Zespole Szkół nr 2 w Choszcznie. Czas trwania szkolenia 7-25.05.2004r. Zajęcia dobywają się od poniedziałku do piątku od godz.8:15-15:15, łączna liczba godzin 104.

Na kursie „ Przedstawiciel handlowy” odbywającym się w Szczecinie        w okresie od 29.04 do 27.05 z powiatu choszczeńskiego są 4 osoby bezrobotne.  

Kurs „ Przewóz materiałów niebezpiecznych” ukończyła 1 osoba bezrobotna. Szkolenie to odbyło się w Szczecinie.

W dniu 12.05.2004 przeprowadzono nabór osób bezrobotnych na kurs „ Sprzedawca, obsługa kas fiskalnych i minimum sanitarne z j. niemieckim”. Powiat choszczeński otrzymał 10 miejsc. Szkolenie rozpocznie się w miesiącu maju i będzie trwało około 3 tygodni w WZDZ Centrum Kształcenia                  w Stargardzie Szczecińskim.

Ponadto planuje się szkolenie „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym w transporcie wewnątrzzakładowym” dla 25 bezrobotnych. Szkolenie będzie realizowane przez WZDZ w Stargardzie Szczecińskim,          w miesiącu czerwcu.

W Drawnie odbyło się w ramach PHARE trzydniowe ( 23-25.04) szkolenie dla 20 właścicieli i pracowników Małych i Średnich Przedsiębiorstw. Tematem szkolenia było „Wykorzystywanie środków funduszy europejskich”  

Na etapie przygotowań są kolejne projekty szkoleń (kucharz-kelner, budowlany-wykończenia wnętrz). Łącznie zostanie przeszkolonych około 90 osób.

Kontynuowana także będzie w bieżącym roku działalność Centrum Wspierania Przedsiębiorczości. Na ten cel pozyskano dodatkowe środki              z Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich województwa zachodniopomorskiego. 

Według stanu na 30.04.04 r. pracodawcy z powiatu choszczeńskiego zatrudnili bez wsparcia Funduszu Pracy 390 mieszkańców powiatu choszczeńskiego. Ponadto szereg mieszkańców powiatu choszczeńskiego jest zatrudnianych przez pracodawców  spoza powiatu. Dotychczas poza powiatem zostały zatrudnione 174 osoby. 

Urząd Pracy w bieżącym roku przeprowadził badanie rynku pracy, którego celem było poznanie zamierzeń pracodawców co do utworzenia miejsc pracy w 2004 r.

Pracodawcy zadeklarowali, że poza dotychczas zatrudnionymi zamierzają na terenie powiatu choszczeńskiego utworzyć jeszcze 339 nowych miejsc pracy. 

Kierownik

Powiatowego Urzędu Pracy

mgr Waldemar Rączkiewicz
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� Stan na dzień 20.01.2004 roku


� W ramach robót publicznych, prac interwencyjnych, programu specjalnego, miejsca pracy utworzone przez PUP, PFRON
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