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ROZDZIAL |

Postanowienia Ogodlne

§1
Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrzngl organizacji, strukture i zakres
dziafania Powiatowego Centrum Pomocy Rodz nie w Choszcznie.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie—nalezy przez to rozumie¢ Staroste Choszczenskiego;

2) Powiecie—nalezy przez to rozumie¢ Powiat ChoszczensKi;

3) Zarzadzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Choszczenskiego;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie;

5) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie;

6) Organizator ze — nalezy przez to rozumie¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczey;

7) PFRON - naezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

8) DPS - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spoteczne.

§3
1. Centrum jest jednostkg organizacyjng Powiatu Choszczeriskiego.

2. Sedzibg Centrum jest miasto Choszczno, ul. Bolesfawa Chrobrego 27A.
3. Obszar dziafania obejmuje teren Powiatu Choszczeriskiego.

4. Centrum posiuguje Si¢ logo, ktérego wzor stanowi zalqczik nr 1 do ninigjszego
regulaminu.

§4
1. Centrum dzia/a na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
814, poz. 1579 i poz. 1948);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930t].);

3) ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22016 . poz. 575tj.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
tj.);

5) niniejszego regulaminu.



§5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie jest Organizatorem Rodzinngj Pieczy
Zastepczs.
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Zakresdzialania i zadania Centrum

§6

1. Do zadar wrasnych Centrum wykonywanych z zakresu ustawy 0 pomocy spofecznel nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, wspierania osob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0sdb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka— po konsultacji z witasciwymi terytorialnie gminami;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznegj dla dzieci | miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewnigjace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sdb majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewnigjace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskigj status uchodzcy
ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d (ustawy
0 cudzoziemcach), majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej O zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sdb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkOw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowsy;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;



11) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jef wiasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a (ustawa 0 pomocy spotecznej), oceny zasobow
pomocy spoteczne.

2. Do zadan wrasnych Centrum jako Organizatora z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczel nalezy:

1) opracowanie i redlizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia 0sobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych, rodzinnych
domdw dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placdwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w SszczegOlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

8) wyznaczanie organizatora rodzinngj pieczy zastgpczey;

9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepcze] dziecku niezbednych
badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych, o ktbrym mowa w art. 46 (ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepcze));

11)kompletowanie we wspbipracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:



a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych,  regionanych  placowkach  opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub naterenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie,
w wergji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowaw art. 187 ust. 3 (ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze));

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust.8 (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)).

3. Centrum wykonuje zadania zlecone powiatowi przepisami ustawy O pomocy spofeczne)
z zakresu administracji rzgdowsj, ktore obejmujq:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okolicznoscia, o ktorgg mowa a art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d (ustawy
0 cudzoziemcach) w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie zate
0s0by sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

2) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0osob z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (ustawy o pomocy spotecznej),
pomocy w zakresie interwencji kryzysowe.

4. Centrum wykonuje takze zadania wynikajgce z przepisdw nastepujgcych ustaw:

1) Ustawy z dnia 10 czerwca 2010r.0 zmianie ustawy 0 przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2010r. Nr 125 poz. 842) w tym:
a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;



b)

opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

2) Ustawy z dnia 27 sierpnial997r.o rehabilitacji zawodowsej i spolecznegl oraz zatrudnianiu
0s0b niepe/nosprawnych (Dz. U. 22016 r. poz. 2046 tj.) w tym:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw spotecznych, powiatowych programow dziatah na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spoteczneg),

- rehabilitacji zawodowsj i zatrudniania,

- przestrzegania praw 0sdb niepetnosprawnych;
wspOtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programow, o ktérych mowaw pkt a);
udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programow, o ktérych mowaw pkt a), oraz rocznej informacji z ich realizacji;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepethosprawnosci;
opracowywanie i przedstawianie plandbw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
wspOtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowse) tych osdb,
- finansowanie z Funduszu wydatkéw nainstrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
dofinansowanie:

0 uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach
rehabilitacyjnych,

0 sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

i zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

0 likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0sdb niepetnosprawnych,

0 rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

0 ustug ttumacza jezyka migowego lub tltumacza-przewodnika;

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowsy;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla o0sob niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

przyznawanie srodkObw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wkitadu do spoétdzielni socjalnej;

zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawney;

wspbtpraca z wiasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.



5. Centrum wykonuje takze zadania w zakrese obsugi finansowo-ksiegowe)
i administracyjnel Punktu | nterwencyjno-Mediacyjnego (pomoc dziecku i rodzinie).

6. Centrum w imieniu Sarosty Choszczeriskiego sprawuje nadzér nad dziafalnoscigq jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, domoéw pomocy
spofecznej i osrodkow interwencji kryzysowsy.

§7

W celu realizacji zadari, Centrum wspO/pracuje z organami administracji rzgdowej
I jednostkami samorzgdu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, a takze osobami
fizycznymi i prawnymi.
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Zasady kierowania i organizacja pracy

§8

1. Dziafalnoscig Centrum kieruje na zasadz e jednoosobowego kierownictwa Dyrektor .
2. Dyrektor jest zwier zchnikiem suzbowym wszystkich pracownikow Centrum.

3. Na czas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje gidwny ksiegowy i wyznaczeni
pracownicy Centrum.

4. Do podstawowego zakresu dziafania Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1. kierowanie biezacymi sprawami Centrum;

2. reprezentowanie Centrum nazewnatrz;

3. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Centrum;

4. dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum
i nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu;

5. opiniowanie kandydatow na kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spoteczney;

6. sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscia powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

7. sktadanie radzie powiatu corocznie sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8. sktadanie zarzadowi powiatu corocznie sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczey;



9. realizacja zadan wynikajacych z uchwat rady i zarzadu powiatu,
10. wspdtpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych;
11. wykonanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Starose.
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Struktura Organizacyjna

§9

1. Podstawg struktury organizacyjnej Centrum sq¢ wieloosobowe i jednoosobowe stanowiska
pracy realizujgce merytoryczne zadania jednostki.

2. Centrum jako Organizator powo/al zesp6/ ds. pieczy zastepczey.

3. Wazystkie stanowiska pracy wchodzgce w skfad struktury organizacyjnej Centrum pracujq
w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci ustalone przez
Dyrektora Centrum.

§10

1. Wramach struktury organizacyjnej Centrum funkcjonujq nastepujgce stanowiska pracy:
1) Dyrektor;
2) Glownaksiegowa;
3) Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych i administracyjnych w tym:
- sekcjaswiadczen i DPS:
4) ZespoOt ds. pieczy zastepczey;
5) Wieloosobowe stanowisko ds. 0sdb niepetnosprawnych — PFRON;
6) Punkt Interwencyjno — Mediacyjny (pomoc dziecku i rodzinie).

2. Strukture organizacyjng Centrum okresla zaZqcznik nr 2 do regulaminu.

ROZDZIAL V
Zakresy zadan

8§11
1. Do zakresu zadari GIdwnej Ksiegowej w szczegllnosci nalezy:

1) opracowanie projektu budzetu Centrum oraz sporzadzanie uktadu wykonawczego
dochodéw i wydatkéw tego budzetu;



2) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych w wykonywaniu
dochodéw i wydatkéw objetych budzetem Centrum.; Prowadzenie ewidencji zmian
w wydatkach budzetu;

3) przekazywanie srodkéw finansowych innym podmiotom na realizacje zadan
powierzonych, kalkulowanie i rozliczanie srodkéw finansowych w zakresie zadan
powierzonych;

4) wspodtdziatanie z bankami w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej budzetu;

5) biezacy nadzor nad gospodarka finansowa i kontrola przestrzegania dyscypliny
budzetowsy;

6) wyplata wynagrodzen dla pracownikow;

7) prowadzenie i rozliczanie kosztéw utrzymania Centrum;

8) dekretowanie oraz ksiegowanie systematyczne i analityczne dokumentéw finansowych
zgodnie z okreslonymi zasadami w planie kont w sposdb zapewnigjacy:

a) aktualna informacjg w ujeciu wartosciowym,

b) grupowanie dochoddw, kosztow i wydatkéw wg Klasyfikacji
budzetowe w uktadzie umozliwiajacym sporzadzanie obowiazujacych
Sprawozdan;

9) kompletowanie oraz kontrola formalna i rachunkowa dowodow ksiggowych;

10) prowadzenie rozliczen z tytutu podatku dochodowego od 0sdb fizycznych;

11) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

12) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz wyposazenia;

13) przygotowanie dokumentow bankowych dotyczacych rozrachunkéw z kontrahentami,
rozrachunkéw publicznych.

2. Do zakresu zadarn wieloosobowego stanowiska ds. kadrowych i administracji
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Centrum;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

3) ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacey;

4) kierowanie interesantow do wiasciwych merytorycznie pracownikow;

5) obstuga centrali telefonicznej, fax-u i ksera;

6) prowadzenie archiwum Centrum;

7) prowadzenie kadr jednostki oraz prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracownicze;
8) naliczanie wynagrodzen oraz ich ewidencja;

9) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym;
10) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) ewidencja materiatdéw, srodkow trwatych, wyposazenia;

12) zakupy biezace materiatdbw — czuwanie nad zasadnoscia dokonywanych zakupow;
13) udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji;

14) ewidencja srodkow PFRON — rozliczanie;

15) czesciowe sporzadzanie przelewdw;

16) udziat w planowaniu wydatkow (materiaty, ptace);
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17) administrowanie komputerami oraz siecia komputerowa i innym sprzgtem
elektronicznym;

18) biezaca aktualizacja strony BIP,

19) konfiguracja programow antywirusowych;

20) kontrola stanu technicznego drukarek oraz urzadzen komunikacyjnych;

21) zarzadzanie serwerem oraz tworzenie kopii danych zapisanych na serwerze;

22) comiesigczna archiwizacja wskazanych danych na ptyty CD, DVD;

23) tworzenie i konfiguracja kont uzytkownikow;

24)usuwanie awarii urzadzen komputerowych oraz w zakresie oprogramowania
komputerowego.

3. Do zakresu zadari sekcji swiadczer i DPS nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie uméw o petnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowsj, rodzinnego
domu dziecka;

2) sporzadzanie uméw w sprawie zatrudnienia 0sbb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich;

3) sporzadzanie umoéw dla rodzin pomocowych.

4) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postgpowania i sporzadzanie decyzji
administracyjnych w sprawie swiadczen:

a) napokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwiekszenia kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

c) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka
w wieku 6-18 lat,

d) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka do rodziny zast¢pcze,

€) napokrycie wydatkdw zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych
domoéw dziecka,

g) na pokrycie kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka, dla
petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej — zgodnie z przepisami;

5) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicéw lub osob
dysponujacych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, umarzania
w czesci lub w catosci tacznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, roztozenia
naraty lub odstapienia od ustalenia optaty;

6) sporzadzenie decyzji administracyjnych zmienigjacych oraz zobowiazujacych do
zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen;

7) sporzadzenie list wyptat swiadczen pienigznych dla osob uprawnionych;

8) prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji — bytowo — finansowej 0sob
zobowiazanych do odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczey;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczace] kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpcze] naterenie innego powiatu;
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10) biezaca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu
powiatu choszczenskiego oraz dzieci z terenu powiatu choszczenskiego
przebywajacych na terenie innych powiatéw;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu zadan;

12)wprowadzanie danych statystycznych do systemu informatycznego ,POMOST”
i SAC;

13) wspOtpraca z zespotem ds. pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii, informacji
0 sytuacji rodzin zastgpczych, informacji o dzieciach przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz o rodzicach biologicznych tych dzieci itd., stuzacych realizacji zadan
Dzialy;

14)wspdtpraca z dziatem finansowo — ksiggowym w zakresie realizacji wyplat,
odptatnosci, nienaleznie pobranych swiadczen oraz rozliczenia dotacji dotyczacych
zawartych umow i porozumien;

15) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze wspétfinansowaniem pobytu dzieci w pieczy
zastepczej przez gminy oraz naliczanie odptatnosci dla gmin;

16) sporzadzanie porozumien z lokalnymi samorzadami wiasciwymi ze wzgledu na
zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej, w sprawie
rozliczenia wydatkdw za pobyt dzieckaw pieczy;

17) analiza skutkow finansowych zawartych porozumien;

18) egzekwowanie naleznosci z tytutu odptatnosci rodzicdéw biologicznych za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo — wychowawczych na podstawie
wydanych decyzji administracyjnych;

19) przygotowywanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacje
gospodarcza 0 powstaniu zalegtosci z tytutu nie ponoszenia oplaty za pobyt dziecka
W pieczy zastgpczej rodzicow;

20) prowadzenie spraw zwiagzanych z umieszczaniem i ustalaniem odptatnosci za pobyt
w DPS;

21) kontrola i nadzor nad funkcjonowaniem DPS.

4. Do zakresu zadari Zespofu ds. Pieczy Zastepczel w szczegllnosci nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowsej,
rodziny zast¢pczej niezawodowsj lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pemnienia funkcji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawiergacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii
0 spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczey;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placdwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
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5) przygotowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich
potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegoélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspollpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, atakze
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
I ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczey;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze) i przekazywanie je do Sadu;

11)prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorg celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej] zawodowsj, rodziny zastgpczej niezawodowej oOraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie |1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0sdb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinngj i majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

13) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinny dom dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowat opieki,
w szczegblnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

16) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczey;

17) przygotowanie, we wspOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

18)pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
W nawiazaniu wzajemnego kontaktu,

19) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej;

20) przygotowanie materiatbw do corocznego sprawozdania sktadanego organom
Powiatu;

21) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczey;
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22) przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka na
przyjecie dziecka do pieczy zastepczey;

23) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej zawodowej
petniacel funkcje pogotowia rodzinnego;

24) opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenia powodztwa o zasydzenie
swiadczen alimentacyjnych narzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczey;

25) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez
rodzing zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiegy;

26) prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zast¢pcze) zawodowey, niezawodowsj [ub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

27)prowadzenie rejestru osdb petniacych funkcje rodziny zastepczej zawodows,
niezawodowsj lub do prowadzacych rodzinny dom dziecka;

28) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych rodzinny dom dziecka;

29) prowadzenie rejestru wydanych opinii;

30) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

31)wspllpraca z sekcja ds. Swiadczen w zakresie prawidlowosci wykorzystania
przyznanych swiadczen oraz zmiany w Sytuacji rodziny i dziecka;

32) udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka;

33) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastepnie przekazanie jej do
wiasciwego Sadu;

34) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
w konsultacji z asystentem rodziny;

35) sporzadzanie opinii w celu oceny sytuacji rodzinne) i psychospotecznej dziecka;

36) wspbtpraca z osobami usamodzielnianymi i ich opiekunami w celu prawidtowego
przygotowania i realizowania planu usamodzielnienig;

37)przygotowywanie decyzji o pomocy finansowej zgodnych =z programem
usamodzielnienia;

38) czuwanie nad prawidiowym przebiegiem procesu usamodzielnienia;

39) aktualizowanie dokumentacji;

40)udzielanie informacji, wskazOwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych rodzin oraz dost¢pnych form pomocy.

5. Do zakresu zadasi Punktu Interwencyjno — Mediacyjnego , Pomoc dziecku i rodzinie’
w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie zadan i obowiazkow zwigzanych z ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie:
a) prowadzenie rozmow profilaktyczno — edukacyjnych z ofiarami i sprawcami
przemocy w rodzinie,
b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy w rodzinie,
c) prowadzenie dokumentacji rodzin, w ktorych dokonywana jest przemoc,
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d) wspltpraca z Gminami, Szkotami, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja,
kuratorami, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

€) przygotowywanie uméw Punktu Interwencyjno — Mediacyjnego, Pomocy dziecku
i rodzinie,

f) przygotowywanie zaplanowanych szkolen przez Centrum,

g) koordynowanie dziatan Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

h) organizowanie grup roboczych — interwencyjnych,

i) koordynowanie dziatan w powiecie na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

J) organizowanie spotkan integracyjnych rodzin zastgpczych, biologicznych i dzieci;

2) Punkt Interwencyjno — Mediacyjny oferuje ustugi z zakresu mediacji;

3) Punkt Interwencyjno — Mediacyjny prowadzi porady dla rodzin zastgpczych,
usamodzielnigjacych si¢ ich wychowankéw, o0sdb doswiadczajacych i stosujacych
przemoc wobec rodziny oraz w kryzysie zyciowym lub emocjonalnym, ze
specjalistami:

a) psycholog —wsparcie dlarodzi zast¢pczych oraz rodzin w kryzysie i dzieci,

b) psycholog — poradnictwo dla 0sdb uwiktanych w przemoc oraz osdb w trudne;j
sytuacji zyciowej,

c) pedagog — poradnictwo rodzinne i pomoc w edukacji,

d) prawnik — udzielanie pomocy i porad w kwestiach prawnych;

4) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan zawartych w Kraowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i w ustawie z Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

5) opracowywanie wnioskéw konkursowych w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej ogtaszanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
realizacja zgodnie z jego zatozeniami,

6) rozeznanie sytuacji o0sob, ktére moga przystapi¢c do Programu korekcyjno —
edukacyjnego przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

7) rekrutacja uczestnikbw oraz realizacja Programu korekcyjno — edukacyjnego
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

8) monitorowanie postgpow uczestnikow Programu korekcyjno — edukacyjnego;

9) wspolpraca z kuratorami sadowymi w sprawie uczestnictwa w zajeciach korekeyjno —
edukacyjnych.

6. Do zakresu zadai wieloosobowego stanowiska ds. 0sOb  niepe/nosprawnych
w szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci:
a) likwidacja barier (architektonicznych, technicznych, i w komunikowaniu sig),
b) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
c) czgsciowe dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkow
pomocniczych,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) dofinansowanie do zaopatrzeniaw sprzgt rehabilitacyjny,
€) dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki;

wspdifinansowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zagjeciowej
w Piaseczniku;

wykonyw
anie czynnosci kontrolnych zadan, w realizacji ktorych miaty udziat srodki PFRON;

terminow
e sporzadzanie sprawozdawczosci, rowniez w wersji elektronicznej z
zastosowaniem systemu informatycznego obowiazujacego w jednostce;

obstuga
Powiatowe] Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych;

przygoto

wywanie procedur do zatwierdzenia przez Rade ds. Osdb Niepetnosprawnych
wnioskow;

wspltpraca z organizacjami  pozarzadowymi  dziatajacymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych;

tworzenie, realizacja i podsumowanie zadan wynikajacych z Powiatowego Programu
Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych oraz Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych;

tworzenie i realizacja programOw pomocowych z zakresu wspierania 0s0b
niepetnosprawnych:

- realizacja programu ,, Aktywny Samorzad”,

- realizacja,, Programu Wyréwnywania R6znic Migdzy Regionami 11”.

8. Do podstawowych wspdlnych zadari dla wszystkich pracownikéw Centrum zatrudnionych
na samodzelnych stanowiskach pracy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

terminowe wykonywanie powierzonych zadan - wynikajacych z przepisow prawa,
uchwat organdw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora;

opracowywanie programéw, plandéw, analiz, prognoz, sprawozdawczosci i innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku;

udziat w pracach zwiazanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen do budzetu
Centrum;

realizacja zadan i powinnosci wynikajacych z ustawy o ochronie informagcji
niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnego poziomu w profesjonalne;
obstudze interesantow;

wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy
spoteczng).
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ROZDZIAL VI

Ogdlne zasady podpisywania dokumentow finansowych
8§12
Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiafowego, jak rowniez inne dokumenty

0 charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania
srodkow pienieznych Centrum podpisujq Zqgcznie Dyrektor Centrum i G/owna ksiegowa.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
813

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie majq zastosowanie przepisy ustaw,
o ktérych mowa w 8§ 4 ninigjszego regulaminu.

§14

Wykaz jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie:
1) Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach;
2) Warsztat Terapii Zajeciowe] w Piaseczniku.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Choszcznie

< il

Powiatowe Centrum Pomacy Radzinie
COrzanizator Rodrinnej Fieczy Zastepersj
ul. Bolzstawa Chrobreza I7a

73-200 Choszcmma

tzl. (95 785 25 TE

Logo identyfikuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepcze). Jest dwuwymiarowe o wymiarach: wysokosé¢ 5,50cm, szerokos¢ 4,87cm.
Modyfikowanie rozmiaru moze zachodzi¢ jedynie proporcjonalnie do oryginalnej wielkosci.
Sktada si¢ z koloréw: czarnego, niebieskiego i zOttego na biatym tle lub prezentowane jest w
odcieniach szarosci. Na srodku znajduje si¢ czarny migdzynarodowy symbol osoby
niepetnosprawne. W prawym dolnym rogu od tego symbolu zngjduje si¢ symbol rodziny
koloru czarnego. Po lewej na niebiesko, po prawej na zétto (kolory moga by¢ zastapione
odcieniami szarosci), znajduja sie symbole osob, ktore symbolizuja opieke wsparcie. Logo
zawiera pod symbolami napis koloru czarnego, czcionka "Century Schoollbook", rozmiaru 7.
W tresci napisu zawarte s3 dane adresowe.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu

Organizacyjnego

PCPR

w Choszcznie
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