Starosta Choszczenski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Choszcznie

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) wyksztatcenie wyzsze o profilu bezpieczenstwo narodowe lub bezpieczenstwo wewnetrzne lub
zarzgdzanie kryzysowe lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa narodowego lub
bezpieczenstwa wewnetrznego lub zarzadzania kryzysowego;

b) staz pracy: 5 lat w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na niniejszym stanowisku;

c) doSwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja zadan polegajgcych
na zapewnieniu bezpieczenstwa ludnosci;

d) znajomos¢ przepisow dotyczacych zarzgdzania kryzysowego, przepisow KPA oraz ustawy
0 samorzgdzie powiatowym;

e) prawo jazdy kategorii ,B”;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

g) petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

h) niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosci organizacyjne;
b) odpornos¢ na stres;
¢) bardzo dobra obstuga komputera oraz znajomo$¢ $rodowiska internetowego;

3. Zakres nadzorowanych i wykonywanych zadan:

Do podstawowych zadan Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) organizacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkow zagrozen na terenie Powiatu;

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowywanie powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego;

b) realizacja zalecen do powiatowego planu zarzadzania kryzysowego;

c) opracowanie zalecen do gminnych planéw zarzgdzania kryzysowego;

d) przedktadanie staro$cie do zatwierdzania gminnych planéw zarzadzania kryzysowego;

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

4) realizacja przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;

5) organizacja przeciwdziatania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym, a takze
organizacja wspotdziatania z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
przeciwdziatania a takze zapobiegania i usuwania skutkéw tego rodzaju zdarzen;

6) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j;

7) przedstawienie dla Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego (PZZK) oceny wystepujgcych
i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne, a takze prognozowanie
tych zagrozen;

8) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie PZZK wnioskow dotyczgcych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w ,Powiatowym Planie Zarzadzania Kryzysowego”;

9) przedstawienie PZZK propozycji informacji przekazywanych do publiczne;j

wiadomosci zwigzanych z zagrozeniami;

10) wspofpraca z organami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;

11) obstuga administracyjno — biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku;

12) realizacja zadan wykonywanych z przygotowan obronnych panstwa:

a) planowanie operacyjne;

b) realizacja zadan w zakresie gotowosci obronnej panstwa;

c) kwalifikacja wojskowa;

d) szkolenie obronne;

e) powszechna samoobrona;

f) zadania wynikajgce z obowigzkoéw panstwa — gospodarza Host NationSuport (wsparcie przez
panstwo — gospodarza);

g) przygotowanie publicznej i nie publicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne parnstwa:

13) przygotowanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;

14) opracowywanie planu obrony cywilnej i planu dziatania;

~— — ~— —



15) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

16) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej;

17) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

18) organizowanie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;

19) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia,

20) planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

21) planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywnosciowych i pasz, a takze ujec i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

22) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacja dobr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem;

23) wskazanie staroscie zaktadow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy medyczne;j
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludno$ci oraz nadzorowanie
przygotowania tych zaktaddw do niesienia tej pomocy;

24) organizacja dostaw wody pitnej dla ludnoéci i wyznaczonych zaktadow przemystu spozywczego
oraz wody dla urzgdzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw przeciwpozarowych;

25) zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw
przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzetu, $rodkéw technicznych
oraz umundurowania;

26) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno — epidemiologicznych
i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akgcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow
klesk zywiotowych i zagrozen Srodowiska;

27) przygotowanie opinii projektéw aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i majacych
wptyw na realizacje zadan obrony cywilnej;

28) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j;

29) opracowanie planu kontroli przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do prowadzenia
dziatan ratowniczych;

30) ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorcéw i innych jednostek organizacyjnych
oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie Powiatu, przewidzianych do
prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego;

31) opracowanie i prawidiowa realizacja planu finansowego bedacego w dyspozycji wydziatu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat;
b) umowa o prace;
c) miejsce Swiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;
c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;
d) wypetniony kwestionariusz osobowy (zatgcznik do ogtoszenia - do pobrania ze strony BIP);

e) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

ww. stanowisku;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

h) osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢é z uprawnien odno$nie zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych  zobowigzane sg do ztozenia dokumentéw  potwierdzajgcych
niepetnosprawnos¢;

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalgcznik do ogtoszenia - do pobrania ze strony
BIP).
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Kserokopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym: opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w terminie 14 dni od daty
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej tj. do dnia ,2,5 marca 2022 r.,
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na



stanowisko Kierownika Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Choszcznie”, na adres Starostwo Powiatowe w Choszcznie, ul. Nadbrzezna 2, 73-200
Choszczno. Dokumenty mozna skfadaé osobiscie w kancelarii ogolnej Starostwa przy
ul. Nadbrzeznej 2, w godzinach pracy urzedu 7:30-15:30.

7. Aplikacje, ktore wptyng do tutejszego Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informagciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy ul. Nadbrzeznej 2.

Informuje, iz w miesigcu lutym br. wskaznik zatrudnienia oséb niepethosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Choszczno, dniaM marca 2022 r.




