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Rozdzial 1
Wprowadzenie

Priorytetem powiatu choszczenskiego jest jak najlepsze zaspokojenie zbiorowych
potrzeb wspdlnoty, ktérg tworzg jego mieszkancy. Aktywna wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi i liderami $rodowisk lokalnych jest jednym z elementéw efektywnego
kierowania rozwojem powiatu.

Zasady wspoOtdziatania administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi
w celu realizacji zadan publicznych okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.). Przepisy ustawy
naktadajg na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia rocznego programu
wspltpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego.

Gltownymi korzyS$ciami takiej wspotpracy sa miedzy innymi:

a) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje¢ spotecznosci lokalnych,

b) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 swoje
otoczenie,

c) wprowadzenie nowatorskich 1 bardziej efektywnych dzialan i1 rozwiazan dzigki dobremu
rozpoznaniu wystepujacych potrzeb.

Dazac do prawidlowej realizacji powyzszych zadan, a takze biorgc pod uwage
koniecznos¢ okreslenia zasad oraz obszarow wspOlpracy pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi a powiatem choszczenskim opracowany zostat Program wspétpracy Powiatu
Choszczenskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2019 r.

Program jest wynikiem do$wiadczen poprzednich lat ze wspotpracy z III sektorem.
Powstat on na bazie programu wspolpracy na 2018 r. oraz w oparciu o wiedze¢ i praktyke
pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Choszcznie oraz powiatowych samorzadowych
jednostek organizacyjnych. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi w sposdb okreslony w uchwale Nr XXVII/296/2010 Rady Powiatu
w Choszcznie z dnia 28 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania
projektéw aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 5 listopada 2010 r. Nr 112, poz. 2051).

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§ 1. Program wspoétpracy powiatu choszczenskiego z organizacjami pozarzagdowymi
jest elementem lokalnego systemu polityki spoteczno — finansowej powiatu.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.).
2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;



3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

programie - rozumie si¢ przez to ,,Program wspolpracy Powiatu Choszczenskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2019 r.”;
powiecie — rozumie si¢ przez to powiat choszczenski;
Radzie Powiatu - rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu w Choszcznie;
Zarzadzie Powiatu — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu w Choszcznie;
Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Choszcznie;
jednostce - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne powiatu wspotpracujace
Z organizacjami;
dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktéorych mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit e,
art. 151 ust 1 1 art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077 ze zm.);
konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.);
podmiotach Programu - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450 ze zm.);
zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450 ze zm.).

Rozdzial 111
Cele Programu

§ 3. 1. Gléwnym celem Programu wspélpracy organdéw powiatu z organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest
budowanie spoleczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb
spolecznych, przy wykorzystaniu potencjatu organizacji.

2. Celami szczegbélowymi wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi

podmiotami s3:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

budowanie partnerstwa pomie¢dzy powiatem a organizacjami, ktére ma stuzy¢
diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkancow powiatu,

rozwijanie poczucia przynaleznos$ci organizacji do spotecznos$ci lokalnej powiatu,
promowanie rozwoju dziatalno$ci lokalnej 1 tworzenie warunkéw do budowania
wspotpracy migdzy powiatem i organizacjami,

rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw do
aktywizacji wspolnoty samorzadowej poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnych,
podnoszenie, jakoSci 1 efektywnos$ci wykonywanych uslug publicznych stuzacych
zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw powiatu, poprzez harmonijny wspétudziat organizacji
1 powiatu w realizacji tych zadan,

uzupetnienie dziatan powiatu w zakresie nieobjetym przez struktury samorzgdowe,
otwarcie na innowacyjno$¢ 1 konkurencyjno$¢ organizacji poprzez umozliwienie im
wystgpienia z ofertg realizacji wskazanych zadan publicznych,

biezace rozpatrywanie potrzeb spotecznych i1 potencjatu organizacji pozarzadowych,
zwickszanie zakresu partnerskiej wspolpracy pomiedzy powiatem i organizacjami na
rzecz pozyskiwania zewnetrznych zasobow,

10) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.



Rozdzial IV
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspotpraca powiatu z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nast¢pujacych
zasadach:

1) zasadzie partnerstwa: organizacje pozarzadowe sa dla powiatu réwnoprawnym
partnerem w definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

2) zasadzie suwerennosci stron: powiat respektujac odrebnos¢ 1 suwerennos¢
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych;

3) zasadzie pomocniczosci: powiat wspOtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, wspiera
ich dziatalnos¢ oraz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach 1 w formach
okreslonych w ustawie;

4) zasadzie efektywnosci: powiat przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru
najbardziej efektywnego sposobu ich realizacji, sposréd proponowanych przez
organizacje pozarzagdowe. Powiat oczekuje od organizacji gospodarnego wydatkowania
srodkéw publicznych;

5) zasadzie uczciwej konkurencji: powiat jest w stosunku do organizacji pozarzagdowych
bezstronny. W przypadku ogtaszania otwartych konkurséw ofert stosuje te same kryteria
oceny dla wszystkich podmiotow konkurujagcych ze soba o zlecenie realizacji zadan
publicznych;

6) zasadzie jawnosci: powiat udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje
o planach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych. Powiat
dazy do tego, aby wszystkie mozliwo$ci wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
byly powszechnie dost¢pne oraz czytelne i przejrzyste w zakresie stosowanych procedur
1 kryteridw podejmowania decyzji.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy

§ 5. 1. Przedmiotem wspOtpracy powiatu z organizacjami pozarzagdowymi s3:
1) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy,
2) ustawowe zadania wlasne powiatu,
2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspdlpracy finansowej
i pozafinansowej w poszczegdlnych obszarach przedstawione zostaly w rozdziatach VI -
VIII Programu.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania Programu

§ 6. 1. Przedmiotem wspoOlpracy powiatu z organizacjami jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy, a w szczeg6lnosci:

1) ochrony i promocji zdrowia, w tym:
a) realizacja programOw profilaktyki zdrowotnej poprzez podejmowanie dzialan
polegajacych na edukacji mieszkancéw powiatu,
b) podejmowanie dzialan wptywajacych na zwigkszenie aktywnosci fizycznej 1 poprawe
sposobu zywienia mieszkancoéw powiatu,



c) organizacja imprez promujacych zdrowy styl zycia bez natogdéw, profilaktyka
uzaleznien, organizacja kampanii profilaktycznych;

2) pomocy spolecznej, w tym:

a) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
tych rodzin i os6b,

b) wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

c) sprawowania pieczy zast¢pczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich
wychowankow,

d) udzielania pomocy osobom dotknigtym przemocg, oddzialywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia §wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkow
przemocy w rodzinie,

e) dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych i integracji tych oséb ze spoleczenstwem,

f) prowadzenie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

g) prowadzenie doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym,

h) promocji zatrudnienie 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

1) dziatan narzecz os6b w wieku emerytalnym;

3) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszenie Swiadomosci prawnej
spoleczenstwa poprzez prowadzenie bezptatnego poradnictwa prawnego dla
uprawnionych mieszkancéw powiatu;

4) wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony

débr kultury i dziedzictwa narodowego, poprzez:

a) przeglad sztuki,

b) organizowanie konkurséw, wystaw i imprez majacych na celu pielggnowanie tradycji,
patriotyzmu i polskosci,

c) organizowanie i udzialu w festiwalach, koncertach, jubileuszach, warsztatach,
plenerach, wystawach, konkursach i innych zadaniach z zakresu kultury o zasiggu
powiatowym, wojewddzkim, ogélnokrajowym i migdzynarodowym;

5) wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej
i sportu poprzez organizacj¢ zaje¢, turniejow, zawoddéw, mistrzostw oraz aktywne
spedzanie wolnego czasu;

6) turystyka i krajoznawstwa oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy poprzez wspieranie
dziatan zwigzanych z realizacjg inicjatyw turystycznych oraz turystyczno-krajoznawczych;

7) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie uzaleznieniom
i patologiom spolecznym poprzez wspieranie dziatan i1 przedsiewzig¢ prewencyjno-
wychowawczych;

8) promocja powiatu poprzez wspodlorganizacje i koordynacje imprez majacych na celu
rozpowszechnianie informacji o powiecie, jego mocnych stronach i przedsiewzigciach;

9) propagowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
poprzez:
a) edukacje ekologiczna,
b) upowszechnianie dziatan proekologicznych i zasad zrownowazonego rozwoju.



10) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

11) ratownictwo i ochrona ludnoSci poprzez wspieranie dziatah zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej oraz w ruchu drogowym.

2. Preferowane s3 zadania, ktére maja znaczenie i zasigg powiatowy lub dotycza projektow

systemowych majacych duze znaczenie promujace samorzad powiatowy.

Rozdziat VII
Formy wspolpracy finansowej

§ 7. 1. Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

1) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,

2) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest
otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest
stosowanie innego trybu oraz zawieranie umow wieloletnich.

3. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wtasnej inicjatywy zlozy¢
oferte realizacji zadan publicznych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawierania umow na realizacj¢ zadan publicznych
o charakterze wieloletnim.

Rozdziat VIII
Formy wspolpracy pozafinansowej

§ 8. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ poprzez:

1) podejmowanie inicjatyw integrujagcych sektor publiczny z sektorem pozarzadowym
w zakresie zadan publicznych waznych dla rozwoju powiatu;

2) tworzenie zespoldw zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym,;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow:

a) aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej
organizacji,

b) rocznych lub wieloletnich programéw wspotpracy powiatu choszczenskiego
zZ organizacjami,

c) tworzenia i prowadzenia jednostek organizacyjnych, ktérych celem jest dziatalno$¢
na rzecz organizacji;

4) umieszczanie na oficjalnej stronie internetowej powiatu www.powiatchoszczno.pl
waznych informacji dotyczacych dziatalnosci organizacji;

5) wzmacnianie instytucjonalne i merytoryczne organizacji, w szczegdlno$ci poprzez
konsultacje, szkolenia, konferencje, udostgpnianie sprz¢tu audiowizualnego oraz
nagtasniajacego;

6) objecie honorowym patronatem przez Staroste Choszczenskiego dzialan i programoéw,
prowadzonych przez organizacje;



7)
8)

9)

udzielanie referencji/rekomendacji organizacjom wspotpracujagcym z powiatem, ktére np.
ubiegaja si¢ o srodki finansowe ze zrédet zewnetrznych;

umozliwienie dostgpu do przepisOw prawa, czasopism oraz literatury dotyczace]
dziatalnosci III sektora pozarzagdowego;

umozliwienie  organizacjom uczestnictwa nawigzywania kontaktow lokalnych,
ogodlnokrajowych i migdzynarodowych z innymi organizacjami o podobnej dziatalnosci;

10) kreowanie dziatan wynikajacych z podpisanych listdw intencyjnych;
11) organizacji akcji promujacej ide¢ wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku

publicznego dzialajacych na terenie powiatu.

Rozdzial IX
OKkres i sposob realizacji Programu

§ 9. ,,Program wspotpracy Powiatu Choszczenskiego z organizacjami pozarzgdowymi

oraz podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2019 rok” realizowany
bedzie na przestrzeni roku od 1 stycznia 2019 r. — do 31 grudnia 2019 r.

§ 10. Realizatorami ,, Programu wspdtpracy Powiatu Choszczenskiego z organizacjami

pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2019
rok” sa:

1)

2)

3)

4)

5)

Rada Powiatu w zakresie wyznaczania kierunkéw wspodlpracy powiatu z podmiotami

programu oraz okreslenia wysokosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan

realizowanych poprzez podmioty programu.

Zarzad Powiatu w zakresie biezacej wspOtpracy z podmiotami programu,

a w szczegblnosci:

a) oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych powiatu oraz
powotywanie komisji konkursowych,

b) wybieranie najkorzystniejszych ofert na realizacj¢ zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych;

Starosta Choszczenski w zakresie biezacej kontroli moze dokona¢ oceny stanu realizacji

zadania, efektywnos$ci, rzetelnosci 1 jakosci wykonania zadania, prawidlowosci

wykorzystania Srodkéw otrzymanych na realizacje zadania, prowadzenie wlasnej

dokumentacji;

podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu s3 odpowiednio jednostki powiatu,

wydziaty i biura starostwa oraz organizacje — jako realizatorzy zadan publicznych

odpowiadajacych dziataniom powiatu;

wspoltpraca powiatu z organizacjami moze przejawia¢ si¢ odpowiednio w formach

opisanych w Rozdziale VII 1 VIII niniejszego Programu.

Rozdzial X
Wysokosé srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 11. Wysokos$¢ srodkow przeznaczona na realizacj¢ programu w 2019 roku nie

przekroczy kwoty 260 000,00 zt.



Rozdzial XI
Ocena realizacji Programu

§ 12.1 Ustala si¢ nast¢pujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogtoszonych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego
4) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez powiat
choszczenski z przyczyn zaleznych od drugiej strony umowy,
5) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,
6) liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacije.
2. Okreslone w ust. 1 wskazniki stanowig podstawe do sporzadzenia sprawozdania
z realizacji Programu wspotpracy za dany rok przedktadanego Radzie Powiatu przez Zarzad
w terminie do 30 kwietnia roku nastgpnego.

Rozdzial XII
Zasady tworzenia i konsultacji Programu

§ 14.1. Komérki organizacyjne starostwa oraz jednostki powiatu wspotpracujace
z organizacjami zbieraja propozycje skladane przez te podmioty do budzetu powiatu
dokonujac jednocze$nie ich wlasciwej kwalifikacji.

2. W oparciu o propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 opracowywany jest projekt
Programu wspoétpracy.

3. Projekt Programu wspdtpracy po przedstawieniu jego zatozen Zarzadowi Powiatu
poddawany jest konsultacjom zgodnie =z =zasadami okreslonymi w Uchwale
Nr XXVII/296/2010 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 28 wrzesnia 2010 roku w sprawie
szczegblowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.

§ 15. Uchwalony Program zostanie zamieszczony na Biuletynie Informacji Publiczne;j
1 stronie internetowej powiatu www.powiatchoszczno.pl

Rozdziat XIII
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji
konkursowej

§ 16. 1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacje
zadan publicznych, wynikajacych z programu, w celu opiniowania ztozonych ofert Zarzad Powiatu
w Choszcznie powotuje w drodze uchwaty Komisje Konkursowa, zwang dalej Komisja.

2. W skiad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Choszcznie;

2) przedstawiciele komorki organizacyjnej Starostwa Powiatowego/powiatowe] samorzadowej
jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje¢ zadan z obszaru Programu, ktérego
dotyczy ogtoszony otwarty konkurs ofert;

3) przedstawiciel komoérki organizacyjnej Starostwa Powiatowego koordynujacej wspdtprace
Z organizacjami;

4) co najmniej jedna osoba reprezentujgce organizacje, z wylaczeniem osob reprezentujgcych
podmioty biorace udziat w konkursie.



3. Liczba cztonkéw komisji nie moze przekroczy¢ 7 oséb.

4. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktoérych konkurs dotyczy.

5. W ocenie oferty zlozonej w konkursie, nie moze bra¢ udzial osoba, ktorej
powiazania ze sktadajacymi jg podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenie, co do jej bezstronnosci.
Kazdy cztonek komisji na pierwszym posiedzeniu podpisuje pisemne oswiadczenie, iz
w przypadku stwierdzenia istnienia takich powiazan, zgtasza ten fakt na posiedzeniu Komisji
i zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wskazany w uchwale Zarzadu.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentéw. Termin
1 miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy Komisji.

8. Do zadan Komisji nalezy:
1) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
w tresci ogloszenia konkursowego;
2) przygotowanie propozycji podziatu sSrodkéw pomiedzy oferentami;
3) sporzadzenie protokotu z prac Komisji.

9. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
glosow w obecnosci, co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos Przewodniczacego.

10. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad Powiatu.

11. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia

ani zwrotu jakichkolwiek kosztow.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady Powiatu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania maj3
przepisy ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks
Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.
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