Druk nr 61

-projekt-
UCHWALA NR ............. 12019
RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
zdnia ............. T

w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 t.j.) oraz art. 8 ust. 17 i art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)
Rada Powiatu Choszczenskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zaktada sie z dniem 1 wrze$nia 2019 r. Przedszkole Specjalne
z siedzibg ul. Zwyciestwa 28, 73-222 Suliszewo.

§ 2. Przedszkole, o ktérym mowa w § 1 wigcza sie w strukture Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Us$miechu
w Suliszewie.

§ 3. Akt zatozycielski Przedszkola Specjalnego, o ktorym mowa w § 1 stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Szczegbtowg organizacje Przedszkola Specjalnego, o ktérym mowa w § 1
okresla statut stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Choszczenskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ‘
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Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 8 ust. 2 pkt 1 oraz art. 8 ust. 15 i 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) jednostki samorzadu
terytorialnego mogg zaktadac i prowadzi¢ szkoty i placowki, ktorych prowadzenie
nie nalezy do ich zadan wiasnych, po zawarciu porozumienia z jednostkg
samorzgdu terytorialnego, dla ktorej prowadzenie danego typu szkoly lub placowki
jest zadaniem wtasnym. Porozumienie w sprawie zatozenia i prowadzenia przez
Powiat Choszczenski Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym im. Kawalerow Orderu Us$miechu w Suliszewie zostanie
podpisane z wszystkimi gminami z powiatu choszczenskiego.

Zatozenie przedszkola jest odpowiedzig na potrzebe rodzicow
zamieszkujgcych w powiecie choszczenskim, wychowujgcych dzieci w wieku
przedszkolnym, ktére wymagajg specjalnych metod wychowania, nauki i opieki.

Przedszkole bedzie wchodzi¢ w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie, ktory posiada
odpowiednia baze lokalowa i dydaktyczng. Do$wiadczona kadra pedagogiczna
osrodka posiada odpowiednie kwalifikacje, ktére przyczynig sie do rozwoju dzieci
niepetnosprawnych.

Przedszkole Specjalne przeznaczone bedzie dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
gtebokim, z niepetnosprawnosécig ruchowa, w tym z afazjg motoryczng, autyzmem
niepetnosprawnoscig sprzezong.

Prowadzenie przedszkola zwigzane bedzie z poniesieniem kosztow
utrzymania w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2019 r. Od stycznia 2020 r.
gtébwnym zroédtem finansowania przedszkola specjalnego bedg $rodki otrzymane
w ramach czesci o$wiatowej subwencji ogolnej, ktéra uzalezniona bedzie od liczby
wychowankow.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie o podjecie powyzszej uchwaty.
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr

Rady Powiatu Choszczenskiego
z dnia

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Suliszewie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 t.) oraz art. 8 ust. 17 i art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),
Rada Powiatu Choszczenskiego zaktada z dniem 1 wrzeénia 2019 r.

Przedszkole Specjalne
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie

siedziba: ul. Zwyciestwa 28, 73-222 Suliszewo
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr

Rady Powiatu Choszczenskiego
z dnia

Statut
Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie
Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Suliszewie,
2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne
w Os$rodku,
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola,
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku,
5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Osrodka,
6) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby posiadajgce witadze
rodzicielskg lub osoby sprawujgce prawng opieke nad dzieckiem.
§ 2.1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”;
2) aktbw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz innych
przepisdw prawa.
3. Przedszkole  jest przedszkolem publicznym dla dzieci
Zz niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
gtebokim, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg motoryczng, autyzmem,
niepetnosprawnoscig sprzezong.
4. Organem prowadzgcym jest Powiat Choszczenski z siedzibg ul. Nadbrzezna
2, 73-200 Choszczno.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest ZachodniopomorskKi
Kurator Oswiaty.
6. Siedziba Przedszkola miesci sie w Suliszewie, ul. Zwyciestwa 28,
73-222 Suliszewo. ”}
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7. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie z siedziba:
ul. Zwyciestwa 28, 73-222 Suliszewo.

§ 3.1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: ,,Przedszkole Specjalne Specjalny
Osérodek Szkolno - Wychowawczy im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie”.

2. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy.

3. W nazwie Przedszkola Specjalnego umieszczonej na tablicy urzedowej, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie legitymacje przedszkolng,
pomija sie okreSlenie "Specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 4.1 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy i podejmuje
niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
2. Celem Przedszkola jest:

1) wszechstronny rozwoj na miare indywidualnych mozliwosci
psychospotecznych,

2) zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zaje¢ kompensacyjnych oraz
terapeutycznych,

3) zapewnienie, w czasie pobytu dzieci w przedszkolu, opieki kadry
dydaktycznej i opiekunczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje,

4) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych oraz organizowanie
réznorodnych sytuacji edukacyjnych,

5) ksztatcenie wrazliwoéci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialnosci

za drugiego cztowieka,



6) przygotowanie do akceptacji wtasnej osoby i samorealizacji wlasnego ja
poprzez rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i wspomaganie indywidualnego

rozwoju dziecka,

7) przygotowanie do realizacji obowigzku szkolnego i niezaleznego

funkcjonowania w $rodowisku,

8) wspotdziatanie z rodzing, wspomagajgc jg w wychowaniu i terapii dziecka,

9) udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych kompensacyjnych zaburzenia rozwoju,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

11) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

12) budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty sie w tym, co dobre i co zle,

13) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia streséw i porazek,

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi,

15) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

16) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. Zadania Przedszkola:

1) realizacja zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienie odpowiednich warunkédw do nauki i zabawy, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji podstawy programowe;j wychowania przedszkolnego
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzgledniajgc indywidualne potrzeby edukacyjno - terapeutyczne, dostosowane do



poziomu funkcjonowania dziecka,

4) stymulowanie rozwoju i edukacji dziecka oraz opieka nad jego rozwojem,

5) budowanie atmosfery wzajemnego zaufania i otwarcia na potrzeby dzieci
i rodzicow,

6) tworzenie sytuacji sprzyjajgce rozwojowi dziecka,

7) umozliwienie integracji ze srodowiskiem réwiesniczym,

8) tworzenie wiezi uczuciowej z rodzing i $rodowiskiem, w ktérym dziecko
dorasta.

4. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne okre$lone w podstawie programowej oraz
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,

2) zintegrowang dziatalnoS¢ kompensacyjng nauczycieli, wychowawcow
i pozostatych pracownikow,

3) wspotdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-
kulturalnymi  w celu zapewnienie dzieciom udziatu w 2zyciu spotecznym
i kulturalnym,

4) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi,

5) wspotdziatanie z innymi placowkami o$wiatowymi,

6) wspdtdziatanie z placéwkami stuzby zdrowia,

7) wspétdziatanie z instytucjami wspomagajgcymi rodzine w prawidtowym
petnieniu jej funkciji.

§ 5.1. W Przedszkolu dzieciom udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu
polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych i czynnikéw
$rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) Rodzicami,

2)  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji wychowania
przedszkolnego,

2) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciela,

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom, w tym:

a) ustalenie zakresu, w ktéorym dzieci wymagajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) okreslenie zalecanych form sposobow i okresu udzielenia dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) opracowanie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego, indywidualnych programéw  edukacyjno  —
terapeutycznych,

4) opracowanie dziatan wspierajgcych rodzicow dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, z uwzglednieniem
oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miare potrzeb,
dokonanie modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

8. W celu udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
Przedszkola powotuje zespét.

9. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania

dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we



wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

10. Dokonujgc oceny zespot okreSla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

11. Na wniosek Rodzicéw, a takze na wniosek nauczyciela prowadzgcego
zajecia, zespot dokonuje oceny efektywnoéci tych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu udzielania danej
formy pomocy.

12. Na podstawie oceny Dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

13. Rodzice majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor
zawiadamia Rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

14.Rodzice otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen i programu.

15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka,
jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzgcych zajecia z wuczniem, a takze innych o0s6b uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 6.1. Organami Przedszkola sg organy wchodzgce w sktad Osrodka:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§ 7. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Osrodka.

§ 8.1 Dyrektor:

1) kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke,

7) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej,

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,

9) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
I Rada Rodzicow, a w szczegblnosci zapewnia biezgcy przeptyw informaciji
pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola.

5. Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Przedszkolu w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany
przez organ prowadzacy.

7. Szczegdtowe zadania i kompetencje Dyrektora okre$lajg odrebne przepisy.

§ 9.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczna tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy

pracownicy pedagogiczni.



3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej na wniosek lub za jej zgodg, mogg brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnoséci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i organ prowadzgcy
Przedszkole.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora.

§ 10.1. W Przedszkolu dziata reprezentacja Rodzicow tworzac Rade Rodzicow.




2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, do innych organéw
Przedszkola, do organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem
w doskonaleniu pracy wychowawczej i opiekunczej,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola,

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

7. Fundusze zgromadzone przez Rade Rodzicéw moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 11.1. Organy Przedszkola wspofpracujg ze sobg w sprawach zwigzanych ze
statutowg dziatalno$cig Przedszkola w sposéb zapewniajgcy kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w przepisach szczegoétowych i statucie Przedszkola.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na
wspolnym posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora.

3. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu
organy Przedszkola mogg wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzgcego lub prawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem

kompetencji okreSlonych w ustawie.



Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 12.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje Dyrektor za zgodg Rodzicow
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwoéci psychofizycznych, rodzaju niepetnosprawnosci i wieku dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiece;j
niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi — nie wiecej niz

3) w oddziale dla dzieci niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie
wiecej niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1-6 — nie wiecej niz 5.

4. llo$¢ oddziatdbw uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci i wieku
dzieci.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicéw.

6. Termin przerw w pracy przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ
prowadzgcy w arkuszu organizacji Osrodka na dany rok szkolny.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan Rodzicow.
W tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.



8. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15.30
z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

9. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pie¢
godzin dziennie.

10.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke na danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczego6towy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

12.Na wniosek Rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Udziat dziecka w zajeciach jest dobrowolny.

13.Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec
religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémiw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

14.Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych.

15.W Przedszkolu organizowane sg indywidualne Ilub grupowe zajecia
rewalidacyjne. O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje zespo6t specjalistow
kierujgc sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16.W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne-wspomaganie dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki szkolnej. Dziecko
kwalifikowane jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym, przydziela godziny dla danego dziecka, powotuje zespot
wczesnego wspomagania, ktérego zadaniem jest ustalenie  kierunku
i harmonogramu dziatan.

17.Do realizacji celdéw statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.




18.Szczegdtowyg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora

i zatwierdzony przez organ prowadzgcy przedszkole.

Rozdzial 5

Zasady odptatnosci

§ 13.1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodplatne w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad 5 godzinny czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala Rada
Powiatu Choszczenskiego.

3. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow
Przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia wysoko$é stawki
zywieniowej co roku ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Wysokos¢ stawki zywieniowej podawana jest do wiadomosci rodzicéw na
poczgtku roku szkolnego na spotkaniu z rodzicami i ogtoszona na tablicy

informacyjnej przedszkola.

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji

§ 14.1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Powiatu
Choszczenskiego,

1) posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
publiczng  poradnie  psychologiczno-pedagogiczng, badZz inng poradnie
specjalistyczng orzekajgcg o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2) w wieku od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, a w przypadku odroczenia dzieci od obowigzku szkolnego -
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat,

3) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach - na wniosek rodzicow do
Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Przyjecie dzieci do Przedszkola nastepuje na podstawie:



1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, badz inng poradnie specjalistyczng orzekajgcg
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicow.

3. Dyrektor prowadzi rekrutacje przez caty rok szkolny .

4. Liczba przyjmowanych dzieci na kazdy rok szkolny ustalana jest

kazdorazowo przez Dyrektora, stosownie do zasobow lokalowych Przedszkola.

Rozdziat 7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 15.1. W Przedszkolu obowigzujg szczegétowe zasady przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola przez Rodzicow lub upowazniong przez nig
osobe, zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do
domu,

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka wytgcznie przez osobe
petnoletnig upowazniong na pismie przez rodzicéw,

3) upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez
rodzica oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka,

4) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez Rodzicéw do
nauczycieli z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola,

5) upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok szkolny, moze by¢ w kazdej
chwili zmienione lub odwotane,

6) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo,

7) o kazdej odmowie wydania dziecka z Przedszkola powinien niezwiocznie

zosta¢ poinformowany Dyrektor.



Rozdzial 8
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§ 16.1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji Rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci ciggtoéci pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym
oddziatem przez caly okres uczeszczanie dzieci do Przedszkola.

3. W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad dzie¢mi Dyrektor zatrudnia pomoc
nauczyciela.

4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawujg
nauczyciele oraz personel pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze
specjalistami, poszczegolni specjalisci.

5. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola poprzez:

1) dostosowania ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

2) whasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzen otoczenia Przedszkola,

3) zapewnienie udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy
pomoc ta jest niezbedna oraz niezwtoczne poinformowanie Dyrektora
i rodzicébw o zaistniatej sytuacji lub innych niepokojgcych symptomach np.
podwyzszona temperatura ciata.

4) ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

6. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem, zajecia i zabawy odbywajg sie pod

opieka nauczyciela i pomocy nauczyciela.

Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola

§ 17.1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli pomoc nauczyciela,
specjalistbw prowadzacych zajecia rewalidacyjne oraz pracownikéw administracji

i obstugi.




2. Nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

3. Nauczyciel Przedszkola planuje i organizuje prace wychowawczo-
dydaktyczng, opiekunczg oraz rewalidacyjng w oparciu o program wychowania
przedszkolnego i indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, stosujgc
formy i metody pracy odpowiadajgce witasciwosciom psychofizycznym dziecka,
uwzgledniajgc wyniki badan, zalecen i obserwagiji.

4. Nauczyciele dokumentujg przebieg nauczania, pracy wychowawcze;j,
opiekunczej i rewalidacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych oraz rewalidacyjnych ma obowigzek kierowac sie dobrem dzieci,
troskg o ich zdrowie , a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujgcy
z dzie¢mi tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenia dla
kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego. Pracg
zespotu kieruje przewodniczgcy, ktérym jest zawsze wychowawca oddziatu.

8. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
poznania potrzeb rozwojowych kazdego dziecka, dokumentowanie przebiegu
obserwagcji i uwzglednienie wynikéw obserwacji w pracy, w celu zabezpieczenia
dzieciom tych potrzeb.

9. Nauczyciele ponadto:

1) ustalajg dla kazdego dziecka ocene poziomu funkcjonowania,

2) programujg aktywnos$¢ indywidualng i zespotowg dzieci,

3) programujg zintegrowane oddziatywania rewalidacyjne wspierajgce rozwoj
dziecka,

4) wzajemnie si¢ wspierajg w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

5) organizujg state spotkania z Rodzicami,

6) wspotpracujg z rodzicami w zakresie zorganizowania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dziecka.

10. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w biezgcej opiece nad dzie¢mi
w szczegolnosci:

1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez

nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i prowadzeniu,



2) spetnia czynnoéci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdw
polecone przez nauczyciela, gtownie w zakresie higieny osobistej, w karmieniu,
dokarmianiu, ubieraniu i rozbieraniu,

3) wspotpracuje z nauczycielem, opiekujgc sie dzieémi podczas zabaw na
powietrzu, spacerow, wycieczek,

4) wspoidziata z nauczycielem, utrzymujgc czysto$¢ w przydzielonych
pomieszczeniach.

11. Pracownicy administracji wykonujg zadania strefy administracyjnej
i finansowe] zgodnie z potrzebami placowki oraz indywidualnymi zakresami
obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach.

12. Pracownicy obstugi dbajg o czystoS¢ i porzadek w pomieszczeniach
Przedszkola, zgodnie z indywidualnymi zakresami obowigzkéw na poszczegolnych

stanowiskach.

Rozdziat 10

Wspotpraca z rodzicami

§ 18.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.

2. Organizacja pracy Przedszkola uwzglednia pomoc rodzicom dzieci
w doborze metod i sposobu pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,
rodzaju dysfunkcji, mozliwoéci i ograniczen dziecka.

3. We wspobtdziataniu Rodzicéw i nauczycieli uwzglednia sie prawa rodzicéw
dziecka do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) znajomosci tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym przez zesp6t nauczycieli dla dziecka i do
wspottworzenia programu,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw

z obserwacji pracy Przedszkola,




6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagacé.

4. Wymiana informacji dotyczgcych spraw dziecka odbywa sie miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi, a nauczycielami na biezgco, a w sprawach
istotnych dla rozwoju dziecka na spotkaniach, ktorych termin ustalany jest
indywidualnie.

5. State spotkania z rodzicami organizowane sg co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

6. Na kazdy rok szkolny Dyrektor wraz z Radg Rodzicéw opracowuje
,Program wspoétpracy z rodzicami’.

§ 19. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia niektérych
zaje¢ nauczyciel, w ramach wspétdziatania z rodzicami, moze korzysta¢ z ich
pomocy lub upowaznionych przez nich cztonkéw rodziny.

§ 20. 1 Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy
w szczegolnosci:

1) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji,

2) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub
upowaznienie osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

6) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

7) w przypadku dzieci dowozonych do Przedszkola autobusem rodzice lub
upowaznione przez nich osoby zobowigzani sg do przyprowadzania
| odprowadzania dziecka na wyznaczony przystanek.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych — na miare
mozliwosci rodzicéw,

2) wspoétpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami
a pracownikami Przedszkola,

3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen

i wnioskéw dotyczgcych jego funkcjonowania.



Rozdziat 11

Prawa i obowigzki dzieci

§ 21.1. Dzieci majg prawo do:

1) wszystkich praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opieki zdrowotnej
za zgodg rodzica,

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bagdz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

6) warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo.

§ 22.1. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
wychowawcoéw, specjalistow oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) dbac o wspolne dobro, tad i porzgdek na miare swoich mozliwosci.

§ 23.1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko
z listy wychowankdéw w szczegolnosci w przypadku:

1) braku przystosowania sie do grupy - powodowanie zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa wtasnego lub innych dzieci,

2) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien zawartych w statucie,

3) na wniosek rodzicow,

4) w wyniku postanowienia sadu,

5) w wyniku zmiany zamieszkania.



Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 24.1. Zmiany w niniejszym statucie sg w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) wszystkim zainteresowanym Dyrektor udostepnia ujednolicony tekst statutu,

2) Dyrektor umieszcza ujednolicony tekst statutu na stronie internetowej
Przedszkola w terminie 14 dni od wprowadzenia do niego zmian.

3) Dyrektor udostepnia ujednolicony tekst statutu w Przedszkolu w miejscu
dostepnym dla rodzicéw.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.



