Zatacznik do uchwaty Nr 272
Zarzadu Powiatu w Choszcznie
z dnia 3 lipca 2008 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W CHOSZCZNIE

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkdy lub placéwki i trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 189, poz. 1855).

8 1. Zarzad Powiatu w Choszcznie ogtoszenie o konkursie podaje do publicznej
wiadomosci poprzez publikacje w dwoch dziennikach: jednym o zasiegu wojewddzkim
i jednym o zasiegu lokalnym, umieszczenie informacji na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Choszcznie, wywieszenie na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Choszcznie, wywieszenie na tablicy ogtoszen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Choszcznie.

8§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba spetniajgca
warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja
2003 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkét i placowek
(Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826, z 2003 r. Nr 189, poz. 1854).

§ 3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczgcy, wyznaczony przez
Zarzad Powiatu sposrod cztonkow komisiji.

8 4. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkdw.

8 5. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu skitadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu
o konkursie.

8 6. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na pismie cztonkdéw komisji oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§ 7. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty
zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.



4. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
na pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
0 przyczynach odrzucenia oferty.

8§ 8. 1. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega
w szczegolnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie. Cztonkowie komisji mogg
zadawac kandydatom pytania.

2. Kandydaci prezentujg swoje koncepcje oraz programy, a takze odpowiadajg na
pytania w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Kandydat biorgcy udziat w konkursie nie moze byC¢ obecny przy postepowaniu
kwalifikacyjnym innych kandydatow.

8 9. 1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja w gtosowaniu
tajnym wytania kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisiji.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska wiekszosci gtosow, o ktérej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego gtosowania
dopuszczeni bedg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa gtosy w pierwszym
gtosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
wiekszg niz inni kandydaci liczbe gtosow.

8 10. 1. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach ostemplowanych

pieczecig Zarzgdu Powiatu w Choszcznie zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Gtosowanie odbywa sie poprzez podkreslenie jednej z trzech mozliwosci podanych
przy nazwisku jednego z kandydatow: ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymuje sie”.

3. Karte, na ktorej nie podkreslono zadnej z podanych mozliwosci uznaje sie za
niewazna.

4. Wybrany zostaje ten kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gtosow ,za”.

8§ 11. W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatéw
zgtoszonych do konkursu lub w razie nie wytonienia kandydata, komisja uznaje,
ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem Komisja rozstrzyga
w drodze gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtosow.

8§ 13. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg obecni
na posiedzeniu cztonkowie komisji.

§ 14. 1. Komisja ogftasza wyniki konkursu w dniu jego zakonczenia, przekazujac
informacje ustng uczestnikom konkursu.

8§ 15. 1. Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia Zarzgd Powiatu
o wynikach konkursu i przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.



8§ 16. Zarzad Powiatu uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow;
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptyngé
na wynik konkursu.

8§ 17. Zarzad Powiatu powierzy niezwitocznie stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie wybranemu przez komisje kandydatowi,
jezeli organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nie zgtosi, w terminie 14 dni
od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrze zenia.



