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Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Choszcznie
funkcjonuje od sierpnia 2000 roku. Zespoét realizuje zadania z zakresu administraciji
panstwowej, dotyczace orzekania o stopniu niepetlnosprawnosci i niepetnosprawnosci
oraz wspotdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

Podstawa prawna dziatania ,Zespotu” to ustawa z 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Dz.U.
2008r. Nr 14, poz.92,j.t.

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej. z 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. D.
U.2003 Nr 139,p0z.1328 ze zmianami.

Do kompetencji Powiatowego Zespolu nalezy orzekanie o0 stopniu
niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci do celéw pozarentowych:

szkolenia,

odpowiedniego zatrudnienia,

koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej,

korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,
uzyskania swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

uzyskania zasitku pielegnacyjnego,

koniecznosci stalej i diugotrwatej opieki i pomocy oséb drugich w samodzielnej
egzystenciji,

koniecznosci statego wspétudziatlu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacii,

korzystania z uprawnien wynikajacych z ustawy ,Prawo o ruchu drogowym?”,
ubiegania sie o prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,

korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw.

Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Choszcznie liczy
obecnie 17 pracownikow. W sktad Zespotu wchodza :

- przewodniczaca

- 6 lekarzy - przewodniczacych sktadoéw orzekajacych
- 2 psycholog

- 2 doradcow zawodowych

- 4 pracownikéw socjalnych

- 1 pedagog

- referent administracyjny



Cztonkowie Zespotu byli poddani obowiazkowym szkoleniom i egzaminom. Wszyscy
pracownicy zdali egzamin pomyslnie i uzyskali niezbedne zaswiadczenia do orzekania

0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

llos¢ ztozonych do 30 09 2010 r. wnioskdw -ogoétem: 958
w tym dzieci 116

w tym dorosli 842

llos¢ wydanych w 2010 r. orzeczesa- ogétem: 811
w tym 103

w tym dorosli 708

W 2010 r. do 30 wrzesnia odbyto sie 98 posiedzen. Wydano 252 legitymacje dla
0s6b niepetnosprawnych.

Budzet Zespotu w 2010 r. wynosit 85 000 zi. Jest to za niski budzet w stosunku do
potrzeb.
Zespot boryka sie trudnosciami finansowymi i zmuszony jest do ciagtych poszukiwan
oszczednosci
- wigksza czesé przesytek pocztowych wysytana jest listem zwyktym,
- nie sg wyptacane wynagrodzenia za orzekanie w sprawie odwotan i odroczen oraz za

oceny dokumentéw,

- nie wyptaca sie delegacji osobom dojezdzajacym na posiedzenia sktadow.

Nie podwyzsza sie od paru lat kwot wynagrodzen za orzeczenie.

Umowy zlecenia i wydatki rzeczowe

llos¢ wydanych orzeczen z roku na rok wzrasta.
Wydatki na umowy zlecenia uzaleznione sa od ilosci naptywajacych wnioskow i
wydawanych orzeczen, a liczba wnioskéw od poczatku biezacego roku wzrosta
szczegllnie, co spowodowane jest zmiana przepisow dotyczacych przyznawania
sSwiadczenia pielegnacyjnego dla oséb, ktére opiekuja sie niepetnosprawnym cztonkiem
rodziny bez wzgledu na osiagane dochody. Ze wzgledu na duza ilosé¢ naptywajacych
wnioskéw i zgodnie z wymaganiami standardowymi konieczne jest zabezpieczenie

etatowe pracy Zespotu, jak rowniez



konieczne sa wydatki na papier, tusze, segregatory, teczki, standardowe druki oraz
sprzet biurowy. Niezbedny jest zakup kserokopiarki oraz drukarki.

Znaczna czes¢ budzetu pochtaniaja optaty pocztowe, nieuniknione w dziatalnosci
Zespotu (kazda przesytka powinna by¢ wysytana za potwierdzeniem odbioru).

W ciagu roku zatatwianych jest ponad 1700 klientow.
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