Załącznik

do Uchwały Nr XXIX/221/2006 Rady Powiatu w Choszcznie

 z dnia 19 czerwca 2006 r.

STATUT

SZKOŁY SPECJALNEJ

PRZYSPOSABIAJĄCEJ  DO PRACY

W SULISZEWIE

STATUT

  Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

Podstawa prawna:

1)    art. 58 ust.6 ustawy z dnia 7 września ł 991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, póz. 2572 z póżn. zm.);

2)    Załącznik nr 5f rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, póz. 624 z późn. zm.).

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§1

„Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Suliszewie" obejmuje kształceniem i wychowaniem specjalnym młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi i wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Suliszewie.

§2

Siedzibą Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie jest Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Suliszewie, ul. Zwycięstwa 28, 73-222 Suliszewo.

§3

Organem prowadzącym Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Suliszewie jest Powiat Choszczeński i nadzorowana jest przez Kuratora Oświaty w Szczecinie.

§4

1.    Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Suliszewie używa pieczęci urzędowej, o następującej treści:

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy

w Suliszewie


ul. Zwycięstwa 28

73-222 Suliszewo

tel./fax(095)7656418

Regon ........................

2.    Na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne pomija się

określenie „specjalna" i używa pieczęci o następującej treści:

Szkoła Przysposabiająca do Pracy

w Suliszewie

ul. Zwycięstwa 28

73-222 Suliszewo

tel/fax(095)7656418

Regon...................
:

3. W szkole używa się pieczęci okrągłych z orłem w koronie i napisem w otoku:

„Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Suliszewie".


4. W nazwie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie umieszczonej na tablicy urzędowej pomija się określenie „specjalna".

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie

§5

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Suliszewie zwana dalej „Szkolą" jest trzyletnią szkołą ponadgimnazjalną umożliwiającą uczniom upośledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy oraz realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.

§6

Szczególnym celem Szkoły jest umożliwienie uczniom integracji ze społeczeństwem poprzez utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, kształcenie kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych i nabywania nowych umiejętności, umożliwiających na miarę ich indywidualnych możliwości rozwój owych, samodzielne i niezależne funkcjonowanie.

§7

Do zadań Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie należą w szczególności:

1.    Umożliwienie uczniom, w toku prowadzonych zajęć, podtrzymywania

        i rozwijania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2.    Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej.
3.    Umożliwienie uczniom rozwijanie zainteresowali.
4.     Stwarzanie możliwości korzystania z zajęć rewalidacji indywidualnej.
5.    Zapewnienie uczniom w szkole bezpiecznych, higienicznych warunków do nauki i      

        zabawy.

6.    Zapewnienie uczniom udziału w różnych zajęciach rewalidacyjnych, sportowych oraz 
        kształtujących kreatywność uczniów.
7. Propagowanie idei kształcenia osób niepełnosprawnych poprzez działania zmierzające do promocji szkoły w środowisku.

      8.    Kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym jako

      potencjalnego pracownika

§8
Wyżej wymienione zadania są realizowane zgodnie z zatwierdzonymi:

1. Wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

2. Szkolnym programem wychowawczym.

3. Szkolnym programem profilaktyki.

§9

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną, zatrudnia psychologa i pedagoga.

ROZDZIAŁ III

Organy Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie

§ 10 Organami Szkoły są:

1.    Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Suliszewie

2.    Rada Pedagogiczna.

§11 Obowiązki Dyrektora Szkoły:

1. Kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz reprezentuje placówkę.

2. Ustala zakres czynności nauczycieli.

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami, wydaje zarządzenia wewnętrzne.

4. Powierza nauczycielom pełnienie funkcji i odwołuje ich z tych funkcji.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

6. W wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

7. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.

8. Wstrzymuje wykonanie uchwal, o których mowa w pkt. 8 niezgodnych z przepisami prawa.

9. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący.

10. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową obsługę.

11. Gromadzi fundusze na wydzielonym rachunku dochodów własnych, wykorzystując je zgodnie z uchwalą organu prowadzącego szkolę.

12. Powierza, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej, stanowiska wicedyrektora i odwołuje z nich.

13. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, w szczególności decyduje w sprawach:

l)   zatrudniania i zwalniania pracowników,

2)    przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych;

3)   występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczeń;

4)    nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli.

14. Podejmuje decyzje o zawieszaniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

15. Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

16. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów ogólnych.

§12

Dyrektor za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, odpowiednio do warunków organizacyjnych i potrzeb, a także posiadanych środków finansowych.

§13

1.    Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele .

2.    Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym ustawowe i statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

3.    Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4.    Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza do realizacji Program Wychowawczy Szkoły, Program Profilaktyki Szkoły i Wewnątrzszkolny System Oceniania.

5.    W zebraniach Rady Pedagogicznej, za jej zgodą lub na jej wniosek, mogą brać także udział z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego.

6.     Opinie i decyzje Rada Pedagogiczna wyraża w formie uchwał, podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7.    Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8.    Członków Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczące w zebraniach, obowiązuje zachowanie tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, opiekunów bądź pracowników szkoły.

9.    Do zadań Rady Pedagogicznej należy:

1)    opiniowanie i zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2)    podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)    podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce, po zaopiniowaniu ich projektów,

4)    ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki;

5)    opiniowanie projektu planu finansowego placówki;

6)    opiniowanie wniosków dyrektora placówki o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

7)    opiniowanie propozycji dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych a także innych zadań dodatkowych;

10.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.

11.  Organizację pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

12.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo projekt jego zmian

i przedstawia go do uchwalenia.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie dla uczniów

z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów

z niepełnosprawnościami sprzężonymi
§ 14

1.    Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

2.    Arkusz organizacyjny przekazywany jest organowi prowadzącemu do zatwierdzenia do 30 kwietnia każdego roku.

3.    W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli.

4.    Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

5.    Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

Do Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, przyjmowani są uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i z niepełnosprawnością sprzężoną na podstawie:

1)    podania rodziców lub opiekunów prawnych;

2)    orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez publiczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną;

3)    świadectwa ukończenia gimnazjum;

4)    zaświadczenia lekarskiego o możliwości kontynuowania nauki.

§17

1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w trzyletnim cyklu kształcenia.

2.     W Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy nauczanie odbywa się w zespołach klasowych dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i ze sprzężeniami.

3.    Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów jednej klasy.

4.    Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

5.    W klasach dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym, w znacznym i ze sprzężeniami, liczba uczniów w oddziałach powinna mieścić si| w granicach od 6 do 8.

6.    W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują

niepełnosprawności sprzężone, określoną liczbę uczniów w punkcie 5 można obniżyć o 2.

7.    Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, określanego mianem wychowawcy.

§18

1.    Godzina lekcyjna trwa 45 minut W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze czasowym, ale nie dłuższym niż 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2.     Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą być także prowadzone w formie m.in.:

1)    ścieżek edukacyjnych,

2)   wycieczek zawodoznawczych,

3)   zielonych szkól itp.

4.    Szkoła może prowadzić zajęcia dodatkowe lub nadobowiązkowe za zgodą i ze środków organu prowadzącego, które w takim przypadku określą liczbę uczestników zajęć.

5.    Organizacja zajęć z przysposobienia do pracy może odbywać się poza szkołą po ustaleniu form współpracy z właścicielami zakładów i za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych.

§19

1. Uczeń podlega okresowym podsumowaniom osiągnięć (ocena śródroczna i roczna) z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, ustalone zostają oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania.

2. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym

i z niepełnosprawnością sprzężoną podlegają ocenie zachowania i osiągnięć edukacyjnych

w formie opisowej.

3. O promocji ucznia do klasy programowo wyższej oraz o ukończeniu szkoły przez ucznia klasy programowo najwyższej postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Na każdym etapie edukacyjnym można przedłużyć okres nauki co najmniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin edukacyjnych.

§20

Szczegółowe kryteria ocen osiągnięć edukacyjnych i zachowania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.

§21

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Suliszewie może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§22
1.  Uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice mogą korzystać z biblioteki.

2.  Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy  nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.   
3.  Lokal biblioteki szkolnej powinien umożliwiać:

1)    gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2)    korzystanie ze zbiorów w bibliotece;

3)    wypożyczanie poza bibliotekę;

4)    prowadzenie z uczniami zajęć dydaktycznych (w grupach lub

oddziałach).

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Biblioteka pracuje zgodnie z wewnętrznym regulaminem.

§23
Uczniom zapewnia się całodzienne wyżywienie.
§24
Bazę służącą realizacji celów statutowych szkoły stanowią:

1. Klaso-pracownie.

2. Gabinety rewalidacyjne.

3. Biblioteka.

4. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

5. Sala rehabilitacyjna.

6. Stołówka.

7. Gabinet profilaktyczny i pomocy przedlekarskiej.

8. Gabinet psychologa.

ROZDZIAŁ V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy ,

w Suliszewie
§25

1.    W Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy pracują nauczyciele zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy. Zasady ich zatrudnienia określają odrębne przepisy.

2.    Nauczyciele obowiązani są sumiennie realizować zadania związane

z podstawowymi funkcjami szkoły, dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą.

3.    Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za jakość, wyniki swojej pracy i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

4.    Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1)    kształcenie zgodne z podstawą programową;

2)    systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania, przy czym nauczyciel w swojej pracy ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru podręczników i innych środków dydaktycznych spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego;

3)    aktualizowanie treści programowych i dostosowanie ich do zmieniającej się rzeczywistości społecznej, gospodarczej i technicznej kraju, uwzględniając możliwości psychofizyczne uczniów,

4)    wiązanie treści teoretycznych z praktyką;

5)    korelowanie treści z poszczególnych przedmiotów,

6)    wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i ich zainteresowań,

7)    udzielanie indywidualnej pomocy uczniom;

8)    dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów zgodnie z aktualnymi uregulowaniami prawnymi \v sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych;

9)    opiekowanie się uczniami w czasie lekcji oraz zajęć organizowanych przez szkolę oraz dbanie o bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw i przed lekcjami zgodnie z harmonogramem dyżurów opracowanym przez Dyrektora;

10) dbanie o bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami podczas wycieczek, zawodów sportowych, innych imprez itp., organizowanych przez Szkole;

11) utrzymywanie w jak najlepszym stanic pomocy dydaktycznych oraz sprzętu szkolnego;

12) wzbogacenie wyposażenia potrzebnego do pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) informowanie rodziców, opiekunów prawnych, na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego, o grożących uczniowi ocenach niedostatecznych i pisemne potwierdzenie tej informacji przez rodzica lub opiekuna prawnego;

14) doskonalenie wiedzy i umiejętności pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu przygotowania merytorycznego;

15) respektowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

16) wypełnianie obowiązków wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez Dyrektora;

17) pełnienie dyżurów według harmonogramów oraz w czasie zastępstw doraźnych, uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjętych przez nią uchwał;

18) wykonywanie zadań wynikających z planu pracy na dany rok;

19) współdziałanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów poprzez

zasięganie i udzielanie informacji dotyczących zachowań, postępów w nauce itp.

§26
Nauczyciele mają prawo do:

1.     Wyrażania opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły.

2.    Zapoznania się i ustosunkowanie do treści zapisu w karcie oceny pracy i dorobku zawodowego nauczyciela.

3.     Zgłaszania wniosków dotyczących programów autorskich, innowacji i eksperymentów dydaktycznych, wychowawczych profilaktycznych i organizacyjnych szkoły.

4.    Korzystania z ulg i świadczeń przysługujących dokształcającym się nauczycielom.

5.    Otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doświadczonego nauczyciela w przypadku odbywania stażu.

6.    Odmowy wykonania polecenia służbowego Dyrektora, jeżeli wynika ono z uzasadnionego przekonania, że jest ono sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem służby lub dobrem publicznym.

§27

1.    Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału.

2)    Nauczyciele uczący w danej klasie tworzą klasowe zespoły nauczycielskie.

3)    Przewodniczącym klasowego zespołu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

4)    Do zadań klasowego zespołu nauczycielskiego należy:

5) organizowanie współpracy nauczycieli uczących w danej klasie w celu:

1.    uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania,

2.     uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji,

3.     ewaluacji programów nauczania i stosowanych metod;

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie poprzez koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

§28

1.    Opiekę nad klasą sprawuje wychowawca klasy.

2.    Zadaniem wychowawcy jest:

1)    poznanie środowiska rodzinnego ucznia, jego sytuacji materialnej i stanu zdrowia;

2)   konsultowanie się z rodzicami, opiekunami prawnymi, lekarzem, pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat psychofizycznego rozwoju uczniów,

3)    planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami bądź opiekunami różnych form życia zespołowego;

4)    kontaktowanie się z rodzicami uczniów w sprawach postępów w nauce i zachowaniu co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

5)    zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, zarządzeniami

i postanowieniami szczegółowymi przyjętymi w Szkole; 
6)    zgłaszanie uczniów z trudnościami w nauce i trudnościami wychowawczymi

          do pedagoga i psychologa szkolnego.

§29

l.    W Szkole jest zatrudniony psycholog szkolny, który zobowiązany jest do pracy na rzecz uczniów w następujących zakresach:

1)    badania diagnostyczne uczniów,

2)    organizowanie różnych form terapii psychologicznej;

3)    doradztwo psychologiczne dla uczniów, nauczycieli i rodziców, opiekunów prawnych;

4)    inicjowanie pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym.

2.    Szczegółowy przydział zadań i obowiązków psychologa ustala Dyrektor.

3.    Psycholog szkolny zatrudniany jest jako pracownik pedagogiczny.

§30

1.     W Szkole jest zatrudniony pedagog, który działa na rzecz uczniów w następujących zakresach:

1)    współuczestniczy w opracowaniu planu pracy szkoły;

2)    czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego uczniów,

3)    podejmuje działania profilaktyczne w celu likwidacji niewłaściwych zachowali uczniów,

4) prowadzi pracę koordynacyjne - wychowawczą;

5) wnioskuje do Dyrektora o udzielenie różnorodnej pomocy uczniom.

2.    Szczegółowy przydział zadań i obowiązków pedagoga ustala Dyrektor.

3.    Pedagog szkolny zatrudniany jest jako pracownik pedagogiczny.

ROZDZIAŁ VI
Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie
§31
l. Uczniowie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy realizują obowiązek nauki zgodnie z przepisami oświatowymi.

§32

1.    Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego.

2.    Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajęć podejmuje Dyrektor na podstawie:

1)    zaświadczenia lekarza specjalisty,

2)   wniosku rodziców.

3.    Zwolnienie z powyższych zajęć może dotyczyć jednego semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub całego cyklu kształcenia w szkole.

4.    Uczeń może być zwolniony z udziału w lekcji religii.

Uczeń ma prawo do:

1.    Znajomości i respektowania swoich praw.

2.    Rozwijania swoich zdolności, zainteresowań i udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

3.    Korzystania ze wszystkich pomieszczeń szkolnych, wyposażenia pracowni, księgozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem, pod opieką nauczyciela.

4.    Zapoznania się z Wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

5.    Sprawiedliwej, jawnej oceny swojej pracy i zachowania.

6.    Poszanowania jego godności osobistej i wyrażania własnych myśli, opinii przekonań, także religijnych, jeśli nie urażają uczuć innych osób.

7.    Czynnego udziału w organizacjach działających w szkole.

8.    Korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy w trudnych sytuacjach oraz pomocy materialnej w miarę potrzeb.

9.    Zapewnienia poczucia bezpieczeństwa w szkole oraz higieny pracy umysłowej.

10.  Reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

11.  Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej.

12.  Szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym.

§34
Uczeń ma obowiązek:

1.    Przestrzegać regulaminu praw i obowiązków ucznia.

2.     Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

3.    Podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej.

4.    Dbać o porządek, higienę osobistą oraz poszanowanie sprzętu szkolnego.

5.    Dbać o bezpieczeństwo i zdrowe własne i kolegów.

6.    Szanować godność osobistą innych uczniów.

7.    Okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

8.    Przeciwstawiać się przejawom przemocy i agresji ze strony innych uczniów.

9.    Dbać o zdrowie własne nic ulegając nałogom: palenia papierosów, zażywania środków odurzających, picia alkoholu.

10.  Pomagać młodszym i mniej sprawnym.

1.    Za wzorowe wypełnianie obowiązków szkolnych, aktywne uczestniczenie w życiu społeczności szkolnej, reprezentowanie na zewnątrz, za zachowania stanowiące godny naśladowania wzór osobowy, uczeń może otrzymać nagrodę.

2.    Nagrodami są:

1)    pochwała ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy,

2)    pochwała pisemna w zeszycie pochwal;

3)    pochwala udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym;

4)    dyplom za szczególne osiągnięcia;

5)    nagroda rzeczowa;

6)    list gratulacyjny dla rodziców,

7)    odznaka „Wzorowy Uczeń" wręczana przez Dyrektora na apelu szkolnym.

§36

1. Za rażące zaniedbanie obowiązków szkolnych, za łamanie postanowień Statutu

Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy oraz zły wpływ na społeczność

uczniowską uczeń podlega karze.

2.    Ustala się następujące rodzaje kar:

1)    upomnienie udzielone przez nauczyciela;

2)    nagana ustna udzielona przez nauczyciela;

3)    nagana pisemna w zeszycie uwag;


4)   nagana ustna udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym.

ROZDZIAŁ VII

Rodzice, opiekunowie prawni uczniów Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie
§37

1. Rodzic lub prawny opiekun dziecka ma prawo do pisemnego odwołania się od decyzji podjętych w stosunku do ucznia przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną w terminie 14 dni od powiadomienia go o podjętych postanowieniach
2.  Odwołanie składane jest do Dyrektora.

3.  Dyrektor po rozpatrzeniu odwołania udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni.

4.  Rodzic lub prawny opiekun dziecka ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora (za jego pośrednictwem) do organu sprawującego nadzór w terminie 7 dni. 
5.  Szczegółowe zasady określające tryb odwołań zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

ROZDZIAŁ VIII 
Postanowienia końcowe
§38

W Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Suliszewie funkcjonują:

1.
Regulamin Rady Pedagogicznej.

2.
Program, wychowawczy Szkoły.

3.
Program profilaktyki Szkoły.

4.
Wewnątrzszkolny System Oceniania Szkoły, kryteria ocen.

5.
Regulamin ucznia.

6.
Regulamin biblioteki.

§39
1.    Działalność Szkoły jest finansowana z budżetu Powiatu Choszczeńskiego.

2.    Działalność Szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców lub inne osoby fizyczne, prawne i podmioty gospodarcze,

§40
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§41
W Szkole mogą działać związki zawodowe na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

