UCHWALA NR XVIII/182/2009
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest
powiat choszczenski

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z 2009 r. Nr 1 poz. 1) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,z 2003 r. Nr 62 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 167 poz. 1759,z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008 r.
Nr 42 poz. 257)uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest powiat choszczenski
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu
inz. Stanisfaw Dycha



Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVII1/182/2009
Rady Powiatu w Choszcznie

z dnia 31.03.2009 .

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg — rozumie sie przez to powiat
choszczenski;
2) szkole — rozumie sie przez szkote lub placowke oswiatowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat choszczenski;
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w 8§ 2 pkt. 2;
4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;
7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);
8) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);
9) zaktadowej organizacji zwigzkowe] — rozumie sie przez to Oddziat ZNP
w Choszcznie i Drawnie oraz Miedzyszkolng Komisje Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w Choszcznie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
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okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia zdrowotnego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. W zaleznosci od jakosci $Swiadczonej pracy nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, ktory ma petni¢ role wyrdznienia, docenienia,
motywowania do jak najlepszej pracy.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za :
1)uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych,
potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji lub  promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
Z ich rodzicami,
c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadah | obowigzkdéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, w tym wykorzystanie nowoczesnych
technik informatycznych,
c) udziat w realizacji projektéw szkolnych oraz innych zadanh i prac wynikajacych ze
szczegoblnego charakteru placowki;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a) wdrazanie programéw autorskich i nowatorskich rozwigzan edukacyjnych
poprawiajgcych efektywnos¢ nauczania,
b) opracowywanie autorskich scenariuszy lekciji;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym:



a) prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadah | obowigzkbw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

a) szczegolna troska o ksztattowanie atmosfery w pracy szkoty, stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

b) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci i zainteresowan uczniow

c) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

d) efektywne prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, prawidtowa realizacja
budzetu szkoty oraz umiejetno$¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

e) dbatos¢ o wizerunek szkoty: stan techniczny, wyposazenie, estetyke,

3. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci miesiecznej:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela,

2) do 40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty, ktére zabezpiecza
organ prowadzacy.

4. Ustala sie pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegollnych szkotach, ktéra stanowi 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
lub placéwce z wytgczeniem dyrektoréw szkot.

5. Ustala sie pule dodatkowych $rodkéw finansowych w budzecie szkét
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysokosci 40% kwot
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow w poszczegolnych szkotach.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Starosta Choszczenski po zasiegnieciu opinii nadzorujacego
Wydziat Edukacji i Kultury. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na
jaki zostat przyznany.

10. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole trzech miesiecy.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wysokos¢ miesiecznych stawek dodatkow funkcyjnych wynosi dla:

1) Dyrektora Zespotu Szkot do 1.500 zt,

2) Wicedyrektora Zespotu Szkét do 1.000 zt,

3) Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego do 1.000 zt,

4) Wicedyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego do 700 zt,

5) Dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka Sportéw Wodnych do 800 zt,

6) Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do 800 zt,

7) Wychowawcy klasy (za kazdg powierzong klase) — 100 zt,

8) Opiekuna stazu ( za kazdego powierzonego nauczyciela) — 50 zt,

9) Innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statutach szkoty do 600 zt.
Otrzymanie dodatku funkcyjnego pod poz. 1, 2, 3 i 4 nie wyklucza prawa
do otrzymania dodatku funkcyjnego okre slonego pod poz. 81 9.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta Choszczenski,
dla pozostatych nauczycieli w wysokos$ci ustalonej w ust. 1 — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony
traci prawo do dodatku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat dany okres. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkciji.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
2) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacych
wysokosciach:
1) do 5% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych, zajec praktycznych w terenie,
2) do 5% dla nauczyciela prowadzacego zajecia praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,



3) do 20% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie€¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

4) do 30% dla nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych ( w tym w internatach)
5) do 20% dla nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego. Nauczycielom szkdt nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin,

6) do 10% dla nauczyciela prowadzacego zajecia grupowe
i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

7) do 10% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych.

3. Podstawe do wyliczenia dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi
wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przeprowadzone
w takich warunkach godziny zaje¢ oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek za trudne warunku pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadkach gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ zgodnie
z 8 9 Rozporzadzenia.

6. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci do 10% wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Starosta Choszczenski po zasiegnieciu opinii nadzorujacego
Wydziat Edukaciji i Kultury. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktérg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazda godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
przydzielong nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania  nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godziny doraznych
zastepstw oblicza sie dzielagc sume stawki przystugujgcego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

8. Udziat w pracach komisji maturalnych uznaje sie za prace w godzinach
ponadwymiarowych, jezeli praca ta wykonywana jest powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 oraz 6 Karty
Nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkole, ktérych organem
prowadzacym jest powiat choszczenski i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi:
1) dla 1 osoby — 5%;
2) dla 2 0s6b — 7%;
3) dla 3 0s6b — 9%;
4) dla 4 i wiecej 0s6b — 11%



Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka nauczyciela,
2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,
4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wkasnego zrédta dochodu,
5) rodzicow, ktérzy pozostajg na jego wytgcznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujagcemu z nim, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w wypadku
nauczycieli wskazanych w ust. 4 na ich wspélny wniosek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie, a jezeli wniosek zostat ztozony
w pierwszym dniu miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII

Postanowienia kohcowe

§10. 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy — Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



