UCHWALA NR XXVIII/300/2010
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw a takze wysokosé oraz szczegOtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158
poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr
97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, nr 219 poz. 1706) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,z 2003 r. Nr 62 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 167 poz. 1759,z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753, z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106
poz. 675) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008 r.
Nr 42 poz. 257, z 2009 r. Nr 52 poz. 422, Nr 222 poz. 1755, z 2010 r. Nr 131
poz. 885) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okres$lajgcy wysokos¢ stawek oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokosc¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzgcym szkote, placowke oswiatowg — rozumie sie przez to powiat
choszczenski;

2) szkole — rozumie sie przez szkotfe lub placowke oswiatowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat choszczenski;



3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w 8 3 pkt 2;

4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

9) zaktadowe] organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Oddziat ZNP
w Choszcznie i Drawnie oraz Miedzyszkolng Komisje Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w Choszcznie.

Dodatek za wystuge lat

8 4. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W zaleznosci od jakosci swiadczonej pracy nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, ktory ma petni¢ role wyrdznienia, docenienia,
motywowania do jak najlepszej pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie
przynajmniej jednego z nastepujacych kryteriow:
1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢, potwierdzonych w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,
2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
3) wspotdziatanie z instytucjami celem przeciwdziatania agresji, patologii
i uzaleznieniom,
4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoétpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
6) opieka nad samorzgadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,
7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,



8) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogicznych oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

9) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci
|€] pracy,

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci miesiecznej:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela,

2) do 40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty, ktére zabezpiecza
organ prowadzacy.

4. Ustala sie pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegolnych szkotach, ktora stanowi 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
lub placéwce z wytgczeniem dyrektoréw szkot.

5. Ustala sie pule dodatkowych $rodkow finansowych w budzecie szkét
przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych w wysokosci 40% kwot
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow w poszczegolnych szkotach.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Starosta Choszczenski.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole trzech miesiecy.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Wysokos$¢ miesiecznych stawek dodatkéw funkcyjnych wynosi dla:

1) Dyrektora Zespotu Szkot do 1.800 zt,

2) Wicedyrektora Zespotu Szkét do 1.300 zi,

3) Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego do 1 300 zt,

4) Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego do 1 000 zt,

5) Kierownika Miedzyszkolnego Os$rodka Sportow Wodnych w Choszcznie

do 1 200 zt,

6) Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do 1 100 zt,

7) Wychowawcy klasy (za kazdg powierzong klase) — 120 zi,

8) Opiekuna stazu ( za kazdego powierzonego nauczyciela) — 50 zi,

9) Innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statutach szkoty do 900 zt.
2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-6
z dodatkiem, o ktérym mowa ust. 1 pkt 9, dodatek o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 9
wynosi do 200 zt.
3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6
z dodatkiem, o ktérym mowa ust. 1 pkt 7, dodatek za wychowawstwo klasy wynosi
24 zi.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta Choszczenski, dla
pozostatych nauczycieli w wysoko$ci ustalonej w ust. 1 — dyrektor szkoty.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacych
wysokosciach:



1) do 5% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych, zajec praktycznych w terenie,

2) do 5% dla nauczyciela prowadzacego zajecia praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,

3) do 20% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie€¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

4) do 30% dla nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych ( w tym w internatach)
5) do 20% dla nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego. Nauczycielom szkdt nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin,

6) do 10% dla nauczyciela prowadzacego zajecia grupowe
i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

7) do 10% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych.

3. Podstawe do wyliczenia dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi wynagrodzenie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przeprowadzone
w takich warunkach godziny zaje¢ oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek za trudne warunku pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadkach gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ zgodnie
z 8 9 Rozporzadzenia.

6. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci do 10% wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Starosta Choszczenski.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§ 8. 1. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
przydzielong nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje€ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania  nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godziny doraznych
zastepstw oblicza sie dzielagc sume stawki przystugujgcego wynagrodzenia



zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuhcze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

8. Udziat w pracach komisji maturalnych uznaje sie za prace w godzinach
ponadwymiarowych, jezeli praca ta wykonywana jest powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 oraz 6 Karty
Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do
5.000 mieszkancéw, w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest powiat
choszczenski, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) dla 1 osoby — 5%;

2) dla 2 0s6b — 7%;

3) dla 3 0s6b — 9%;

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 11%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe]j albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu,

5) rodzicow, ktdrzy pozostajg na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujagcemu z nim, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.



Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w wypadku
nauczycieli wskazanych w ust. 4 na ich wspélny wniosek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie, a jezeli wniosek zostat ztozony
w pierwszym dniu miesigca — od tego dnia.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy — Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 11. Tracg moc uchwalty:

1. Uchwata Nr XVIII/182/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach
i placowkach, ktérych prowadzacym jest powiat choszczenski.

2. Uchwata Nr XXII/230/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 17 listopada 2009 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym
jest powiat choszczenski.

3. Uchwata Nr XXIV/255/2010 z dnia 25 lutego 2010 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest powiat choszczenski.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
inz. Sanisfaw Dycha



