UCHWALA NR VII/91/2Q19
RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
z dnia 11 wrzesnia 2019 .

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla
nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest
powiat choszczenski

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt.1l, ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn.zm.),
w zwigzku z art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 t.}.) Rada Powiatu Choszczenskiego uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, ktorych organem
prowadzgcym jest powiat choszczenski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014. poz. 416 z pézn. zm.),

2) szkole — nalezy przez to rozumieC szkoty i placowki oswiatowe prowadzone
przez powiat choszczenski,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce, nauczyciela
petnigcego funkcje kierownicze i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 2,

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ powiat choszczenski.

§ 3. 1. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje sie w wysokoSci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzenh osobowych nauczycieli.

2. Planowane s$rodki na specjalny fundusz nagrod przeznacza sie:

1) 20% s$rodkéw funduszu na nagrody Starosty Choszczenskiego. Organ
prowadzacy szkote moze dokonac zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem
na Nagrody Starosty,

2) 80% $rodkéw funduszu na Nagrody Dyrektora.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 — Starosta Choszczenski

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 — dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ Nagrody Starosty Choszczenskiego jest ustalana corocznie
przez Staroste Choszczenskiego w ramach posiadanych srodkow.

5. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora jest ustalana corocznie przez dyrektora
szkoty w ramach posiadanych srodkow.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.



Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrody

§ 4. 1. Nagroda Starosty Choszczenskiego lub dyrektora szkoty/placowki
moze byc¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej rok.

2. Nagroda Starosty Choszczenskiego moze by¢ przyznana nauczycielom,
ktérzy spetniajg co najmniej szesC kryteriow sposrod wszystkich kryteriow
okreslonych w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze byC przyznana nauczycielowi, ktory spetnia
co najmniej pie€ kryteriow sposréd wszystkich kryteridw okreslonych w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzone standardowymi
narzedziami pomiaru dydaktycznego, w tym w szczegodlnosci wynikami,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow
i publikaciji,

c) posiadanie osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

d) rozwijanie aktywnosci ucznibw do zdobywania wiedzy z danego
przedmiotu, poprzez udziat w projektach edukacyjnych, organizacje konkursow
szkolnych i miedzyszkolnych, dni przedmiotowych, wspotprace z instytucjami
zajmujgcymi sie dziatalnoscig naukowa,

e) wykazywanie sie rdéznorodnoscig i pomystowoscig w pracy z uczniami
o specyficznych potrzebach edukacyjno — wychowawczych,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej badz zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich lub niewydolnych
wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wsrod miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

C) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,

d) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez urzgdzenie pracowni
przedmiotowej, gabinetu, laboratorium,

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania lub
wychowania,
c) aktywny i udokumentowany wudziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego,

d) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli (opiekun
stazu),

e) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji
kolezenskich.

5. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory spetnia
Cco najmniej cztery kryteria sposrdéd nizej wymienionych oraz spetnia co najmniej
pieC kryteribw w § 4 ust. 4:

1) dba o promocje i wizerunek placéwki oraz wszechstronny rozwdj uczniow;

2) inspiruje nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
wynikajgcych z potrzeb i specyfiki szkoty oraz ich wtasciwego wykorzystania;



3) kompetentnie prowadzi polityke kadrowg i finansowa;

4) podejmuje inicjatywe polepszajgcg warunki nauczania i wypoczynku dzieci
i mtodziezy oraz poprawiajgcg bezpieczenstwo i higiene pracy;

5) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty;

6) dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym, radg pedagogiczng
i radg rodzicow,;

7) ksztattuje wtasciwg atmosfere i stosunki miedzyludzkie wsréd pracownikow
szkoty;

8) umiejetnie kieruje zespotami ludzkimi, sprawnie rozwigzuje problemy
pracownicze i umiejetnie rozwigzuje sytuacje konfliktowe;

9) poprawnie realizuje zadania statutowe szkoty;

10) inicjuje réznorodne dziatania rady pedagogicznej i innych organéw szkoty;
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty (rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j).

Rozdziat 11l
Tryb przyznawania nagrody

§ 5. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych uroczystosci szkolnych i noszg nazwe Nagrody Starosty Choszczenskiego
i Nagrody Dyrektora.

2. W innych niz okreslone w ust. 1 szczegdlnych przypadkach, Starosta
Choszczenski oraz Dyrektor szkoty, moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi spetniajgcemu kryteria okreslone w § 4.

3. Decyzja o przyznaniu Nagrody Starosty Choszczenskiego nalezy
do Starosty Choszczenskiego.

4. Decyzja o przyznaniu Nagrody Dyrektora nalezy do Dyrektora szkoty.

5. Nagrode Starosty Choszczenskiego przyznaje Starosta Choszczenski,
Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor. Ponadto z wnioskiem o przyznanie Nagrody
Starosty Choszczenskiego moze wystgpié:

1) dla dyrektora — Zarzgd Powiatu, Wicestarosta, kierownik Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Choszcznie, zakltadowe organizacije zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.

2) dla nauczyciela - zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty moze wystgpic:
dyrektor z wiasnej inicjatywy oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne
efekty osiggane przez osobe nominowana.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Choszczenhskiego z okazji Dnia
Edukacji Narodowe] nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogoélnej Starostwa Powiatowego
w Choszcznie w terminie do dnia 20 wrze$nia. Wnioski zawierajgce braki formalne,
ktérych nie uzupetniono w wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Wzér wnioskow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 i 3 okreslajg zatgczniki nr 1 i 2
do uchwaty.

3. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Choszcznie sprawdza wnioski
o Nagrode Starosty Choszczenskiego pod wzgledem formalnym

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.



Rozdziat IV
Przepisy koncowe

§ 7. 1. Traci moc uchwata Nr XXII/182/2013 Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie kryteridéw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, ktorych organem
prowadzgcym jest powiat choszczenski (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2013 r. poz. 2161).

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Choszczenskiego.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V11/91/2019
Rady Powiatu Choszczenskiego
z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY CHOSZCZENSKIEGO
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Choszczenskiego za osiagni¢cia w pracy

Pani/PamnuU. . .. ..o

Dane kandydata:

Nazwa SZKObY. ...
STANOWISKO. ...ttt et e
Staz pacy PedagogiCZNe]. ...........oiiinniii it
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO0. ............o.iitiitii i
Ocena pracy zawodowe] 1 data 0CENY ..........c.iuiiriit it

Dotychczas otrzymane nagrody: MEN, kuratora oswiaty, organu prowadzacego (rok



Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VI11/91/2019
Rady Powiatu Choszczenskiego
z dnia 11 wrzeénia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora za osiggnigcia w pracy

Pani/PamnuU. . .. ..o

Dane kandydata:

Nazwa SZKObY . ...
STANOWISKO. ... e e
Staz pacy PedagogiCZNe]............ovuiiiii i e
Ocena pracy zawodowe] 1 dat@a OCENY ........o.viuiiriit i,

Dotychczas otrzymane nagrody: MEN, kuratora oSwiaty, organu prowadzacego (rok

(podpis i pieczgc)

(podpis i pieczgC)



