UCHWALA NR XI1/96/2016
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 17 czerwca 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia ponownej skargi dotyczacej dziatan Dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2015 r. poz. 1445, zm. z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1890) oraz art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 23) Rada Powiatu w Choszcznie uchwala, co nastepuje:

§ 1 Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Choszcznie, uznaje sie za bezzasadng ponowng skarge z dnia 22 kwietnia 2016 r.
dotyczgcag dziatan Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie,
z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu,
zobowigzujgc go do przestania niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem Skarzgcej oraz
Dyrektorowi Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Stanistaw Dycha



Uzasadnienie

do uchwaty nr XI1/96/2016
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 17 czerwca 2016 r.

W dniu 22 kwietnia 2016 r. do Rady Powiatu w Choszcznie wptyneta ponowna
skarga Pani D.K., dotyczgca dziatan Dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Choszcznie. Skarzgca wniosta o ponowne rozpatrzenie sprawy
wskazujgc, jak zostato to ujete w skardze, nowe okolicznosci oraz okolicznosci
niezgodne ze stanem faktycznym.

W celu zbadania zasadnosci skargi Komisja Rewizyjna Rady Powiatu

w Choszcznie w dniu 10 maja 2016 r. przeprowadzita postepowanie wyjasniajgce.
W toku prowadzonego postepowania Komisja zapoznata sie z pisemnymi
wyjasnieniami Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie,
wystuchata ustnych wyjasnien Pani D.K. oraz dokonata analizy przedstawionych
dokumentow.
W dniu 7 czerwca 2016 r. Skarzgca zlozyta do Komisji Rewizyjnej uzupetnienie
informacji zawartych w skardze z dnia 22 kwietnia 2016 r. Na posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej w dniu 16 czerwca 2016 r. czionkowie komisji przeanalizowali
przedstawione fakty oraz zapoznali sie z pisemnymi wyjasnieniami Pani Dyrektor
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie.

Komisja Rewizyjna w oparciu o przedstawione dokumenty i wyjasdnienia
Skarzacej i Dyrektora uznata, iz okolicznosci przedstawione w ponownej skardze
powielajg zarzuty, ktore zostaty juz rozpatrzone uchwatg Rady Powiatu w Choszcznie
nr X1/87/2016 z dnia 12 kwietnia 2016 r. Natomiast nowe okolicznosci wskazane
przez Skarzgca, jak réwniez uzupetnienie informacji z dnia 7 czerwca 2016 r. nie
majg wptywu na zmiane stanowiska Komisji Rewizyjnej, opiniujgcej skarge jako
bezzasadng. Rada Powiatu w Choszcznie podziela stanowisko Komisji Rewizyjne;.
Warto bowiem zauwazy¢, iz argumenty wykazane przez Skarzgcg jako powody
skargi na Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie, wigzg
sie scisle ze sprawami z zakresu stosunku pracy i wynikajg z pogtebiajgcego sie
konfliktu
w sferze pracodawca — pracownik. Rozstrzyganie powyzszych kwestii nie nastepuje
w trybie uprawnien nadzorczych organu stanowigcego samorzgdu powiatowego.
Sprawy z tego zakresu rozpatrujg sady pracy. Rada Powiatu nie moze wkraczac
w stosunki pomiedzy pracodawcg i pracownikami powiatowej jednostki

organizacyjne;j.



Sprawy bedgce przedmiotem skargi dotyczg w istocie sporu pracowniczego
i wykraczajg poza ustawowe kompetencje Rady Powiatu (art. 12 ustawy
0 samorzadzie powiatowym).
Tego typu sprawy i ocena prawidtowosci dziatan pracodawcy nalezg do wytgcznej
kompetenciji sgdu pracy. Ponadto Rada Powiatu w Choszcznie nie jest uprawiona do
ich rozpatrzenia i rozstrzygania, co do ich istoty (zasadnosci) w trybie 229 pkt 4 —
Kodeks postepowania administracyjnego.

Niemniej jednak Komisja Rewizyjna postuluje do Zarzadu Powiatu
o przeprowadzenie kontroli w zakresie zarzutow wskazywanych przez Skarzgcag
i poinformowanie Rady Powiatu o wynikach kontroli.
Zgodnie z trescig art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moze by¢é w szczegdlnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo przez
ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzgcych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie spraw.
Charakter zarzutéw okreslonych w skardze pozwala stwierdzi¢, iz nie dotyczg one
zadan statutowych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a jedynie stanowig
przypuszczenia lub domniemania relacji interpersonalnych.
Rada Powiatu w Choszcznie po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjne;j
uznaje, iz skargi z zakresu stosunku pracy sg niezwykle trudnym zagadnieniem,
niemniej jednak do rozstrzygania tego typu konfliktéw wiasciwy jest sad pracy, do
ktérego Skarzgca jako pracownik moze wystgpi¢ ze stosownym roszczeniem.

Powyzsze wynika takze z tresci art. 229 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego, z ktérego wprost wynika, iz tryb skargowy
wynikajacy z tej ustawy ma zastosowanie tylko wéwczas, jezeli przepisy szczegolne
nie okreslajg innych organéw witasciwych do rozpatrywania skarg.

Nie nalezy jednakze zapomina¢, iz dobra atmosfera w pracy
i dbato$¢ o poprawne relacje jest obowigzkiem zaréwno pracodawcy, jak
i pracownika. Nie jest wiec przejawem dobrej woli, ale powinna by¢ na state wpisana
w etyczny i moralny kodeks kazdego obywatela. Dlatego tez przedmiotowg skarge
rozpatrujgc w ramach kompetencji Rady Powiatu nalezato uzna¢ za bezzasadna.

Stosownie do art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.) Rada Powiatu
w Choszcznie informuje, iz w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na
skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé swoje poprzednie stanowisko

z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.



