UCHWALA NR XI1/87/2016
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 12 kwietnia 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatan Dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2015 r. poz. 1445, zm. z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1890) oraz art.
229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2016 r. poz. 23) Rada Powiatu w Choszcznie uchwala, co nastepuje:

§ 1 Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Choszcznie, uznaje sie za bezzasadng skarge z dnia 3 lutego 2016 r. uzupetniong
pismem z dnia 11 marca 2016 r., z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu,
zobowigzujgc go do przestania Skarzgcej oraz Dyrektorowi Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Choszcznie niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Choszcznie
/-/ Stanistaw Dycha



Uzasadnienie

do uchwaty nr XI/87/2016
Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 12 kwietnia 2016 r.

W dniu 8 lutego 2016 r. do Rady Powiatu w Choszcznie wptyneta skarga Pani
D.K., uzupetniona pismem z dnia 11.03.2016 r. dotyczgca dziatan Dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Choszcznie polegajgcych na dtugotrwatym
utrudnianiu pracy skarzgcej na stanowisku psychologa oraz stwarzaniu warunkow
i okolicznosci stawiajgcych Panig D.K. w sytuacji mniej korzystnej niz sytuacja
pozostatych pracownikéw.
Zgodnie z trescig art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moze by¢é w szczegolnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez
ich pracownikdéw, naruszenie praworzgdnosci lub intereséw skarzgcych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie spraw. W mysl zas art. 229 pkt 4 kodeksu
postepowania administracyjnego — organem wifasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczgcej zadan lub dziatalnosci Zarzadu Powiatu oraz kierownikow powiatowych
stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych jest Rada Powiatu.
W zwigzku z obowigzujgcg w tym zakresie procedurg, skarga zostata skierowana do
Komisji Rewizyjne;.

W celu zbadania zasadnosci skargi Komisja Rewizyjna Rady Powiatu
w dniach 18 i 22 marca 2016 r. przeprowadzita postepowanie wyjasniajgce. W toku
prowadzonego postepowania zapoznata sie z dokumentacjg dotyczgcg spraw
poruszanych przez Skarzgca, przyjeta pisemne wyjasnienia oraz wystuchata Pani
Matgorzaty Kapeli — Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Choszcznie, Skarzgcej oraz pracownikéw Poradni.
W wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja ustalita nastepujgcy
stan faktyczny i prawny, ustosunkowujgc sie do poszczegdlnych zarzutdéw Skarzgcej,
i tak:
- Skarzgca jako bezposredni powdd skargi wskazata wydane z datg
02.02.2016r. pisemne polecenie nakazujgce w trybie natychmiastowym usuniecia
notatek dotyczgcych istotnych okolicznosci oraz sposobu zatatwiania spraw
stuzbowych, prowadzonych od dnia 01.09.2015 r. oraz udostepnianych
systematycznie do wglgdu Dyrektora Poradni.
Wedltug ustalen Komisji Rewizyjnej kazdy pracownik Poradni zobowigzany jest do
prowadzenia dokumentacji z przebiegu swojej pracy. Jednym z nich jest dziennik
zaje¢ psychologa/pedagogal/logopedy. W dzienniku tym, zgodnie z §19
Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 poz. 1170) pracownik merytoryczny cyt. ,prowadzi dziennik, do ktérego
wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegolnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska dzieci,
ucznidw, stuchaczy Ilub wychowankow, objetych réznymi formami pomocy,
w szczegolnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczng”. W dzienniku Skarzgcej
pojawity sie notatki, ktore w swojej tresci odbiegaty od zakresu okreslonego
przepisem § 19 w/w Rozporzgdzenia i w przebiegu krotkiego czasu urosty do
wielostronicowych sprawozdan osobistych doklejonych do dziennika zaje¢. Pani



Dyrektor poprosita pracownika o ich usuniecie. (od 98 strony do konca). Podczas
rozmowy Komisja Rewizyjna mogta zapoznac sie z trescig notatek i uznata tresé
notatek za zbedne.

W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- odmowa udostepniania protokofow z posiedzen zespotow orzekajgcych, ktorych
Pani D.K. byta cztonkiem, mozliwoS¢ zapoznania sie z zapisami protokotow po okoto
pot roku od dnia posiedzenia zespotu;

Wedtug Rozporzgdzenia MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie orzeczen
I opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072), z posiedzenia
zespotu orzekajgcego sporzgdza sie protokot, ktory w szczegdlnosci zawiera
informacje o podjetym rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem oraz informacje
0 zgtoszonym przez cztonka zespotu innym stanowisku dotyczgcym podjetego
rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem ... (§ 7 ust. 3). Protokdt sporzadza sie na
podstawie diagnoz przygotowanych przez czionkdw zespotu orzekajgcego, ktorzy
stawiajg na zespole przebadane przez siebie dziecko
i orzekajg o formie pomocy i wydanym dokumencie. Opracowywanie orzeczen
dokonuje sie na podstawie dokumentacji z przebiegu diagnozy specjalistycznej
i nastepuje przed zespotem. Protokdt nie jest dokumentem, na podstawie ktérego
mozna takg diagnoze przygotowac. Protokdt sporzadza sie po przedstawieniu
diagnozy przygotowanej przez specjalistow. Nie zawiera on szczegdtowych
informacji dotyczacych przebiegu diagnozy, co jest zgodne z w/w Rozporzgdzeniem.
W zwigzku z powyzszym nie jest zasadne korzystanie z protokotu, aby na jego
podstawie opracowac orzeczenie.

Komisja Rewizyjna ustalita jednak, iz nastgpita zmiana dotyczgca protokotowania
spotkan zespotu orzekajgcego. Dotychczas protokdt sporzgdzany byt w  wersji
roboczej, nastepnie po pewnym czasie powstata wersja aktualna, co prowadzito do
wielu nieporozumien m.in. do braku mozliwosci zapoznania sie z trescig protokotu.
Obecnie protokoét sporzgdzany jest od reki tzn. kazdy z cztonkdéw zespotu
orzekajgcego wpisuje osobiscie informacje dot. diagnozy danego dziecka. Protokoty
sg podpisywane przez zespoét orzekajgcy na biezgco. W zwigzku z powyzszym
Komisja Rewizyjna uznaje skarge w tej czesci za zasadna.

- nieprzekazywanie wiekszosci pism adresowanych do pracownika, wtgczanych

do akt osobowych, w tym rowniez pism dotyczgcych decyzji finansowych, jak np.
zZmian w wysokoSci dodatku motywacyjnego,
Jak wynika z ustalen Komisji Rewizyjnej o wszelkich zmianach dotyczacych
pracownikow Poradni, w tym ich finanséw m.in. dodatek motywacyjny, Pani Dyrektor
od wrzes$nia 2015r. przekazuje pracownikom na pisSmie w dwdéch egzemplarzach
jeden do akt osobowych drugi dla adresata. Wczesniej odbywat sie to formie ustnej
zazwyczaj na posiedzeniach rady pedagogicznej lub spotkan informacyjnych.
W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- odmowa pilnego wglgdu w akta osobowe i udostepnianie akt wytgcznie na
pisemny wniosek po wskazanym okresie oczekiwania.

Wedlug ustalen Komisji Rewizyjnej wszelkie zmiany dotyczgce pracownikow
Poradni, w tym ich finansow, sg przekazywane w formie ustnej zazwyczaj na
posiedzeniach rady pedagogicznej lub spotkan informacyjnych. W zwigzku ze
ztozong uwaga jednego z pracownikdw o potrzebie pisemnego informowania o w/w
zmianach Pani Dyrektor podjeta decyzje, iz od wrzesnia 2015r. wszelkie zmiany
bedag przekazywane pracownikom na pismie. Ponadto kazdy z pracownikéw Poradni
ma mozliwos¢ wglgdu w swoje akta osobowe na podstawie wczesniej ztozonego
pisemnego wniosku do Dyrektora Poradni.



Pani D.K. zlozyla w/w wniosek w dniu 10.09.2015r. Odpowiedz otrzymata
11.09.2015r. z informacjg o dostepie do akt w tym samym dniu o godz. 12 %
w gabinecie dyrektora.

W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- nieudzielanie gftosu oraz uniemoZzliwianie wypowiedzenia sie na tematy
merytoryczne podczas posiedzen Rady Pedagogiczneyj;
Zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Choszcznie, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 3/2009/2010
Dyrektora Poradni z dnia 26 maja 2010r., z Rady Pedagogicznej sporzgdzany jest
protokét. Kazdy z pracownikdw ma mozliwos¢ zapoznania sie z protokotem przed
zebraniem kolejnej Rady Pedagogicznej. W zapisie tresci protokotéw stosuje sie
protokotowanie uproszczone. Oznacza to, ze nie notuje sie szczegotowego
przebiegu dyskusiji, a jedynie ustalenia wynikte z tej dyskusji (Rozdziat IV § 21 pkt 5
Regulaminu). Przewodniczacy Rady Pedagogicznej odpowiada za ptynny i rzeczowy
przebieg prowadzonej dyskusji, stgd kolejne zgtaszanie checi zabrania gtosu przez
Skarzacg, ktore powtarzajg sie w tresci lub nie wnoszg niczego nowego do przebiegu
obrad, moze by¢ odrzucona przez Przewodniczgcego.
W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- wymaganie podpisania opinii bez wniosku rodzica o jej wydanie lub bez

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Kazda opinia wydawana przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng wymaga
podpiséw diagnostow jg sporzgdzajgcych oraz Dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Opinia moze by¢ wydana na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia
18 wrzesnia 2008r. w sprawie opinii i orzeczen wydawanych przez zespoty
orzekajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Nie kazda
opinia zostaje przygotowana na wniosek rodzica, jednakze moze by¢ wydana tylko
na jego wniosek. We wniosku rodzic wyraza zgode na przetwarzanie i przekazywanie
danych osobowych swojego dziecka przez Poradnie oraz ze wszelkie dane podaje
dobrowolnie. W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- powierzanie do wykonywania zadan uksztaftowanych w taki sposob, ze
niemoZzliwe jest ich prawidtowe wykonanie, np. w formie wydania opinii kierujgcej do
OHP ucznia, ktory jest juz uczestnikiem OHP, odmowa wydania polecenia na pismie,
a w konsekwencji wymierzenie kary porzgdkowej nagany;

Komisja Rewizyjna zapoznata sie z rejestrem zgtoszen. Do 22 marca poradnia
przyjeta 438 pacjentow.

Zgtoszenie nastepuje wczesniej, czas oczekiwania na wizyte do psychologa ok 1
miesigca do pedagoga ok 3 tygodni. Wizyty u specjalistbw sg planowane
w kolejnosci biezgcych wolnych terminéw. W trakcie wakacji Poradnia nie przyjmuje
interesantéw. Ustalono, iz uczen zgtosit sie do Poradni latem, by uzyskaé opinie
niezbedng do kontynuacji nauki w OHP, po czym wizyte u specjalistow zaplanowano
na najblizszy termin w rejestrze ok. potowa wrzesnia. We wrzesniu okazato sie, ze
OHP przyjat ucznia bez opinii i Skarzgca odmdwita zdiagnozowania go, ze wzgledow
prawnych. Rozpoczety proces diagnostyczny musi by¢ zakonczony, dlatego Dyrektor
Poradni nakazat wydania opinii. Skarzgca przeciwstawita sie przetozonej. Ponadto
skarzgca ze wzgledu na brak zaswiadczenia lekarskiego o niedostuchu odmaodwita po
raz kolejny przeprowadzenia diagnozy osoby niepetnoprawnej, ktéra miata otrzymac
opinie

o braku gotowosci szkolnej. Osoba byta wieloletnig pacjentkg paradni. Rodzic ztozyt
skarge na nieprofesjonalne dziatanie skarzgce.



Poradnia wydaje opinie i orzeczenia zgodnie z obowigzujgcymi jg przepisami
(wskazane wyzej Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 wrzes$nia 2008r. w sprawie opinii
i orzeczen wydawanych przez zespoty orzekajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych). Kilkukrotne  kwestie = sporne  dotyczace
prawidtowego wykonywania zadan przez pracownika byty przez dyrektora poradni na
biezgco wyjasniane i konsultowane. Charakter placéwki wymaga elastycznosci
i kierowania sie dobrem dziecka w podejmowanych decyzjach.

W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- wydanie polecenia wykonywania pracy w Srody w godzinach konsultacyjnych
od 12 ® do 13 ® w pokoju socjalnym, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi:
Komisja Rewizyjna ustalita, iz warunki lokalowe Poradni zdecydowaty, iz w kazdym
gabinecie przebywa 2 pracownikdw merytorycznych, w réznych godzinach pracy.
System pracy w poradni jest zmianowy. | zmiana 8% - 12%, Il zmiana 12%° -16 %,
Sroda jest dniem, w ktérym odbywajg sie konsultacje pracownikéw pedagogicznych
na temat prowadzonych badan i zgtaszanych spraw. Pani Dyrektor wprowadzajgc
zmiany organizacyjne, o tym fakcie poinformowata wszystkich nauczycieli na Radzie
Pedagogicznej. Nie ustyszata sprzeciwu. W godzinach od 11%-13% wszyscy
pracownicy merytoryczni sg obecni w Poradni. Godziny konsultacyjne przeznaczone
sg takze na posiedzenia zespotu orzekajgcego. Czas konsultacji nie wymaga
przebywania w swoim gabinecie, wrecz przeciwnie, wskazane jest, aby pracownicy
wymieniali swoje poglady i spostrzezenia oraz wnioski z badan z innymi
pracownikami we wspolnym pomieszczeniu. Pracownikowi pracujgcemu na %z etatu
przystuguje 1 godzina konsultacji (11%° -12 %°) stad Pani A. D-D., ktéra dzieli gabinet
wspdlnie z Panig D. K. rozpoczyna badanie o godz. 12 **. W tym czasie Pani D.K.,
ktéra w tym dniu pracuje do godz. 13 %, ma mozliwo$¢ przeprowadzania konsultacji
Z kolezankami w ich gabinecie lub pomieszczeniu wspolnym do dyspozycji kazdego
pracownika. Do dyspozycji kazdego pracownika, w tym Skarzgcej, pozostaje
komputer przenosny (laptop), ktéry dostepny jest w sekretariacie.

W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- stosowanie form mobbingu w postaci pomdéwienia o chorobe psychiczng,
niezgodnego z obowigzujgcymi przepisami skierowania na badania psychiatryczne
w WOMP w Szczecinie;

Komisja Rewizyjna ustalita, iz Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Choszcznie w zwigzku z niepokojgcym zachowaniem pracownika w miejscu pracy
oraz informacji pisemnych od pracownikow Poradni podjeta decyzje o skierowaniu
w/w osoby na badania kontrolne do Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Szczecinie. Decyzje swojg konsultowata z lekarzem wspotpracujgcym z Poradnig
w ramach zespotu orzekajgcego Panig E. Przybylskg — psychiatrg, jak réwniez
z organem prowadzgcym, radcg prawnym, rzecznikiem spraw dyscyplinarnych i bhp.
Dyrekcja sporzadzita opinie na temat Skarzgcej, po czym przedstawita jg w WOMP
w Szczecinie. Zostat wyznaczony termin przyjecia. Pracodawca wystosowat pismo
informujgce o wizycie u psychiatry. Po przeprowadzonej konsultacji skierowanego
pracownika pracodawca otrzymat zaswiadczenie lekarskie, w ktorym lekarz
psychiatra wypowiedziat sie o stanie zdrowia psychicznego osoby i nie wykluczyt
Skarzacej z petnienia obowigzkéw zawodowych. Pani Dyrektor potwierdzita rowniez,
ze dostarczona do dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dokumentacja
pracownika z przeprowadzonych badan w WOMP (opinia lekarza) zostata
natychmiastowo przekazana pracownikowi.

Komisja Rewizyjna stoi na stanowisku, iz Kodeks pracy wyraznie przewiduje
mozliwos¢é przeprowadzenia trzech rodzajow badan: badania wstepne dla oséb
przyjmowanych do pracy, badania okresowe oraz badania kontrolne. Badania



okresowe przeprowadzane sg w celu ustalenia, czy warunki zatrudnienia nie
wptywajg w sposdb negatywny na zdrowie pracownika.

Natomiast badania kontrolne, zgodnie z dyspozycjg art. 229 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), przeprowadzane
sg w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg. Badania te sg wykonywane w celu wustalenia zdolnosci do
Swiadczenia pracy na dotychczasowym stanowisku. Pracodawca nie ma podstaw do
tego, aby kierowac pracownika na inne badania niz przewidziane w kodeksie pracy.
Kierujgc na badania, pracodawca wskazuje, jaki jest to rodzaj badan
profilaktycznych, czy sg to badania wstepne, okresowe, czy kontrolne. Ponadto
odnotowuje na skierowaniu informacje o zajmowanym stanowisku pracy lub
stanowisku, na ktorym badany ma by¢ =zatrudniony, a takze informacje
0 wystepowaniu na stanowisku czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w kodeksie pracy (Dz. U z 1996 r. nr 69, poz. 332 ze zm.), lekarz przeprowadzajgcy
badanie profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby
przyjmowanej do pacy lub pracownika.

W zwigzku z powyzszym pracodawca nie moze ,z urzedu” skierowaé pracownika na
dodatkowe badania — nieprzewidziane w kodeksie pracy — wskazujgc, ze ma to byc¢
badanie psychiatryczne. Pracodawca nie ma wiec mozliwosci wystania na badania
pracownika tylko dlatego, ze czesto prowokuje konflikty. W zwigzku z powyzszym
zarzut zasadny.

Odnoszac sie natomiast do zarzutu dotyczgcego kwestii mobbingu Komisja
Rewizyjna uznata, iz okolicznosci przedstawione w skardze wigzg sie Scisle ze
sprawami z zakresu stosunku pracy, wynikte na tle konfliktu w sferze pracodawca-
pracownik, ktorych rozstrzyganie nie nastepuje w trybie uprawnien nadzorczych
organu stanowigcego samorzadu powiatowego. Sprawy z tego zakresu rozpatrujg

sady pracy.

- wywieranie presji w biezgcym roku szkolnym na wykonywanie medycznych
badan laboratoryjnych bez wniosku i zgody skarzgcej oraz bez skierowania lekarza;
Podpisana przez Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej umowa z NZOZ
Laboratorium ,Przy Wiezy” dotyczy badan profilaktycznych pracownikéw. Umowa
obejmuje miedzy innymi mozliwo$¢ wykonania podstawowych badan
laboratoryjnych, o ktorych powiadomieni zostali wszyscy pracownicy. Przed uptywem
terminu waznosci badan, o tej mozliwosci informowany jest kazdy pracownik raz
jeszcze. Pracownik moze lub nie musi skorzysta¢ z tych badan.

W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- niereagowanie na zgtaszane problemy w przekazywaniu dokumentacji
dotyczgcych zgtoszenia ucznia oraz niewyrazenie zgody na dokonanie pisemnego
sprostowania, co do ilosci faktycznie otrzymanych zgtoszen;

Zasady ewidencji klientow Poradni ustala Dyrektor Poradni na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegodtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych



poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199) za organizacje w/w zasad
odpowiada sekretariat Poradni. W poradni sporzgdza sie karty urlopowe, ktére na
biezgco kontroluje kadrowa. Za organizacje sekretariatu i prawidtowosc¢
wykonywanych tam czynnosci odpowiada Dyrektor a nie pracownik merytoryczny.
Komisja Rewizyjna stwierdza natomiast, ze na prosbe pracownika wnioski o urlop
mogg mu by¢ przekazana w formie kserokopii.

W zwigzku z powyzszym zarzut bezzasadny.

- odmowa w dniu 15.12.2015 r. udostepnienia do wglgdu zarzgdzenia
w sprawie wewnetrznej procedury antymobbingowej, podpisanego przez Dyrektora
Poradni;
Komisja Rewizyjna ustalita, iz w dniu 09.12.2015r. na spotkaniu informacyjnym Rady
Pedagogicznej kazdy pracownik w nim uczestniczacy (wtgcznie z Panig D.K.)
zapoznat sie z projektem Zarzadzenia Nr 4/2015/2016 Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Choszcznie w sprawie wewnetrznej procedury
antymobbingowej. Tego dnia zarzadzenie weszto w zycie. Zarzgdzenie byto
upublicznione do wgladu dla kazdego pracownika w pomieszczeniu socjalnym celem
zapoznania sie z jego trescig. Dnia 15.12.2015 r. pracownicy podpisali oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z zarzgdzeniem. Komisja Rewizyjna stwierdzita jednak, iz na
prosbe pracownika powinno mu sie udostepni¢ podpisane zarzgdzenie w sprawie
procedury antymobbingowej, majgc na uwadze potrzebe ksztattowania w miejscu
pracy pozytywnych zasad wspétzycia spotecznego.
W zwigzku z powyzszym zarzut zasadny.

Odnoszac sie natomiast do zarzutéw zawartych w uzupetnieniu skargi z dnia
11 marca 2016 r. Komisja Rewizyjna ustalita, iz Skarzgca otrzymata na pismie
zawiadomienie o ustaleniu dodatku motywacyjnego w okresie 1.03.2016 r.-
31.08.2016 r. Fakt przekazania pisma potwierdzita adnotacjg i podpisem na
egzemplarzu wigczonym do akt osobowych oraz na egzemplarzu pozostajgcym w jej
dyspozycji. Pisma réznity sie znakiem sprawy, a doktadnie rokiem, zamiast roku 2016
zostat wpisany omytkowo rok 2015, o czym Skarzgca poinformowata sekretariat.
Sekretarka nie pozwolita na umieszczenie adnotacji przez Skarzgcg na piSmie
witgczonym do akt. Komisja stwierdzita, jednak, iz nastgpita niezamierzona omyika
pisarska w dacie pisma, ktéra to nie powinna stanowi¢ podstawy do pisania skarg,
a co za tym idzie uznawania jej jako zasadnej.

Bioragc pod uwage wyzej ustalone fakty oraz stan prawny analizowanych zarzutéw
stwierdzi¢ nalezy, iz skarga Pani D.K. w przewazajgcej czesci okazata sie
bezzasadna, co wykazano w przedstawionym wyzej uzasadnieniu.

Niemniej jednak nalezy =zaznaczy¢, Zze konflikty w relacjach pracownikéw
z przetozonym to niezwykle delikatna kwestia.

Nalezy podkresli¢, iz zarébwno Dyrekcja jak i pracownicy zobowigzani sg do
stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspétzycia spotecznego oraz
zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego. Dobra atmosfera w pracy to jeden
Z najcenniejszych atutéw pracodawcy. Dbatos¢ o poprawne relacje nie jest wiec
przejawem dobrej woli, ale przede wszystkim obowigzkiem, zarbwno pracodawcy jak
i pracownika.

Stosownie do art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.) Rada Powiatu
w Choszcznie informuje, iz w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na



skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ
wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.



