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PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
Z ORGANIZACIJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ
PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE
W ROKU 2014

Wstep

Priorytetowym zadaniem wiladz samorzadowych Powiatu Choszczenskiego jest
rozwdéj Powiatu oraz poprawa jakosci zycia jego mieszkancow.

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych jest z roku na rok coraz istotniejsza
cechg spoteczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujgcym
spotecznosc¢ lokalna.

Organizacje pozarzgdowe rozwijaja aktywnosS¢ obywatelska, ksztattujg liderow
spotecznych. Do efektywnej pracy istotne znaczenie ma zardwno wymiana doswiadczen
miedzy organizacjami, jak i wspotpraca sektora pozarzagdowego z sektorem publicznym,
a przede wszystkim z organami samorzadu terytorialnego.

Organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem wladz samorzgdowych
stymulujgcym rozwoj Powiatu. Silne organizacje pozarzgdowe sg efektywnym partnerem
w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu spotecznego, a takze pobudzajg
aktywnos$¢ i zaangazowanie mieszkancow w zycie Powiatu. Powierzanie organizacjom
pozarzadowym zadan spotecznych zwieksza efektywnos¢ i skutecznosc ich realizacji,
dlatego stymulowanie rozwoju Il sektora lezy w interesie kazdego samorzgdu.



Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy wspotdziatania organow
administracji samorzgdowej z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego dla realizacji zadan nalezgcych do sfery
zadan publicznych, w tym w szczegolnosci prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty oraz korzystanie z tej
dziatalno$ci przez organy administracji publicznej, jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie. Przepisy cytowanej ustawy (art.5 a,
ust. 1 ) naktadajg na organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek
uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

Program Wspolpracy jest podstawowym dokumentem, opisujgcym zasady
wspotpracy pomiedzy organami Powiatu Choszczerskiego a dziatajgcymi na jego terenie
organizacjami pozarzadowymi. Stanowi on punkt wyjscia do pogtebiania istniejgcej juz
wspolpracy w celu lepszego i efektywniejszego wykonywania zadan ustawowych
Powiatu

Wspétpraca Powiatu Choszczenskiego z podmiotami Programu odbywac sie bedzie
na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji oraz jawnosci.

Na terenie Powiatu Choszczenskiego funkcjonuje okoto 130 organizacji
pozarzadowych prowadzacych aktywng dziatalno$¢ na rzecz mieszkancéw Powiatu.

Do najwazniejszych atutébw organizacji naleza: zaangazowanie, entuzjazm
i motywacja do pracy oraz dobre rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb lokalnej spotecznosci.
Pierwsza cecha z pewno$cig decyduje o zywotnosci i sukcesach organizacji, ktore
dysponujac skromnymi Srodkami podejmujg sie wielu dziatan na rzecz réznych grup
spotecznych.

Do stabych stron zaliczy¢ nalezy prawng i finansowo — ksiegowa strone zarzadzania
organizacja. Duzymi problemami, z jakimi zmagaja sie nasze organizacje sg braki lokalowe i
sprzetowe. Organizacje najczesciej nie posiadajg zadnego witasnego majatku. Wiekszos¢
organizacji boryka sie réwniez z trudnosciami finansowymi co wplywa na ograniczenie
mozliwosci realizowania ré6znego rodzaju projektow

§1
Postanowienia ogdlne

1. llekro€ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspoéipracy Powiatu Choszczenskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2014;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (.Dz.U.2010.234.1536 -j.t.)

3) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy;

5) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

6) podmiotach Programu - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

7) zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.



§2
Cele wspotpracy

1. Gléwnym celem wspotpracy samorzgadu Powiatu Choszczenskiego z organizacjami
pozarzadowymi jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje
spotecznosci lokalnej i rozwijanie wspolpracy samorzadu powiatowego z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Powiatu choszczenskiego, w zakresie zlecania i
realizacji zadan publicznych oraz wspdélnego okreslania kierunkéw i form wzajemnej
wspotpracy.

2. Celami szczeg6towymi programu sa:

a) poprawa jakosSci zycia poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Powiatu
Choszczenskiego,

b) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,

¢) otwarcie na innowacyjnosc¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

d) integracja organizacji i innych podmiotow dziatajgcych na rzecz Powiatu Choszczenskiego
i jej mieszkancow,

€) wzmacnianie potencjatu organizacji i innych podmiotéw oraz rozwoj wolontariatu.

§3
Zasady wspOtpracy

Wspdipraca Powiatu z organizacjami i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Powiatu, respektujgc odrebnos¢
i suwerenno$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do
sfery zadan publicznych i w takim zakresie, wspétpracujg z podmiotami Programu.
Wspieraja ich dziatalno$¢ oraz umozliwiaja realizacje zadan publicznych na zasadach
i w formie okres$lonej w ustawie;

2) partnerstwa: Powiat traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobdéw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych
aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajgcych ze wspotpracy;

3) efektywnosSci: Powiat bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujgc od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywigzywania sie z obowiazkéw rozliczenia
finansowego i sprawozdawczosci;

4) uczciwej konkurenciji: Powiat bedzie réwnorzednie traktowat organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, ogtaszajgc w tym samym czasie takie same zatozenia
okreSlajace zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert
konkurujacych podmiotow;

5) jawnosci: Powiat bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
Z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteribw podejmowania decyzji, jak rowniez
w obszarze zamiaréw, celéw i Srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych;

6) legalnosci: wszelkie dziatania organdéw Powiatu oraz podmiotow Programu odbywajg sie
w granicach i na podstawie przepisow prawa.



§4
Przedmiot wspotpracy

1. Przedmiotem wspétpracy powiatu z organizacjami sa:

1) ustawowe zadania wkasne Powiatu;

2) zadania pozytku publicznego okre$lone w art. 4 ustawy;

3) zadania wynikajgce ze Strategii Rozwoju Powiatu Choszczenskiego do roku 2015;

4) zadania dotyczace promaocji Powiatu;

5) okre$lanie waznych dla mieszkancow powiatu potrzeb i tworzenie systemowych
rozwigzan probleméw spotecznych;

6) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Zadania te Powiat Choszczenski realizowa¢ bedzie przy pomocy Wydziatbw Starostwa
Powiatowego w Choszcznie oraz jednostek organizacyjnych Powiatu

§5
Formy wspotpracy

1. Pozafinansowe formy wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi dotycza:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu ich skutecznej realizacji,

2) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczgcych podstawowej dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

3) tworzenia wspdllnych zespoldéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

4) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggniec;

5) koordynacji dziatan i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ i imprez;

6) organizacji akcji promujgcej idee wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku
publicznego dziatajgcych na terenie powiatu;

7) udzielania przez Staroste Choszczenskiego honorowego patronatu dziataniom lub
programom prowadzonym przez organizacje pozarzadowe;

8) zawieranie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami
pozarzadowymi dotyczgcych wspolnej realizacji zadan i projektow;

9) podejmowania inicjatyw integrujacych osoby zajmujace sie wspoétpracg z organizacjami
pozarzadowymi na terenie powiatu choszczenskiego wokot zadan waznych dla powiatu;
10) inicjowania lub wspétorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jakos¢
pracy osOb zajmujacych sie wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi z terenu powiatu

choszczenskiego;

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji;

2) wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizaciji;

3)zawierania uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz umow partnerstwa okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)

4 ) Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty
konkurs ofert.

W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.



§6
Priorytety w realizacji zadan publicznych

1.Do priorytetowych zadan w 2014 roku we wspétpracy z podmiotami programu naleza:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb (wsparcie dla os6b w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologiom),

2) kultury , edukacji, oSwiaty i wychowania

3) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

4) opieki zdrowotnej, profilaktyki i rehabilitacji,

5) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w tym m.in.: wspieranie dziatan majacych
na celu profilaktyke bezrobocia i promowania aktywnych postaw na rynku pracy, wspieranie
dzialan na rzecz realizacji ustug rynku pracy ,wspieranie dzialan na rzecz o0séb
pozostajgcych bez pracy

7) podtrzymywania tradycji harodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

8) promocji Powiatu Choszczerskiego

8§87
Okres realizacji programu

.Program wspéipracy powiatu choszczenskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie obowigzuje od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

§8
Sposob realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczagcymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Powiatu w Choszcznie — w zakresie wyznaczania kierunkdédw wspotpracy powiatu
Z organizacjami oraz okreslania wysokosci srodkow przeznaczonych na dofinansowanie
zadan realizowanych przez organizacje;

2) Zarzad Powiatu w Choszcznie w zakresie biezgcej wspOtpracy z organizacjami,
w szczegolnosci:

a) rozpatrywania wnioskéw skladanych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

b) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych powiatu oraz
powotywania Komisji Konkursowych,

c) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadah publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych.

3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace

dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom Powiatu;

4) Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sytuacji jej powotania.

2. Komorki organizacyjne Starostwa oraz powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

prowadzg bezposrednig wspétprace z organizacjami, ktéra w szczegdlnosci polega na:



1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw powiatu

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspotpracy z organizacjami;

Realizacje Programu ze strony Zarzadu Powiatu koordynujg Wydziat Promocji i Informacji
pod wzgledem merytorycznym oraz wydzialy Starostwa Powiatowego odpowiedzialne za
wspieranie organizacji pozarzgdowych.

§9
Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie
Powiatu Choszczenskiego na rok 2014.

§ 10
Sposob oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnos$ci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegolnosci:

1) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Powiatu na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

2) liczby os6b, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje;

3) liczby wspoinych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
i Powiat;

4) stopnia zgodnosci realizowanych przez organizacje zadah publicznych z priorytetami
przyjetymi w Programie.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuja sie wlasciwe merytorycznie

komorki organizacyjne Starostwa oraz powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne.

3. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komorki

organizacyjne Starostwa oraz powiatowe samorzgadowe jednostki organizacyjne sporzadzi

Wydziat Promaociji i Informaciji.

§11
Sposo6b tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez

Wydziat Promaociji i Informaciji.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje nastepujgcych dziatan:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe;

2) przygotowanie przez whasciwe merytorycznie komaorki organizacyjne Starostwa informacii
na temat wysokosci planowanych srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetdbw w realizacji zadan publicznych;

3) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe;

4) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od
organizacji oraz informacji od komoérek organizacyjnych Starostwa;

5) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie
internetowej Starostwa;



6) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultaciji;

7) przedtozenie na posiedzenie Zarzadu Powiatu projektu uchwaly w sprawie wniesienia
pod obrady Rady Powiatu w Choszcznie przyjecia Programu.

3. Po uchwaleniu przez Rade Powiatu Programu zostanie on zamieszczony na stronie

internetowej Starostwa oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej.

§12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

1. W przypadku ogtoszenia konkursu powotuje sie komisje konkursowa w celu opiniowania
zlozonych ofert.

2. W skfad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele organu samorzadu terytorialnego
oraz osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem 0s6b reprezentujgcych
organizacje biorgce udziat w konkursie.

3. Komisje konkursowg powotuje Zarzad Powiatu sposrdd pracownikéw merytorycznych
Starostwa Powiatowego oraz sposrdd przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktdrych
kandydatury zostaty wczes$niej zgtoszone, kierujgc sie przy tym kryterium posiadania przez
nich specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia w dziedzinie obejmujacej zakres zadanh
publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

4. Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnego protokotu zgodnie
z ogtoszonymi warunkami konkursu.

5. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przypisang im ocenag punktowg
i proponowang propozycja przyznania dotaciji.

6. Informacja o ztozonych ofertach, w tym o ofertach niespetniajacych wymogow formalnych,
jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg podane do publicznej
wiadomos$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogtoszenh umieszczonej w budynku Starostwa Powiatowego w Choszcznie oraz na stronie
internetowej powiatu www.powiatchoszczno.pl

§13

Postanowienia kornicowe

Niniejszy program wyznacza gtdwne zadania i kierunki wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi, jednakze nie wyklucza on mozliwosci podejmowania zadan innych niz
w nim wymienione, ktérych potrzeba realizacji wyniknie w trakcie roku.



